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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDQ A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMUNTO HASTA EL 15 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliends con critenios de calidad [ lad, ibilidad dad, pertenencia y seguridad) ncwdc ala Ley 100 de 1993, l,q 112
de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los sem:ms e salud a los usuarios. Con el prog de dar cumgpli 2 las funci

por la ey, Ia Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal teenico laboral v profesional
para dar inuidad o fos iales con enterios de calidad v poder cumplir cou los convenios v cantratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I, Realizar las actvidades, p i diagnd ¥ o d I dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, &ico y humana, de una mancra oportuna y pertinenie, en correspondencia con las
| necesidades de los p.u:mu ¥ teniendo en cucnia que todas Lu aasumncs clinicas generudas en la sencion médica procurarin ¢l mejoramicnto de Li salud del paciente.

2. Brindar una atencién en salud on 1 P en un bicnie de atencion ieada y humanizada, liendo el principio de equidad y con énfasis en dades, p P
intervenciones y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habili ¥ i

3. Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertues en todas lus Unidades en donde s¢ presta ¢l servicio v sca requerido, p
4. Informar al paciente ¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de manego, ateucion y daciones de cpreso, 1o un alto grado de satisfaccién sobre los senvicios i inqui Iacionadas con cl p di

mciar los regisiros de las i imi . actividades ¢ i i que permiln ac los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente ¥ 1odos aquellos registres necesarios para ¢

cumplimienio de los procesos de costos y ﬁc:w’mén

6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de éica médica v Las disposiciones Icgalﬁ pertinenics propias de Jos servicios en donde se presic In atencién,

7. Realizar ¢l seguimicnio ¥ control a pacicnies en los que 9: wquncm Su partici © impartir i i al equipo de salud sobre los pm-:edlmltmos ordenados.

8, Emitir conceplos médicos qucse i de conlt d asu lidad, rcalizar resi de hustona climca, epicnsis u otros d iales o i ivos que scan solicitad

9. Dili tar en forma ports istematizada y ic-glblc {en los casos o que se presenten fallas del sistemia), Jos formatos, L historias clinicas, mmmlmlu mfomudo. reportes de estudios ¥ demds registros propios de su actuar,
de acuerdo a lo establ en la ividad vigente, los i de auditoria v demds directrices relacionadas con ¢l mangjo de historias clinicas v do todas las i i al paciente con I firma.

10, Garantizar 1a debuda reserva de la informacion del paciente ¥ de los registros clinicos,

1L, Utilizar de manera adecuada los equipes, elementos e instalaciones v los recursos que la Subred apaene al desarrollo de las nctividades ¥ resp por su iclon o won cuando los daflos se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos,

12. Reportar al drea de Recursos Flsicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desting a lus actividades asistenciales.

13 El ista deberd responder por la scg dc los equipos s 56 encueniren bajo su custodia,

14, Apovar La elab dn de resp a rech ¥ que se p en d de L atencion que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

15, Prestar el apovo necesario para dar respuesta a obyeciones iniciales evitande asi que s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por paric de EAPB

16, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al paciente y apovar en los andliss a los que sea comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

17. Reportar los cventos de notificacion oblig: <on la J establecida en La sormatividad vigenie,

18, Apovar las actividades de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dingidas 2 los esludianics vio personal del servicio, para ¢l desarrollo v formacién del recursa humano en salud

19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedadcs propias de su especialidad.

20, Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comilés y cventos a los cuales sea com ocado

21. Informar oporlunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones

22, Faciluar las Iabores de supervision, n’aluacubn ¥ wnlml que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad ¥lo a través de terceros

23, Cumplir op las de mejora, actas de compromiso ¥ demis solicitudes de Ia Supervision v de la Oficina de Calidad

24, Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

25, Portar el carnet imstitucional de la SUBRED durante Ia gjecucion de las d !
26. Prestar ¢l servicio de onn!ornndad con la programacion de agenda acordada con ¢l supenisor del contrato, par.. el desarrollo de sus actividades,

27, Participar en las i ¥ estudios especificos de casos i a tesolver causas v sol ap propios de su ialidad relacionados con esta

S, APROBACION DE LA SOLICITUD

Director Tecnleo de Servicios Ilospitularion
Jefe de Oficing vio Directar Administrative yi Asdstencial

El suscrito Director Operativa del area de lakento Tumano certifics que cn L planta de persnnl de b Subeed lntege .5 fno cuenta con el personal suliciente yio requerido parm el dgannllude las activedades y ohseto seflalados
en L prosente soliciiad.

Director Operativo de Talento Humano
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