SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de junio de 2026

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8924104
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
SENA — Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8924104 de 2026

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($63.688.380,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el mes de enero de 2026. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA' Y OCHO MIL CIENTO VEINTE
PESOS MCTE ($5.538.120,00) cada uno. c) Un pago final que serd proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en el mes de diciembre de 2026.
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Plazo: ONCE (11) MESES y QUINCE (15) DIAS. En ningun caso se superard el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales a regionales grandes para apoyar el desarrollo de los procesos de
relacionamiento y atencidn al sector empresarial, el cual incluye la presentacion detallada del portafolio
de servicios de la Entidad, la gestién integral y oportuna de solicitudes mediante el aplicativo CRM, la
ejecucidn de las demas actividades complementarias y conexas que se deriven para el cabal cumplimiento
del objeto.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar apoyo profesional en la planeacion . )
. L, . . Realizar acercamiento
y ejecucion de las iniciativas destinadas a
L . . con las  empresas
promover los servicios vy difundir el . . L
. . asignadas para Registro fotografico
1 portafolio de servicios del SENA, enfocando i . ) ) )
) agendamiento y gestion | incluido en el informe
el alcance en las Empresas regionales . o
. ) de primera visita de
grandes, mediana y/o otras que asigne la . .
L . . atenciéon empresarial
Coordinacion de Relaciones Corporativas.

o L Asistencia y
Contribuir al fortalecimiento de los canales .
L ) participacion de las
de comunicacién entre la Entidad y los| . o ) .
) ) L distintas capacitaciones Registro fotografico
2 diversos sectores productivos y econdmicos . . )
i o ] ., programadas por la| incluido en el informe
del pais, facilitando la articulacién y el| . .
) . . Direccion General vy
relacionamiento efectivo. .
Regional

Prestar apoyo en las actividades de |Asistencia %
sensibilizacién dirigidas a las regionales, | participacion de las
centros de formacion, entidades de |distintas capacitaciones Registro fotografico
formacion aliadas y clientes internos, en | programadas por la| incluido en elinforme
temas relacionados con el relacionamiento | Direccion General y
empresarial y la oferta de valor del SENA. Regional

) . Registro de visitas
Registrar de manera precisa, oportuna y

completa la totalidad de las actividades
4 diarias, interacciones y gestiones realizadas,

realizadas en el CRM,
junto a la gestion de la Registro fotografico

N o ) visita y creacién de las| incluido en el informe
utilizando el aplicativo CRM dispuesto por la

Entidad. solicitudes de cada

atencién empresarial

Participar activamente en la gestion de los | Registro  de  visitas Registro fotografico
requerimientos empresariales, | realizadas en el CRM, | incluido en elinforme
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garantizando su adecuada clasificacion vy
correcta descripcién de las solicitudes, con
el fin de asegurar una atencién oportuna y
eficiente.

junto a la gestion de la
visita y creacién de las
de
atencién empresarial

solicitudes cada

Colaborar en la elaboracidn, consolidacion y
presentacién de informes, estadisticas de
resultados y analisis de gestion, asi como en

de recomendaciones
mejoramiento de
procedimientos y la gestién de la Unidad de

la formulacion

orientadas al los

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

., obligacidn obligacidn
Atencio
Proponer recomendaciones objetivas vy . .
. . Para el periodo del Para el periodo del
documentadas para la mejora continua de | . )
o ) .. |informe no se informe no se
los procedimientos internos y la gestion| | . . .
] i .. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
operativa de la Unidad de Atencidn Integral
referentes al referentes al

al Empresario (UAKE), basandose en la
experiencia y el analisis de las atenciones y
solicitudes empresariales atendidas.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Contribuir en el cumplimiento de la meta de
contrato de aprendizaje, mediante el
seguimiento de la cuota regulada a las
empresas asignadas y la identificacidn de los
cotratos en Acuerdo 11 para el reemplazo

de los mismos.

Se realizo la primera
atencién empresarial a
49 empresas de manera
presencial y virtual para
revisar lo
correspondiente a cuota
regulada, contrato de
aprendizajey
divulgacion del

portafolio de servicio

Registro fotografico de
las visitas presenciales y
reuniones virtuales.

Registro de visitas CRM

Atender con diligencia y oportunidad las

y
la

observaciones, instrucciones

requerimientos  formulados  por

supervisién del contrato, adoptando las
acciones el

necesarias para garantizar

cumplimiento integral de las obligaciones

contractuales y la obtenci

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Igualmente quiero indicar que en el periodo en el que corresponde a la ejecucidn de este informe no se
realizaron desplazamientos.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505616231 de Aportes en Linea referente al mes
de Mayo de 2026.

Cordialmente,

Lody Johanct @oadu Tellex
LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Contratista
C.C. No. 1098728478

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8924104 de 2026
Coordinador Grupo de Relaciones Corporativas
SENA — Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Primera atencion Empresarial PRODECA SA

@i Atencién Empresarial PRODECA SA - a X

O 3125 P & & © B8 G o e ¢ ~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Apiicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
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Evidencia 2- Primera atencion Empresarial HARINAGRO SAS

a Atencién Empresarial HARINAGRO - a X
O 3022 P & & © B8 Q@ o o & ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

Compartir contenido (Ctrl+Shift+E)

0%

# o OOeRaa e sfT 0w o



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 3- Primera atencion Empresarial DESCONT SAS ESP




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 5- Primera atencion Empresarial TRANSPORTES CAMFRI SA

Evidencia 6- Primera atencion Empresarial GRUPO AZLO S.A.S BIC
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 7- Primera atencion Empresarial DISCOLACTEOS S.A.S

S0 |




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 9- Primera atencion Empresarial AVIMOL SAS

@ Atencién Empresarial AVIMOL = a
o
O 2809 P & & © B8 @ a8 [\ ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
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Evidencia 10- Primera atencion Empresarial AVICOLA SINAIN SAS




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 11- Primera atencion Empresarial ECODIESEL COLOMBIA SA

@i Atencién Empresarial Ecodiesel Colombia SA =

O 4916 5 & O © B Q@ o) [\ 2 ~
it Gente articipar Reaccionar Vista ontroles alas Aplicaciones Mas Cémal

al Leidy Johana Rueda Tellez Deisy Rocio Vargas @

uu

" XEEE ] - EARRT
N Q Buscar G a Q - G I ‘!’ ES = ) & 25/05/2026

Evidencia 12- Primera atencion Empresarial ALHUM LIMITADA




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 13- Primera atencion Empresarial CASAGRO S A — INVERAGRO - AGROPUNTO GROUP SAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 15- Primera atencién Empresarial CORPORACION GIMNASIO SUPERIOR




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 17- Primera atencion Empresarial CABLECOL Y CIA S.C.A.

Evidencia 18- Primera atencion Empresarial CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO -UDI




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 19- Primera atencion Empresarial INDUSTRIAS CTS S.A.S.

Evidencia 20- Primera atencion Empresarial PROYECTO SOTO NORTE S.A.S.

ﬁ Atencion Empresarial PROYECTO SOTO NORTE SAS — (u] X
(o] ese
O ot1121 P & & © @B Q@ 8 e 62 & ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 21- Primera atencion Empresarial CONCREMOVIL

Evidencia 22- Primera atencion Empresarial DEPOSITO DE MATERIALES SILVA S.A.S.

@ Atencibn Empresarial DEPOSITO DE MATERIALES SILVA SAS. ST=E R
o
O 2515 P & ¢ © B & o [\ U ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 23- Primera atencion Empresarial AGROINDUSTRIAS DEL SUR DEL CESAR LTDA. Y CIA.
S.CA.

Evidencia 24- Primera atencion Empresarial COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTADORES
DEL SUR




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 25- Primera atencién Empresarial PENAGOS HERMANOS Y COMPANIA S.A.S.

Evidencia 26- Primera atencion Empresarial PRODUCTOS VICKY SAS

L




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 27- Primera atencion Empresarial SERVIARPE S.A.S ESP




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 29- Primera atencion Empresarial OPERADORES LOGISTICOS DE CARGA S.A.S. OPL CARGA

@i Atencion Empresarial OPERADORES LOGISTICOS DE CARGA OPL - o X
o] eee 3
O 3614 P & & © B8 Q@ o & & ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Salas  Aplicaciones  Mas Cimara  Micrdfono  Comparte Salir
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HH ) R ‘ﬁ J‘ R ESP - 329p.m
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Evidencia 30- Primera atencion Empresarial INDUSTRIA DE ALIMENTOS FERNANDEZ




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 31- Primera atencion Empresarial METALTECO




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 33- Primera atencion Empresarial INSTITUTO DEL CORAZON




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 35- Primera atencion Empresarial INDULACTEOS

@ Atencion Empresarial INDULACTEOS “ - B
o
O 4148 & & © B8 G @ o 6 ¢ ~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Més Cémara Micréfono Comparte Salir
o e — ’> I

DA A

1} = @ . ESP o " 2:43p.m.
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Evidencia 36- Primera atencion Empresarial LEON LEON E HIJOS SAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 37- Primera atencion Empresarial FORPRESALUD IPS S.A.S




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 39- Primera atencion Empresarial AUTOTANQUES DE COLOMBIA S.A.S.

Evidencia 40- Primera atencion Empresarial CHINCHILLA SANDOVAL S.A.S

O 2633 & 6 © B G 0o &, ¢ ~

Gente  Participar Reaccionar Vista  Controles Salas  Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 41- Primera atencion Empresarial AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Evidencia 42- Primera atencion Empresarial ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA
S.A. E.SP




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 43- Primera atencion Empresarial PALMERAS DE PUERTO WILCHES S.A. - EXTRACTORA
VIZCAYA S.A.S - PALMEROS ALIADOS S.A

@ Atencién Empresarial PALMERAS DE PUERTO WILCHES = a X
o
O s648 P & & © B8 G o o 2 & ~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
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[ 1] Q Buscar G Q ﬂ - d - ~ % G B4 ES = D) @ 11/06/2026

Evidencia 44- Primera atencion Empresarial PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 45- Primera atencion Empresarial SUPERMERCADQOS MAS X MENOS S.A.

=

Evidencia 46- Primera atencion Empresarial COMUNICACIONES DE SANTANDER SAS -
COMUNISANDER S.A.S.

@i Atencion Empresarial COMUNISANDER = a X

O 2901 P & ¢ © B8 & o M., 0 @ ~

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 47- Gestionar los requerimientos y solicitudes realizadas por las empresas en referencias
a los servicios del SENA

RV: DOCUMENTOS PARA FIRMA - PROCESO DE COMPENSACION B Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez | @ 9) Responder <@ Responderatodos | —» Reenviar ﬁ | e |
° Para Silvia Juliana Florez Sanabria mar 19/05/2026 5:27 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 16/05,/2036
[ Piblica
LIQUIDACION. pdf - INFORME VISITA - HOSPEDAJE MANSION DEL LAGO.pdf o
pr | 230 KB pe | 480 KB

FORMATO SOLICITUD DE COMPENSACION word.docx

o® ke

Buena tarde mi estimada Doctora Silvia

Agradezco de amable colaboracion informandome en que va este proceso

Atentamente
RV: Solicitud de informacién y viabilidad de formacién técnica para colabo... B Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez ‘ () | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ﬂ [
3 Para Andrea Yadira Varon Florez mié 20/05/2026 3:32 p. m.
CC O Analista.TH // Petroco
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 17/05/2036
[ Piblica

Cordial saludo estimada Dinamizadora

Espero se encuentre muy bien.

Por medio del presente, me permito realizar la solicitud de apoyo para atender el requerimiento de la empresa PRE-
TOCO, la cual ha manifestado interés en adelantar un proceso de certificacion de competencias laborales en una

de las areas/formaciones impartidas por el centro de formacion donde usted labora.

En mi calidad de gestora empresarial, me encuentro acompanando a la empresa en la articulacion de esta solicitud,
con elfin de brindar orientacion y facilitar el acceso a los servicios institucionales que ofrece el SENA.

Agradezco de antemano el apoyo que desde el centro de formacion puedan brindar para atender este requerimiento
y orientar el proceso correspondiente con la empresa interesada.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera para dar continuidad a la gestion.

Atentamente



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 47- Orientar a las empresas interesadas en el proceso de monetizacion

MONETIZACION PRACTICANTES
Leidy Johana Rueda Tellez | @ ‘ <j Responder «j Responder atodos | —» Reenviar | ﬁ ‘ e |
3 Para Claudia Diaz mar 19/05/2026 6:37 p. m.
CcC Isabela Bedoya; ' Astrid Gomez
Directiva de retencidn  Exchange Online (10 afios) Expira 16/03/2036
{J Piiblica

® Mensaje reenviado el 2/06/2026 2:20 p. m..

3-2025-000213,pdf
e | 314K8

Cordial saludo,

Con el fin de brindar informacion clara y actualizada sobre el cumplimiento de la cuota de aprendizaje, nos permi-
timos informar que, de conformidad con la Ley 2466 de 2025 y la Circular 3-2025-000213 del SENA, se establecen
las siguientes orientaciones relacionadas con la monetizacion de la cuota regulada de aprendices, las cuales se
encuentran vigentes a partir del 25 de junio de 2025.

Es importante precisar que la monetizacion constituye un mecanismo alternativo y voluntario para el cumplimiento
de la cuota de aprendizaje, y no corresponde a una sancion.

1. Marco normative

Elarticulo 23 de la Ley 2466 de 2025, que modificé el articulo 34 de la Ley 789 de 2002, establece que las empresas
obligadas a cumplir cuota de aprendizaje deberan cancelar al SENA unvalor mensual equivalente a uno punto cinco
(1,5) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) por cada aprendiz que no sea contratado. En caso de
monetizacion parcial, el valor serd propercional al nimere de aprendices que dejen de vincular para cumplir la
cuota minima obligatoria.

Evidencia 48- Envid de listado de aprendices disponibles a empresas interesada en esta

contratacion

RE: Sena Respuesta a Solicitud Empresarial. 20260511-3667995 CRM:0114394

& Leidy Johana Rueda Tellez | © ‘ €5 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | |E .--- |

fo Para 'Dayana Peinado’ mié 20/05/2026 418 p. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 17/03/2036

{J Piiblica

a

Buena tarde Doctora

Comparto perfiles disponibles segun especialidad requerida por su empresa

Tipo Numero Apellidos Nombres Direccion Teléforn

Document | D

o ocumento

C.C. 109624709 | MEJIA SAMUEL Cra 5 No. 26 - 05 Torre 9 Apto 202 573176t
4 PERDOMO RICARDO 2

C.C. 108580708 | MACAREO LISSETH RUITOQUE BAJO, SECTOR LA HORMIGA 316550:
5 RONDON CASA VILLA ROSA

C.C. 109584374 | PEREZ CUADRO | ALELI DEL diagonal18#52-14 316369¢
3 CARMEN

C.C. 109252963 | VERA LUZ altamira carrera 13#5-12 324734¢
3 MEMNDOZA ADRIANA

C.C. 112816627 | QUINTANA SARAY CALLE 49#22-74 350593
6 SUAREZ ISABEL

C.C. 100526011 | MENDOZA JULIO CESAR 5716396 4

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange [im| -t



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8924104 LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 49- Envid del portafolio de formacion y CCL a las empresas que fueron visitadas en
cumplimiento de los compromisos adquiridos en estas

Gestion Atencion Empresarial TRANSPORTES SANTANDER S.A [ Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez | © ‘ € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | ﬂ | ----
3 Para rhumanos@terminalbucaramanga.com mié 20/05/2026 433 p. m.
Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 17/053/2036
() Piiblica

(i) Mensaje reenviado el 20/05/2026 4:33 p. m.,

Oferta Normas Competencias Laborales_2026 (1).xlsx

n‘i_| 56 KB v
& | CONSOLIDADO OFERTA COMPLEMENTARIA MES DE MAYO REGIONALxisx
a2 2me

Cordial saludo estimado empresario
En atencion a la visita virtual realizada en dias pasados, nos permitimos informar la gestion que se viene adelantando
en relacion con los compromisos acordados, con el proposito de continuar fortaleciendo la articulacion entre su

empresay el SENA.

De manera atenta, nos permitimos presentar el portafolio de servicios del SENA, orientado a fortalecer el talento
humano y la productividad de su empresa.

En este sentido, ponemos a su disposicion nuestra oferta de formacidn complementaria, disenada para actualizar
y potenciar las competencias de sus colaboradores en diferentes areas técnicas y transversales, acorde con las
necesidades del sector productivo.

Evidencia 50- Solicitar reasignacion de empresas para atencion empresarial

REASIGNACION DE EMPRESAS

@ Leidy Johana Rueda Tellez ‘© ‘ 3 Responder | € Responder s todos i
(]

— Reenwviar

Para Leanarda Hernandez Silva vie 22/05/2026 8:23 p. m.
CC Monica Mantilla Rincon; ©* Oscar Javier Pefia Castro
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira

() Piiblica

Reasignacidn de empresas CAMBIO.xlsx o

I.'l*—l 32 KB

Buena noche estimado Ingeniero

De manera atenta me permito adjuntar archivo en Excel con la nueva solicitud de asignacion de empresas para
atencion empresarial.

Lo anterior, teniendo en cuenta que de las empresas que tenia previamente asignadas, 61 no brindaron respuesta
ni fue posible concretar contacto para la realizacion de la respectiva visita empresarial.

Quedo atenta a cualquier observacidn o indicacidn adicional.
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Evidencia 51- Atender las diferentes solicitudes generadas por las empresas y que requieren
intervencion del SENA

RE: Contratacion aprendiz Sena en ley de garantias E% Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez | © ‘ €5 Responder %) Responderatodos | —> Reenviar | & | | |
© Para ‘Silvia Milena Carrizoza Rincon'; O evargase@sena.edu.co; lun 1/06/2026 2:15 p.m.

larodriguezb@sena.edu.co
CC Ménica P, Carvajal; ' Elda Yadira Espinosa Gomez; ' Lizeth Velandia;
Daniel Orlando Quiroga Suarez
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 29/

U Piiblica

-

Cordial saludo estimado empresario

Teniendo en cuenta su solicitud, amablemente me permito dar claridad en referencia a la vinculacion de aprendices
dentro del periodo de ley de garantia.

Segun lo establecido en el Concepto 49651 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica,
se determina que:

la restriccion establecida en la Ley de Garantias respecto a la contratacion directa, no aplica para la celebracion de
los contratos de aprendizaje por cuanto éstos, por disposicion legal, no tienen el caracter de contratos estatales.

https://www.funcionpublica.gov.coleva/gestornormativo/norma.php?i=65219

Atentamente

Evidencia 52- Realizar proceso de divulgacion a evento virtual destinado a las empresas que se
encuentran monetizando

I

Encuentro virtual "jTransforma tu cuota en Talento

@ Leidy Johana Rueda Tellez | © ‘ € Responder | % Responderatodos | — Reenviar . | ﬁ . | v |
Para Recursos Humanos Sercafe SA lun 1/06/2026 2:55 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira

U Piiblica

@ Mensaje reenviado el 1/06/2026 2:57 p. m..
Mensaje enviado con importancia Alta.

=

Estimado/a empresario/a:

En nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), nos complace extenderle una cordial invitacion al encuentro
virtual “;Transforma tu cuota en Talento!”

El objetivo principal es socializar y presentar temas de gran relevancia para el sector empresarial, generando un
espacio de acercamiento y fortalecimiento de las relaciones entre el SENA y las empresas.

Durante este espacio abordaremos los siguientes temas:

Conozca los cambios de la Ley 2466 del 2025 sobre el contrato de aprendizaje.
Decreto 0223 de marzo 2026.

Beneficios de la contratacion de aprendices para el desarrollo del pais.

Esperamos contar con su valiosa participacion.

Detalles del evento: A
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Evidencia 53- Reportar las empresas que se han visitado y que no se han podido cargar en el CRM

RV: INFORME METAS GESTORES_A CORTE DE 01 DE JUNIO
Leidy Johana Rueda Tellez ‘ @ ‘ <j Responder <@ Responder atodos | —» Reenviar | ﬁ .-" |
° Para Leonarde Herndndez Silva mar 2/06/2026 5:37 p. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afies) Expira 30/05/2036
() Publica
@ Mensaje enviado con importancia Alta,
& Vista de bisqueda avanzada de Solicitudes 02-06-2026 14-26-06.xlsx o -
v 1me
& Vista de busqueda avanzada de llamadas de teléfono 02-06-2026 14-24-55.xlsx o
v 23k
2= | Vista de bisqueda avanzada de visitas 02-06-2026 14-22-45.xlsx .. v

Buena tarde Ing,

- >

Para recordarte que en ya me encuentro visitando empresas que aun no me han sido asignadas, por ende, no he
podido cargar las visitas que me cuentan en el reporte. Cabe mencionar que a la fecha tengo un total de 136
empresas visitadas.

Atentamente

Evidencia 53- Gestion de solicitudes con los diferentes Centros de Formacion segun su

requerimiento
SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA - ALTURAS [ Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez | © ‘ ﬁ Responder <6 Responder a todos —» Reenviar | ﬁ | .-" |
© Para Yaneth Chacon Pedraza jue 4/06/2026 6:38 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 1/06/2036

[ Piiblica
Cordial saludo mi estimada Yaneth

Amablemente me permito solicitar su gentil colaboracion en la atencion y gestion para brindar formacion en las
siguientes especialidades para la empresa CASAGRO SAS:

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO - 2 Personas
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS - 8 personas

COORDINADOR PARA TRABAJO EN ALTUAS - 3 personas

Comparto los datos del contacto director de la Empresa para su conocimiento

Contacto de la Empresa: Lucero Calderon

Correo Electronico: jeferecursoshumanos@inveragro.com.co
Numero Telefonico: 3104184601
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Evidencia 54- Envio de hojas de vida de aprendices en condicion de discapacidad a empresas que se
encuentran monetizando

RE: Solicitud HDV aprendices disponible cuota discapacidad E% Resumir
Leidy Johana Rueda Tellez | @ | € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar Il i | ‘ e |
° Para 'Maria Rueda’ mig 10/06/2026 7:37 a. m.
CcC Sandra SC. Cardenas
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/06/2036
() Piiblica
HOJA DEVIDA WISTON DIAZ 7.docx » Hoja de Vida LAURA.docx o
@® 7e7ke ¥ 27ks
Hoja de Vida Aprendiz Magda Conde.docx
a® 3me

Buen dia estimada Doctora Maria Rueda
Amablemente me permito compartir perfiles disponibles en condicidon de discapacidad del SENA de Malaga.
En bien tenga otras hojas de vida, estaré remitiéndolas por este medio.

Atentamente





