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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO
PRESÍACIóN DESERVICIOSPERSOÑALES
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Nuevo Satdo de, contEto
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Vator Bae eter.ión en tá fuene rcA
Valor báse IVA
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]MPARTIR FORMACIÓN ÍITUTADA EN LEGISIACIÓN EN PROPIEDAO HORIZONTAL FICHA NÓ,214256A LEY 675 DE 2OO1 Y CONCEPIOS GENERALES,
CONCEPfOS GENERALES.
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ASCPAGOS

s.a.
Se certifica que ¡a empresa , identificada con CC-19425111 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad socialy parafscales d€

Ia siouiente manera:

Certificación de
Pago

REFEREI.¡CA POR TIPO DE PLANILLA ¡lr INTERES

1

1

1

I 0

0

0

0

GRAN TOTAL $ 441-2AA

Páoi¡a1 Fecha: 2020-1 1-1 'l 03:36:23
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7§ sERvrcro NA,.NAL DE A'RENDT.AJE .ENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

coNTRATActóN DE pRESTActóN DE sERVtctos PERSoNALES

CONÍRATO No.CO1.PCCNTR.1338544 / 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISÍA: CARTOS ENRIQUE SANCHEZfOTEDO

IDENTIFICACION DETCONTRATISTA: CEDULA OE CIUDADANIA, 19.425,11X

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar de servicios, de carácter temporal, para impartir formación en

el Centro de Tecnologías para la Construccjón y la lvladera para cubrir las necesidades de¡

sector productivo de Ia región ozona de influencia que atiende este cenlro, para eicumplimie¡to
de las meias de formación. Alcance del objeto: El coniratista cumplká sus obligaciones en el

programa de GESTIONDE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAT 1. Cumplir con la programación académica predeterñinada

por la Coordináción Académíca correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y

metodologias pedagóg¡cas, estrategias de dÍdácticas aciivas, formación por Proyectos y los
productos ¡nstituc¡onales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes deniro de los plazos

estipulados por el Cenko para ial efecto.

5- Prepalar, orientar, desanollar, apoyar y evaluar procesos de áprendizaje en cualquiera de las

esirategias de respuesta nstitucional para los dlferentes grupos poblacionales objeto de la

For¡ación Profes;onai lnlegrai.

6. Desarrollar mecanismos que faciliien la refexión, la innovación, el espíritu investigaiivo, la

creaiividad y la autoevaluación en los alumnos para su meloramiento conljnuo.

9. Colaborar en el diseño y ejecución de prograñras de actualización de insfuctores del Sena y de
otras entidades en aspecios pedagógicos y de la especialidád en quien imparte iormación
profesional.

14. Panic¡par en procesos de promoción de los programas de Formació. Profesional lntegral, serur.ros y

¿ctividades de Divu lgación Tecnológica, programados por elCentro de Formación.

17. Responder por la lñtegidad y bueñ uso de mate¡iale5, eq!ipos y deñás elementos de la lnstitución

puestos bajo su cuidado par¿ desarrollar ]¿bores propias de la ejeclción de su contrato.

18. lncorporar las tendencias te.nolóeicas, pedagógicás y de eestió¡, al diseño técni.o pedagógico de las

diferentes acciones de formación profesionalen su especialid¿d.

GTH F-073 V.O2
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7§ sERvrcro NA.ToNAL DE A'RENDTZAJE 
'ENAINFORME FII'¡AL DE SUPERVISIÓN

coNTRATActóN DE PRESTAoóN DE sERvtctos PERSoNALES

19. Participar en los comités de evaluación, asistk puntualmente a las clases prog¡amadas, colabo.ar

activamente con las disposiciones sobre ¿seo y orden de los salones de clases yteners€ntido de pertenencia

24. Repona¡elen sistema Sofía Plus en un plaro máximo detres {3)diás de iñiciado e L trimestre y/ o antes de

la terminación del mismo según coresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de

su responsab¡l¡dad, Earántiz¿ndo Ia caldad de la informac¡ón y su coherencia en el proceso format¡vo, tales

como: Registro de los jui.ios evaluat¡vos, Crea.¡ón de rutas y asociación de aprendices, registfo jukios

evaluativos del reconocimieñto de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente ¿nomalias, in€onsistencias, novedades de aprendices y hállazgos en el reglstro de la

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el superv¡sor del co¡tráto y preseniar informes

mensualesdelaejecucióndelconirato-

31. Presentaren debida forma, y en los plazos requeridos por Ia coordinación académi.a, cuenta de cobro e

informe de eiecución mensual.

32. Las demás que se hágan necesarias para é I cabal cump limiento del objeto csntraciual.

LUGARDE ElEcuctóN: BoGorA D.c.

pt Azo DE EJEcuctóN: 10 MEsEs y 10 DtAs

FECHA DE tNtclActóN coNTRATo: 04

FECHADETERM| ACTóNDELcoñfRATo: 13

VIGENCIA DELCONTRATO:12 DE ABRIL DE 2021

VATOR DEL CONTRATO: S39.164,883 INCTUIDO IVA

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS IRUJILLO

DE FEBRERO DE 2O2O

DE DICIEMBRE DE 2O2O

IDENTIFICACION DELSUPERVISOR: C.C. No.51-811.806

GTH F O73 V,O2



a§Ert¡a.7§ SERVIC¡O NACIONAL OE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENgÓN: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSAIES

BALANCE FINANCIERO:

Valor tota I del contrato s39.164.883

Valor Ejecutado 539.164.881

saldo de pendiente de crncela. alcontratista So

So

PRODUCTOS O ACTIVIDADES ETECUTADAS

No Obliqaciones Acciones realizadas Evidencias

f- Cumplir con la programación
académica predeterminada por la
Coo.dinacióa Académica
conespondiente, de acuerdo con las
ñormas, procesos y metodologías
psdagógicas, estratsgias d€
didácticás activas, formación por
Proyectos y los productos
institucionales.

Se cumplió con las
obligaciones espeeÍfr eas a
cumplir en la Programa¿ión

Se efectuaron
Talleres por Meet.

2. Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demás informes
dentro de los p¡azos estipulados por
el Centm oa.á tal efécto.

Se realizaron los exámenes
periinentes a medida que se
iba avanzando en las

Notas

Prepárar, orientar, desarrol¡ar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualqu¡era de las
estaategias de re§puesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
fomación Drofesional inteqral

Se efectuaron las clases con
Ias eslrategias pedagógicas

Trabajo efectuado

GTH-F-073 V.02



7§ SERVICIO NACIONAL DE IpRENDEA¡E SEt'tA
INFORME FINAL DE SUPERVFIÓN

CONTRATACÉN DE PRESTACIÓN DE SERVICPS PERSONALES

Desarrollar mecanismos que
faciliten Ia reflexÍón,la innovación, el
espiritu investigatjvo, Ia creatividad y
la autoevaluación en los alumnos
Dara su me¡oramiento continuo.

Práeli.ás diféréntes
estratégicas metodológicas
para el desarrollo de la

Se efectuaaon
ialleres por IVeeL

9. Colaborar en el diseño y eiecución
de progÉmas de actualización de
¡nstructores del Sena y de otras
entidades en aspectos pedagógicos
y de Ia especialidad en quien
imparte formación profesional.

Se efectuaron las guías de
aPrendizaje
cor.espond¡entes a cada
una de las fictas
as¡gnadas-

14 Participareñ procesos de promoción de
lo5 prográmas de Formación
Profesiónal lntegral servicios y
adividades de Divu lga.ión recñológica,
programados por el centro de

Practicas difercntes
estratégicas metodológicas
para el desanollo de la

Se efectuaron

17. Responder por la integridad y buer¡ uso
de materiales, equipos y demás
eJeme¡tos de la insti¡uc¡ón puestos

bajo su cu¡dado pala desarrollarlabores
DroDiás de lá eiecución de su contráto.

conseNary manlener en buen
estado los mater¡ales y

'18. lncorpocr las teñdencias tecnolósicas,
pedagós¡cas y de gestión. ai diseño
técnico pedagógico de ¡as diferenies
acciones de fomac¡ón profesioñal en

lm partir formación en
progmmas solicirados
cumpliendo con Ias tendencias

pl¿laforma teÍ¡toriun-
19. Párticipar en los comités de

evaluaEión, asistir pu¡tualmente a las

clases prosmmadas, co¡aborar
adivamente con las disposiciones
sobre aseoy orden de los salones de
clases y tene.sentido de penenenc¡a

Asist€ncia acomitésya las

clases programadas en lás

dilarentes nchas y conseruar los
amb¡e¡tes de formación en

24. Reportarelen s¡stema sofía Plus en un
plazo máximo detres (3)días de
¡niciado eltrimestre y/ o antes de la

term¡na.¡óñ del mismo seeún
.orresponda, todas las activ¡dade§ de
acuerdocon los proce§os queson d-"

sü respoñsabilidad, gara¡ti¿añdo la
cálidad de lá información y su

coherencia en el proceso formalivo,
tales como: Reghro de losjui.ios
eváluátivos, Creación de nitas y

Reg¡strar en la plataforma

Territorio, Seña Soffa Plus la
informacióñ pertinente pa.a el
desarrollo del proceso

format¡vo como Plan de

aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.

GTH-F-073 V.02



asiEl\¡r\7§ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERMSIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LASUPERVISIÓN SOBRE TOS PRODUCTO5 O ACÍIVIDADES EIECUTADAS

SANCIONES: Sl- NOX

CUMPTIMIENTO FRENTE A TA OBI¡GACIóN A LASEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCIóN: EXCETENTE- BUENO-LREGULAR- INSUFICIENTE-

,l{*"p"-'F}
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA DEL COñTRATO No. CO1.PCCNTR.133A544 I 2O2O.

asoc¡ación de aprendices, resistro
juicios evaluativos del
reconoc¡miento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Atender opo.tunamente los

requer¡mientos que haga el supérvÉor
delcontrato y presentar informes
meñsualesdelaejecucióndelcontrato

Diligenciamiento del lnforme
Mensralde Ejecución

062V.06
31. Presentar en debidaform¿,y en los

plazos requeridospo.la coordinación
académica, cuenta de cobroe informe
de eiecución mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando lasfechas
establec¡das por coordi¡a€ión

Las demás que se hag¿n.eces¿riás
para el cabal cumplimieñto del objeto

Ve.if icac¡ón documental de
a.uérdo á los lineam¡entos
establecidos para este

diligenciados

GTH F 073 V.O2
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