Correo electronico contratista:

csanchezti@sena.edu.co

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO

Banco al cual consignar: [ BANCO COLPATRIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el ohjeto de su contrato?

[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Plblicas:
|Se acogio para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de

[Se acogid para el mes ohjeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema Generai de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558:

NO

en ef 2

C.C.

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 920910
'7/\‘- REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion| _ Diciembre de 2020
SERCID NI CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D G Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 85244-463360
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [  CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO e I mntam' 3102441031

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? | SI | Es Pensionado? | NO

Sl

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? I
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta i 4752003797

Sus in%re'sos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los § 117.503.000

NO

N/A
ensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

N/A

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD

N° del contrato: 1338544/2020 | N° Compromiso SIIF [ 8420}
Valor Total del Contrato $39.164.883] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $1.642.398 11 Del 01/12/2020 Al 13/12/2020 $ 1.642.398,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones 50,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $1.642.398 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $1.642.398 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.044.074 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.044.074,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S8 — 18942844 Valor Base retencion en la fuente ICA|  1.392.098,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC § 877.803 |8 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 |§  189.600 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 140.500 |§  242.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 - 15 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | $ 4.600 |§ 8.000 Reteica - 8299 13.448,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - " 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta g 1,139 424 3 =
| Salud hasta 5 569.712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 348.025 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en |a Fuente Contingente $ 5 VALOR A PAGAR $ 1.628.950,00

SON: UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

CONCEPTOS GENERALES.
CONCEPTOS GENERALES.
CONCEPTOS GENERALES.

CONCEPTOS GENERALES.

IMPARTIR FORMACION TITULADA CATASTRO FICHA No.2181478

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LEGISLACION EN PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No.2142568 LEY 675 DE 2001 Y CONCEPTOS GENERALES.

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LEGISLACION EN PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No.2163949 LEY 675 DE 2001 Y CONCEPTOS GENERALES.

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN LEGISLACION EN PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No.2193662 LEY 875 DE 2001 Y CONGCEPTOS GENERALES.

IMPARTIR FORMACION TITULADA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS EN PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No.2005609 Y CONCEPTOS GENERALES

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS_}:::ECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del chjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios & cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato ohjeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero]
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio det objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Teda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descrpcion de cada

EL CONTRATISTA

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones confractuales pactadas:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:

[2.- Que El Contratista desarcild |as actividades descritas en ¢l presente informe, dentro del pericdo de cobro;
13.- Que he verificado el pago de los apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y gue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorize el presente pago.

El Supervisor,

INSTRUCTOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

JAIME EDUARDO VALENCGIA ESCANDON

SUEBDIRECTOR DE CENTRO GO02




G

C Pegg

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-19425111 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

i T A - T ADMMATRAGORA | AFiliabos | MORA |COTZACKN| WrERes | YOLRR
Periodo pensién: 2020-11 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 o 243.200 0 243.200
Periodo salud: 2020-11 EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. S.A i 0 190.000 0 190.000
Planilla Nro.: 18942844 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 8.000 0 8.000
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2020-11-11 PASENA |B839995034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: EEEPN;LTELBQ}:?A PAICBF | 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 797188498 PAESAP |B899999054 ESAP 8] 0 0 ] 0

FAMIED | 899999001 MINEDU o] ] ] 4] C
GRAN TOTAL $ 441.200
Pagina 1 Fecha: 2020-11-11 03:36:23



:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1338544 [ 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA. 19.425.111

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en
el Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento
de las metas de formacidén. Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el
programa de GESTIONDE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacidon Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por Proyecios y los
productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Integral.

6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.

9. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del Sena y de
otras entidades en aspectos pedagogicos y de la especialidad en quien imparte formacion
profesional.

14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de [a ejecucion de su contrato.

18. Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las

diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

1 GTH-F-073 V.02




:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia

con la Institucion.

24, Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres {3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de
la terminacion del mismo seglin corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

31. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e

informe de ejecucion mensual.
32. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA D.C.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 10 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2020
ioia) [ives) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia} (e} fFo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL DE 2021
VALOR DEL CONTRATO: $39.164.883 INCLUIDO IVA

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No.51.811.806

2 GTH-F-073 V.02




' A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39,164.883
Valor Ejecutado $39.164.883
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. 1. Cumplir con la programacion | Se cumplié con las Se efectuaron
académica predeterminada por la | obligaciones especificas a Talleres por Meet.
Coordinacion Académica | cumplir en la programacion

correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por
Proyectos y los productos
institucionales.

académica.

2. Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para {al efecto.

Se realizaron los examenes | Notas
pertinentes a medida que se
iba avanzando en las
competencias.

5. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral

Se efectuaron las clases con | Trabajo efectuado
las esirategias pedagogicas | y visto en clase.
del caso.

GTH-F-073 V.02




SEDRLA
i A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Desarrallar mecanismos que | Practicas diferentes Se efectuaron
faciliten |a reflexion, la innovacién, el | estratégicas metodolégicas | talleres por Meet.
espiritu investigativo, la creatividad y | para el desarrolio de la
la autoevaluacién en los alumnos | formacion.
para su mejoramiento continuo.

9. Colaborar en el disefo y ejecucidon | Se efectuaron las guias de | Trabajo efectuado
de programas de actualizacién de | aprendizaje y visto en clase.
instructores del Sena y de ofras | correspondientes a cada
entidades en aspectos pedagogicos | una de las fichas
y de la especialidad en quien | asignadas.
imparte formacion profesional.

14. Participar en procesos de promocién de | Practicas diferentes Se efectuaron
los  programas de Formacion | estratégicas metodolégicas | Talleres por Meet.
Profesional Integral, servicios y | Para e'_desarmuo de la
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | formacion.
programados por el Centro de
Formacion.

17. Responder por la integridad y buen uso | Conservar y mantener en buen | Plataforma
de materiales, equipos y demas | estado los materialesy Inventario
elementos de la institucién puestos | eguipos asignados actualizado
bajo su cuidado para desarroliar labores
propias de la ejecucién de su contrato.

18. incarporar las tendencias tecnoldgicas, | Impartir formacion en Informacion técnica
pedagogicas y de gestion, al disefio programas solicitados _ac'fua“_lada e
técnico pedagégico de las diferentes cumpliendo con las tendencias ;mpamd_a
acciones de formacién profesional en | laborales de manera desealarizaceamEnte

ialidad d parizad | por plataforma
5uU especialidad. escolarizada pOl’ a Teftitatio
plataforma territoriun.
19. Participar en los comités de Listas de asistencia.
evaluacion, asistir puntualmente a las : y - Actas de comités de
Asistencia a comités y a las iE;

clases programadas, colaborar evaluacién, de los

. . L clases programadas en las

activamente con las disposiciones - grupos de
diferentes fichas y conservar los o

sobre aseo y orden de los salones de : 2 formacion

. . ambientes de formacion en .
clases y tener sentido de pertenencia profesienal
o orden y aseo. .
con la Institucidn, titulada, por cada
una de las fichas.

24. Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de ’ Plataforma Sofia
o . Registrar en la plataforma e
iniciado el trimestre y/ o antes de la T . Plus y Territorio.

N . . Territorio, Sena Sofia Plus la
terminacion del mismo segin : it ;
. informacion pertinente para el
corresponda, todas las actividades de
desarrollo del proceso
acuerdo con los procesos que son de .
= ; formativo como Plan de
su responsabilidad, garantizando la i ;
- - i evaluacion, Guias de

calidad de |a informacién y su e ;

. . aprendizaje, material de
coherencia en el proceso formativo,

. N apoyo, foros entre otros.

tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y

GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asociacion de aprendices, registro
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Las demas que se hagan necesarias

Verificacion documental de
acuerdo a los lineamientos

26. Atender oportunamente los Infarmes
requerimientos que haga el supervisor . N mensuales Sofia e
; Diligenciamiento del Informe ;
del contrato y presentar informes . . informe mensual
3 5% Mensual de Ejecucion 3 5
mensuales de la ejecucion del contrato de ejecucion
Contractual
cantractual GTH-F -
062 V.06
31. Presentar en debida forma, y en los Presentar las cuentas de cobro
lazos requeridos por la coordinacion respetando las fechas
P A 'q B ; P > o g Cuentas de Cobro
académica, cuenta de cobro e informe | establecidas por coordinacidn
de ejecucién mensual. para ello.
32. Videoconferencias,

por Meet, correos
electrénicos y

ara el cabal cumplimiento del objeto : whatsapp.

P P ' establecidos para este bp

contractual. T Formatos
P ; diligenciados

saporte del proceso

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

on sobre los actividode: lido las metos }

{especiﬁcor de formn sjecutiva un giecutadas por el centratista, indicondo si se han cur

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

,ES_KM E:ub Giy:m:)r*

ALBA LUCIA OLMOS TRUJLLO
SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1338544 / 2020.

5 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

I CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

APELLIDOS Y NDMBRES COMPLETOS:

SANCHEZ TOLEDDO CARLOS ENRIQUE

DIRECCHON U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

{LUGAR: CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

IFECHA: 020

|REGIONAL: DISTRITO CABITAL
IDENTIFICACION

C.C. No 18.425.1411

NOMERO Y FECHA DE CONTRATO:

COA.PCCNTR. 1238544 DEL 4 DE FEBRERO DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

CENTRO DE TECKOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

LICAADACION POR MUTUG LIGUIDACIGN ANTICIPADA POR
ACUERDO CESION fhipiiepiariioed e TERMINACION UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA :‘”w o I ‘ RESPONSAELES

[ NOMBRES

FIRMA

(GESTION DE Tic |

| [EDWARD DAVID CASTRO GIRALDO

ACMINIS TRACICN DE
DOCLUME

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

ENTREGA CARNE (A Suprrvisor
cicd Contrato on las Regionales v
Cantras de Formacién)
SECRETARIA ERAL

ALBA LUCIHA OLMOS TRUJILLO

ALEJACEN E INVENTARIOS |

RICARDOQ AUGUSTO POLD ROJAS

[SERVICIDS GENERSLES,
| ADOUSICI O [Adrmirgs
g adificio; Contratacion)

HENRY ALEXANDER LOPEZ ACOSTA

CONTABILIDAD

') Fts sk
JOHAN ORVAIS MORENO PACHON Cfeeas Previns Flachon
g

TESORERLA

DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA .bl.-l:""\r Q—!"'\Gﬁe_;‘l

COCHDINACION DE:
AREAMSRUPG! ACADERMICA

\ i
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO A_iﬁ_ 1{,, oo

JOSE ANGEL GONZALEZ ARIZA Ve

BIBLIOTECA

i
CTRO
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATD

X

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

OAROS

JELEMENTOS FALTANTES U OSLIGACIONES PENDIENTES [Relacionar con eu respactivo valor)

]?/_',

SANCHEZ TOLEDD CARLOS ENRIQUE

Firmz del Contratista

GTH-F-0 V.03




