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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2026

Sefior(a)
Claudia Patricia Jiménez de la Hoz
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9102832 de 2026

Instructora G20 Coordinadora Académica de Bilingliismo
Coordinacién de Bilingliismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9102832 de 2026
Enrique Manassevitz Oviedo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1129574700, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de (54.736.896,86).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No.
24136692498 del BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 15/12/2026
Objeto: 8-9302-291 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién GESTION FINANCIERA Y CREDITICIA

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion Desarrollo de las
1 profesional en los programas definidos por actividades de ANEXO
el centro. formacion.
Entregar al equipo de Sofia plus, la s
. g . p p. ., No se requirid la
2 informacién requerida para la asignacién .
. - o actividad
de rol y disponibilidad en el aplicativo
Hacer la evaluacidn correspondiente a los Registro de juicios de
3 . P g J ., ANEXO
cursos asignados evaluacion
Garantizar que se realicen los juicios s
. . ) No se requirid la
4 evaluativos de las competencias y fichas .
. actividad
asignadas
5 Implementar los procesos de gestidn No se requirié la
documental adoptados por la entidad actividad
En virtud del principio de coordinacién
entre las partes, se debera dar
cumplimiento a la programacién de las Desarrollo de las
6 fichas de formacion que le sean asignadas actividades de ANEXO
en cada periodo, bien sea en formacién formacion.
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
Apoyar en las demas asignadas por el
2 supervisor que permitan el adecuado No se requirié la
seguimiento de la etapa lectiva y/o actividad
productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503223869 de Aportes en Linea referente al mes
de abril de 2026

Cordialmente,

ENRIQUE MANASSEVITZ OVIEDO

Contratista
C.C. No. 1129574700

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

Instructora G20 Coordinadora Académica de Bilingliismo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9102832 de 2026
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v T 1043152750 DIANA CAROLINA CABALLERO SILVERA Formacon .
i e Ti 1042283090 ELEYDER RAFAEL PAHECO CABALLERO Fomacon
Ti 1048404346 GABRIEL GONZALO CASTRO SLVERA Formacon
Z Ejecucién de ka Formacion I 1048404868 GREYLIS JHOANA BOLANOS PZARRO Formacon
T 1043844786 JAIME ANTONID MARRIAGA TEJEDA Fomacon
CC 1194963057 JESUS DAVID ZAPATAESCORCIA Formacon
i 1047340604 JOSE GABRIEL ORTEGARABACE Formacon
T 1041894702 KATERIN MARGARITA FONTALVO BARRERA Fomacan
) T 1042257822 XEIssi RECIO RODRIGUEZ Formacon
i 1130271366 KEVIN ANORES IGLESIAS VIDES Fomacon
cC 1041893385 MAICOL EDUARDO HERNANDEZ MENDOZA Fomacon
Ti 1045781912 MANUELALEJANDRO CORONADO 0STOS Formacon
iar Aprendiz a una Ruta de 1 1047340935 MICHAEL ESTEBAN FONTALVO CARO Formacion
a2 T1 1044632581 RUSBELL ANTONIO NARVAEZ DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1044231480 SACHELYS ALEJANDRA MARTINEZ BROCHERO Formacion
T — T 1139430617 VALENTINA GALVEZ COLL Formacion
T 1048404448 VALENTINA SARMIENTO BUELVAS Formacon
PRALISRIGLIY ANIENICTS i I 1043677427 WILMER DAVID MORA OROZCO Formacion
prendizaje CC 1044216662 'YARON SNAIDER DE LAHOZ CHARRIS Formacion
[l sniscor < [RER sovee> ]
endizajes Pigna 1 6e2
Resutado de aprondzaie COMPRENDER, INFORMACION S : o4
181 FS Y FIITIIRAS A TRAVFS NF
Juico Evalaia® Aprobads v
Guaroar | | Canceter
&
de aprendizsje han sido guardados exitosamente o St

Z Gestion de Ambientes Los resubtad

Z Gestion de Tiempos

3146221 - GESTION

A ﬂ ) ke Ut

ALDAIR Mary B [

Part 2 — Write your own short text (6-8 lines)
H
Write about rules and responsibilities in your future banking job. Use must and have : i

Example:
my job at the bank, | have to start work at 8 a.m. | must be polite with all custome
refully. | must not use my phone during work. | have to report any problem to my §

e accounts

In my future bank job, I have to help customers every day. I must be polite with all people. I have to check the money
carefully. I must arrive at work on time. I must not use my phone during work. I have to follow the bank rules every day.

B Qo ML @L@daa SEOR SAR L It
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Planning o School Event

Student A:  Hi quys! We're organizing the school cultural festival
next Friday.

meetgoogle.com
€ Envigue Manassevitz (You, present .
Student B:  Yes! We're meeting in the library tomorrow at

3:00 pm. to plan everything

Student C: Great. 'm bringing decorations and colored paper
for the posters

Student A:  Perfect. I'm talking to the music teacher on
Wednesday morning.

Student B:  And I'm inviting the dance group after class tomorrow.

Student C: Who s preparing the food table?

Student A:  Laura and Sofia are preparing snacks and drinks
for the event.

Student B:  Nice! We're decorating the school auditorium on
Thursday at 4:00 p.m.
I'm arriving early because I'm helping with the
chairs and tables.

Student Az Excellent. The principal is visiting the festival at
10:00 am.

Student B:  Are we wearing the school T-shirt on Friday?

Student C:  Yes! We're wearing the blue school T-shirt and
black jeans.

Student A:  Awesome! The festival s starting at 9:00 am. and
everyone s coming,

meetgooglecom est

[E Enrique Manassevitz (You, presenting) | Presentation audio

X

estudiar juntes, visitar un familiar, donde se encontraran, quien trae materiales.
Incluyan dia, hora y lugar.

C. Planes familiares para la proxima semana D. Preparando un viaje
Ejemplos: cumpleafios, visita a abuelos, viaje corto, Ejemplos: hora del vuelo, qué estan empacando, a o
almuerzo familiar. Incluyan horarios y quién asiste. quién van a visitar, dénde se van a hospedar. tributors
E Enrique Mana: (rou)
E. Organizando una fiesta sorpresa F. Planificando una salida deportiva Enrique Manassevitz
¥
Incluyan quién compra la comida, quién invita a los Ejemplos: jugar futbol, ir al gimnasio, correr en el
amigos, a qué hora llega el invitado especial y dénde parque, practicar baile. Especificar hora, lugar y quién Ablgell Acaiin
sera la fiesta. lleva el equipo
Anderson Lopez mejia
o N . P Andres Miguel
G. Visitando a un amigo en otra ciudad H. Organizandose para un examen
Incluyan hora del bus o vuelo, qué estan llevando, Decidan cuando van a estudiar, qué temas rev, Anyeli Cabaliero

donde se van a quedar y que actividades planean donde se reuniran y quién prepara los material

o Dela hoz

7:52 AM | hio-guwa-kmm

10
GCCON-F-087 V2



SENA

[E Enrique Manassevitz (You, presenting) | Presentation audio (®)
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Past Simple Writing Activity i

Instructions: Frodlsn enlo

Wirite a short paragraph about your childhood. Use the Past Simple to describe things you
remember with affection. o Write § 1o 8 sentences. o Use both regular and irregular
sentences should connect to form a small story or paragraph. Think about

« Things you did

« Games you played

« People you spent time with
« Food you liked

« Fun moments you remember

Example:

Wihen | was a child, | played football with my friends every aftemoon. My mom made delick
dinner. | watched cartoons on Saturday mornings. My family visited my grandparents e
Those moments made me very happy.

Write your paragraph here:
When I was a child, I played with my friends and watched cartoons.
grandparents. I was very happy

11
GCCON-F-087 V2



Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENRIQUE MANASSEVITZ OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411539 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

6/15/26 9:58 PM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RA02. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.
RAO03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

RA04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

RAO5 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

6/15/26 9:58 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112.00

FICHA 3177318 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

6/15/26 9:58 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/15/26 9:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ENRIQUE MANASSEVITZ OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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