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INFORME DE ACTIVIDADES No. 001
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 10/02/2026 AL 03/03/2026

1912 de 2026

No. Contrato o Convenio y afio de suscripcion:

| Prestar el servicio a la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas en la implementacion del Plan Estratégico
Objeto: de Talento Humano 2026 — Plan Institucional de Formacion y
Capacitacién, dirigido a fortalecer las competencias de los
servidores publicos de la Entidad.

Fecha Inicio: 10/02/2026
Fecha Terminacion: 10/08/2026
Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion: 40%

ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -
Nombre del contratista: ALDESARROLLO

CC / Nit: 901.100.455-5

Nombre del Supervisor del Contrato Claudia Patricia Ospina

Cargo del Supervisor: Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Clase de Contrato o convenio: Contrato Interadministrativo

! . OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la
| naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cldusula No 2.2 se presenta el
informe correspondiente.

1. Cumplir a cabalidad con las especificaciones contempladas en el documento “ANEXO TECNICO
CAPACITACION 2026 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

Aldesarrollo acordd los contenidos de los cursos en las fichas Técnicas y definié el cronograma de ejecucion en
conjunto con la UARIV, de acuerdo con lo establecido en las condiciones generales del documento de
especificaciones técnicas

Evidencia: 1 Cronograma, 19 fichas técnicas, 21 hojas de vida.
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2. Realizar la capacitacion virtual y/o presencial de conformidad con las necesidades previamente solicitadas
por la UARIV alos funcionarios de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral alas Victimas, de acuerdo
con el cronograma establecido por las partes de comun acuerdo, en la modalidad de curso virtual y/o
presencial, de conformidad con lo definido en las especificaciones técnicas de las actividades a desarrollar
del Anexo técnico.

a) Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional (presencial-Virtual)
b) Fortalecimiento de accién humanitaria. (presencial-Virtual)

c) Actualizacién Atencién y Reparacion a victimas. (Diplomado - plataforma Moodle),

d) Gestién de proyectos desde el mapeo participativo (Presencial)

e) Reconocimiento de los impactos del conflicto armado en el Territorio. (Virtual)

f) Economia circular y desarrollo sostenible (Virtual)

g) Herramientas gerenciales de planeacion, seguimiento y evaluacién (Virtual)

h) Innovacién e Inteligencia artificial (IA). (Virtual)

i) Tributaria. (Presencial)

j) Liderazgo transformacional (Virtual)

k) Nuevo modelo de la gerencia ptblica (Virtual)

I) Habilidades blandas. (Presencia- Virtual)

m) Laboral colectiva (Virtual)

n) Redaccion clara y técnica de conceptos y respuestas de argumentacién y sintesis. (Presencial)
o) Lenguaje de sefas. (Virtual)

p) Bilinglismo (Virtual)

q) Supervisioén de contratos. (Virtual)

r) Planeacion Estratégica y Formulacion de Politicas Publicas (Presencial - Virtual)

s) Actualizacion, curso de induccion y reinduccion (Actualizar en Plataforma Moodle),

No aplica para el presente informe

Evidencia: N/A

3. Disponer o contar con los docentes expertos en las diferentes tematicas, para lo cual deberdn anexar las
hojas de vida con los respectivos soportes. Su perfil debe tener minimo la siguiente formacion: Titulo
Profesional (TP), Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién (E) o Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria (MA).

Se anexa 21 hojas de Vida de los docentes por cada actividad académica, los cuales cumplen con los requisitos exigidos.
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Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional — Edison Bohérquez
(Impartira el Curso Presencial y Virtual)

Fortalecimiento de accién humanitaria. - Curso Presencial — Corina Dugue Ayala

Diplomado Actualizacién Atencién y Reparacién a victimas. (plataforma Moodle ) - Eduardo Gil y Edison
Bohérquez

Gestion de proyectos desde el mapeo participativo - Raquel Cota Arriola
Reconocimiento de los impactos del conflicto armado en el Territorio — Norberto Ardila
Economia circular y desarrollo sostenible — Viviana Palacios

Herramientas gerenciales de planeacién, seguimiento y evaluacién — Alejandro Millan
Innovacién e Inteligencia artificial (IA). — Fredy Bocanegra

Tributaria. - Luis Hernando Gaitan

. Liderazgo transformacional — Alejandro Millan
14,
12:
13.
14.
15
16.
17,
18.
19.

20.
21,

Nuevo modelo de la gerencia publica ~ Héctor David Sanjuan

Habilidades blandas. - (Curso Virtual y Curso Presencial) Angelica Ledn

Laboral colectiva — Pacla Zuluaga

Redaccidn clara y técnica de conceptos y respuestas de argumentacion y sintesis. - Paola Zuluaga
Lenguaje de sefias. - German Balcarcel

Bilingtiismo N/A (Universidad de OXFORD)

Supervision de contratos. — Corina Duque

Planeacién Estratégica y Formulacion de Politicas Publicas — (Curso Virtual) Héctor David Sanjuan
Planeacion Estratégica y Formulacién de Politicas Publicas — (Curso Presencial) Edison Bohérquez

Actualizacion, curso de induccién y reinduccién (plataforma Moodle)- Angelica Leén
Actualizacién, curso de induccion y reinduccién (plataforma Moodle)- César Sanchez

Evidencia: 21 hojas de Vida de los docentes sugeridos por cada actividad académica, los cuales cumplen con los

requisitos exigidos.

(para los cursos de inglés, los docentes se definiran de acuerdo con el grupo asignado a cada participante teniendo en
cuenta los resultados de la prueba de clasificacion).

4. Entregar material de apoyo que sea contemplado por los docentes, (lecturas, jurisprudencia y /o normatividad)
para cada participante de cada una de las capacitaciones realizadas de manera presencial en la sede de la
UARIV, al correo institucional registrado por los asistentes, con copia al supervisor designado.

No aplica para el presente informe

Evidencia: N/A
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5. Presentar las fichas técnicas de cada una de las tematicas de los programas de capacitacién a desarrollar.

Se presenta las fichas técnicas con de cada una de las teméticas a desarrollar, que contienen: Nombre de la capacitacion,
grupo objetivo, objetivo general, contenidos, duracién total en horas, intensidad de las sesiones, modalidad, estructura
logistica, certificado de asistencia y aprobacién, observaciones adicionales, conferencista a cargo de la actividad de
capacitacion.

1. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional (presencial)

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional Virtual)
Fortalecimiento de accién humanitaria. (presencial)

Fortalecimiento de accién humanitaria. (Virtual)

Actualizacion Atencién y Reparacion a victimas. (Diplomado - plataforma Moodle),
Gestién de proyectos desde el mapeo participativo (Presencial)

Reconocimiento de los impactos del conflicto armado en el Territorio. (Virtual)

Economia circular y desarrollo sostenible (Virtual)

bR -

Herramientas gerenciales de planeacién, seguimiento y evaluacién (Virtual)

10. Innovacioén e Inteligencia artificial (I1A). (Virtual)

11. Tributaria. (Presencial)

12. Liderazgo transformacional (Virtual)

13. Nuevo modelo de la gerencia publica (Virtual)

14. Habilidades blandas. (Presencia)

15. Habilidades blandas. (Virtual)

16. Laboral colectiva (Virtual)

17. Redacci6n clara y técnica de conceptos y respuestas de argumentacién y sintesis. (Presencial)
18. Lenguaje de sefias. (Virtual)

19. Bilingliismo (Virtual)

20. Supervision de contratos. (Virtual)

21. Planeaci6n Estratégica y Formulacién de Politicas Publicas (Presencial)

22. Planeacion Estratégica y Formulacién de Politicas Publicas (Virtual)

23. Actualizacion, curso de induccion y reinduccion (Actualizar en Plataforma Moodle)

Evidencia: 19 fichas técnicas, Teniendo en cuenta que hay cursos que son virtuales y presenciales, y tienen la
misma tematica.

6. Disponer de un coordinador logistico, el cual esté en permanente contacto con el supervisor del contrato, con
el fin de coordinar en las respectivas ayudas audiovisuales y demas implementos que se requieran para el
cabal cumplimiento de las sesiones de capacitacién para los servidores de la UARIV.

T N . ST A T TR T &
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Para el cumplimiento de esta actividad, se delegdé como Monitor Logistico a David Alejandro Pérez Nufiez C.C.
1030537219

Para completar esta actividad se delega como Coordinadora Académica a Aura Patricia Chaparro con C.C.
66815937

Evidencia: 2 Hojas de vida

7. Entregar a la UARIV los certificados en medio digital o fisico correspondientes a los participantes que por lo
menos hayan asistido al 80% de las horas programadas para los cursos, conforme a lo requerido por la
UARIV.

No aplica para el presente informe
Evidencia: N/A

8. Entregar la base de datos de los participantes (segun las variables definidas por la UARIV), con el historial
de novedades de cada participante, los informes técnicos, como fotos, listas de asistencia en los formatos
establecidos por la UNIDAD, evaluaciones realizadas a los participantes dentro de los plazos establecidos, la
encuesta de satisfaccion en cada una de las capacitaciones y cumpliendo los estandares de calidad definidos
en el mismo, una vez ejecutada la obligacion.

No aplica para el presente informe
Evidencia: N/A

9. Con cada pago se deberd presentar un informe general de ejecucién de cada curso que dé cuenta de las
actividades y/o formaciones que se llevaron a cabo para cada periodo, dicho documento debera firmarse por
parte del proveedor, el cual debera contener como minimo lo siguiente: (i) Informacién de las actividades y/o
formaciones y/o capacitaciones y el avance de las mismas con la descripcién detallada, precisando lugares
de ejecucién, fechas, descripcién técnica del apoyo realizado, relacién de los cursos ejecutados o prestados
a la fecha, soporte fotografico, (ii)listas de asistencia de los participantes en formato de LA UARIV, (iii) base
de datos de los participantes segun formato establecido por la UARIV metodologias, contenidos, profesores,
asistencias, evaluacion pre y post de cada uno de los cursos, (iv) actas suscritas entre las partes que se
realizaron en la ejecuciéon y demas informacién relacionada con los procesos de capacitacion y formacion y

segun el requerimiento realizado por el Supervisor.

Se presenta el informe de avance del primer entregable, que explica de manera general la gestion para la
consecuciéon de docentes, la construccién tematica de los cursos, la preparacién logistica, la eleccién de los
monitores, coordinador, fichas técnicas de cada actividad de capacitacion seleccién de los docentes hojas de
vida.
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Evldenci: Acta de ini|o No.1, Informe general, Actas No. 2 a 12 y revisién de cronograma, ficha técnicas y hojas
de vida y acta No.13 de recibo a satisfaccion

10. Realizar las reuniones necesarias con los procesos intemos de la UARIV para las Victimas, que esté liderando
los cursos correspondientes, con el fin de validar teméticas y contenidos, cuando se requiera.

=

Se realizaron las reuniones internas con los procesos de la Unidad con el fin de validar las teméaticas y los

contenidos de cada curso la cual fue compartida Aldesarrollo para que realizaran los respectivos ajustes cuando
fue necesario, otros contenidos tematicos se mantuvieron de acuerdo con lo planteado por la Entidad contratada.

Evidencia: Actas la 2 a la 10 reuniones realizada con los grupos de la unidad para la revisién de las tematicas
contenidos, (fichas técnicas).

11. Elaborar las actas en el formato establecido por la UARIV de todas las reuniones en las que participe LA

UARIV y el proveedor, estas se deberan entregar junto con el informe de supervision debidamente firmadas
por las partes.

Se realizaron las reuniones interas con el grupo de gestion de Talento Humano para la suscripcién del acta de
inicio y acta No. 11 definir |a estrategia para autorizacién de ingreso a la plataforma virtual de la Unidad con la
oficina de tecnologia de la informacion.

Evidéncia: Se anexa acta No. 11

12. El contratista debera presentar para aprobacién del supervisor del contrato de la UARIV, un cronograma de
ejecucion de las actividades a desarrollar de acuerdo con las teméticas establecidas en el Anexo técnico.

= o e e o

s

Se envio cronograma de ejecucion de actividades
Evidencia: Cronograma el cual fue acordado entre las partes con revisién y aprobacion acta No 12

13. Reportar a través de correo electronico el mismo dia al supervisor del contrato, cualquier anomalia o novedad
que afecte la ejecucién del contrato

No se presenta anomalias o novedades durante la ejecucién del contrato para este primer pago.
Evidencia: N/A

14. Entregar al supervisor del contrato los archivos fisicos y digitales del pago con la informacién relativa a las
operaciones, actividades y demas realizadas producto de la ejecucién contractual.

Se entrega al supervisor del contrato los archivos fisicos y/o digitales de la informacién correspondiente al primer
pago
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Evidencia: Acta No 13

15. Con la presentacion de la factura y demas documentos para cada pago se debera presentar un informe
general de ejecucion que dé cuenta de las actividades que se llevaron a cabo para cada periodo, dicho
documento debera firmarse por el proveedor, el cual deberd contener como minimo lo siguiente: Informacién
de las actividades realizadas con la descripcién detallada, precisando lugares de ejecucién, fechas,
descripcién técnica del apoyo realizado y actas de las reuniones realizadas en la ejecucion del periodo
correspondiente, relacion de Bienes y/o Elementos y/o servicios prestados, soporte fotogréfico, listas de
asistencia de los participantes en formato de la UARIV, base de datos de los participantes segun formato
establecido por la UARIV, valores ejecutados, segun requerimientos realizados por la Supervision del contrato
por parte de la UARIV para las Victimas.

Se entrega al supervisor el informe de actividades No.001, el cual es aprobado entre las partes, que da cuenta a
la ejecucion del Contrato, correspondiente al periodo 10/02/2026 - 03/03/2026.

Evidencia: Informe General de ejecucion

Nota: El contratista debe anexar el nimero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la
ejecucion de las actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

L Gracigla Segura Carvajal
Coordinadora Contrato Interadministrativo 1912-2026

Nota: Para los casos en que haya designacion se debe adjuntar al primer informe el documento de designacion
expresa por parte del representante legal, y en caso de requerirse cambio del designado se debera presentar la
nueva designacién como parte del informe al periodo que corresponda.

Anexo carta designacion

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS
Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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En mi calidad de supervisor del contrato No. 1912-2026 certifico que el contratista ALIANZA PUBLICA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO realizé sus actividades conforme a lo estipulado en el
contrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, asf como en los tiempos establecidos
para el desarrollo de cada una de ellas.

Es importante mencionar que las actividades 2,4,7,8 y 13 no fueron objeto de desarrollo para el periodo del
presente informe.

(e Papinn

Claudia Patricia Ospina

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano g&
ae:

lllllllél!l)lglcﬂ!glhl QILI!LII!QII_IQIHIIH

Fecha Rad: 2025-03-20 §:38 30 Us: Jennifer
Katherine A.

Proceso: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
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x;:e Iz:gcha: 10 <08 Nombre Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano
1
Lugar: Oficina Coordinadora Grupo de Gestion de Hora Inicio: Hora
Talento Humano 10:30 am Final:
11 :30 am

OBJETIVO: Reunion de inicio Contrato 1912 de 2026 - ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO - Unidad para las Victimas.

1. Seguimiento a Compromisos (ldentificar si el desarrollo del acta es seguimiento a
compromisos o una reunién nueva, de ser seguimiento, el desarrollo debe empezar por lectura de
compromisos del acta anterior).

No aplica.

2. Agenda: Con la reunién se pretende adelantar las siguientes teméticas del contrato

Informacién General del Contrato 1912 de 2026
Presentacion de los participantes.

Informes de pago

Cronograma de trabajo

Varios

RS R X

3. Desarrollo:
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO NO. 1912-2026 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD PARA
LA ATENCIONREPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO

Contrato 1912 de 2026
Entidad Contratante| Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
Entidad Contratista | ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO

Prestar el servicio a la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a

Obieto las Victimas en la implementacién del Plan Estratégico de Talento
J Humano 2026 - Plan Institucional de Formacién y Capacitacién, dirigido a

fortalecer las competencias de los servidores publicos de la Entidad.

Valar CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($480.000.000)

Supervisor SILVIA JULIANA AREVALO PRADO

Fecha de Inicio 10 de febrero de 2026

Fecha de 10 de agosto del 2026 / o hasta agotar el presupuesto lo primero que

Terminacion ocurra

CDP N0.11026 de 10 de Enero de 2026

RP No. 244526 de fecha 29 de enero de 2026

Pdlizas Péliza de cumplimiento 20% del valor del contrato.
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El 10 de febrero de 2026, se reunieron en la ciudad de Bogotéd D.C., por una parte, SILVIA
JULIANA AREVALO PRADO representando a la UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS y en calidad coordinadora del grupo de gestién del
Talento Humano y supervisora del contrato No. 1912-2026, y por la otra, GRACIELA SEGURA
CARVAJAL representando a la ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -
ALDESARROLLO con el fin de iniciar la ejecucién del contrato.

2. PRESENTACION DE PARTICIPANTES

Se inicia la reunién haciendo una presentacién de los asistentes los cuales se detallan en la lista
de asistencia adjunta, de igual forma cada uno de los asistentes menciona su papel o rol que
desempenfiara en la ejecucién del contrato No 1912-2026.

Por parte de la ALDESARROLLO, la coordinacién general de las diferentes actividades del
proyecto estard a cargo de Graciela Segura Carvajal Coordinadora logistica, César
Sanchez Jaramillo Asesor y Coordinador Académico General, pero existira un Unico canal
de comunicacién directo definido a cargo de Graciela Segura Coordinadora General para el
desarrollo de las diferentes actividades de tipo académico, logistico y administrativo, asi mismo
solicitan que todas las comunicaciones que se generen en el marco de la ejecucién del proyecto
sea copiada. Posteriormente la ALDESARROLLO informara la designacién de un monitor para
cada curso.

De parte de la Unidad de Victimas, se presenta Silvia Juliana Arévalo Prado Coordinadora del
Grupo de Gestidén de Talento Humano y designada como supervisora del Contrato No 1912 de
2026, Nidia Sofia Ballesteros Murcia quien apoyara todas las actividades para la ejecucién del
Plan Institucional de Formacién y Capacitacién y Oscar Eduardo Blanco quien apoyara la
supervisién del contrato.

Antes de sequir con el siguiente punto de la agenda, todos confirman tener claro y conocer el
contenido de la minuta del contrato como son: obligaciones contractuales, actividades
especificas, generales, Anexo técnico y demés, manifestando que no hay observaciones al
respecto.

3. INFORMES DE PAGO

Respecto a la forma de pago, se procedié a dar lectura a la clausula SEXTA la cual las condiciones
y los soportes de cada pago, si bien corresponden a cuatro (4), Aldesarrollo presentara el informe
correspondiente que coincidan con el pago a realizar, presentando la documentacion
correspondiente a cada pago de manera digital y/o en fisico cuando se requiera.

Primer pago se aclara que Corresponde al 40% del valor total del contrato, contra los servicios
efectivamente prestados correspondientes a la entrega del (i) cronograma de actividades y
programas académicos acordado entre las partes; asi mismo (ii) hojas de vida de los docentes y
(iii) presentar las fichas técnicas de cada una de las teméticas de los programas de capacitacion
a desarrollar previa verificacién por parte del supervisor del contrato.
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Segundo pago: correspondiente al 20% del valor total del contrato con la presentacién de los
informes con sus respectivos soportes de las primeras (7) actividades que finalicen su ejecucién
de acuerdo con el cronograma, previa verificacién por parte del supervisor del contrato.

Tercer pago: Corresponde al 20% del valor total del contrato con la presentacién de los
informes con sus respectivos soportes de las siguientes ocho (8) actividades que finalicen su
ejecucion de acuerdo con el cronograma, para un total de 15 actividades finalizadas, previa
verificaciéon por parte del supervisor del contrato.

Cuarto pago: Correspondiente al 20% del valor total del contrato con la presentacién de los
informes con sus respectivos soportes de las siguientes ocho (8) actividades que finalicen su
ejecucion de acuerdo con el cronograma, para un total de 23 actividades finalizadas, previa
verificacién por parte del supervisor del contrato.

Oscar Eduardo Blanco, recuerda que la informacion correspondiente al primer pago se debe
entregar antes del 6 de Marzo, previo cumplimiento de las condiciones establecidas para dicho
pago, en consideracion g que se tiene programado solicitar el PAC, para el desembolso en el mes
de marzo de 2026. De igual manera se solicita que los informes de pago deben ser cargados
oportunamente en la plataforma transaccional de contratacién SECOP Il. Asimismo, se
recomienda incluir en la factura e informes el nombre de las actividades de capacitacién
realizadas en cada periodo de pago.

Nidia Ballesteros, recalca la importancia de cumplir a cabalidad en tiempo, el desarrollo de las
actividades que no afecten la normal ejecucién de estas y del proyecto, asf como la puntualidad
en la entrega de documentos, insumos y productos correspondientes a los 4 pagos definidos en
el contrato.

Por otra parte, también enfatiz6 a todo el equipo de trabajo, que cuando se presenten
inconvenientes de todo tipo, que afecte la ejecucién del contrato, se informara anticipadamente,
para poder resolver dichos inconvenientes de manera oportuna.

4. CRONOGRAMA DE TRABAJO

De acuerdo con las condiciones generales establecidas en el anexo técnico, se acordara entre las
dos partes la propuesta de cronograma, el cual se revisard de acuerdo con las necesidades de la
Unidad, disponibilidad de los participantes, las agendas de los profesores, horas, logistica etc.

Nota: El cronograma que se apruebe, puede estar sujeto a ajustes de acuerdo con las diferentes
dinamicas o desarrollo de los procesos de formacién, sin que estos afecten su ejecucion.

Nidia Sofia Ballesteros, resalta la importancia que las actividades no se realicen de manera
simultanea para los cursos presenciales, aunque los estudiantes sean diferentes, ya que la unidad
de victimas para este contrato cuenta con una sola sala disponible para los cursos presenciales.
Adicionalmente, se realizard un sondeo con las areas para priorizar segln las necesidades de la
Unidad.
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Asimismo, se acuerda con Aldesarrollo, contar con 4 cupos adicionales por cada curso, que
permita cubrir aquellos que por diferentes circunstancias no terminen el curso, no asistan, o se
retiren de la Entidad antes que termine el curso.

También se le solicita Aldesarrollo, el suministro de los insumos necesarios para los cursos
presenciales, como Videobeam computador, agendas y demas materiales que se requieran para
el desarrollo del curso

Para lo cursos que se dicten de manera virtual, también se deberd por parte de Aldesarrollo
garantizar el desarrollo del mismos con los insumos necesarios.

Sobre el Diplomado que va a ser actualizado en la plataforma Moodle de la Unidad para las
Victimas y el curso induccion también actualizado y los demas cursos que van a ser alojados en
esta, en modalidad virtual asincrénica en el Moodle de la Unidad para las Victimas, la Unidad
remitird los formatos de aceptacién del acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos,
herramientas o informacién, para el acceso del personal de soporte a la plataforma y Manual de
Identidad Visual de la Unidad para las Victimas, asi como los logos institucionalesel Manual
Institucional.

Finalmente, César Sanchez por parte de Aldesarrollo, informa que para el curso de inglés a los 30
participantes se les realizard una prueba de clasificacion para determinar el nivel que pueden
cursar y posteriormente se informarén los grupos y horarios disponibles.

5. VARIOS

Se indaga si alguno de los participantes tiene temas que quieran tratar en varios, a lo cual
ninguno tiene alguna sugerencia final dentro de varios.

Para constancia de lo anterior, se firma por las partes en la ciudad de Bogota D.C., el dia 10 de
Febrero de 2026.

ACTIVIDAD
1.Se elaboro el acta de inicio para revision
y firma por parte de Aldesarrollo y la
Unidad.
2. Envio hojas de vida de los docentes
2. Envio de las fichas técnicas con los
contenidos de los cursos y cronograma
3. Envi6é del Cronograma ajustado version
final.

RESPONSABLE
Unidad para la atencién y
reparacion integral las
victimas y Aldesarrollo.
Aldesarrollo.

Aldesarrollo.

FECHA
10 de febrero de 2026

12 de febrero de 2026
12 de febrero de 2026

Unidad para la atencién y 16 de febrero de 2026
reparacién integral las

victimas.

4. La Unidad para las Victimas realizara el
proceso de validacién tematica y de

contenidos, con el fin de que Aldesarrollo
efectle los ajustes correspondientes.

De igual manera, se llevaréa a cabo la
verificaciéon de las hojas de vida de los
docentes expertos en las diferentes

Unidad para la atencién y
reparacién integral las
victimas y Aldesarrollo
Unidad

16 de febrero de 2026
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tematicas, quienes deberan contar con un
perfil que cumpla, como minimo, con la
formacién académica establecida en el
anexo técnico.

Responsables de la reunién:

POR LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
Firma:
S“Via JUIia na Firmado digitalmente

e por Silvia Juliana
Arévalo Arévalo Prado
Fecha: 2026.02.10
Prado 21:32:46 -05'00"

Nombre: Silvia Juliana Arévalo Prado
Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
Supervisora del contrato

- rmmstied
Nombre: Nidia Sofia Ballesteros Murcia Nombre: Oscar Eduardo Blanco
Cargo: Contratista - Apoyo a la Supervision. Cargo: Profesional- Apoyo a la Supervision
Dependencia: Grupo de Talento Humano Dependencia: Grupo de Talento Humano

POR ALDESARROLLO
Firma:

I
OMAR ENRIQUE FLOREZ ESCORCIA
Director General - Aldesarrollo

o |

Nombre: Graciela Segura Carvajal Nombre: Céiar“S’éﬁEﬁ;z_]aramillo.
Coordinadora General Asesor
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No. de Acta: 1
Fecha de Reunién: 10 02- |Objetivo: Reunién de inicio Contrato 1912 de 2026 - Aldesarrollo - Unidad para las Victimas

26

* %
o Nombre Aiil;l; / D:::.:::nzia E-mail Teléfono Firma
NA
Unidad de Victimas-
1 |Silvia Juliana Arévalo Prado N/A Grupo de Gestion de silvia.arevalo@unidadvictimas.gov.co 01 g
Talento Humano ;g \*K
2 |Graciela Segura N/A Aldesarrollo C°°rd'”ac'°"'"‘C"ia;g’@a'desa"""o'qo 3138293231

3 |César Sanchez N/A Aldesarrollo asesor.pic.uariv@aldesarrollo.gov.co | 3138173253

4 |Aura Patricia Chaparro N/A Aldesarrollo academ'“‘p'c"”arc';@a'desam"o'“" 312 4346586 \-\;I)\‘é%l 3 l(Cﬂ\

Unidad de Victimas- B ; s
nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov 3124143245 f‘_ _ /\

mndra_ Sofia Ballesteros N/A Grupo de Gestién de
urcia co
Talento Humano

Unidad de Victimas-
6 Oscar Eduardo Blanco N/A Grupo de Gestion de oscar.blanco@unidadvictimas.gov.co | 3164314428 ﬁ}@&_\/

Talento Humano

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / NA. No aplica
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No. de Acta: 2 | Fecha: !I/(2/2¢ | Nombre Dependencia: Gwpo de Geslign de Taledlo Homuno.

Lugar: Gwpo Géhon de Dvoqeﬁol‘

| Hora Inicio: 9: 00 ]Hora Final: G: 30

OBJETIVO: Se a0 reumu’) con el Lider del proceso de Ge’\non de m\feﬂos w0 el @i de
fevikar %oba" 105 emas o hdalar en e\ rso

Mapeo Pm—hu

de 2‘103 dﬁsd? el
e paie

awo, (on el propos‘fo cle goraiﬂlzor e) Con erﬂdo

DESARROLLO DE LA REUNION

Temas o agenda de la reunién

Regmion J)ara sociahi zar a '&emo’thGJ a desarcoller en el corso de Getfida
de proy dos, destle el Mapeo Poﬂluro’dtvo, _Coalalo 1912 de 2026

Conclusiones de la reunion

£

Se imaa la reunion con la socalizacion de g f'cl"q Hoiaitn i
conlenidos del curso, la cwal se re1eAla Bl r . relltie T
Cal pyo oProiouda or €l lder {cl Gropo de Geilidn de proyedlot. Por Io

anterbr ditha ficha, Serd remilida al cOv'ﬂrCﬂlﬂa enccir
(urso del Plcm dg CaPac'Tu(lbn \1 Formquon en el morxu&gai%%?o )isaqd: ;,0\26

ACTIVIDAD RESPONSABLE

g

ANEXOS

Responsable de la reuniop:

Nombre: paseies s@m Sal\eadryel

Cargo:

G & TA cnrdvodnsi\e

Dependencia ¢y & T \A
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No. de Acta: 1_ . Ob]etgg t’e(ﬂlzo rem\‘:ﬁtefor} :\ l;ua%e: édnele r:;ui_i;(o de Cig’hm dee Y:) ,«%c;f;md 332 eell ‘f/Ib ge r?:tlrgr -
Fecha de Reunion: || - &7 22 4\\/0". (00" el Pro'oojn'l de aara il zar el Lcn'\ienlé W alfe. P Fa s
No. Nombre e o DBE:::’:;’"‘C'H E-mail Teléfono Firma

’ MAA e Shcal\lesderos, A [N - G T\ W Dieealesden] A0 /—C“_ﬁ"% /
2 VDirep Doze Volpd 1i/A |DET -66P | dp d0al | — | ,

. SOL\J Lope2 Pb;ez- . N/A GG TH Soha{ow € unda..| 2128333934 2&4@/%0%
P J L ) v \NJ/ J
5

6

7

8

9

10

11

12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica

e
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No.de Acta: 3 | Fecha:4|/02/2¢| Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar: (5 yupo dp Gérhon de Talenfo Homane | Hora Inicio: 10 : 00| Hora Final: {0/ 20
I

OBIETIVO: S veulno reonton @n la (ider del poceso de Géaglion Ambiealal, con el o
ce revsar j’jaﬁmbm los Temes afeaiar len el wrso do Cronomia Grevlar
Desarollo So)e Nole, con el Fr'oPomo de %um?ﬁizar e | Confendo f—ormu"{,{/o,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunién

[Z-epnion por soualizar las Temidicas o desatrollar en e| corso de
Economia' Grevlar 4 Desarrollo S Gilenibole . - Conlralo 5A12 - 2026,

2. Conclusiones de la reunién

Se iniaa lo reunidn on la Soual2eg ol de g fndv:« tecnica, de los walenidos

cel curso, [ wal se  prensenld POT renisidn o gproleation . Foe O'Ptolcadla por

o| lider del Grupe de Gerfidn Ambizajal . py o B

: . c (o anlerior didho lha sera ;
femﬂ'dﬂ O'l,nCom"E“m“ encargado  dp qe;E'Tur €l curso  del plaﬁ:cde GJPW“C‘UO”
Y Formauon, ¢n e\ vnarco ‘de| Conlidlo 1912 - 2026

ANEXOS
1.
2
3.

Responsable de la reunion:

~—
Nombre: Nidia Sofia BalleSteros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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| No. de Acta: 3 Objeﬁsorﬁa’i';;g' fleunit%ﬂ Con [tu_r\ider dd proceco dde Géslion Ambc.eﬁlc{i, Con €l i dlc; rse_vi:;arg,
| tc * Qo 0s lémas ar, 20 1 r IS o eanblle .
Fecha de Reunién: 41 /02 /202(, PRt T propo gt ,ﬁg{og_lhzcéi;fod e Cic%r;?\v‘nci‘% f:pfrt;aeiwo\[ Desamollo So3 :
** Etnia Entidad o : : :
No. Nombre A/I/G/NA/C Dependencia E-mail Teléfono Firma
1 ~ A DR aaty
NS oA @ellesderesw | o S E THY eaaNe mav\eadres ~ 3
2
wJiia lé/em?a [akare L. NA EEAD lia.galkon0 2hunidad — ﬁ
: Y / il . /
’ s | | = 5 F
Na oG TH $ofic .| opez @unidad Z s [
v o : '
. 70 7
5
6
7
8
9
10
11
12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No. de Acta: 4 | Fecha:{{ /(2/2(

Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano

| Hora Inicio: 43°0p | Hora Final: 4| 30

Lugar: GruPD de Geﬂiorn Normaliva \1 Cnﬂcc?ros

OBIETIVO: Co roqilino reumon con el coordinador del dpg8 de Geslion Normdtiva y Conceplos
Con el pin de revisar yaprbar los, emas o gt

~en el curso de Redaca C\aroj

Tecnich de Oonoal'p'loJ, Com

€| Pmposﬂ@ de chmeﬂ;Lor' el coilenico llcQ\mv\c‘divo.

Clara Y
Coalralo 4942 -20
2. Conclusiones de la reunién

1. Temas o agenda de la reunién , i
Leonion para soualizar las Temdficas a desarlla? en el curso de Pedacaom

Tecnica de WM 4 PesPUeJTEAS dle A:gumer'\bdo'n y Sinlesis —

Se wicia la revnion con la SOuG\iZOO(éﬂ de la Fid'\a 1écnica de los Conlenidos del
Crso, lg cua) Se presenio pora revision \1qProl:qub'r\_ Foe OFmbadQ Gok: el
Vider de Geflign Notmaliva y Concgplos, Por lo aflenor dicha Ficha @ remil i da
al Aldlslu encargado  de epecildC el curso de| plan de Ca")acijdorn Y
Formauon ¢y g marco del contrilo 4912 de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

"~ RESPONSABLE i T

e

ANEXOS

Responsable de la reunién:

"“'"-—-—n.
Nombre: Nidia Sofia BallEteros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: 4 - tge reql 2o reunileo'n con 2| Coordmodolr del grope de GeTlion Nocmaliva (onc_e’]oj
P Jetivo: Con el, Cin de reviiar vClar (03 fema cur SO i& on
Fecha de Reunién: 4{/ 02/ 2026 Clara \4l Tecdica  de con Cep P 4 res[mnesf aJ) épua—lcka men‘S\vao\n \4 Smf‘e dam
No Nombre ‘> Entidad o E-mail Teléfono Firma
$ A/I/G/NA/C Dependencia
! R e e - Gusasd3
N Rl saestwas| B/ ETH  |odie ta\lesds | ATSE,
2 r!l/ﬁ-/‘ e Ltui-/f‘/\}""e.“"@ ;_ N/A OAS’@&'QC. Aqq/ﬂ|4:ﬂ—€_45} _—— %M”
7 Y g

3 | v 4 {
4
5
6
7
8
9
10
11
12

** Etpia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No.de Acta: 5 | Fecha:4i /()2/2G| Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar:  (Geslicn Finanaerd y (palable. | Hora Inicio: 1: OO [ Hora Final: 1. 30
1 |

OBIETIVO: Ce realiz0 repnion con |q puncionana chl Grupo de Géjlion Financiera y Comfalble
Con el £ de revisal y aprolour IE; temas a tadtar en el coro de Trkddria, Con
el {)m}ﬁdrﬂo de garanlzaf el Conalenido ECorrr\c‘ah\;o.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunion
P eonon bara soctalear  las demdticas o desarcdllar en ef curso

de Triboloria - Costrdlo 1942 - 2026

2. Conclusiones de la reunion > :
Se Inica I cevaign Con 1 socalizacdn de la ficha técnica de los conlendas

del wrso, la coal se Pmseﬁla NAMG  1evision s.jaPro\ochoh, Foe aprokada
|90r f funcionana del grupo de Geilion Einantera 4 Conlable . por lo

adferior dicha ticha  serg renilidag ol Corlrdtifle encargado ‘de

ewfar el Grso del plan de Capadioc ¢ &
ejdel confrale  4qi 2 - 2[_016_ P Gl Formacion ,’en el ma

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ANEXOS
i 1
2.
3.

Responsable de la reunidn:

Nombre: Nidia Sofia Ballesiros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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FND' ecoh 5 Oblet?fg-e( e?nlr:uijererue{\‘;:gg( o igc.nrml‘;s (ilc;‘ma; Y ?%Greﬂg) FmOP o de ccrﬁablg e €
echa de Reuni6n: 11 | 07/202¢ Dy ni—)é S o1 9P, Groﬁhzc:.r ’16 s f—Ofgn w08, el
No.| Nombre Pt D:::i:::n:ia E-mail Teléfono Firma_
! [\(’é‘“)g@\ QCJO‘MEIO (2 U/b‘ é’ G T‘ Q mc)r\bﬁ].ﬁabql[e'bo LQQ?':)‘ %/ @\&'
2 sl aanastares | N/ip | &GETY Al ballesdes) ADBR | Q‘“—D’;é'%
3 |Rodo :'(Omcﬂq C\mwm};e NA 66 FC. 10¢'0- Yeumoia don T Q%OAG@L“
a
5
6
7
8
9
10
11
12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No. de Acta: , | Fecha:1%3|02/ 2| Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano

Lugar: G_efﬁo'n Soud| Homanttaria | Hora Inicio: © .00 | Hora Final: © . 30

OBIETIVO: Se reglizd reunion con la Diretlora de G&lion Socal Homanifaria, con el £m
de rewisar ‘HQP,-OlOur los femas del cufso de Derechos Humanos y Perecho TAlermicio.
(

nal Homayitario . con €l propdstio de qorafilinar el Coilendo for malivo.
T T 4 )

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunién .
P.evnign para Sociali2a” las femdlicas o desarrollar enel corso de

Derecho s Humanos g Derecho fitlernacional Homenrtlario Y Todlicia Transiciona]

Conlralo $A12- 28206
2. Conclusiones de la reunion

Se maa on la reur\'m'n de soualzauon de Ed,,o {éeni ca de lo; CDM‘,CJOJ
de| wrsQ, la cyal se Fveéfﬂfa Eam ¥ eNISIon \1 a roloauén. EN0 fue aprobadg
Ipor lu Direclora de Gedlor S tial themanttan a . por [0 anferior diche ffclr\q

sert remilida al Conta@ 10 encarqado de @Jew'J[af el curso del P[an de
CaPuGTotcLo'n \.“:mmaq“én en ll marco  del conlvglo 4912 1202 ¢

" ACTIVIDAD "RESPONSABLE. = | = . PECHA

ANEXOS
1.
Z
3

Responsable de la reunién:

Nombre: Nidia Soi:la BailesEeros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: & R tSQ real.;;; reun‘?n Con Lfﬂ%’filcra dTQ)eTl(oO SOQW«ai Mu&on;runa <on € ¢ J:ocle/\{ewm O":ij )
P etivo: apro emMmQAd ar en ¢ erechos \umonm er N/ac mafh
Fecha de Reunién: L35/02 /202C| Hovio founLu ﬁcmsmoﬂal wn @l >rooocﬁ%god§eqa?aa\wr S conbe i Re pm%‘m vo, -
** Etnia Entidad o

No. Bk .

o Nombre A/I/G/NA/C Dsibndincia E-mail Teléfono F/uTa

o) \ vettenne.
 KotoRne (e O | D | DB 4l o =
2 - < — ~ ] //
NiDwa crlis Bolesterasy Mg G € T | vaex™ |4 080, &*‘—“‘1%%

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No.de Acta: } | Fecha: 41 /02| 2( | Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar: é{upo de @eiho’n Cot caciual l Hora Inicio: 3. 00 | Hora Final: 330
[

OBJETIVO: Ce vealizd reunion con Ja Coordinadord  de) 5mpo de Conldlos, Con el pin de

revisur Yapohar los {omas a fidlar, e €l curso de Sope vision de_ Confedios, dmgido glos

Supervisores. de Coklos on 2l pin de qarantizar la peilinencia Técnica y normaliva “cle fa formucidn
I ' v 5 T T

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunion
Fle,umo'n o Soualar \03 ‘\'emas a deJo.rro\lar en el crr de
Soperwﬁo'n de Conlrdlos _ Conlrdlo 1912 - 2026

2. Conclusiones de la reunion .
Se iniga la reunich con la Soaalead® de fu ficha éemca, de [, Gorfendor

C,(]%L ((U(SOLTM C&)Cﬂ\\ t\)Q a f\:)lOCldCl or [(,e coordmadorq dQ] 1upo de Confdlos.
t o unkrior Giena: Heha cerg ropdfida . als GlFI T enaraad de
cjecutar el cuso del plah de Capadtuudn biGich. en i e
}Goﬁirq“fo 1912 de 2026. : e Y jjr% -

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ANEXOS
1.
&
3.

Responsable de la reunién:

Nombre: Nidia Sofia Ballegeros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: 3
Fecha de Reunion:

Objetivo:

No. Nombre

** Etnia

A/I/G/NA/C

Entidad o
Dependencia

E-mail

Teléfono

Firma

: NO&Ju dLl—f‘\» "‘Q

Ve

€6 C

\/l*z.(:o\r IR

i ek

DAL 2R B\ \esder

(S¥a=

&6 TW

Y eMas Rﬂ\@k&s

oz

A}

10

11

12

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No. de Acta: 8 | Fecha: {3/ (/| Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar: Gesfion Scia| Homanilaria [ Hora Inicio: jD'.OO[ Hora Final: 1030

OBIETIVO: T¢ reglizlo TeuNion (n la Direclora de Geslion Soadl Humanitarig, Con el fin
de vewsar e robatr los temas atrdlar en el curso de FortalecimieAlo de Accion
Homasitaria Co«fel picpdsilo de guanlizar el cotfendo pormalivo.

K | t J 1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunién
T (
Revnion para Socalizar los TemaTicas o desarcollar en el corso de
Fortolecimiedo de Accion Humarilaria — Contrgto M1z~ 2026,

2. Conclusiones de la reunion :

L 1nica o reonion con la Souali 20000 do \a frcha Téenica de los Comleniclos
dlel cwrse, la cwal se Pr"ei"ma e W/Vlf'()’f\ qProbauo'n - Fue q robada por
lo Diveclore de Geslion  Social HumomTTarW,POr (o aRlerior dic ha f(clfm serd

cerlica ol Conlrdlisla encorgad»o de cpewlor! gy S ot i of :
N Formacion, en €l marco del conlrerto 5‘112—2022 plan de Capadlucicn

"RESPONSABLE | FECHA

ANEXOS
1.
a
3.

Responsable de la reunién:

Nombre: Nidia goiia Ball&teros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: 6[ Fecha: §3/02 [ 2(,| Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano

Lugar: OHU nas de Tecno\oq{m de lu InPOfmucfén. I Hora Inicio: 200 l Hora Final: 3: 30
; J ]

OBJETIVO:  Socualnauc” de los wifenidos del cwrso de Tanovacidn € [fleligencia Aflipcal
Con 2l tonuonarie d¢ la OTT, purd revis oh \101),0[30%&) de los Ttemas altratar

en e\ Conlenido {‘-iormd[s\/o.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunién :
Peunion para Sotiahzayr las emdlicas o deseurolia v ¢, el coryo de

In novauorﬁ e _[n"eh'gemua A’ﬂltl;u&l‘ - Conttalo 1912 de 202¢
2. Conclusiones de la reunion :

A iy g Sy
Sceo mcd la reonion Con la Socdlizadon de (g Ficha Teenia de (o)
ANenidos del w9, la al Se preseala

Uprolouda por £l fFunuonari© de 'OTL . por | : s :
rida ) connalsle ermfido de byicgiar g amee g "

CuPCLcTTuuorn \1 Formado en ¢ marco de| Cnl@lo 912 - 202.6

Pcmj reni <100 qu\oaudﬂ- \:ue

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ANEXOS
1.
2.
3.

Responsable de la reunién:

Nombre: Nidia ;o;ia Ba[leEteros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: A() | Fecha:{3/02/2C | Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano

Lugar: (S oillon de Talenlo J‘[’U(fum‘ | Hora Inicio: 2 - 00 ] Hora Final: 2: 30

OBJETIVO: G, eqliz0 reunion cn Funconants de| grea ole Talento Homano, Con el fin
cle revisar Y g bar (o5 temds atrafar en el cwrso de fallidodes Rbmdas, con

el Pr‘opémo d 3qmrﬂ¢wﬂ el conlenido  Formalivo.
! 1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunidn
Peunion para Socializar \as temdlicas o degarollar en el curso de
Halihdades Blandas, conlrdlo 1942- 20206
2. Conclusiones de la reunién
. T . e &
©e Inida la revnion wn la soualaacion de g ficho fecnica de loy conlenidos
]

del clurSO, la C,UG(\ 8¢ presenia pira cevision y goroleatdy . Elg foe OPrOloadq

€ s fgn'uonarlflS del Grgpo de Talento Homuno.. Pﬂ’ lo anterior didha
cha  gerd venilida ol Copliqisiu encargado de 2] Wlf ef corsv del
()lcm de Ca[)otG.Taaof\ \1 Forenadod  en el marco de'l conlcd@lo 3912 - 2026

ACTDRD . "RESPONSABLE =~ | FECHA

ANEXOS
1
2
3.

Responsable de la reunidn:

Nombre: Nidia Sofia Bafl?e?gros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No. de Acta: 11 | Fecha: 19/02/26 | Nombre Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano

Hora Inicio: 2:00 Hora Final: 3:00

Lugar: Virtual Teams
pm pm

OBIETIVO: Definir la estrategia y pasos a seguir para autorizacion de ingreso a la plataforma virtual de la Unidad
Para Las Victimas. De igual forma definir el trabajo a realizar en la Plataforma alojamiento de cursos, modificacion
Diplomado “Atencién y Reparacion a Victimas” y Curso de Induccidn y demas cursos de acuerdo con el anexo
técnico.

1. Presentacion de los equipos - Unidad y Aldesarrollo

La reunidn inicié con la presentacién de los equipos de Aldesarrollo y la Unidad para las Victimas (UARIV), en el
siguiente orden:

¢ Jaime Alberto Carnaval: Integrante de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn (OTI) y administrador técnico
de la plataforma Moodle de la Unidad para las Victimas.

e Monica Barbosa: Representante de Aldesarrollo, responsable del disefio instruccional del diplomado y los
Cursos.

e Graciela Segura: Directora del proyecto entre la Unidad para las Victimas y Aldesarrollo.

e Aura Patricia Chaparro: Docente de Aldesarrollo, encargada del acompafiamiento del contenido tematico del
diplomado, curso de induccion y demas cursos, asi como de la coordinacion académica.

e Nidia Ballesteros: Lider del Plan de Capacitacion y apoyo a la supervision del contrato por parte del Grupo de
Gestion de Talento Humano — Unidad para las Victimas.

¢ Johan Rojas - Grupo de Gestion de Talento Humano,
e Marian Mariana- Romero Grupo de Gestion de Talento Humano

2. Desarrollo de la reunién

Desde el apoyo a la supervision, Nidia Ballesteros consulté a la OTl sobre los requerimientos necesarios para iniciar la
mesa de trabajo, considerando que ya se encuentra en construccion el contenido para la actualizacion del Diplomado
de Atencion y Reparacidn a Victimas, el curso de induccion y otros cursos que deberdn alojarse en la plataforma Moodle
de la Unidad, con el fin de iniciar el proceso de virtualizacion.
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El ingeniero Jaime Alberto Carnaval (OTI) indico que:
La Plataforma que se utiliza en (UARIV) es Moodle version 3.8 o en formato SCORM esténdar.
En caso de desarrollarse externamente, debera utilizarse la version 3.8.

Si se requiere algun plugin adicional, debera notificarse para verificar si ya se encuentra instalado o si es necesario
realizar su instalacién.

Como alternativa, los cursos pueden crearse directamente en la plataforma de la Unidad. Para ello, se debe remitir
listado de usuarios (nombre completo, correo electrénico y nimero de cédula) a fin de asignar los permisos
correspondientes.

Posteriormente, Modnica Barbosa consulté sobre la disponibilidad de la herramienta H5P, especificamente la
funcionalidad de “escenarios de ramificacién”. Desde OTI se informé que dicha herramienta no se encuentra disponible
en la versién actual (3.8), ya que corresponde a versiones superiores.

Por su parte, Mariana Romero manifesté que ya fue compartido el Manual de Imagen Institucional, el cual contiene

lineamientos de marca, uso de logos, colores y tipografias. Se solicité remitirlo formalmente al equipo de disefio para
que puedan iniciar la elaboracién de las maquetas, las cuales pueden desarrollarse de manera progresiva por modulos.

3. Aspectos académicos y evaluativos

Nidia Ballesteros indicé con respecto al Diplomado, que ya cuenta con un sistema de evaluacién, por lo cual serd
necesario:

e Revisary actualizar las preguntas existentes.
e Eliminar aquellas que no correspondan a los contenidos actualizados.
e Crear nuevas preguntas segun la actualizacion de cada médulo.

Cada médulo contara con su propio banco de preguntas, las cuales rotarén en las evaluaciones. La certificacion se
otorgara una vez el participante complete satisfactoriamente todos los médulos.

Nota: Desde la Unidad se sugiere que los certificados queden disponibles directamente en la plataforma.

4. Confidencialidad y accesos

Para el acceso a la plataforma, se requiere la firma del formato de confidencialidad por parte de los integrantes de
Aldesarrollo, asi como la autorizacion formal por parte de (UARIV)
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5. Seguimiento

Se propone realizar reuniones periédicas de monitoreo y seguimiento del proyecto. Para iniciar seran por semana
Queda pendiente definir la periodicidad de las siguientes, lo cual dependera del avance en el montaje del primer
modulo y la realizacion de la prueba piloto.

Hora de finalizacién: 3:00pm
No se presentan observaciones ni comentarios adicionales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Enviar formato de acuerdo de confidencialidad (UARIV) 20/02/26
Aldesarrollo.

2. Enviar formato de acuerdo confidencialidad Aldesarrollo 20/02/26
firmado.

ANEXOS

¢ Canaval Gonrale:

Nombre Ingeniéro Jaime Canaval
Cargo: contratista: Oficina de Tecnologias

AsssaTaalis

Nombre: Nidia Sofia Ballesteros
Cargo: Contratista — Apoyo a la Supervisién.
Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano
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‘“@NWU :

Nombre: Mariana Romero
Cargo: Contratista = comunicaciones
Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano

Nombre: Johan Albeiro Rojas
Cargo: Contratista
Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano

POR ALDESARROLLO

Graciela Segura
Direccién del proyecto

f ;\
%;W%f%;l éﬁfxz & /
/
/

Ménica Barbosa Otalora
Coordinadora Multimedial

Y

Aura Patricia Chaparro Pedraza
Coordinadora Académica del proyecto




@ UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

Cédigo: 710.14.15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 04
2 Fecha: 07/10/2021
PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DEL SIG Pagina de

No. de Acta: 11

Fecha de Reunién:19/02/26

Objetivo: Definir la estrategia y pasos a seguir para autorizacion de ingreso a la plataforma virtual de la Unidad Para
Las Victimas. De igual forma definir el trabajo a realizar en la Plataforma alojamiento de cursos, modificacion
Diplomado “Atencién y Reparacion a Victimas” y Curso de Induccién y demés cursos de acuerdo con el anexo técnico.

** Etnia Entidad o A
No. Nombre A/I/G/NA| Dependencia E-mail Teléfono l Iﬂ@ q
1 |Jaime Canaval N/A OTI jaime.canaval@unidadvictimas.gov.co IJN{QCW,‘ oot ‘
2 | Nidia Sofia Ballesteros Murcia N/A GGTH nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co M
3 | Graciela Segura N/A Aldesarrollo Proyecto1912.2026@aldesarrollo.gov.co | 3138293231 @“‘A_«S
4 | Monica Barbosa N/A Aldesarrollo mobarbosao@gmail.com 3183865188 /"ff,fii;ll.m"*[ﬁ:”b‘flz&j
. !
5 | Aura Patricia Chaparro N/A Aldesarrollo Proyecto1912.2026@aldesarrollo.gov.co | 3124346586 yﬁﬁﬁ//,'
6 < N/A GGTH mariana.romero@unidadvictimas.gov.co | 3057068896 JYYLW“*% :
Mariana Romero ‘
7 |Johan Albeiro Rojas N/A GGTH johan.rojasgut@unidadvictimas.gov.co W“”"zﬁ&-
8

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / NA. No aplica
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No. de Acta: j.Z Fecha: 19/ 01/26 Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano

Lugar: ] Hora Inicio: 4: 00 | Hora Final: 00

OBJETWO §e reali 20 repnion f)qm jocalizar lag temtiticas de lo corsos de
deroigo truns poremadional - Nuevo Modelo de la Gerenca >Ub\ ca — Herramentus
G?ronc:a cle P neauUon , ¢ila revnidn S cedlizd (on el Téfe de OAP, purt upfobur Y

gorun{(2ar el OOTemdo Prma‘{wO.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas o agenda de la reunién
‘Zeumon arG Soaucliz ar |C” t@f"‘cﬂlca) o deavr(D“C‘r |Oj Corfo C'E
- e,mﬂf\e}\TM fiexe/\ualEJ — Lodrr G‘Z © Transl;ormouona‘ ~ Noeno M‘Jdﬂl
e erencid’ pobh Ca. _  coplialo ,qug_ 20'2

2. Concluswnes de la reunion
Se (njcia reunon wﬁ"“ QUQG“ladfgn de loy conlemdos temdlt cos cle cuda
Wrso, part (@wvision a "0[’-’0(40/’), el cal fue avalada Por el Tefe de
\u Oflcmo Aesora de Planeaaé’n.

ACTIVIDAD RESPONSABLE oy FECHA

ANEXOS
1.
2.
3

Responsable de la reunion:

Nombre: Nidia Sofia Ba'ﬂ?sﬁros Murcia

Cargo: Contratista
Dependencia GGTH
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No.de Acta: {2 Ob'%e r&glw_é reur;ﬁn p&lm‘fou%hmf {as ‘f‘!g/}mc‘:fhccg de lo T cursos de i\deraLjO Trans formauon ]~
= jetivo: Nueno Mo a Geren iccr = .
Fecha de Reunion: 19/02/ 25 | reunch se real2d con el (Llf?a[)cim e oAcf'ﬁ%"r'éﬁ;‘?w "‘Zi”i‘“ﬁf‘rﬁ,ﬂf}"'z”‘é&“"”f v
et conlenido Fovmativo. B I oy
** Etnia Entidad o
No. N -mai i
ombre AJI/G/NA/C Dkl E-mail Teléfono ; Firma

|lyis G Toboode U | Jote OAR [los bmdsearcu| 38935268 | A7
2 v R &

A dien, cofve @ci\es darus O G 6 T R N S >
3
a
5
6
7
8
9
10
11
312

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No. de Acta: 43 | Fecha: 20/02/2(, | Nombre Dependencia: (5 yopo de (&7l 160 de Taledlo Homano.
tugar: Gyopo de Servitio al Gudadano : | Hora Inicio: 8:0y_| Hora Final:g 30
|

OBJETIVO: T, youli 26 reonion Coo la guncionuria  del quPo de Sewvigo al Gudadan®, con
el fn de rewsar y aprokar los Temas de| corio de Le“ﬂuajé de Sénas, con <

?rb])o'sﬁo de @rm'”hwf el Conlenido Formﬁﬁ\/O-

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas o agenda de la reunion

Peunion pora Socali 207 las Yemaficas a desrrolar en ef corso de
J‘f“jﬂﬂje de Senas - Conlrato g2 - 2026,
2. Conclusiones de la reunion ’ ; frog T los
e niaa la re LMOD  CON lo soualizawuen de la F'Cb‘q fecn !

R i
Covifermdos clel wrso, o Coal e presento para rension aPro’ouuoq

Esla (o\aada i (Ot NCAO NAK) olel Gv(u [v] dﬁ JUVIC'lO ql
C{Udﬂdg‘fofg,[)dm fi chg Posg/('] F:e,mrﬁda‘ al (D(?I(cf[if'fa de qg(,u‘!af el Qrso.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1
2.
3.
ANEXOS
1.
2.

Responsable de la reunién:

-

Nombre: py e 3@5& ce\e s ey W
Cargo: @ oedrvenda oy
Dependencia @ & T \W\
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Fecha de Reunién: 20/02/2.6G

e Sl S X Objetivo: Rrunion eitablecor Y cymbn lio Fermititos clel curso /ehduﬂ e eNaQ

No. Nombre

** Etnia

A/1/G/NA/C

Entidad o
Dependencia

E-mail

Teléfono

Firma

L | Jporacin Espidons

P

554'_

ot

B 80 Ul %

NS Rallesyo S

LR F -

G 6 T\

4009

Qe

© \wa
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** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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No.

de Acta: {4 | Fecha: 20/02/2(,| Nombre Dependencia: Gropo de Geilion ¢ Talelo Hymane

Lugar: @pgjm A SeSora de Dlaneauob —~ OAP.
l ¥

: | Hora Inicio: 900 | Hora Final: 9: 30

OBJETIVO: Sp ."261,(2(‘7 CUPM AN U rOUOl‘?’aao{) l,g roioa(,toﬂ ({Q leas ’r@rm‘hcaf q‘e[ S0

de [lavesadn E ﬁrcffe I cu t[:ormulaoon

deyanvollo  con El dz la
el wnlentdo FOrthvo

Foh 195 pob\CaS, piu rUMOn 5
pionu Asesora do oiancauon par? gavaniizar

2. Conclusiones de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas o agenda de la reunidn

Deomon @ Socalizar |as temdlicas a desaiollar en el corso de P[aneauon

E‘ﬁfmé,'@ [:OWY‘U[W’” de PDFTICGJ PothaS effo reunion se hizo con el
jefe de 0pp. = Conlralo 3412 -2026.

S miua reonion (o lq Eouallwuén de {—(df\a ‘l@mf(ar de los Ooﬁfemdo: ’*ené’f\coj
del wr 50, lo cudl Se presenfo para revmon aprdbeacidn Lda gicha f"¢

Pro{aada 3O f’ de oAp, sera vemiida q Conlealiiia .echrgado
z)smfrof 2l c;uns

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.
2.

ANEXOS

Responsable de la reunion

Nombre: Q,&_&: 20 RMcs. Redlesdes

Cargo:

o S S SN LN

Dependencia G.& W\
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Temas o agenda de la reunién
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1.
2.
3.
ANEXOS
1
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No. de Acta: 16 | Fecha: 20/02/26 | Nombre Depe.ndencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar: Grupo de Gestion de Talento Humano Hora Inicio: 1:00 | Hora Final: 1:30

OBJETIVO:

Se realizd reunién en el Grupo de Gestion de Talento Humano, con el fin de acordar cdmo se realizard la actualizacion
a los contenidos del Diplomado de Atencidn a Victimas, de acuerdo con la ley 2421-2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunion
Se realizé reunion con el fin de acordar como se realizard la actualizacion a los contenidos del Diplomado de
Atencion a Victimas, de acuerdo con la ley 2421-2024.

2. Conclusiones de la reunién enviar un correo a los directores y subdirectores, y jefe de la oficina juridica, con el
fin de informar que, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion, la Unidad para las Victimas suscribio el
contrato interadministrativo No. 1912 de 2026, cuyo propdsito es actualizar el Diplomado de “Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, particularmente lo relacionado con Ley 1448 de 2011 y su actualizacion de
la Ley 2421 de 2024.

- Principales cambios técnicos y procedimentales o el impacto generado por la Ley 2421 de 2024 frente a la Ley
1448 de 2011.

- Pueden apoyarse en el ejercicio reglamentario a su cargo, sin que esto sea limitante.

- Implicaciones técnicas, procedimentales y operativas que estos cambios generan en sus procesos misionales.

- Ajustes internos implementados en los equipos de trabajo que consideren relevantes para su socializacion.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ANEXOS

3.

Responsable de la reunidn:

Nombre: \\\&&_ oWy Dallas oy

Cargo! & 6Ty cortvadarkes
Dependencia — & T \\
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4. CONTROL DE CAMBIOS:

Version ' - Descripcion de la modificacion
1 9/07/2014 Creacion del documento
B 14/06/2018 Modificacion del formato con casillas adncn::izlzigialfmﬁcauon del acta de reunién y listado de
3 18/02/2019 Actualizacién de Formato inclusion de casillas como: Etnia y Genero
4 7/10/2021 Actualizacion del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC

Se realiza actualizacion para asociar el formato al Manual de Organizacién de Documento; El
ICongreso de la Republica aprobé el proyecto de acto legislativo que modifica el articulo 64 de
5 16/11/2023 la Constitucion Politica de 1991, indicando que el campesinado se convertia en un sujeto
politico de derechos y de especial proteccion, desde el proceso Reparacién Integral se incluye
la opcién “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunién y Seguimiento”
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No. de Acta: 17 | Fecha: 20/02/26 | Nombre Dependencia: Grupo de Gestion de Talento Humano
Lugar: Grupo de Gestién de Talento Humano ] Hora Inicio: 2:00 | Hora Final: 2:30

OBIJETIVO:
Se realizé reunion en el Grupo de Gestion de Talento Humano, con el fin de acordar cdmo se realizara la actualizacion
a los contenidos del curso de Induccién y Reinduccidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunion
Se realizd reunidn con el fin de revisar la actualizaciéon del Curso de Induccién y Reinduccidn de la UARIV, y sus
respectivos contenidos. Acordando cémo se realizard la revision y posterior aprobacion de los contenidos
temadticos del curso.

2. Conclusiones de la reunién
Se revisaran los contenidos del curso de Induccidn, que se encuentran en la plataforma virtual, se realizardn los
ajustes correspondientes, entre la Unidad y Aldesarrollo, y serdn aprobados para su virtualizacion, por parte
del equipo de Talento Humano.

" RESPONSABLE T T

ANEXOS

L

Responsable de la reunion:

Nombre: farndies. coffes. @aMea\sreas
Cargo: c pvrodaacs.
Dependencia ¢, e T &
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No. de Acta: 17

Fecha de Reunién: 20/02/26

Objetivo: Se realizé reunion en el Grupo de Gestién de Talento Humano, con el fin de acordar como se realizard la
actualizacion a los contenidos del curso de Induccién y Reinduccion.

Nombre
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Nidia Sofia Ballesteros Murcia

De: Nidia Sofia Ballesteros Murcia

Enviado el: jueves, 12 de febrero de 2026 3:09 p. m.

Para: Sintra Paz; sintrapaz@reincorporacion.gov.co

cc: Silvia Juliana Arevalo Prado; Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
Asunto: Curso en laboral colectivo (negociacion colectiva en el sector publico)
Sefiores

SINTRAPAZ

La Secretaria General de la Unidad para las victimas a través del Grupo de Gestion del Talento
Humano, en el marco del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion 2026, ha programado el
curso en laboral colectivo (negociacion colectiva en el sector publico)

Con relacién a los temas, nos permitimos sefialar que los contenidos propuestos para la formacion
sindical serian los relacionados a continuacion los siguientes:

Tematicas:

Unidad 1. Marco normativo de la negociacion colectiva en el sector pablico
Contenidos:

Principios constitucionales de la relacion laboral colectiva en Colombia.

Legislacion laboral vigente aplicable a empleados publicos.

Convenios internacionales del trabajo (OIT) relacionados con libertad sindical y
negociacion colectiva.

Alcances y limites normativos para la negociacion sindical en entidades publicas.

Unidad 2. Derechos colectivos del trabajo y accion sindical
Contenidos:

Derecho de asociacion sindical en el sector publico.

Derecho a la negociacion colectiva: alcances legales y garantias.

Derecho de huelga y sus particularidades en el sector publico.

Mecanismos de participacion sindical para los empleados publicos.

Derechos y deberes sindicales en la negociacion colectiva

Unidad 3. Didlogo social y negociacion colectiva en el sector pablico

Contenidos:
Concepto y alcance del didlogo social.
Etapas del proceso de negociacion colectiva.
Buenas practicas en la negociacion sindical.
Construccion de acuerdos colectivos duraderos en el sector publico.
Elaboracion de pliego de peticiones
Principios de buena fe y manejo de conflictos
Técnicas iniciales de la negociacion y comunicacion sindical

Unidad 4. Ejercicios practicos de negociacion sindical

1




Contenidos practicos:

Analisis de situaciones tipicas de negociacién colectiva en el sector publico.
Identificacion de derechos colectivos aplicables en escenarios concretos.
Simulacion de etapas del proceso de negociacidn colectiva

Ejercicios de construccion de acuerdos colectivos.

Analisis de escenarios de concertaciéon y manejo de conflictos laborales colectivos.

Metodologia:

Simulaciones y Casos Practicos: Ejercicios practicos de mesa de negociacién y andlisis de casos
de impacto en el clima organizacional.

NOTA: Cupos asignados: 17 participantes

Fechas del curso: 24 y 26 de febrero 3, 5y 10 de marzo
horario 8:00 am a 12: 00p.m

Modalidad virtual sincrénico.

Por favor anexar el listado de los participantes antes del 18 de febrero.
A continuacion, remitimos aparte del acuerdo sindical vigente.

ARTICULO 15. FORMACION SINDICAL (ART 7.30, pagina 11, Acuerdo Colectivo 2023). La UNIDAD
en el marco del Plan Institucional de Capacitaciéon y Formaciéon incorporard un madulo de
formacion en temas relacionados con derecho sindical, liderazgo colectivo, negociacién colectiva,
participacion, derechos laborales, deberes y obligaciones de los servidores publicos, la
organizacion sindical sugerird el contenido de los temas antes relacionados y acompafiara a la
UNIDAD en el proceso de promocion del médulo de formacién.

De acuerdo con lo antes referido con los temas sefialados en el Acuerdo Sindical, por lo cual
solicitamos nos informen si los temas propuestos son propicios, pertinentes y suficientes, o si
consideran la necesidad de abarcar otros, se cuentan con 20 horas para desarrollar los temas a
tratar, en modalidad virtual y se consideré que son estos los que permiten cumplir con el
requerimiento, lo anterior con el fin de ajustar la ficha técnica de la tematica de la capacitacidn.

Estamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Psicologa
Nidia Sofia Ballesteros Murda
nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co

Unidad para zei: wéé?? ?Eéé:lﬁﬁﬂ Ext. 4008
: fodi | Carrera 0. -65
las Vtcimas |  www.unidadvictimas.gov.co



De: Nidia Sofia Ballesteros Murcia <nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de febrero de 2026 1:41 p. m.

Para: Ever Montafio Galarza <ever.montano@unidadvictimas.gov.co>; Luz Angelica Del Rosario Chamorro Unigarro
<luz.chamorro@unidadvictimas.gov.co>

Ce: Silvia Juliana Arevalo Prado <silvia.arevalo@unidadvictimas.gov.co>; Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
<pscar.blanco@unidadvictimas.gov.co>

Asunto: RE: Curso en laboral colectivo (negociacién colectiva en el sector publico)

Buenas tardes, cordial saludo.
Atentamente, y de conformidad con la solicitud de cambio de fechas presentada por el sindicato

SINTRAPAZ UARIV, debido a la programacion de su asamblea sindical, nos permitimos compartir
las nuevas fechas del curso citado en el asunto.

Fechas del curso: 3,,5,10, 12y 17 de marzo
horario 8:00 am a 12: 00p.m
Modalidad virtual sincroénico.

Quedamos pendientes lo antes posible para remitir el listado de afiliados a participar en el curso.

Cordialmente,

Psicologa
Nidia Sofia Ballesteros Murda

i nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co
Unidad para | Tel: +57 (601) 7965150 Ext. 4008

T Carrera 850 No. 46A-65
las Vidimaa www.unidadvictimas.gov.co

De: Nidia Sofia Ballesteros Murcia

Enviado el: jueves, 12 de febrero de 2026 3:02 p. m.

Para: Ever Montafio Galarza <ever.montano@unidadvictimas.gov.co>; Luz Angelica Del Rosario Chamorro Unigarro
<luz.chamorro@unidadvictimas.gov.co>

CC: Silvia Juliana Arevalo Prado <silvia.arevalo@unidadvictimas.gov.co>; Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
<pscar.blanco@unidadvictimas.gov.co>

Asunto: Curso en laboral colectivo (negociacion colectiva en el sector publico)

Sefores

SINTRAUARIV

La Secretaria General de la Unidad para las victimas a través del Grupo de Gestién del Talento
Humano, en el marco del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2026, ha programado el
curso en laboral colectivo (negociacion colectiva en el sector publico)
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Cordialmente,

Psicologa

Nidia Sofia Ballesteros Murda
nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co
Unidad para Tel: +57 (601) 7965150 Ext. 4008

‘.HS Vt’ctimas Carrera 850 No. 464A-65
" ' www.unidadvictimas.gov.co

De: Ever Montafio Galarza <ever.montano@unidadvictimas.gov.co>

Enviado el: lunes, 23 de febrero de 2026 2:23 p. m.

Para: Nidia Sofia Ballesteros Murcia <nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co>; Luz Angelica Del Rosario Chamorro
Unigarro <Juz.chamorro@unidadvictimas.gov.co>

CC: Silvia Juliana Arevalo Prado <silvia.arevalo@unidadvictimas.gov.co>; Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
<oscar.blanco@unidadvictimas.gov.co>

Asunto: RE: Curso en laboral colectivo (negociacidn colectiva en el sector publico)

Buena Tarde Nidia.
Adjunto relacion de personas postuladas para el curso en negociacion Colectiva, Sintrauariv;

Anyela Moreno, Jessica Pinzon, Aleida Ortega Caballero, Oilar Ramos Quintero, Juan Manuel Fernandez
Tinjaca, Lilibeth Barén Duarte, Monica Andrea Melo Beltran, Moénica Patricia Méndez Jiménez, Kelly
Yepes, Jeysson Andrés Garcia cubillos, Martin Collins, Cyndi Henao, José Luis Delgado, Yeni Katherine
Cordoba Valencia, José Luis Delgado Calvache, Andrés Alberto Zutta, Erika Eliana Rueda, Marcela
Vanessa Paez Lobo, Gloria Xiomar Junca, Yury Thatiana Losada Cano, John Melgarejo, Giovanni esteban
Montoya, Julisa Pilar Ramos Quintero, Ever Montano Galarza, Luz angélica Chamorro, Ever Montafio
Galarza.

Muchas gracias por su gestion.

Atento a usted.

Hrofesional Espacializads
Fver Momtadio Galarza
e, mantsnofianidadeictimas.goe. o
Unidad para Tl # 37 (60L) 7965150 Ext 2508
las ! ¥ I:-“ ik Carrers 850 Ko, 40065

as Victimas wawy, anddadwictimas gov.co

o p—




Con relacion a los temas, nos permitimos sefialar que los contenidos propuestos para la formacion
sindical serian los relacionados a continuacion los siguientes:

Tematicas:

Unidad 1. Marco normativo de la negociacion colectiva en el sector publico
Contenidos:

« Principios constitucionales de la relacién laboral colectiva en Colombia.

» Legislacion laboral vigente aplicable a empleados publicos.

» Convenios internacionales del trabajo (OIT) relacionados con libertad sindical y
negociacion colectiva.

e Alcances y limites normativos para la negociacion sindical en entidades publicas.

Unidad 2. Derechos colectivos del trabajo y accion sindical
Contenidos:
« Derecho de asociacion sindical en el sector publico.
« Derecho a la negociacién colectiva: alcances legales y garantias.
« Derecho de huelga y sus particularidades en el sector publico.
» Mecanismos de participacion sindical para los empleados publicos.
« Derechos y deberes sindicales en la negociacién colectiva

Unidad 3. Didlogo social y negociacion colectiva en el sector publico

Contenidos:
« Concepto y alcance del didlogo social.
« Etapas del proceso de negociacion colectiva.
« Buenas practicas en la negociacion sindical.
» Construccion de acuerdos colectivos duraderos en el sector publico.
» Elaboraciéon de pliego de peticiones
» Principios de buena fe y manejo de conflictos
» Técnicas iniciales de la negociacién y comunicacion sindical

Unidad 4. Ejercicios practicos de negociacion sindical
Contenidos practicos:

» Analisis de situaciones tipicas de negociacion colectiva en el sector publico.

« Identificacion de derechos colectivos aplicables en escenarios concretos.

» Simulacién de etapas del proceso de negociacidon colectiva

« Ejercicios de construccion de acuerdos colectivos.

« Analisis de escenarios de concertacién y manejo de conflictos laborales colectivos.

Metodologia:

Simulaciones y Casos Practicos: Ejercicios practicos de mesa de negociacion y analisis de casos
de impacto en el clima organizacional.

NOTA: Cupos asignados: 25 participantes

Fechas del curso: 24 y 26 de febrero 3, 5 y 10 de marzo
horario 8:00 am a 12: 00p.m

Modalidad virtual sincrénico.



Por favor anexar el listado de los participantes antes del 18 de febrero.
A continuacion, remitimos aparte del acuerdo sindical vigente.

ARTICULO 15. FORMACION SINDICAL (ART 7.30, pagina 11, Acuerdo Colectivo 2023) La UNIDAD
en el marco del Plan Institucional de Capaatacmn y Formacién incorporard un moddulo de
formacion en temas relacionados con derecho sindical, liderazgo colectivo, negociacién colectiva,
partuapacmn, derechos laborales, deberes y obllgacmnes de los servidores pubhcos, la
organizacion sindical sugerira el contenido de los temas antes relacionados y acompafara a la
UNIDAD en el proceso de promocion del modulo de formacion.

De acuerdo con lo antes referido con los temas sefialados en el Acuerdo Sindical, por lo cual
solicitamos nos informen si los temas propuestos son propicios, pertinentes y suficientes, o si
consideran la necesidad de abarcar otros, se cuentan con 20 horas para desarrollar los temas a
tratar, en modalidad virtual y se consideré que son estos los que permiten cumplir con el

requerimiento, lo anterior con el fin de ajustar la ficha téchica de la tematica de la capacitacion.
%

o

Estamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Psicologa

Nidia Sofia Balesteros Murda
nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co
Unidad para Tel: +57 (601) 7965150 Ext. 4008

£ bt Carrera 850D No. 46A-65
las Viaimas www.unidadvictimas.gov.co

Cordialmente,

Psicéloga

Nidia Sofia Ballesteros Murda

| nidia.ballesteros@unidadvictimas.gov.co
Unidad para Tel: +57 (601) 7965150 Ext. 4008

e Carrera 850D No. 46A-65
las V‘ iﬁmas www.unidadvictimas.gov.co
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No. de Acta: 18 Fosim Nombre Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano
03/03/2026
Lugar: Sede San Cayetano | Hora Inicio: 10:00 | Hora Final: 11:30

OBJETIVO: Se realizd reunion para la aprobacion de los contenidos tematicos de las fichas técnicas, cronograma de
actividades, y las hojas de vida de los docentes, en el marco del Contrato Interadministrativo 1912-2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Temas o agenda de la reunién: Con la reunion se validaron y aprobaron los contenidos tematicos de las fichas
técnicas a desarrollar, se aprobd el cronograma de actividades a desarrollar, se revisaron y aprobaron las hojas
de vida de los docentes. De acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. Conforme a lo anterior fueron
aprobados los siguientes documentos:

- 19 Fichas Técnicas

- 21 Hojas de Vida - Docentes

- 1 Hoja de Vida del Coordinador Logistico

- 1 Hoja de vida del Coordinador académico
- Cronograma de Actividades a realizar

2. Conclusiones de la reunidn: Los cursos serdn ejecutados, conforme a lo establecido en las fichas técnicas y a
lo planteado en el cronograma de actividades. (El Cronograma puede estar sujeto a cambios, de mutuo
acuerdo entre las dos partes)

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.
2.
3.
ANEXOS
o 18
2.

w
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Responsables de la reunién:

POR LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
Firma:

S N
Nonbre: Claudia Patricia Ospina

Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
Supervisora del contrato

Nombre: Nidia Sofia Ballesteros Murcia

Cargo: Contratista —~ Apoyo a la Supervisidn.
Dependencia: Grupo de Talento Humano

ALDESARRO
Firma:

Nombre: Gradiel Segura Carvajal
Cargo: Coordinadora General

del/

Nombre:'0écar Eduardo Blanco Tibaduiza
Cargo: Profesional- Apoyo a la Supervisién
Dependencia: Grupo de Talento Humano
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** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica
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4. CONTROL DE CAMBIOS:

Versién . ' Descripcién de la modificacién
1 9/07/2014 Creacion del documento
2 14/06/2018 Modificacion del formato con casillas aduagsnizieéi(\:/ial{mﬁcacmn del acta de reunién y listado de
3 18/02/2019 Actualizacién de Formato inclusién de casillas como: Etnia y Genero
4 7/10/2021 Actualizacion del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC

Se realiza actualizacién para asociar el formato al Manual de Organizacién de Documento; El
Congreso de la Republica aprobé el proyecto de acto legislativo que modifica el articulo 64 de
5 16/11/2023 la Constitucion Politica de 1991, indicando que el campesinado se convertia en un sujeto
politico de derechos y de especial proteccién, desde el proceso Reparacion Integral se incluye
la opcién “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunién y Seguimiento”
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No. de Acta: 19 Feony: Nombre Dependencia: Grupo de Gestién de Talento Humano
17/03/2026
Hora Inicio: Hora Final:
Lugar: sede San Cayetano 11500 5. 5:40 p.m.

OBJETIVO: Seguimiento Contrato 1912 de 2026 — ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -
ALDESARROLLO - Unidad para las Victimas. Verificacién y recibido a satisfaccion de insumos para el primer pago

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Agenda: Revisién de los insumos para el primer pago

2. Desarrollo

De acuerdo con lo establecido en el pardgrafo segundo de la cldusula quinta del contrato 1912 de 2026, se retinen las
partes, con el fin de validar los entregables correspondientes al primer pago y se concluye lo siguiente:

QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO : El valor del contrato es la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($480.000.000) incluido todos los costos directos e indirectos y demds impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar y que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la propuesta econdmica, con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No.11026 expedido el 10 de Enero de 2026 por el Grupo de Gestion
Financiera y Contable de la Unidad, seglin el siguiente rubro presupuestal.

PRESUPUESTO (2026)
DEPENDENCIA RUBRO VALOR
Grupo de Gestién del Talento | C-4199-1500-5-53105B-
Hurnano 4199057-02 D008

SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA UNIDAD pagard al CONTRATISTA el valor estimado en el contrato asf:

El valor del contrato serd pagado por la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas tras la entrega y la
aceptacion satisfactoria por parte del supervisor del contrato, de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Corresponde al 40% del valor total del contrato, contra los servicios efectivamente prestados
correspondientes a la entrega del (i) cronograma de actividades y programas académicos acordado entre las partes; asi
mismo (ii) hojas de vida de los docentes y (iii) presentar las fichas técnicas de cada una de las tematicas de los programas
de capacitacién a desarrollar previa verificacién por parte del supervisor del contrato.
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Aldesarrollo, hace entrega de un (1) cronograma correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, en un
(1) folio, en el que se detalla el desarrollo de todos y cada uno de los cursos y actualizacién del curso de induccién y el
diplomado y e implementacion de este.

Aldesarrollo, hace entrega 1 hoja de vida del coordinador logistico 1 hoja de vida de la Coordinadora académica, de 21
hojas de vida de los docentes con los respectivos soportes, correspondientes a la siguiente relacién por curso:

® N w R W

10.
11.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional
(presencial)

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional Virtual)
Fortalecimiento de accion humanitaria. (presencial)

Actualizacion Atencion y Reparacion a victimas. (Diplomado - plataforma Moodle),
Gestion de proyectos desde el mapeo participativo (Presencial)

Reconocimiento de los impactos del conflicto armado en el Territorio. (Virtual)
Economia circular y desarrollo sostenible (Virtual)

Herramientas gerenciales de planeacion, seguimiento y evaluacion (Virtual)

Innovacion e Inteligencia artificial (TA). (Virtual)

Tributaria. (Presencial)

Liderazgo transformacional (Virtual)

12. Nuevo modelo de la gerencia publica (Virtual)

13.
14.
15.
16.

17
18.
19:
20.
ais
5

Habilidades blandas. (Presencia)
Habilidades blandas. (Virtual)
Laboral colectiva (Virtual)

Redaccion clara y técnica de conceptos y respuestas de argumentacion y sintesis.
(Presencial)

Lenguaje de sefias. (Virtual)

Bilingtiismo (Virtual)

Supervisién de contratos. (Virtual)

Planeacion Estratégica y Formulacion de Politicas Publicas (Presencial)
Planeacion Estratégica y Formulacion de Politicas Publicas (Virtual)

Actualizacion, curso de induccién y reinduccion (Actualizar en Plataforma Moodle)
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Asi mismo hace entrega de 1 Cronograma y 19 fichas técnicas con los contenidos de los programas de formacién que
se desarrollaran, los cuales cuentan con los temas propuestos por la entidad, que corresponden a las concertaciones

realizadas previamente entre la Unidad y Aldesarrollo, de acuerdo con la siguiente relacion:

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y Justicia Transicional
Fortalecimiento de accién humanitaria.

Actualizacion Atencién y Reparacion a victimas. (plataforma Moodle),

Gestion de proyectos desde el mapeo participativo

Reconocimiento de los impactos del conflicto armado en el Territorio.
Economia circular y desarrollo sostenible

Herramientas gerenciales de planeacion, seguimiento y evaluacién

Coivss I R TR i s

Innovacién e Inteligencia artificial (IA).

hed

Tributaria.

o
j=}

. Liderazgo transformacional

—
—

. Nuevo modelo de la gerencia publica

12. Habilidades blandas.

13. Laboral colectiva

14. Redaccion clara y técnica de conceptos y respuestas de argumentacion y sintesis.
15. Lenguaje de sefias.

16. Bilingiiismo

17. Supervision de contratos.

18. Planeacion Estratégica y Formulacion de Politicas Publicas

19. Actualizacion, curso de induccion y reinduccion (plataforma Moodle),

Igualmente se envid la hoja de vida de un coordinador logistico, el cual esté en permanente contacto con el supervisor
del contrato, con el fin de coordinar en las respectivas ayudas audiovisuales y demas implementos que se requieran
para el cabal cumplimiento de las sesiones de capacitacion para los servidores de la UARIV. Asi mismo la Hoja de Vida

de una Coordinadora Académica.

©
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Por otra parte, se realizaron las reuniones internas con los procesos de la Unidad con el fin de validar las tematicas y
los contenidos de cada curso la cual fue compartida Aldesarrollo para que realizaran los respectivos ajustes cuando fue
necesario, otros contenidos teméaticos se mantuvieron de acuerdo con lo planteado por la Entidad contratada. (Acta 2
a 10, se suscribi entre las partes Acta de inicio N°1 del contrato 1912, se realizd Acta N°11 con el fin de definir la
estrategia para autorizacién de ingreso a la plataforma virtual de la Unidad con la oficina de tecnologia de la
informacidn, y el Acta No.12 Aprobaciéon de contenidos tematicos de las fichas técnicas, el cronograma de actividades,
revision y aprobacién de las hojas de vida de los docentes).

Teniendo en cuenta lo anterior, se recibe a satisfaccion todos los entregables del primer pago, con el fin de proceder
con la facturaciéon y tramite para pago.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Remitir Formato para pago factura y demas | ALDESARROLLO 17/03/2026
soportes de pago

ANEXOS

1. Hojas de vida de los docentes

2. Fichas técnicas

3. Cronograma

4. Actas de Reuniones

5. Soportes en fisico y digital para el tramite de pago

POR LA UNIDAD DE VICTIMAS

[hacsBpra

NoTibre: Claudia Patricia Ospina

Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano
Supervisora del contrato

oy

Nombre: Nidia Sofia Ballesteros Murcia
Cargo: Contratista — Apoyo a la supervisién
Dependencia: Grupo de Talento Humano




El futuro

es de todos

No. de Acta: 19 Objetivo: Seguimiento Contrato 1912 de 2026 — ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO -
Fecha de Reunion: 17/03/2026 | Unidad para las Victimas. Verificacion y recibido a satisfaccion de insumos para el primer pago
** Etnia Entidad o < . .
No. Nombre A/I/G/NAJC Dependentia E-mail Teléfono Firma
: S ; : claudiap.ospina@unidad
1 P RS o
Claudia Patricia Ospina N/A Unidad/ GGTH ok v 0 F&t" %
- : - nidia.ballesteros@unida ~—
2 Nidia S 1l L ;j\?‘
idia Sofia Ballesteros N/A Unidad/ GGTH DD aid
3 Oscar Eduardo Blanco N/A Unidad/ GGTH oscar.t?lanco@umdadwct @é
imas.gov.co
4 Hector Daniel Coca Gomez N/A Unidad/ GGTH it e S o R AR
mas.gov.co ;
5 Graciela Segura Carvajal N/A Aldesarrollo dmoram@unal.edu.co (é z 3: 5
]

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indigena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica

4. CONTROL DE CAMBIOS:

_ Version

_ Descripcion de la modificacion

1 9/07/2014 Creacion del documento
2 14/06/2018 Modificacion del formato con casillas adtc:on_ales y unificaciéon del acta de reunién y listado de
asistencia.

3 18/02/2019 Actualizacion de Formato inclusién de casillas como: Etnia y Genero

4 7/10/2021 Actualizacion del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC
Se realiza actualizacién para asociar el formato al Manual de Organizacion de Documento; El
Congreso de la Reptblica aprobd el proyecto de acto legislativo que modifica el articulo 64 de

5 16/11/2023 la Constitucién Politica de 1991, indicando que el campesinado se convertia en un sujeto
pO|ItICO de derechos y de espemal proteccién, desde el proceso Reparacion Integral se incluye
la opcidn “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunion y Seguimiento”
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Nombre: Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza
Cargo: Profesional — Apoyo a la Supervisién.
Dependencia: Grupo de Talento Humano

Nombre: Héctor Daniel Coca Gomez
Cargo: Contratista — Apoyo a la supervisién
Dependencia: Grupo de Talento Humano

POR ALDESARROLLO

!

Nombre: Graciela Segura Carvajal
Coordinadora Contrato Interadministrativo 1912-2026




