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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8966719 del 19 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacién Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8966719 del 19 de enero 2026

SAMUEL DAVID CRUZ CURBELO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.566.356, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 49.993.935).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucion del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 140 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para
impartir formacién del programa Articulacidon con la Media Técnica - doble titulacion, conforme a Ia

programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos,

entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir hasta ciento sesenta (160)

horas mensuales, o las
de
proporcional segun la ejecucion del
contrato, de

programacion

que
correspondan manera
acuerdo con la
definida por Ia
Coordinacion Académica, orientando
la formacidn de los aprendices en las
de
aprendizaje y actividades previstas en

competencias, resultados

los proyectos formativos, asi como

emitir 'y registrar los juicios
evaluativos dentro de los plazos
establecidos por el Centro de

Formacion. En caso de no cumplirse
las 160 horas, el pago se realizard de
manera proporcional a las horas

efectivamente ejecutadas, sin

superar dicho tope mensual.

Se realizé proceso de impartir formacién
profesional y seguimiento administrativo a las
fichas de caracterizaciéon 3101158, 3101153,
3090269, 3455992 y 3473563, correspondientes
a los programas de formacidon Conservacion de
Recursos Naturales y Promotoria
Socioambiental en Grupos Etnicos,
desarrollados en las Instituciones Educativas IE
Técnico Ambiental San Mateo, IE Escuela
Normal Superior Maria Inmaculada e IE
Murewon Wayuri, en los grados 10 y 11, bajo
modalidad técnica y académica.

Durante el periodo de formacion se
fortalecieron competencias orientadas a la
recoleccion, procesamiento y andlisis de

muestras ambientales, |a aplicacidn de practicas
para el manejo y conservacion de suelos, y el
desarrollo de habilidades de interaccién en
contextos sociales y laborales, conforme a los
procedimientos técnicos y la normatividad
vigente.

De igual manera, se abordaron resultados de
aprendizaje relacionados con la clasificacion y
organizacion de la informacion obtenida en
procesos de muestreo ambiental basico, la
identificacion de factores y agentes asociados a
la degradacion y contaminacién de los suelos, y
el reconocimiento de las oportunidades que
ofrece el SENA dentro del marco de la
Formacion Profesional Integral.

Entre las actividades desarrolladas se destacan
la conceptualizacion de criterios técnicos para la
toma de muestras de agua y aire, el analisis de

Se cuenta con lista de asistencia

por ficha
evidencias.

en documento de
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los principales agentes causantes del deterioro
del suelo, la realizacién de practicas de campo
para el reconocimiento de procesos erosivos y la
promocién del uso eficiente de los recursos
requeridos en actividades académicas y
productivas.

Adicionalmente, se llevé a cabo el seguimiento
académico y administrativo de los aprendices
vinculados a cada ficha de formacion,
incluyendo la revisién de novedades, la gestidon
de retiros por pérdida del afio escolar y la
actualizacién permanente de los estados de
formacién en los sistemas institucionales
correspondientes.

Total horas: 160.

Impartir la formacién en modalidad
presencial y, cuando asi lo determine
la Coordinacién Académica, mediante
el uso de medios y herramientas
digitales institucionales.

“Se impartié la formacién en modalidad
presencial y, cuando asi fue determinado por la
Coordinacion Académica, se utilizaron medios y
herramientas digitales institucionales para el
desarrollo de las actividades formativas.”

Se cuenta con lista de asistencia
por
evidencias.

ficha en documento de

Gestionar la aprobacién del proyecto
formativo de los programas de
titulada

diligenciando el formato institucional

formacion asignados,
dispuesto para tal fin y cargandolo en
SOFIA Plus para su viabilizacion por la
Coordinacion Académica, dentro de
definidos por el

y/o

los plazos
Coordinador Académico

supervisor del contrato.

se dio cumplimiento a la actividad relacionada
con la gestion y aprobacién de los proyectos
formativos de los programas de formacion
titulada asignados, mediante el
diligenciamiento del formato institucional
correspondiente y el cargue en la plataforma
SOFIA Plus para su respectiva viabilizacién por
parte de la Coordinacién Académica.

registrados
proyectos de

En este proceso fueron
exitosamente los siguientes
aprendizaje:

e Proyecto de Aprendizaje
“ESTRATEGIAS DE CONSERVACION DE
LOS RECURSOS NATURALES EN EL
RESGUARDO CANO  MOCHUELO,
MEDIANTE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA”, guardado exitosamente
con el cédigo 3519481.

e Proyecto de Aprendizaje
“IMPLEMENTACION DE PROGRAMA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES A TRAVES
DE LA EDUCACION AMBIENTAL
PARTICIPATIVA INCLUYENTE EN LAS

“Se encuentra pantallazo en el
documento de evidencias”
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%%
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL
DEPARTAMENTO DE  CASANARE”,

guardado exitosamente con el cddigo
3431603.

Crear, actualizar y mantener la ruta
de aprendizaje de los grupos de
formaciéon asignados (ficha de
caracterizacion), asi como asociar a
los aprendices en SOFIA Plus y/o en el
aplicativo institucional dispuesto para
tal fin.

“Durante el periodo objeto del presente informe
no fue requerida ni ejecutada esta actividad.”

“No se cuenta con evidencias para
esta obligacion, en razén a que no
desarrollada

fue requerida ni

durante el periodo informado.”

Alimentar de manera permanente el
portafolio del instructor, conforme a
los lineamientos de la Coordinacion
Académica,
aprendizaje,

incluyendo guias de

instrumentos de
planes de trabajo
aprendices,
reportes de juicios evaluativos de los

evaluacion,
concertados con los
resultados de aprendizaje, actas de
entrega de materiales (si aplica) y
actas de cierre final. Para formacién
titulada, adicionalmente, se deberan
incorporar actas de induccidon con
soporte de evaluacidon, guias de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reportes de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica), y
demas formatos exigidos, aplicando
el modelo pedagdgico del SENA, el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral y los
formatos del SIGA.

“Durante el periodo objeto del presente informe
no fue requerida ni ejecutada esta actividad.”

“No se cuenta con evidencias para
esta obligacién, en razén a que no
desarrollada

fue requerida ni

durante el periodo informado.”

Evaluar y registrar en SOFIA Plus los
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje impartidos vy
reportarlos oportunamente a la

Coordinacion Académica.

Se realizé el proceso de evaluacion y registro en
SOFIA
correspondientes a los

Plus de los juicios evaluativos
resultados de
aprendizaje impartidos en las fichas de grado 11
del programa de formaciéon Conservacion de

Recursos Naturales.

“No se cuenta con evidencias para
esta obligacién, en razén a que no
desarrollada

fue requerida ni

durante el periodo informado.”

Cumplir con los productos asociados
al proyecto formativo y a las

“Se esta desarrollando proyecto formativo del
programa PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL EN
COMUNIDADES ETNICAS — CODIGO: 3519481: ”

“Se cuenta con evidencias para
esta obligacion”
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actividades de formacion del

programa asignado.

8. Para los instructores lideres de grupo, | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
socializar el Reglamento del Aprendiz | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacion, en razén a que no
vigente durante la etapa lectiva, en fue requerida ni desarrollada
dos (2) momentos para los niveles durante el periodo informado.”
técnico, operario y auxiliar, y en tres
(3) momentos para el nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
definicidon de la alternativa de etapa
productiva. Remitir a la Coordinacion
Académica el cronograma de
socializacion con la informacion
correspondiente a grupos, horarios,
lugares y novedades.

9. Asistir y participar activamente en las | Se asisti6 y participd activamente en las | Registro fotogrifico de Ia
reuniones, jornadas de seguimientoy | reuniones convocadas por la Coordinacion | participacién en las jornadas
socializaciones  convocadas para | Académica. desarrolladas en  modalidad
definir, monitorear y evaluar los presencial y virtual.
lineamientos, cobertura y productos
de la ejecucion de la formacién, asi
como en los espacios de trabajo
convocados por el equipo de
desarrollo curricular o por el
supervisor del contrato.

10. Mantenerse actualizado respecto a | Se efectud actualizacion permanente sobre | No se dispone de evidencia
los lineamientos, procedimientos y | lineamientos institucionales socializados en | especifica para esta actividad
disposiciones institucionales | reuniones organizadas por la lider del programa,
relacionados con la ejecucion de la | asegurando su aplicacidn en la ejecucion de la
formacion. formacioén.

11. Cuando sea asignado a formacion | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
virtual, impartir la formacidn | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
haciendo uso adecuado de las fue requerida ni desarrollada
herramientas del ambiente virtual de durante el periodo informado.”
aprendizaje, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos establecidos.

12. Disefiar, implementar y ejecutar | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
estrategias de retencidn que | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no

contribuyan a la permanencia de los
aprendices durante la totalidad del
reportando

programa O Curso,

oportunamente las  novedades

fue requerida ni desarrollada

durante el periodo informado.”
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relacionadas con retiros voluntarios o
deserciones.

13. | Aplicar los lineamientos | “Se aplicaron los lineamientos institucionales | No se dispone de evidencia
institucionales sobre programas, | del SENA relacionados con programas de | especifica para esta actividad
reglamento, guias y material | formacién, reglamento del aprendiz, guias de
pedagdgico adoptado por el SENA, y | aprendizaje y material pedagédgico. Asimismo,
elaborar o adaptar el material | se elaboré y adapté el material curricular
curricular necesario para la adecuada | requerido para la adecuada ejecucion del
ejecucion del programa asignado, | programa asignado, garantizando la
garantizando ajustes razonables para | implementacién de ajustes razonables para
aprendices con discapacidad. aprendices con discapacidad cuando fue

necesario.”

14. Planear de manera oportuna y | Se continla avanzando en la planeacion | No se dispone de evidencia
adecuada la ejecucién de la | oportuna de la ejecucién de la formacidn, | especifica para esta actividad
formacién, revisando el disefio | mediante la revisidn del diseio curricular y del
curricular y el proyecto formativo en | proyecto formativo en articulacion con la
articulacién con la Coordinacidon | Coordinacion Académica y el equipo de
Académica y el equipo de ejecucidn, | ejecucion, aplicando el modelo pedagdgico del
aplicando estrictamente el modelo | SENA y los procedimientos vigentes.
pedagdgico del SENA vy los
procedimientos vigentes. Para las fichas correspondientes a grado 11, la

informacidon ya se encuentra consolidada y
reposada en el portafolio del instructor vigencia
2025. En cuanto a las fichas de grado 10, se dio
inicio al proceso de revision y estructuracion de
la planeacion formativa.

15. Participar en los procesos de | Se participd activamente en los procesos de | Registro fotografico de las
actualizacién y formacion | actualizacién y  formacién  institucional | reuniones realizadas.
institucional requeridos para el | convocados, mediante la asistencia a reuniones
adecuado cumplimiento de las | de trabajo orientadas al fortalecimiento
obligaciones contractuales. académico y al adecuado cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

16. Realizar el seguimiento individual de | “Se inicid el proceso de seguimiento individual a | “No se cuenta con evidencias para
los aprendices, mediante orientacion | los aprendices, mediante orientacion y | esta obligacién, enrazéna que no
y acompafiamiento permanente a las | acompafiamiento a las actividades de | fue requerida ni desarrollada
actividades de aprendizaje, | aprendizaje. Asimismo, se comenzo el registro | durante el periodo informado.”
reportando avances, dificultades y | de avances, dificultades y novedades para su
novedades a la Coordinacion | reporte ala Coordinacion Académica, conforme
Académica en los formatos y tiempos | a los formatos, tiempos establecidos y al
establecidos, conforme al | Reglamento del Aprendiz.”

Reglamento del Aprendiz.
17. Promover procesos comunicativos | “Se promovieron procesos comunicativos | “No se cuenta con evidencias para

asertivos, respetuosos y efectivos en
los ambientes de formacion.

asertivos, respetuosos y efectivos en los

ambientes de formacién, fomentando la

esta obligacion”
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participacion, el respeto y la interaccidn
adecuada entre los aprendices durante el

desarrollo de las actividades formativas.”

18. Utilizar y manejar adecuadamente las | Se hizo uso adecuado y permanente de las | Pantallazos de registro en SOFIA
herramientas informaticas asociadas | herramientas informaticas institucionales y | Plus, correos institucionales
al area objeto de la formacion. tecnoldgicas requeridas para la ejecucion de la | enviados y recibidos, y soportes

formacién, tales como SOFIA Plus, correo | digitales generados durante la
institucional y demds plataformas de apoyo | ejecucién de la formacién.
académico, garantizando el registro oportuno

de informacidn y el desarrollo de las actividades

formativas.

19. | Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente los | Informe mensual diligenciado,
requerimientos del supervisor del | requerimientos efectuados por el supervisor del | soportes anexos (parafiscales,
contrato y presentar los informes | contrato y se presentd el informe mensual de | planilla de pago, informe de
mensuales de ejecucion contractual, | ejecucidn contractual (Gestiéon Contractual y | actividades).
asi como los productos o informes | Gestidén Financiera), incluyendo los productos
por fases (planeacion, ejecucidén y | correspondientes a las fases de planeacion,
evaluacidon) con sus respectivos | ejecuciéon y evaluacion, con sus respectivos
soportes y anexos. soportes.

20. Brindar apoyo al desarrollo de | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
actividades de investigacién aplicada | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
que el Centro Agroindustrial y de fue requerida ni desarrollada
Fortalecimiento  Empresarial de durante el periodo informado.”
Casanare adelante en el drea del
programa asignado.

21. Participar en actividades de | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
investigacion, desarrollo tecnoldgico, | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
ocupacional y social que contribuyan fue requerida ni desarrollada
al fortalecimiento y actualizacidn de durante el periodo informado.”
la Formacion Profesional Integral y la
formacion para el trabajo.

22. | Acatar los lineamientos | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
institucionales en materia de politica | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
editorial establecidos por el SENA. fue requerida ni desarrollada

durante el periodo informado.”

23. Prestar apoyo técnico a la supervisién | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
de contratos, y colaborar con | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
insumos técnicos para la elaboraciéon fue requerida ni desarrollada
de estudios previos, cuando sea durante el periodo informado.”
requerido.

24, Integrar los comités evaluadores, | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para

cuando sea designado por el Director
o Subdirector del Centro.

no fue requerida ni ejecutada esta actividad.”

esta obligacién, en razén a que no
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fue requerida ni desarrollada

durante el periodo informado.”

25. Programar las actividades de | Se avanzé en la programacion y ejecucién de las | Se cuenta con pantallazo solicitud
Ensefianza—Aprendizaje—Evaluacion actividades de Ensefianza—Aprendizaje— | de practica
conforme a los moddulos de | Evaluacién, en concordancia con los médulos de
formaciodn, el calendario institucional | formacién, el calendario institucional y los
y el manual de procedimientos parala | lineamientos establecidos para la Formacién
ejecucion de acciones de Formacién | Profesional Integral. Durante el periodo
Profesional. reportado se desarrollaron practicas formativas

en la subsede Tua, asi como diversas actividades
académicas y pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de las competencias previstas
en los resultados de aprendizaje, garantizando
el cumplimiento de la planeacion establecida
para cada ficha de formacion.

26. Reportar en los sistemas | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
institucionales, dentro de un plazo | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
maximo de tres (3) dias, todas las fue requerida ni desarrollada
actividades a su cargo, garantizando durante el periodo informado.”
la calidad, veracidad y coherencia de
la informacién relacionada con juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes
previos, novedades e inconsistencias.

27. Realizar oportunamente el | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
requerimiento de materiales de | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
formacidn, conforme a la planeacién fue requerida ni desarrollada
del proceso formativo. durante el periodo informado.”

28. Realizar seguimiento a las acciones de | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
formacion en etapa lectiva vy | nofue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
productiva, de acuerdo con las fue requerida ni desarrollada
directrices de la Coordinacion durante el periodo informado.”
Académica, garantizando la ejecucion
oportuna de las competencias
transversales en las formaciones
tituladas asignadas.

29. Prestar acompafiamiento técnico- | Se dio continuidad al acompafiamiento técnico- | “No se cuenta con evidencias para

pedagdgico en las instituciones

educativas  articuladas en la
educaciéon media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico del SENA, el
procedimiento de ejecucion de la FPI,

los formatos del SIGA y elaborando el

pedagégico en las instituciones educativas
articuladas con la Educacion Media Técnica,
mediante la aplicaciéon del modelo pedagdgico
institucional del SENA, el procedimiento de
ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral
(FPI) y el diligenciamiento de los formatos
establecidos en el SIGA. Durante el periodo

esta obligacion”
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portafolio del instructor, conforme a
la programacién del Coordinador

Académico.

reportado se desarrollaron actividades de
seguimiento y orientacion en las instituciones
educativas Escuela Normal Superior de
Monterrey, Institucion Educativa Técnico
Ambiental San Mateo de Yopal, Institucion
Educativa Superior de Monterrey y una
institucion educativa de poblacion indigena del
municipio de Hato Corozal. Asimismo, se avanzé
en la consolidacion y actualizaciéon del portafolio
del instructor, de acuerdo con las fases del
proyecto formativo y los lineamientos
establecidos por la coordinacién académica.

30. Cumplir con los lineamientos de | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
orientacion del desempefio del | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacion, en razén a que no
instructor en ambientes virtuales de fue requerida ni desarrollada
aprendizaje, adoptados por el SENA. durante el periodo informado.”

31. Los instructores asignados a | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
proyectos de investigacién, | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
innovacién y desarrollo tecnoldgico fue requerida ni desarrollada
podran dedicar hasta un maximo de durante el periodo informado.”
ochenta (80) horas mensuales,
siempre que cuenten con proyectos
aprobados y registren productos
verificables conforme a las lineas
programaticas institucionales y a las
condiciones de calidad de los
programas de formacion.

32. Para los instructores asignados a | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para

programas de educacion superior, | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
desarrollar actividades de fue requerida ni desarrollada
investigacion, desarrollo tecnoldgico durante el periodo informado.”
e innovacion, con el respectivo
registro de productos en CVLAC,
cumpliendo la tipologia definida por
Minciencias.

33. Obligacidn adicional parainstructores | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para
virtuales: cumplir con lo establecido | no fue requerida ni ejecutada esta actividad.” esta obligacién, en razén a que no
en la Guia de Orientacion para la fue requerida ni desarrollada
Formacion en Ambientes Virtuales de durante el periodo informado.”
Aprendizaje — GFPI-G-014, publicada
en la plataforma CompromISO.

34, Para los instructores asignados al | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para

seguimiento de etapa productiva,
realizar mensualmente seguimiento a
(80)

un minimo de ochenta

no fue requerida ni ejecutada esta actividad.”

esta obligacién, en razén a que no
fue requerida ni desarrollada

durante el periodo informado.”
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aprendices, efectuar visitas

evidenciadas mediante actas,

desarrollar charlas de sensibilizacion,
atencién

establecer horarios de

presencial y virtual, y entregar

mensualmente a la Coordinacidon
Académica los soportes y evidencias

del seguimiento realizado.

35. Presentar informe de actividades | Se elaboré y presentdé oportunamente el | Se adjunta el presente informe de
(Gestion  Contractual y Gestién | informe mensual de actividades | Gestidn Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual segiin | correspondiente a la Gestién Contractual (GC) y | Financiera, junto con los soportes
los lineamientos  vigentes e | Gestion Financiera (GF), conforme a los | correspondientes (pago de
indicaciones del supervisor, con los | lineamientos vigentes y a las indicaciones del | parafiscales, informe de
correspondientes soportes (pago de | supervisor del contrato. actividades y planilla de pago), el
parafiscales, informe de actividades y cual fue remitido a la profesional
planilla de pago), en la forma y encargada para su revision y
condiciones establecidas en la forma tramite respectivo.
de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera los quince (15) dias
de retardo en el cobro del mes
anterior, facultarad a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

36. El contratista debera informar, en un | “Durante el periodo objeto del presente informe | “No se cuenta con evidencias para

término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad.
El incumplimiento de esta obligacidon
dara lugar a que se impongan multas
al contratista o se haga efectiva la
clausula penal, las cuales seran

descontadas del pago a realizar.

no fue requerida ni ejecutada esta actividad.”

esta obligacién, en razén a que no
fue requerida ni desarrollada

durante el periodo informado.”

GCCON-F-087 V2
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37.

El contratista deberd garantizar los | Se garantizé la disponibilidad de los equipos y | Declaracion en el presente

equipos y herramientas necesarias | herramientas necesarias para la ejecucion del | informe.
para el desarrollo de sus obligaciones | contrato.
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
RESGUARDO CANO
MOCHUELO - IE
1 39426 MUREWON WAYURI - 24/05/2026 30/05/2026
HATO COROZAL -
CASANARE

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6020240504 PLANILLA INTEGRADA
AUTOLIQUIDACION APORTES referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,
Qth
Samuel David Cruz Curbelo

Contratista
CC. Numero 1.118.566.356

éln Alonso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8966719 del 19 de enero 2026

11
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026
Contrato nro. CO1.PCCNTR.8966719 del 19 de enero 2026
SAMUEL DAVID CRUZ CURBELO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.566.356.

No Descripcion breve Evidencia del soporte
Obligacion

1y 2 Se realizd proceso de impartir
formacion profesional y
seguimiento administrativo a las e "MT;;‘!“W..&M%
fichas de caracterizacién = ) s e o
3101158, 3101153, 3090269, e e
3455092y 3473563, —E— e -
correspondientes a los programas — 7o
de formacion Conservacion de s
Recursos Naturales y Promotoria M:’RW“A

. . GoMEZ VIASTS oK
Socioambiental en Grupos o ——a—]
1077727332 |MIGHELL DAVANA [ALVAREZ VASQUEZ
.. iosursises oA O ANDRES |PEDRAZA CAPERA
Etnicos, desarrollados en las NEEsTs EvL DAY AN o
TisreaTi7 EOWAR STEVER [GIEDA SAR oK
. . . TissiasT SARA JRETT ok
Instituciones Educativas |IE —— 109550553 [ ADRIAA ALEXATINIETO SEPULVEDA oK
1075653 750] SARA SOFIA__[RONCANGIO PEINAL
L . . e — 1066677205] VALERTINA ISABEY MENA PADILLA ok
Técnico Ambiental San Mateo, |E
Escuela Normal Superior Maria Reporte do Inscripciones
. Cédigo Ficha 3456992 - GRADO 10
Inmaculada e |IE Murewon Wayu rl, Programa de Formacién CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
en los grados 10 y 11, bajo Identinicacion Nombre PG
. L Lo Tl - 1118197821 DANIELA ALEJANDRA AREVALO ROMERO oK
modalidad técnicay académica. TI - 1122927406 DANNA VALENTINA LOPEZ VALLEJO oK
1 - 1029665869 EILEEN MARIAM BARRERA GARCIA OK
T - 1118121844 EMILY VALERIA ROMERO PINZON INASISTENCIA
Ti - 1118122524 ERICA NATALIA SEGURA PARADA INASISTENCIA
1 - 1121895945 JUANA VALENTINA LOPEZ MARTINEZ OK
Tl - 1118122529 KAREN SOFIA PARRA GONZALEZ INASISTENCIA
T1 - 1029652471 KATHERYN JULIETH PARADA GARCIA INASISTENCIA
Ti- 1118122207 LAURA VALENTINA BACCA CARRILLO INASISTENCIA
TI - 1118122530 LAUREN MARIANA PULIDO VEGA INASISTENCIA
PPT - 6711365 ORIANYELI ANYELINA CARRERO RODRIGUEZ INASISTENCIA
1 - 1029649745 SANTIAGO RODRIGUEZ PEDRAZA OK
TI - 1029653161 SEBASTIAN ASSIA RODRIGUEZ INASISTENCIA
1-1118121879 SHARIT TATIANA BOHORQUEZ GUZMAN INASISTENCIA
Tl - 1121892003 YISETH MARIANA CEDANO RAMIREZ oK
TI-1118121310 YULBER ANDRES MORENO PARADA OK
T - 1118122054 JAVIER SANTIAGO OLARTE VELANDIA OK




Se dio cumplimiento a la gestidn,
registro y aprobacién de los
proyectos formativos asignados,
mediante el diligenciamiento de
los formatos institucionales y su
cargue en la plataforma SOFIA
Plus para viabilizacién por parte de
la  Coordinacion  Académica.
Durante el periodo reportado
fueron registrados exitosamente
dos proyectos de aprendizaje
relacionados con la conservacion
de los recursos naturales y la
educacion ambiental participativa
en instituciones educativas del
departamento de Casanare y el
Resguardo Indigena Cafo
Mochuelo.

Solicitud de revisién y acompafiamiento para publicacién de proyecto formativo @ publica
 Resumir este correo electrénico

f  Samuel David Cruz Curbelo © a & ~ NS v &

\il@ Para: © Angela Katiuska Ruiz Hernandez Mar 09/06/2026 10:41

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 10:41

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito su apoyo para la revision del proyecto formativo del programa
Promotoria Socioambiental en Grupos Etnicos - CODIGO 421149, denominado:

“Estrategias de Conservacion de los Recursos Naturales en el Resguardo Cano Mochuelo,
mediante la Participacion Comunitaria y la Educacion Ambiental en la Institucion
Educativa”, identificado con el codigo 3519481.

Solicito muy comedidamente un espacio de revision y acompanamiento para identificar las
posibles novedades que se estén presentando y definir las acciones requeridas para lograr la
publicacién del proyecto. De igual manera, con el fin de recibir las orientaciones y ajustes que
sean necesarios.

Adicionalmente, me permito informar que actualmente me encuentro desarrollando
actividades de formacién en el Resguardo Indigena Cano Mochuelo, especificamente en la
Institucién Educativa Murewon Wayuri, con poblacion de la etnia Cuiva, razén por la cual se
me dificulta asistir de manera presencial a las asesorias programadas en el CAFEC. En este
sentido, agradeceria la posibilidad de recibir acompafiamiento mediante otro medio o en un
horario que facilite mi participacion, teniendo en cuenta las condiciones de desplazamiento y

18
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Se avanz6 en la programacion y
ejecucion de actividades de
Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacioén, desarrollando
practicas formativas en la subsede
Tda y actividades académicas
orientadas al fortalecimiento de
competencias y al cumplimiento
de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada ficha de
formacion.

SOLICITUD DE VISITA A SUBSEDE TUA @ publica [2} Resumir este correo electrénico

SO LS S I S LS G S UL S Y S S L LU, S S I S I L RS U S0 S a S £
m. y las 6:00 p. m., o de acuerdo con la disponibilidad y programacion establecida por la
subsede.

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente solicitud y el apoyo brindado para el
desarrollo de esta actividad académica, la cual redundara en beneficio de la calidad de la
formacion y el fortalecimiento de las competencias de nuestros aprendices.

Cordialmente,

-  Ana Cecilia Rincon Angarita @D €~ & > 3 <&

~lS Para: ® Johan Andres Parra Cardenas; @ Samuel David Cruz Curbelo; y 1 mas Lun 01/06/2026 16:03

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 16:03
Cordial saludo Estimado Compafero Johan.
Me permito solicitar su autorizacion para visitar la subsede y realizar lo solicitado en correo

que antecede.

Quedo atenta,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL DAVID CRUZ CURBELO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3090269 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

6/12/26 12:04 PM

Page 1 of 8




IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3101153 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

6/12/26 12:04 PM Page 2 of 8



DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473563 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

6/12/26 12:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3455992 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/26 12:04 PM
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3101158 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SAMUEL DAVID CRUZ CURBELO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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e REPORTE DE HORAS MENSUALES 2026 - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION
ENTRO AGROIDUSTRIAL Y
o CASAARE CENTR FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL " JUNIO
InsTrucron SAMUEL DAVID CRUZ GURBELO
T HoRAS.
) ) e T 0 T - S L T B B e o [
oo | Gioo | wemmuoon |"(TENCAG | eRocma | cowperenc | RESULTADODE scvoAD0E :
i | EOcAA | AcAbEMGA) | O FomMcON oo [Fwaza s |12 |35 |a|s|e|a]a|o]o|n|eleluls|e|r]|elenlalalsls|s|nslalslsl o] 160
CLASIFICAR LA
OBTENERY |\ onMAGION L
UESTRAS DE Realzar_fundamentacin el
IE TECNICO CONSERVACION AMBIENTAL "
GRADO ORIGEN parimetros  a evakar
3101158 | CFA° |aveienTaLsaN|  TEcNca | DERECURSOS | ORCEN | pisico, secun [Puimelcs a  evuar el 8 8 9 25
NATURALES LB CRiTERIOS  [Tomero
PROCEDIMIENTO Tecncosy (%
'S ESTABLECIDOS| ARAMETROS)
ESTABLECIDOS
OBTENER Y| RuunciON DEL
MUESTREO .
MUESTRAS  DE Realizar _fudamentacin el
€ TECNICO CONSERVACION AMBIENTAL
GRADO ORIGEN oy [pavdmetros o evakar
3101153 AMBIENTAL SAN|  TECNCA | DE RECURSOS BASICO, SEGUN 2
11 ENTAL s, [BETAL Srimoe . [Tomerode ece esteos il 8 8 8 4
PRocEDmienTo | TECNCOSY ({9
S ESTABLECIDOS | £qrag( ecipos
CLASIFICAR LA
[OBTENER Y| urGraiacion oEL
EESCIEES IMUESTRAS  DE| pIUESIRED |Realizar  fundamentacion  de
GRADO NORMAL CCONSERVACION |0 o AMBIENTAL TThs o oo O
3090269 SUPERIOR | ACADEMICA | DERECLRSOS Bisico, SEun [P 8 8 8 24
11 RO e [AVBIENTAL momerto de hacer muesireos del
RALES (MO CRITERIDS  [Tomento
INVACULADA SROCEDIMIENTO | TECNCOSY (20
|'S ESTABLECIDOS PELE
ESTABLECIDOS
|
IMPLEMENTAR
lcausas Y
PRACTICAS  DELLGTes oe Log
IE ESOUELA PROCESOS  DE[1. _idendficar los _agertes
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