® FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Gentro 954510
7/\ REGIONAL SANTANDER echa Elaboraclon| 20 de febrero de 2020 |7
SERVICIO NACIONAL GCENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SER Verslén ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE BN e e
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellldos contratista: FABIAN YESID ROA FLOREZ
Correo electrénico contratista: froaf@sena.edu.ca c.c. 13.930.085 -7 p/N° de contacto 74001
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE l Es declarante de renta? Sl Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 { NO Induccién SST | SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 31278990349
Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asoclados Sus Ingresos del contrafo suscrito
a su actividad para cumplir con el objeto dg su confrato? No enel2 %20 superalos § 124.625.000““ la Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° def contrato: 1347247/2020 | N° Compromiso SIiF | 11020} _—
Valor Total del Contrato $37.111.944] N° Pago Periodo sbjeto de pago /Ialor Bruto Pago |-
Saldo Anterlor del Contrato $37.111.944 1 Del 07/02/12020/ Al 29/02/2020 $2.949.203.00 ]
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.162.651 Comisiones ~ §0,00 0,00,
RESUMEN PAGOS GENERABOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoraros $2.949, 293 7 Tania 46 Retencion en Ia FUente ART 383° 0,00%
Ingresos por contisiones Retenclon en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ D /
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.949,293 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.959.745 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en lafuente| 1.959.745,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacién pago SS - 195228941 Valor Base retencién en la fuente ICAI 2.612.993,00
ingreso Base de Cotizacidn - IBC 1.178.717 % 0 Valor base IVA 0,00
Aporie obligatorio a seguridad soclal salud 147.500 |3 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%
Aporte obligatorio a seguridad socia! Pensién 188.800 |9 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00} 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |3 4] Menos Retencion VA 0,00f 15%
ARL [i] ki 12.400 |§ [ Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obli gaton as § - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones vo]untaﬂa s $7.128.000} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda_ _ $ 3.5660.700 $ - Oftras Retenciones 0,00{ 0,000%
ortes pensidn de inaresos de otros meses cobrados e I - Ofras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados ep el mes _{ $ - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
ortes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | § = Oftras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependiantes hasta $ 1,138,424 3 =
| Salud hasta $ 569,712 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% ' $ 8.545.680 3 653.248 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.949.293,00 /

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Curso Complementario Municipio del Cerrito - Ficha 2062814
Liderazgo en la actividad deportiva y la recreacién

Horas Ejecutadas Ficha 2062814: 40 Horas
Curso Complementario Municipio del Cerrito - Ficha 2089065

Haras Ejecutadas Ficha 2069065: 40 Horas
Curso Complementarjo Municipio de Mélaga - Ficha 2069148

Horas Ejecutadas Ficha 2069148: 40 Horas

Competencla: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Utilizacién de cuestionarios de pre-participacion para la actividad fisica.
Competencia: Estructurar el programa de actividad fisica de acuerdo con la poblacién objeto que coniribuya en el bienestar fisico, psi

Utilizacién de cuestionarios de pre-participacion para la actividad fisica.
Competencia: Estructurar el programa de actividad fisica de acuerdo con la poblacién objeto que contribuya en el bienestar fisico, psi

Horas dedicadas a desarrollo curricular actividad de induccidn y reiduccién de instructores: 8 Horas
TOTAL HORAS EJECUTADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 7 AL 29 DE FEBRERO DE 2020: 128 HORAS

s

N\

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a caballdad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentoes soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sajud y Penslén, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes antarior del contrato objeto de cabro en esta planilia y certifico que no;
han sido utilizados en la disminuelén de Ja Base de Retencién en fa Fuente en ningiin otro

tual cor; 18 dena

; 3. El ntimero)
Indicado en

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto

S o o

esta planilla; 4. Toda la Inf i6n aqul suministra es veridica; 5. He laido y epténdido la descrigeién de cada FABIAN YESID ROA FLOREZ
uno de los campos aqui diligenciados. L. CONTRATISTA
CERTIFIJACION DEL SUPERVJSOR DEL CONTRATO
Autorizo el presente pago.

i contracti

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de serviclos persfnales aqui relacionado JCERTIFICO:

[1.- Que El Contratista cumplié a caballdad las oblig

R.- Que El Contratista desarrollé fas actividades descritas en el presente fhforme, dentro del peglodo de cobro;

| Supervisor,

WS

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
COORDINADORA ACADEMICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co

atista y

r el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
RDENRDOR DEL PAGO
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G @ilees  PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APGRTES
.'?”SD]/ = COMPR?BANTE DE PAGO féancoomeva

TIPO lDENTlFICAClON CEDULA DE CiUDADANIA NUNIERO DE IDENTIFICACION 13930095
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ) ‘ FABIAN YESID ROA FLOREZ ROA FLOREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER]
DIRECCION: CARRERA 4 1b 96 TELEFONO: 6616062
TIPO APORTANTE: 02-)NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA é‘ ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
3 b g "J‘Fv:i‘wl [ Rt &%ﬁéﬁ i x ';p m&m f V. A l"‘%uj{; i fqv& AR T o ‘x:jrs, s 7 ot
NUMERO PLANILLA: 195228941 DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero ERIODO COTIZACION MES: enero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARNO: 2020
DIAS DE MORA: i 0

FEGHA PAGO {aasa/mmidd): 2020/02/12 NUMERG AUTORIZAGION: 9998964401
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TOTAL PA”,GADO: $ 254.900




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
7/\? SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO _

Hace constar:

Que el Sr(a) FABIAN YESID ROA FL.OREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 13930095
realiz6 el dia 18/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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CONDICIONES GENERALES GARANT[A UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES.DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 ANIPAROS Y EXCLUSIONES'
1. AMPARDS ! ) ‘
ASEGURADORA "SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES- DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS.EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088-DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE'ENRIQUEGIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
+ DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA F’RESENT E F’OLIZA EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN: 5
LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATQ:] JE
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIB
DEMOSTRACION DE LA CUANT’A. EL

Gl{’zﬁ%@ }i% ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
%%DA.A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA

A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL

AL-VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS

%;O DE LOS TE'RMINOS SENALADOS EN EL

14 AMPARO DE SERIEDAD DE
LA GARANTIA DE SERIEDAD' D :
PROPONENTE DERIVADAS DE ELNG! o
.:s“ »
1.1.1 LA NO SUSCRIPCIONIBELGON ufros
112 LA NO AMPLIACION/DE.]| l?’we
TERMINO PREVISTO E wLo aP
SE PRORROGUE, SIEMP; h@i’f
.13 LA FALTA DE OJQ
CUMPLIMIENTO  EXIGIDA ‘BORMIA
CONTRATO, S gg&
1.1.4 EL RETIRO DE LA oseﬁm

R 0) §{TRES (3) MESES,
PONENTE ﬁsgg:‘e,_je DO, DE LA GARANTIA DE
_CLJA@ yl ENIG:DE' LAS OBLIGACIONES DEL

\ie;ﬁga LA PRESENTACION DE LAS

PROPUESTAS, §
1.2 AMPARO'DE CUMPLIMIENT:&E

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL c B m’ﬁ’ﬁs L CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPINIIER] 0 PARé‘L m%?ilﬁ éf GACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTQR 3E SU 6L ;1; DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GA ‘!f‘* ADDGI0S DAR JTABIES AL GONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO/EIHEONTRATONO PREV@‘%’M R AS P ROIALES, ADEMAS DE .ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA E e iVATOR DE L-AS MUET; LAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO,EN EL co TRATONS e ‘

ot y'”t ,

"?ng‘ 3. % ‘i:sgif‘ )
1.3 AMPARO DE BUEN MA r—flié} 7ie30] REGTA INVERSION AL ANTICIPO " 5 “ Ry, )
EL AMPARO DE BUEN MAﬁEil@MG@Rﬁ”“&TA INVERSION DEL ANTICIPQ cﬂh’ @fA“‘iM& i‘\i’ FIBAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON ‘OCASION DE: () LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (Il) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO 'Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDAGION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE, .

1 4 AMPARO DE DEVOLUCI(SN DE PAGOS ANTICIPADOS
EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS

QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE

P ‘ ¢
21i03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-§8-DOOI vd
15108/2017-1502-NT-P-05-P020617005018000 ’
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL C MPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES-O LA. ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASQCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DEE L?EGARANTIA CO PRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPEC :

i

vt & Y L AP 1

- [

1.5 AMPARO DE PAGO DE shLAmes ‘PRESTACIONES SOCIALES E mogmmzx\cxouss LABORALES '
EL AMPARO DE'PAGO DE SALARIOS, PRESTACTONES SQCIALES'E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONT TANTE, [0S PERJUICIOS QUE' SE LE OCASIONEN' .COMO. CONSECUENGIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBHTGACDNES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADQ EL CONTRATISTA” GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA’CONTRATACION DEL’ PERSONAL UTILIZADO PARNLA EJECUCION DEL, CONTRATO AMPARADO EN
ESTA’ GARANTIA NO ss“ APLICARA PARA

EL. TERRITORIO NACIONAL.
4 L%.‘Q'S CONT S QUE, SE ' EJECUTEN FUERA DELTERRlTOR[O
NAC'éNAL POR PERSONAL CONTRAT’ADO B”:‘\JO2 t %F R ICO D]FERENTE Al COLOMBIANO .
G 3 : . . '

16 AMPARO DE ESTABILID’ D Y/CALIDAD D 'ﬁ-‘f OB )
EL AMPARO DE ESTABILDAD’*‘ Y CAB,

oF \
LA ENTIDAD ESTATAL: CONTRATANTE
ERIORO IMPUTABLE AL CONTRATISTA,

SAT!SFACCION DE LA.OBRA PO P RTE

1.7 CALIDAD Y CORRECT AF : 5 IDEILOS
EL AMPARO DE CALIDADY IRUNG)
CUBRIRA A LA ENTIBA “ -c:x;" . L CONTRATA
GARANTIZADOG,. (1) P _no__ * LASMALA
EQUIPOS POR  EL {EUM ;“‘*
ESTABLECIDAS EN ELy) Kronov il
TECNICAS .ESTABLECID RANELSRE
ENTIDAD. Yndds

1.8 AMPARO DE GALIDAD DEIS ER
EL AMPARO DE CALIDAD) DEL ERV
IMPUTABLES AL CONTRATISTA [GARAN;
PRODUGTOS ENTREGADOS| CON"QCASION!
SERVICIO PRESTADO, TE;TIEN;DO E.

i 3

PARAGRAFO PRIMERO
EN VIRTUD DE LO SENALADQ E{ EL ARTfG KoY,

IDEM A igompos SUMINISTRADOS

OS™PERJL UTABLES “AL "CONTRATISTA

pDERIGIENG GAS DE LOS BIENES O

RNGORS s 15§E’“F10AC|0NES" TECNICAS

IDSYYPARAMETROS O, NORMAS

£ g%AN RECIBIDOS' POR LA
: ,

t oy

: cp“’i\nRATANTE DE LOS PERJUICIOS
A.GALIDAD ‘O INSUFICIENCIA DE LOS
NSUNTORIA 0. (I) DE (A MALA CALIDAD DEL
2 \cwf“ AS ENEL CONTRATO -

2
r}

f;‘:\ 610, DE 2000} ARAN HIA GUMPL!MIENTQ CUBRIRA LOS PERJUICIOS

Lo
EGUENCIA DE LA, 50 D éﬁf’ DOLOSA, O CULPOSA-O,DE LA'RESPONSABILIDAD
IPROCESO DE RESPO ABIBIDAD FISCAL:

CAUSADOS A LA ENTIDAD E TATALf oM ,.i
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DER

- PARAGRAFOQ SEGUNDO, %VF ‘ gﬁﬁ\

LOS AMPARQS DE LA ROU ‘ts WL iae DIENTES UNOS DE OTROSVR Ee Sy} IESGOS Y DE‘ SUS 'VALORES
ASEGURADOS, LA ENTIDADIESTATALICONTRATANTE ASEGURADA NO PODRATRECEAMAR: “%?‘BW vVALORsDE‘UN AMPARO PARA
CUBRIR'C INDEMNIZAR EL VAL RDE;OTROS ESTOS NO SON ACUMULABLES:Y, SON EXGLUYENTES ENTRE@I t

- v NG . AT ' *
PARAGRAFO TERCERO., ’ . T §, , ;

ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION C(? PRENDERA LAS CONDICION&S GENERALES Y PARTICULARES DELAPOLIZA,  + .

s . N . , 32 1 . ot i
2. EXCLUSIONES ! *’ ' S 7
L0S AMPAROS PREVISTOS N LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES cAsos , .
2.1 OAUSA EXTRANA, Esm ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE.UN,TERCERO O,LA CULPA
EXCLUSIVA DELAVICTIMA.{ .,
2» DANOS CAUSADOS POIR EL' GONTRATISTA A LOS|BIENES DE LAENTIDAD, NQ! 'DESTINADOS AL CONTRATO.
2.3 EL USO INDEEIDO © INADECUADO O LA FALTA BE MANTENIMIENTO: PREVENTIVO,A'QUE ESTE OBLIGADA'LA
ENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO

i

H .
Y

}
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

* CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendrén el siguiente significado.

2,1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima.y quien ha celebrado un contrato con

la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con Ia presents péliza. :

2.2 Asegutado . :
Es la entidad esiatal coniratante que por tener interés asegurable figura como tal en la cardtula de la

poliza.
2.3 Beneﬂciario

t

contratista medranle contrato de trabajo.
2.4 Sinjestro .

ol 34 * "* A
Esla reahzacién del riesgo asegurado por Un SHoYRipUtEble al con ﬁido durante fa wgencua consugnada en la caratula
de la péliza, que ha causado un peuuzclo gt Xf}‘t(atante
2.5 Acto Administrativo ; : ‘g'&&

Es el medio a través del cual la entlda

Eie: 5
ﬂga. :mangﬁegsta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos jurfdicos de carét?ﬁ'ﬁ

NGEETD

A
Vi) AZui
‘%@Eﬁ%@%@acto por haber cumplido con los
llce

355 s ‘v&m
2.6 Acto Administrativo Ejecutorfado; - e

Es la manifestacion de fa entiggadies ai

requisitos establecidos del 6§‘°de§§&édf jofcontan Fada ia de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su dere g, e g *{b\%f%%

% Sl TN
CAPITULO Il - co~mmous"s“‘égf“§ éES AJQ «%‘i‘a}‘ﬁ%‘}g@

ot £ FaA e ;;;““Ai;fﬁbf?

1. SUMA ASEGURADA 34"?" 5 Ay :
LA SUMA ASEGURADA D « A’bf ; x;f;@e‘;zgss ESTA POLIZA, DELIMITA LA -
RESPONSABILIDAD MAXIMAYBEL LAE‘ASQG ey

Y ijr%’ [ " A ,‘,S’fffiw"‘ .
2. VIGENCIA ~ 3 “*‘;

W
OLIZA SE HARA CONSTAR EN LA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAR il
UE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO

CARATULA DE LA POLIZA YO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DELAGARANT[A ¥
DE ACUERDO CON LO ESTABLECG] AO}QE
ASEGURADA -DEBERA DEMOSIRA
PERDIDA, PREVIO AGOTAM!E

SIGUIENTE FORMA; ?«‘ .

i

31 EN CASO DE @ GIEAD%“ iNA VEZ AGOTADO EL. DEerms@R% ESOh.Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL GONTRATISTA Y DE SU GARANTE,  DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO: EN. EL. ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL. ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUGIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.

3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DEREGHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION-DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESC Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS' DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE.
PROFERIRA EL. ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO ¥ CUANTIFICARA EL MONTO .DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA

n POR '-A"l E 3%
; @% IO CERY

‘ﬁ"@ b} \‘t.w_

x“;.‘l T
w’%}?’# E}‘z"@ Vel f%%’%;
%@ Rﬁgl‘CULO 107% Ezsg,déme "DE COMERGIO LA ENTIDAD ESTATAL

RENCIA: DE cg:s sfﬁqﬁ’* B, ACREDITAR LA CUANTIA DE LA

SREGHO DE AUDIENCIRS ]%4 GONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
ot

T
s
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PENAL, SI ELLA ESTAPACTADAY ORDENARASU PAGO{TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE,
1 -
4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION ' S
81 EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL.INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTOQ, SE| APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD.CON-LO SENALADO EN LOS ART[CULOS 1714°Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CiVIL. ,
IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE 'LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL GONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDIGIALMENTE, EN EJERCICIO DE'LAS

ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA,
i

5. PAGO DEL SINIESTRO

EL MES" SIGUIENTE A LA COMUNICACION
N&RATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,

JECUTORIADO Y DEL ACTA DE
QDA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
2

5.1, PARA EL GASO PREVISTO EN EL ,,N

ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGM

- ACOMPANADA DEL ACTO Auwﬂ@q
LIQUIDAGION DEL CONTkATo On‘ul':)E&

UNILATERAL. ; 4

]CAClON ESCRITA QUE HAGA LA
o,s gBIDAMENTE EJECUTORIADO,

:SALDOS A FAVOR .DEL
SACION DE QUE TRATA LA

ENTIDAD ESTATAL CONTRAT
JUNTO CON LA CONSTA
CONTRATISTA RESPE

CONDICION CUARTA D :
EN VIRTUD DE TALCO%@; & A

5.2 PARA EL CASO DEL NRg

PARAGRAFO, ) *a,;'” i ST DAy e
LA ASEGURADORA PODRA IRRESTACIONIMEDIAN FPA 211 A | lﬁ 1ZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBL Jé ADADE ORMIDADLE ARVGULORAC 6EL0001G0 DE COMERCIO.

i ,gmﬁ' e R

6. VIGILANCIA SOBRE EL CO jsz
. LA ASEGURADORA TIENE DEREGHS
CONTRATO, PARA LO CUALILA EN p@m ES

P

2' D
@“Q,N'I}R TISTA EN LA EJECUCION DEL
¥LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION e fisi
EN VIRTUD DEL PAGO DE, LA INDEW SEGU ORASE ] BROGA HASTA CONCURRENGIA DE SU
INPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS 8 E B,{ESTATA ONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

Bt atu g AR
LA ENTIDAD ESTATAL NO Bl Dg@!ﬁp\% GIAR NGUN Mo é n"j RECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
SI LO HICIERE PERDERA EL DER m CION

EL_CONTRATISTA SE OBLIGATAYREENIHE SAR INMEDIATAMENTEVA DORA, LA'SUMA QUE ESTA
%: ESTATAL, CON OCASION D lif\
e E‘§ vie

&

LLEGARE A PAGAR A L RR bi OLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMSHIL ENTES AL*MOMENTO DEL REJEE”E ol 6 LCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE|EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQﬂERIMlENTOS REVIOS.

8. CESION DELCONTRATO .

EN -EL EVENTO QUE PQR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA GONTINUAR,
COMO CESIONARIO, GON{LA -EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD -ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON'ELLO} EL CONTRATISTA ACEPTA "DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR. ! . ) : )

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN'EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
"PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACIC)N O CONTRATO.

H +
1

3. NO EXPIRACION POR FALTA liE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

i
]
Al

H
H
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA N} POR REVOCAGION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIF!CAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANT E

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION 'O TRANSFERENCIAu DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O

TRANSFERENCIA. ,3“: y
12, COEXISTENCIA DE SEGUROS SR

@Tﬂeifééeus% DE GUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZAQ HAYA fﬁe ’%DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION. A LAS GUANTIAS DF SUSIRESEESTN/OS sr—:GU' %;gsm QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL s(gérf%
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y sl@ HEX ’ﬁER DE LA sum‘?\@zs =GURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

£ T g S,
13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA P %r?ﬂ o ,gaf’ X 1‘“ ‘.f":_’géﬁgizé_
CUANDO SE AMPAREN CONTRA“J;esﬁE §scu/z« USG g ?SU 17 iﬁ‘}OMPR MISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICU;;Q UDEEA LEAT: E&s ”u; DARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO. 54 3 J;:;;% J@ ks @ "~’ % : ,‘ w 1, ,{i*:?:m
famiey - fall - ’, W’” SN

" §EG R, - &iQwLIGA A HACER VALER SUS
vaE* ONCURSAL 3 ol ﬁas PREVISTOS EN LA LEY 550

N Etsr u LLEGA&; §;§e 1§ BMITIDO EL CONTRATISTA
"V ERIO) A %RANTIA OTORGADA POR

G EEC!ES n
} élé) ,, kl%?AhﬁI‘?' R 3} p 5 e DE7AVISO A LA ASEGURADORA
% 1(1 ';

14. PROCESOS CONCURSAL{E ;5 ENTIDA EST

DERECHOS DENTRO DEIE ;,.gu PRO E“é
DE 1998, LEY 1116 Y SU§u e% MPLE,M

GARANTIZADO, EN LA¢ UE plas
‘LA" PRESENTE POLIZA Sus:

ER| ADES
DE TAL CONDUCTA. N i iq“

15. PRESCRIPCION LAS Acc'ie é ﬁ'ﬁﬁ%@ Kt f

u 'w Iw

3} i ti\ %‘?W ot
E/GONTRA] NOEISEGIRD "se SUJETAN A LOS TERMINOS
: 'L COB G

DE PRESCRIPCION DISPUEST®)! Lﬂ"‘”ﬁiﬁc LO eg; ?gg 10 Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN. R ;zn, & TR

kK sss 1? xt
16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE’ cxomes é ’% s? BARA LOS EFECTOS

RELAGIONADOS CON EL PRESENTE ceNmA "%ﬁh EL DO s f*@w GI DAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. ; «;w

TOM ADORmm?:m‘iwa’z:’*w

1

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-09-000! v.4
*15/08/2017-1502-NT-P-05-P020817005018000

AsequradoraSohdana

+ de{olombia



~a

. L P
« . L3
- . LR
. - ol
- N ' : - %
. . "
. N -
. -
s .
" ;
. PR -
¢ . . - oo
» - 5 . . N v R
.. > . . ~
v - 2 - . . x., s N
4 - N St
v . . = L, .
- . -
- . <
N . R .
. . ’ . . -
N .
-~ .
1 . . N .z .
- " . " e . . el
- . ' s
. - . ‘ . .
. » 1 2
*
. A hd . -
L] ® P B . € N R s
M .
R . . . B o
" e . . ~
. N "
4
- - M 3 - ]
B . .
¢ v " - -
-,
- .
. ?
. Y
., . \ *
v - i ~ . ~
B «
- PN
. - -
. - ’
. - ) - 1
.
S —_— — o e o s i e e o - . JEUU
A -
~
* “
- .. D) .
t * " - - . .
: N - . ‘ . ’ ‘ -
. .
.s
« .
v -
. .« . :
.
- ~
s « N
LIS - » - - » .o .. T R - Ay ame v .
-
- = e - —_ —— P — .= -——
. . .
L] M N
> N -
-
- * . .
- s
A .
R .
. .
. . .
. N



® ¥
SERNA , Q .
A l 1q -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

. Mélaga, febrero 20 de 2020 -
-
Sefior (a)
GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA ~
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347247 de 2020 /

Instructor Grado 17 -

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y-Virtual.
Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.

H

Asunto: Informe mensual de’ ejecu'cic’)n contractual
Mes Febrero del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1347247 de 2020 /

|

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 de Ialaga Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios N° 1332769 de febrero de 2020, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 7 y el 29 de febrero
del afio 2020.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es méximo de $37.111.944,00. Esta suma serd
pagado por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $3.686.617 y el
equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

-

Plazo: 10 meses, 2 dias
fecha de il}icio: 7 de febrero hasta el 8 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y Ia normatividad vigente para los programas de formacién de la
red DEPORTES y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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CLAUSULA No. 1.

siga |

No

Obligacienes . i

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién y alistamiento
de las actividades de aprendizaje,
seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo con

Validar, Formular y/o Ajustar
todos los documentos
relacionados con el desarrollo
curricular {Elaborar guias de

Carpeta de actividades
de proyecto, ubicada en
el Portafolio del
Instructor de la fichas

‘oportunc en el sistema de informacién

institucional, para fa Gestion de fa
Formacién Profesional integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de Ilos
aprendices seleccionados y
matriculados gqueden en ese estado. b)
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas,
inconsistencias, novedades y hallazgos

estado de los Aprendices en
gl Aplicativo sofiaplus e
informar a la coordinacion
headémica cualquier novedad
| gncontrada.

|
!
|
\

H

cardcter empresarial, gufas de |/aprendizaje, Instrumentos de | 2062814, 2069065 vy
aprendizaje, planeacién pedagdgica, | evaluacién, material de apoyo | 2069148,

planes de trabajo, disefio de |y diddctico) segin la lista de

instrumentos de evaluacidn, material |ichequeo  portafolio  del

didactico, para el logro de los resuitados |iinstructor. -

de aprendizaje.

2. | Reportar vy registrar en el aplicativo | Diligenciar e formato de { Formato de
Sofia Plus todas las actividades que de |:programacioén de las | programacién de
acuerdo con el proceso de GFPI son de | jactividades en Sofia plus para | actividades de la fichas
su responsabilidad, garantizando la {icada ficha asighada segln la | 2062814, 2069065 vy
calidad de Ila informacidn v la ||planeacién pedagdgica v | 2069148, enviado a
coherencia con el proceso formativo | ,duracidén de las competencias | coordinacion.
tales como: a. Registro de proyecto ||del programa de formacion
formativo, b. Creacidn de la ruta de |[de la fichas 2062814,
aprendizaje y asocio de aprendices a la | 2069065 y 2069148,
ruta, c. Registro de los eventos de las |
actividades de aprendizaje en un plazo |’
maximo de los 3 primeros dias habiles {2. Reportar las inasistencias ‘
de cada mes, evidenciando en el |de aprendices | Verificacion del registro

‘ reporte de horas la programacién de la iioportunamente en el | de inasistencias en sofia
accién de formacién y/o proyecto ﬁgiaplicati\zo Sofia plus. plus.
formativo segin la duracidn de las || .
competencias del programa de ]'.’
formacién, d. Reportar las Inasistencias |}!
de aprendices en el aplicativo |i|
oportunamente. | .

3. | Registrar, verificar y hacer seguimiento || Realizar seguimiento del | Reportar mensualmente

novedades  mediante
Acta de seguimientoa fa
formacion
complementaria
Liderazgo en la actividad

deportiva y la
recreacion  Municipio
del Cerrito ficha

2062814, Utilizacién de
Cuestionarios de pre-

en el registro de la informacién y en el _participacion para |a
proceso formativo de aprendices. : actividad fisica
Municipio  del  Cerrito

GTH-F-062 V.06
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Ficha 2069085 Vi
¢ Utilizacion de
| Cuestionarios de pre-
participacion para la
. “actividad fisica
Municipio del Maélaga
Ficha 2069148.

4, | Realizar la induccion institucional a los | Para el presente periodo no | Para el presente
aprendices de acuerdo con los | se requirid de esta actividad | periodo no se requirié
lineamientos de institucionales con el | ya gqye la formacién que se | de esta actividad.
fin de contextualizar a los aprendices en | ejecuta corresponde a fichas .
aspectos corporativos, del proceso | de formacion
formativo y del contexto productivo; | complementaria. .

Orientando la apertura del portafolio
de evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
y necesidades individuales, propiciando
el aprendizaje significativo, auténomo y
colaborativo. .

5. | Ejecutar la formacién profesional | Validar, Formular y/o Ajustar | Carpeta actividades de
integral de acuerdo con el disefio | todos los documentos’ | proyecto ubicada' en el
curricular, desarrollo curricular vy | relacionados con el desarrollo | portafolio del instructor.
proyecto formativo y teniendo en | curricular {Elaborar guias de
cuenta la programacién registrada en el | aprendizaje, Instrumentos de
aplicativo SOFIA PLUS de los programas | evaluacién, material de apoyo

« | del drea tematica objeto del contrato,:| y didactico) segln la lista de
seglin la modalidad, estrategies de | chequeo  portafolio  del”
ensefianza aprendizaje, seguimiento y | instructor. -
evaluacion de acuerdo a los .
lineamientos pedagdgicos y B
metodolégicos de la direccidon de
formacién profesional integral y la
direccion de empleo vy trabajo; -
implementando estrategias gue i
conlleven al mantenimiento del grupo
de aprendices matriculados por ficha AR
evitando la alta desercidn de aprendices w
de la entidad. .

6. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Fomentar en los aprendices el | Aprendices
del aprendiz, asi como el manual de | cumplimiento de los comprometidos con el
convivencia del Centro de Formacion. lineamientos establecidosen | proceso de formacion.

el reglamento del Aprendiz
. SENA para la sana
. convivencia.
7. | Solicitar oportunamente vy gestionar ¢l | Para el presente periodo no | Para el presente
GTH-F-062 V.06
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uso de los elementos necesarios y

[se requiri6 de esta actividad.

periodo no se requirid

wwwisena.edu.co
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materiales de  formacion  para {, de esta actividad.
desarrollar eficazmente la accién de ||

formacion y responder por ellos ante el |

centro presentando los respectivos i

documentos sopartes, como también |

responder por la integridad y buen uso | |

de materiales, equipos y demésJ

elementos de la institucidén puestos hajo i

su cuidado para desarrollar lahores * ’

propias de su rol. . ) -

8. | Realizar seguimiento y/o asesoria en la |!Para el presente periodo no | Para el presente
etapa productiva a los a fos aprendices { ise requirié de esta actividad. | periodo no se tequirid
que le sean asignados, cuando el centro | de esta actividad.
de formacion lo requiera y documentar ||
seglin procedimiento de ejecucién de la |
FPL. )

9. | Realizar la evaluacién del aprendizaje | ‘Aplicar los instrumentos de | Instrumentos de
de manera permanente y cualitativa, | evaluacién realizando la | evaluacion, Carpeta
verificando la suficiencia y calidad de la } respectiva retroalimentacién | Evidencias de
informacién que suministran Jas ‘,del proceso con el aprendiz. | aprendizaje.
evidencias de aprendizaje, identificando [:
con el aprendiz sus logros-y dificultades ';
durante su proceso formativo. {Etapa ||
lectiva y productiva). i .

10. | Emitir los juicios de evaluacién de los || Para el presente periodo no | Para el presente
aprendices, previa verificacidn ‘:se requirié de esta actividad. | periodo no se requirid
efectuada del portafolio de evidencias ! = de esta actividad.
del aprendiz, de acuerdo a los criterios li
de evaluacién establecidos en el |
programa de formacion. | '

11. | Registrar los Juicios evaluativos de cada g;Para el presente periodo no | Para el presente
aprendiz coherentemente con el | se requirié de esta actividad. | periodo no se requirié
desempefio en la formacién, en un |, . de esta actividad..
plazo maximo de B dias después de
finalizada la evaluacion de las|,
actividades de aprendizaje. l[ T

12. | Realizar seguimiento a la ejecucién de la || Asistir cuando sea necesario a | Correo electrénico de
FPl, participar en comités de evaluacién .'ios comités de evaluacién y | solicitud del comité vy
y seguimiento, documentando en actas ];seguimientos programados | acta sobre los
la ejecucidn de la misma, como las-|{porel-<centro. resultados del comité
novedades que se presenten en la |\ de evaluacién.
accién de formacion, v

13. | Reportar y sistematizar segin plan 'Docufentar los procesos de | Carpeta sistematizacion
operativo del programa, las acciones de |:las acciones de formacién | del portafolio  del
formacién en los portafolios de }ique demuesten los resultados | instructor.

i
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evidencias y en documentos que | delaejecucion contractual. | ‘
demuestren Jos resultados de la )
ejecucién contractual, en los diferentes :

medios y/o espacios fisicos y digitales '
que disponga el centro. ‘

14. | Realizar la presentacion de resultados | Preparar y Presentar andlisis | Cuahdo se requiera, se
de ejecucidn del programa de | de resultados y pertinencia | debe  presentar el
formacién, sobre la pertinencia vy | del programa de formacién. * | documento.
validez del mismo, como indices de . .
desercién y/o oportunidades de mejora - -

o validez del mismo.

15. | Realizar el alistamiento y aplicacion de | Para el presente periodo no | Para el presente
pruebas de talidad @ aprendices y { se requirio de esta actividad. { pericdo no e -requirid
encuestas de satisfaccion de |las > de esta actividad.
formaciones asignadas. T

16. | Construir  junto con el equipo de | Elaborar el material didéctico | Material didactico
instructores de su red tecnoldgica, el | utilizado en el desarrollo de | evidenciade en el
Banco.de material didactico para cada | las competencias del | portafolio del ihstructor,
programa con base en Jineamientos | programa de formacion. . .| carpeta - actividades de
institucionales, entregar una copia proyecto.
digital de- este material a Ia
coordinacidén académica y biblioteca
digital del Centro.

117. | Participar proattivamente en las | Elaborar y documentar todo | Lista de chequed de
actividades del equipo de instructores | el proceso de la Formacién: | revisién del Portafolio
de la red tecnolégica para la planeacion, | complementaria Liderazgo en | del Instructor avalado
disefio, ejecucion y seguimiento de los | la actividad deportiva y la | por asesorfa
proyectos formativos y paguetes de | recreacién  Municipio  del | pedagdgica. *
desarrollo curricular de los programas | Cerrito  ficha 2062814,
de formacidén, gufas de aprendizaje, | Utilizacién de Cuestionarios <
material didactico, material de apoyo, | de pre-participacidon para la
talleres e instrumentos de evaluacidn, | actividad fisica Municipio del )
entre otras. Cerrito Ficha 2069065 vy ‘

> .| Utilizacién de Cuestionarios
de pre-participacién para la
actividad fisica Municipio del !
Malaga Ficha 2069148.

18. | Apoyar la articulacion de las acciones | Participar en la construccion | Realizar apoyo de
del programa de formacidn con las | de accionas gue articulen el | acciones cuando  se
estrategias institucionales tales como | programa de formacidn con | requiera.

SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de |las diferentes estrategias | -
.acuerdo a las orientaciones del apoyo | institucionales. B
misional de centro.

19. | Realizar actividades de promocidn de la | Participar en la' oferta | Participar en la segunda
oferta, apoyando los procesos de | educativa del -~ centro | oferta ducativa de 18 al
planeacién institucional, asi mismo, | aplicando estrategias | 25 de febrero.
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gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de {as fichas

de formacidon, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién vy

autocontrol-SIGA.

inovedosas pard  vincular
exitosamente aprendices al

lcentro de formacion.
i

+

20. | Entregar los soportes del procedimiento | iElaborar y documeitar el | Carpeta que contenga la
de ingreso de aprendices al programa |:procedimiento de ingreso de | documentacién de los
de formacidn tales como: Ficha de |llos aprendices. a formacién | aprendices matriculados
matricula; fotocopia del documento de | complementaria. "la ‘ formacion
identidad, y/o requisitos definidos en el j complementaria.
disefio curricular, cuando ejecute [; r
formacion complementaria. | 1

21, | Participar cuando el centro de i;Participar en Pproyectos de | Participar en la
formacién lo requiera, en proyectos de %}nvestigacio’n deacuerdoalos | elaboracion de la
investigacion técnica y/o pedagdgica !slineamientos de la institucién | propuesta de
para fortalecer el proceso de formacién i.ySENNOVA. investigacidn en el drea
del drea temética objeto del contrato.  |; + | de deportes.

22, | Participar cuando el centro de |K sistir a la jornada de |Lista de asistencia
formacién lo requiera, en jornadas de ||induccidn y reinduccion. Coordinacion
disefio y desarrollo curricular de % academica.
programas de Formacién Profesional ’ W .

Integral, conforme a las necesidades ;!
nacionales y a los lineamientos ‘1
institucionales requeridos para el drea |i}
tematica objeto del contrato. d ?

23. | Acompafiar a los aprendices a las |iAsistir a jornada ciclopaseo | Evidencias fotograficas
actividades que se  encuentren f’promocic’m de la oferta el 19
planeadas por el equipo dé Bienestar al %'de’febrero. .

Aprendiz. ]

24 | Programar y reportar a su supervisor de !',Enviar comunicacion escrita | Pantallazo de correo
contrato, con una antelaciéon minima de |i{correo electrénice) en el | electrénico en el
una semana los ambientes de !r:nomento realizar | momento  que  se
aprendizaje y unidades productivas a |imovilizaciones. requiera.
visitar, de manera que se autorice por
escrito st movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.;
asi como informar oportunamente las |!
novedades frente al no cumplimiento o | {{
interrupcion de las  actividades ,
programadas para la formacion. ! -

25 | Realizar y/o gestionar la inscripcién en iJ?ara el presente periodo no | Para el presente

el sistema de informacién de la Agencia

'

se requiri6 de esta actividad.

periodo no se requirié

Pliblica de Empleo del SENA, de los | i+ - . de esta actividad.
aprendices que no conformen parte de | |
las unidades productivas a crear en |
‘ GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co
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cada proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz vy

profesional de apoyo misionalde centro
SER y/o por {a coordinacion del centro
o del programa SER de la direccion
general, para su implementacion en las
acciones del mismo.

por el centro.

¢

actualizada, asi como informar: los -
mecanismos de consulta a los y .
aprendices.

26 | Participar en las jornadas de | Asistir a las reuniones sobire | Listado de asistencia a
actualizacion Y transferencia | transferencias pedagdgicas y | la ‘transferencia de la
tecnoldégica convocadas por el | tecnolégicas programadas | induccién institucional |

1 del 3 al 10 de febrero de

2020.

27

Apovar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del drea temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Para el presente periodo ho
se requirioé de esta actividad.

ot

Para el presente
periodd no se requirié
de esta actividad.

28

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy
asistir a fas tonvacatorias que el centro
programa.

Dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos por
el SIG y el SST y aplicarlos en
fa ejecucidn def contrato.

Certificado de Induccion
al SST.

“«

29

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolic de servicios,

Participar

en los
procedimientos de ingreso de
Aprendices a 13 Institucion en
las diferentes estrategias
planteadas.

Participar en el registro
de las inscripciones de
las ofertas cuando el
centro lo requiera.

30

Apoyar y acompafar los procesos de

autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro
de Formacidn cuando se requiera.

Para el presente periodo no
se requirid de esta actividad.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

31

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la ‘“actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON -PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva a

Certificado vigente en la
rnorma de competencias
“Orientar procesos
formativos presenciales con
base én los planes
formacién concertados” o fa
actualizacién "orientar
formacién  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

¥

de”

Certificado de la NCL
Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procédimiento
técnico y normativa,

"adjunto a la hoja de

vida.! :
{

www.sena.edu.co
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mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

|
|
1 ‘

32 | En cumplimiento de la circular 059 de | [Diligenciar y generar | Planilla  de cobro
2016, el contratista deberd diligenciarla | 'mensualmente la planilla de | correspondiente al mes
planilla de cobro de honorarios de los lfcobro de honorarios por el | de Febrero.
contratistas de prestacion de servicios g‘aplicativo Sl contratistas.
utilizando el aplicativo ||,
http://contratistas.sena.edu.co | -

33 | Reportar de manera oportuna como ';Reportar la documentacion | Documentos cargados

. | usuario proveedor, en la etapa de |irequerida en la ejecucién | en la plataforma SECOP
gjecucidn contractual dentro de la Ic:ontrat:tual en Jla plataforma | Il.
plataforma  SECOP f{i, los soportes || SECOP il.
correspondientes que evidencien la ii ~
correcta ejecucidn y pagos realizados ;§
en cumplimiento del contrato de $
prestacion de servicios suscrito. i

34 | Hacer entrega oportuna de los ||Diligenciar  documentacién | Presentar en la presente
documentos y soportes de cuenta de !jcorrespondientea informe de | cuenta: Formato
cobro al supervisor del contrato, seglin fi'actividades. Realizar los | original de planilla de
cronograma que se establezca por parte |{pagos respectivos de | cobro de contrato de
de ia entidad y atendiendo la forma de ,) :Seguridad - social, | prestacién de servicios.
pago establecida, con el fin de dar J,;:orrespondientes al perfodo | Fotocopia de planilla o
cumplimiento a fa meta de ejecucidn ipe cobro. informe de |soporte de pago de
presupuestal. ,actividades desarrolladas seguridad social,

51 Informe mensual de

i . ejecucién de contrato

| del mes de febrero de

. i 2020, y demss

i documentacion.

35 | El contratista debera vigilar vy gpuidar y salvaguardar los | Bienes entregados en
b
1

salvaguardar los bienes que hagan parte

del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al

servicio de la entidad, y que le hayan |
sido entregados para el desarrolio dei

objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
CompromliSO; adicionalmente deberd
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asf como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date Ia

j ienes que hagan parte del
fpatrimonio del SENA o de
;é)tras entidades o de
yparticulares puestos
s:>ervicio de la entidad. Los
‘equipos a su cargo se les
idebe  realizar  chequeds
periédicos para determinar
Imantenimientos preventivos
]y correctivos y alimentar los
aaatos en la hoja de vida por el
tiempo que el bien se
i{encuentre a su cargo

[

)i

al

buenas condiciones vy
hoja de
diligenciada

vida

www.sena.edu.co
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informacidn actualizada de ios mismos,

dar cuenta sobre {a entrega de- los .

bienes al supervisor yfo interventor del - e .
contrato respectivo y a los érganos de < T
control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

36 | El contratista con la firma del presente | Salvaguardar la informacién | Brindar buena imagen
documento se obliga a no divulgar | institucional con clientes | institucional. ~
informacién directa, indirecta, préxima | internos y externos.

o remotamente, nhi a través de ninguna

otra persona o de sus subalternos o

funcionarios, asesores © cualquier

persona relacionada con efla, asi como

también a no utilizar dicha informacidn -
en beneficio propio ni de terceros.

37 | El contratista que realice comisiones de | Realizar la legalizacién de las' |-Formato de legalizacidn
servicios o desplazamientos autorizados | comisiones o|de comision
por el supervisor deberd presentar | desplazamientos en el caso | diligenciado en el caso
dentro de los cinco (5) dfas hdbiles | de presentarse los 5 dias {de haber realizado
siguientes a la fecha de finalizacion de | habiles siguientes a la | desplazamientos.
la comisidn, la respectiva legalizacién al | finalizacion
drea de Tesoreria o quien haga sus
veces.

38 | las demds necesarias para el cabal | Acatar fas  obligaciones | En el momento gque
cumplimiento del objeto contractual. necesarias para dar cumplir el | sean asignadas

objeto contractual. — presentar las evidencias
" o -respectivas.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informie. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito éi;:ljuntar: Documentos .enunciados como evidencias del
cumplimiento de las/6bligaciones contractuales y" los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 195228941, (801) correspondiente al mes délEnero de 2020. {Decreto Ley 2106 de 2019 ~ “ Decreto Ley
Antitrémites”). |

i
Cordialmente, !

Poboo & s £

i
Firma t
FABIAN YESID ROA FLOREZ ’
Contratista !
C.C. No. 13.930.095

.
»

Recibi a satisfaccion: ,

i
i
|
j
Firma i
GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA !
Supervisor(a) Contrato 1347247 de 2020 Y ,
Coordinadora Académica Programas Titulada, Cphplementaria Regular, Presencial y Virtual.

£
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