
sE.NA       ACTA DE TERMINACIÓN CON"ATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.

TplqTIW7247de2020,SUSCRITOENTREELSERmcioNAcloNALDEAPRENDizAjE-sENAvFABIANYESIDROAFLÓREZ

En

PARTES: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA-Subdirector-SENA

d®

FABIÁN YESID ROA FLÓREZ -CONIRATISTA

OBJETO:

"Prestar  servicios  personaies  de  carácter  temporal  para  planear  y  orientar  ia  Formación

Profesional   lntegral,   que   progmme   el   centro   de   formación   en   sus  diferentes   niveles   y
modalidades,   atendieindo  las  poliücas  jnstitLw=ior)ales  y  la  riormati\ridad  vigente  para  los
programas de forrm3ción de la red DEIWRTES y demás de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA. Regional Santander.

PLAZ0 lNICIAL:
El plazo inicial de ejecución del contrato fue por Diez 10 meses y Dos (2) días, es decir hasta
el Os de  Diciembre de 2020.

VALOR INICIALCON"TO:
El   valor   inicial   del   contrato   fu®   de   TREINTA   Y   SIETE   MILLONES   CIENTO   ONCE   Ml
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS $37.111,944,00

SUSCRIPCION: 06 de febrero de 2020.

C.  D.  P.: No. 2620 de 2020

C.  R.  P.  (No.  SllF): No.11020 de 2020

PÓLLZA ÚNICA:
400-47-994000068613  de  06  de febrero  de 2020;  Amparo de  cumplímiento desde ol  07  d
febrero de 2020  hasta el  15 de Abril de 2021 ; Valor aseaurado: $ 3.748.060.60

FEcllA DE INICIODELCON"TO
07 de febrero de 2020

PRÓRROGA: Tros (3) días

FECHA I)ETERMINACIÓN DELCONTRATO

Once (11 ) de Diciembre de 2.020

ADICIÓN: TRESCIENTOS  SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS  SESENTA Y DOS  PESOS $368.662,00

VALOR TOTALCONTRATO:
TREINTA   Y   SIETE   MILLONES   CUATROCIENTOS   OCHENTA   MIL   SEISCIENTOS   SEl
PESOS $37.480.606,00

SUSPENSIÓN: NA

SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA - Coordínadora Académica

tre los suscntos, JOSE LEONARDO SILVA RIVEF`A,   identííicado (a) con la C. de C.  13957573 de Vélez, quien en su calidad
Subdirector del Centro, cargo en el qu® fue encargado (a) mediante la Resolución No.  1723 del 5 de Octubre 2018 y del cual tomó
posesión  mediante Acta  N°  215 del s de Octubre de 2018,  actuando en nombre y representación del SERVICI0 NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA,  Establecimiento  Público del  Orden  Nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,  en vihud de la delegaa

`ón

de funciones otorgada en la Resolución 054 de 2018 y la Resolución 069 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denom ina
EL SENA, y de otra parte FABlAN VESID ROA FLOREZ  identificado(a) con la C.  de C.  No.13930095 de Málaga , persona natui.al
que en  adelante se denomina el  (la)  CONTF`ATISTA,  proa}demos  a  la t®rminación  del contrato  No.  CO1.PCCNTR.1347247  de
2020 de confomiidad ®n las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 06 do Febrero de 2020, las partes suscíibieron el contrato
de  prestación  de  servicios  de  1a  relerer\da,  c;`]yo ob.\e+o tue..  `Prestar servicios  personales  de carácter temporal  paia  plsnear y
orientar la Formación Profesional lntegml, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
Ias  polítRas  institucionales  y  la normatividad  vigente  psra  los  programas  de  formación  de  la  red  DEPORTES  y  demós  de  su
competencia, Programo recurso regular en el Centro Agroempresarisl y Turístico de los Andes SENA, Regional Santander". 2. Q".
el contrato se plazo inicial se pactó por diez 10 meses y dos (2) días, es decir  hasta el Os de Diciembre de 2020,  contado a partlr
de' cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,  ejecución y  legalÉación  indicados en el contrato,  lo cual  cH=umó el 07do
F®brero  de 2020.  3.  Que el coiitrato fue  adicionado  por valor de  $  368.662,00 y  prorrogado  por 3 dias.  4.  Que de acuerdo a  lo
antenor el  a}ntrato temiinó el día  11  de  Düembre de 2020.  5.  Que GYNNA  PAOLA CARVAJAL CORF`EA.  supervisor  (a) do'
contrato certifica mediante este dccumento,  que se encuentra  a paz y salvo por concepto de legalización de viáticos` así mismo
indley ica que el contratista se enc.5.Quesegúnloanotado,1

::nptáan:sp:#sda:vnoadFap,:#;.::ió:odge|ri£and,r:%`'3::,n.is.¥r,=sn::j:;.:,veas'oc|:iseus,`aas?'#o:sp3rLf
PRJMERA: Dar por te"rmdo el conrito No.   CO1.PCC^17R  1347247 de 2020 suscr]to en!re el Sena Cendo Aoroempresarial y
TuPárístico de los Andos y FABIAN YESID ROA FLOREZ, con el siguiente estado de cuenta:gina1de2



SE.NA        ACTA DE TERMINACIÓN CONTFUTO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. C01.PCCNTR.

TNT13W%7d®m",SUSCRITOEN"EELSERWcioNAcioNALDEAPRENDizAjE_sENAvFABIANYESIDROAFIOREZ

Valor del contrato                                                                                                   $ 37.480.606,00

Valor psgado                                                                                                            $ 37.480.606,00
Saldo      do      pendjente        d®      csnc®Iar       alcontratista                                               $0
Saldo a lib®rar                                                                                                                                             $ 0  |

CLÁUSULA  SEGUNDA:  Las partes se declaran a paz y satvo por todo concepto relac`onado con el contrato    CLAUSULA TERCEF`A:  El
Contratista  remitirá al  corTeo olectrónico contrataaoncata®sena`edu,co   con  copia  a  la  sup®rvisora del  oontrato,  el  soporie  del
pago de apohes correspondient. al mes de Dici®mbre do 2020 (úl`imo mes de ejecución),  por el porcentaj® equival®nte al valor d®
Ios  honorarios de r®spectivo m®s,  con  el fin do cumplir con  las obligaciones pactaclas on  la  Minuta  Contraclual.  PARAGRAFO
PRIMERO:  Los  soportes  documontales  correspondientos  a  la  presente  acta  de  terminaaón  se  enaientran electrónicamento  y
pued®n ser consultados en ol aplicativo Sistema Electrónico para la Contratación  Pública SECOP 11  cx)mo:  Ceít ificado del Rogistro
Presupuestal,  Ceítificado  de  Dlsponibilidad  Presupuestal.  Póliza de  cumplimiento,  Certtficación  de apones al sistema oen®ral do
Salud,  Ponsión y Riesgos Profesionales relacionado relacionados así:

AsÍ  mismo  se  dej

MES VALOR CAN CELADO No PLANILLA PAGOAPORTES

ntreoa  Contratista

Febí®ro 348.700 195228941
Malzo 435.800 4329538115

Abri' 435.800 197164436
Mayo 435.800 197169748

Junio 435.800 197590028
Julio 435.800 198293736
Agosto 428.100 1982941 12

Septiembre 428.100 198656049
Octubre 428.100 198964551

Noviembre 428.100 199407344

a  constancia  de  la  entrega  de  biones  para  la  ejecución  a)ntractual  (Fomiato  GTH-F-074
Bienes)  e  infom® final  de supeívisor (Fomato  GHT-F-  073  lnfoímo  Final de  Supervisión).  CLÁUSULA  CUARTA:  Remítase  la
presente acta de tominación al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -área Contratación, para lo de su compot.ncia. CLÁUSULA
QUINTA:  D          n          idad  con  la  ®stablecido  en  el  artículo  2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto  1082  do  2015,  el  presente  documento  s®
publica      en el Sist  ma  Electrónico para  la Contratación  Pública - SECOP  11   CLÁUSU(A SEXTA:  La  presonte tominación  s.
enti       eperf"ioefirmalapresPOFt da y l®galizada con la suscr`pción de las partes      .toactaenlaciudaddeMálaga, EL (LA) CONTRATISTA

lÁá,,"  c/   /2® í
JOSE LEON SILVA RJVEfu                                                                  FABlAN YESID ROA FLÓREZ
Subdirector d®       nt                                                                                                           C.d® C.  No.13.930.095 de Málag8
C.C.13957573       VólGYNNAPAOLACARVAJAL CORREA

Coordinadora Académica
Supris" (€' d®lProy®ct5.Gynn.P.ola ContfatoCar`ai.lCorrea - Suporvisom

R.'viso   H.rrmndo Quirop -Apoyo a sup®rvisión d. con
lnoíi S.qu®ds Roi.. -Apoyo ®nhbciónPágina2do2



®SEl-
T"T            sERvicioNAcioNALDEAPRENDizAJESENA

INFOF"E FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTFUTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PEFtsoNALES

CONTRAT0   No.  CO1.PCCNTR.1347247 de 06 DE FEBRERO DE  2.020

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  FABIAN  YESID ROA FLÓREZ

lDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA:  C`C.13.930.095 de Málaga

OBJETO DEL CONTRATO: ``Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la

Formación  Profesional  lntegral,  que  programe  el  centro  de  formación  en  sus  diferentes  niveles  y

modalidades,  atendiendo  las políticas  institucionales y  la  normatividad vúente para  los programas de

formación  de  la  red  DEPORTES  y  demás  de  su  competencia,  Programa  recurso  regular  en  el  Centro

Agroempresarial y Turístico de los Andes SENA, Regional Santander'.

OBllGACIONES  DEL  CONTRATISTA:  1.  Realizar  la  planeación  y  alistamiento  de  las  actlvidades  de

aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando proyectos formativos-productivo con carácter

empresarial,    gui'as    de    apremdizaje,    planeación    pedagógica,    planes    de    trabajo,    diseño    de

instrumentos de evaluación, material didáctico, para el logro de los resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso

de GFpl son de su  responsabilidad, garantizando la calidad de la información y la coherencia con el

proceso  formativo  tales  como:   a.   Registro  de   proyecto  format.ivo,   b.   Creación  de   la   ruti   de

aprendizaje  y  asocio  de  aprendices  a   la   ruta,  c.   Registro  de  los  eventos  de  las  actividades  de

aprendjzaje en  iin  plazo máxjmo de los  3  priméros d/as  hábiles de cada mes,  evjdenciando en el

reporte  de  horas  la  programación  de  la  acción  de  formación  y/o  proyecto  formativo  según  la

duración   de   las   competencias   del   programa   de   formación,   d.   Reportar   las   lnas.istencias   de

aprendices en el aplicativo oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimjento oportuno en el sistema de información institucional, para

la Gestión de la Formación Profesional lntegral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que

la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.  b) Comunicar al

Coordinador Académico  oportunamente  anomali'as,  inconsistencias,  novedades  y  hallazgos  en  el

reg`istro de la 'información y en el  proceso formativo de aprend.ices.

GTH-FÚ73 V.02



Í5+R            sERvicioNAcioNALDEAPRENDizAJESENA

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
coNTRATAclóN DE pRESTAclóN DE sEFn/lclos pERsoNALEs

4.   Realizar   la   inducción   institucional   a   los   aprendices   de   acuerdo   con   los   lineamientos   de

instltucionales con  el  fin  de  contextualizar a  los  aprendices en  aspectos corporativos, del  proceso

formatívo y del contexto prodiicti.vo; Orientando la apertura del portafolio de evidenclas, realizando

el   reconocimiento   de   aprendizajes   previos,   estilos   y   ritmos   de   aprendizaje   y   necesidades

individuales, propiciando el aprendizaje significativo, autónomo y colaborativo.

5.   Ejecutar   la   formación   profesional   integral   de   acuerdo   con   el   diseño   curricular,   desarrollo

curricular y  proyecto  formativo y  teniendo  en  cuenta  la  programac.ión  registrada  en  el  aplicativo

SOFIA PLUS de los programas del área temática objeto del contrato, según la modalidad, estrategias

de enseñanza  aprendizaje,  seguimiento y evaluación de acuerdo a  los  lineamientos  pedagógicos y

metodológicos de la dirección de formación profesíonal integral y la direccíón de empleo y trabajo;

jmplementando estrategjas que conlleven al mantenjmjento del grupo de aprendices matriculados

por ficha evitando la alta deserción de aprendices de la entidad.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro

de Formación.

7. Solicitar oportunamente y gest'ionar el uso de los elementos necesar.ios y materiales de formación

para   desarrollar   eficazmente   la   acción   de   formación   y   responder   por   ellos   ante   el   centro

presentando  los  respectivos  documentos  soportes,  como  también  responder  por  la  integridad  y

buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la .institución puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su rol,

8. Realizar seguimiento y/o asesoría en la etapa productiva a los  aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formación  lo requiera  y documentar según  procedimiento de ejecución  de  la

Fpl.

9.   Realizar  la   evaluación   del   aprendizaje   de   manera   permanente   y  cualitativa,   verificando   la

suficiencia y calidad de la ¡nformación que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando

con el aprendiz sus logros y dificultades durante su proceso forrnativo. (Etapa  lectiva y productiva).

10. Emitir los juicios de evaluación de los aprendices, previa verificación efectuada del portafol.io de

evidencias  del  aprendiz,  de  acuerdo a  los  criterios  de  evaluación  establecidos  en  el  programa  de

formación.

11.  Registrar  los  Juicios  evaluativos  de  cada  aprendiz  coherentemente  con  el  desempeño  en  la

formación, en  un plazo máximo de s días después de finalizada la evaluación de las actividades de

aprendizaje.

GTH-FÚ73 V.02
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T"T             sER\/icioNAcioNALDEAPRENDIZAJESENA

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SEF{VICIOS PERSONALES

12. Realizar seguimiento a la ejecución de la Fpl, participar en comités de evaluación y seguimiento,

documentando en actas la ejecución de la misma, como las novedades que se presenten en la acción

de formacíón.

13.  Reportar y sistematizar según  plan  operativo  del  programa,  las  acciones  de  formación  en  los

portafolios   de   evidencias   y  en   documentos   que   demuestren   los   resultados   de   la   ejecución

contractual, en los d¡ferentes medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el centro.

14.  Realízar  la  presentación  de  resultados  de  ejecución  del  programa  de  formación,  sobre  la

pertinencja y validez del mismo, como índices de deserción y/o oportunidades de mejora o validez

del mismo.

15.   Realizar  el   alistamiento  y  aplicación   de   pruebas   de   cal.idad   a   aprendices   y  encuestas   de

satisfacción de las formaciones asignadas.

16.  Construir junto  con  el  equipo  de  instructores  de  su  red  tecnológica,  el  Banco  de  material

didáctico para cada  programa con  base en  lineamientos  institucionales, entregar una copia  digital

de este material a la coordjnacjón académjca y bjblioteca digjtal del Centro,

17.  Partícipar  proactivamente  en  las  actividades del  equipo de  instructores  de  la  red  tecnológica

para  la  planeación,  diseño,  ejecución  y  seguimiento  de  los  proyectos  formativos  y  paquetes  de

desarrollo  curr¡cular  de  los  programas  de  formación,  guías  de  aprendizaje,  material  didáctico,

material de apoyo, talleres e instrumentos de evaluación, entre otras,

18.   Apoyar   la   articulación   de   las   acciones   del   programa   de   formación   con   las   estrategias

institucionales tales  como  SENNOVA,  AGROSENA,  SIGC; de acuerdo  a  las  orientaciones  del  apoyo

misional de centro.

19.   Realizar   actividades   de   promoción   de   la   oferta,   apoyando   los   procesos   de   planeación

institucional, así mismo, gestionar la conformación de grupos de aprend.ices para la creación de las

fichas  de  formación,  de  acuerdo  a  los  procedimientos  establecidos  en  el  sistema  integrado  de

gestión y autocontrol~SIGA.

20.  Entregar  los  soportes  del  procedimiento  de  lngreso de  aprendices  al  programa  de  formación

tales como:  Ficha de  matrícula; fotocopia del  documento de identidad, y/o requis.itos definidos en

el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.

21. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato.

GTH-FJ)73 V.02
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T"T            sERvicioNAcioNALDEAPRENDIZAJESENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

22.  Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  jornadas  de  diseño  y  desarrollo

curricular de programas de  Formación Profesional lntegral, conforme a  las necesidades nacionales

y a los li.neamientos instítucionales requerldos para eí área temática objeto del contrato.

23.  Acompañar a  los  aprendices  a  las  actividades  que  se  encuentren  planeadas  por el  equipo  de

Bienestar al Aprendiz.

24.  Programar y reportar a  su supervisor de  contrato, con  una  antelación  mínima de  una  semana

los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito

su  movilizac¡ón   previa  a   la  salida,  en  el   marco  de  su  objeto  contractual.;  así  como  informar

oportunamente   las   novedades   frente   al   no   cumplimiento   o   interrupción   de   las   actividades

programadas para la formación,

25.  Realizar  y/o  gestionar  la  inscripción  en  el  sistema  de  información  de  la  Agencia  Pública  de

Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en

cada  proyecto,  de  manera  informada  y  consentida  por  los  mismos,  así  como  de  los  aprendices

formados por la  línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de informacíón veraz y

actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

26.   Participar  en   las  jornadas   de   actualizac.ión   y  transferencia   tecnológica   convocadas   por  el

profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación del centro o del programa SER

de la dirección general, para su implementación en las acciones del mismo.

27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática

objeto del  presente contrato, cuando el centro lo requiera.

28. Acatar los l¡neamientos del Sistema lntegrado de Gest.ión y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

29.  Apoyar  al  centro  de  formación  cuando  este  lo  requiera,  en  la  promoción  del  portafolio  de

servicios.

30.  Apoyar  y  acompañar  los  procesos  de  autoevaluaclón  de  programas  de  formación  en  nivel

tecnólogo del  Centro de Formación cuando se requiera.

31.   Aplicar   al   proceso   de   certificación   de   la   norma   de   competencia   "ORIENTAR   PROCESOS

FORMATIVOS   CON   BASE   EN    LOS   PLANES   DE   FORMACIÓN   CONCERTADOS,   o   la   actualización
"ORIENTAR  FORMACIÓN  PRESENCIAL DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO"

o  en  su  defecto  deberá  aplicar  al  proceso  de  certificación  de  la  norma  y  aportar  el  respectivo

GTH-FÚ73 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVIslóN
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

certiflcado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución

contractual, con plazo máximo a julio 3i de 2020.

32. En cumplimíento de la circular 059 de 2016, el contratista deberá diligenciarla planilla de cobro

de     honorarios    de     los    contratistas    de     prestación     de    servicios     utilizando    el    aplicativo

http://contratistas.sena.edu.co.

33.  Reportar de  manera  oportuna  como  usuario proveedor,  en  la  etapa  de  ejecución  coritractual

dentro  de   la   plataforma   SECOP   11,   los  soportes  correspondientes   que   evidencien   la   correcta

ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestación de sewicios suscr.ito.

34.  Hacer  entrega  oportuna  de  los  documentos  y  soportes  de  cuenta  de  cobro  al  supeívisor del

contrato,  según  cronograma  que  se establezca por parte  de  la  entidad  y atendiendo la forma  de

pago establecida, con el fin de dar cumplímiento a la meta de ejecución presupuestal.

35. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o  de  otras  entidades  o  de  particulares  puestos  al  servicio  de  la  entidad,  y  que  le  hayan  sido

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.

En consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fíjados en

la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a  los mantenimientcjs preventivos

y  correctivos  de  los  elementos,  asi'  como  la  hoja  de  vida  de  los  bienes  en   la  cual  se  date  la

información actualizada de los  mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o

interventor  del   contrato   respectivo  y   a   los   órganos   de   control   fiscal   y   disciplinario,   de   ser

procedente.

36. El contratista con la firma del  presente documento se obliga a  no divulgar información directa,

indirecta,  próxima  o  remotamente,  ni  a  través  de  n.inguna  otra  persona  o  de  sus  subalternos  o

funcionarlos, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha

información en beneficio prop.io ni de terceros.

37.   El   contratista   que   realice   comisiones   de   servicios   o   desplazamientos   autorizados   por  el

supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización

de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces.

38. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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INFORME FINAL DE SUPERVTslóN
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será los Municipios de las Provincias

de  Norte y  Gutiérrez  en  Boyacá  y García  Rovira  en  Santander, jurisdicción  que  comprende  el  Centro

Agroempresariaí y Turi`stico de los Andes, Regional Ssntander.

PLAZO DE EIECUCIÓN:  10 MESES y 2 DÍAS

PRORROGA: 3 DÍAS

PIAZO REAL DE EJECUCIÓN:  10 MESES Y 5  Dl'AS

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          07              FEBRERO          2.020

\Dt`.)                                      (Mes)                                         (Año)

FECHADETERMINACIÓN DELCONTl"TO:         11            DICIEMBRE        2.020

(Dl,)                                     (MG)                                         (Aflo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE ABRIL DE 2`021

VAl.oR   INlclAI   DEL   coNTRATo:   TREINTA   y   SIETE   MILLONES   CIENTO   ONCE   MIL   NOVEaENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS $37.111.944,00.

VALOR ADlclóN: TREsaENTOS SESENTA y OCHO MIL SEISclENTOS SESENTA y DOS PESOS $368.662,00.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREI NTA y s I ETE M I LLON ES CUATROCI E híTOS OCH ENTA M I L SEIsa ENTOS

SEIS PESOS $37.480.606,00

SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA -Coordinadora Académica

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C,  37.725.541

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES OE SUSPENSIÓN: SI            NO  X
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lNFORME FINAL DE SUPERVIslóN
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SEFMCIOS PERSONALES

BALANCE  FINANCIERO:

alor  total del contrato                                                                           $ 37.480.606 00

alor Ejecutado                                                                                             $ 37.480.606,00
aldo de pendiente de cancelar al contratista                                                           $ 0

ldoa  liberar                                                                                                                                    $0

PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES EJECUTADAS:

FEBRERO:

2

•      Curso complementario Hderazgo en la actividad deportiva y la recreación Municipio del

Qrrito - Ficha 2062814 - Horas Eiecutadas: 40 Horas
•      Curso complementario utilización de cuestionarios de pre-participación para la activ'idad

fisica.  Municipio del Cerrito -Ficha  2069065 -Horas Ejecutadas: 40 Horas
•      Curso complementario Municipio de Málaga -Ficha 2069148 Utilización de cuestionarios

de pre-participación para la actMdad física -  Horas Ejecutadas: 40 Horas
•       Horas dedicadas a desarrollo curricular s Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL 7 AL 29 DE FEBRERC) DE 2.020:  128 HORAS

MARZO:
•       Curso complementario   Liderazgo en la actividad deport.iva y la recreación   Municipio

del  Málaga -Ficha 2078756 -  Horas Ejecutadas: 40 Horas
•      Curso complementar.io  l.iderazgo en la actividad deportiva y la recreación   Municipio

del Málaga -Ficha 2083981 -  Horas Ejecutadas: 40 Horas
•      Curso complementario   Liderazgc) en la actividad deportiva y la recreación   Municipio

del Málaga -Ficha 2084008 -  Horas Ejecutadas: 40 Horas
•      Curso complementario   Liderazgo en la actMdad deportiva y la recreación   Municipio

del  Málaga -Ficha 2084042 -  Horas Ei.ecutadas: 40 Horas
TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 31 DE MARZO DE 2.020:  160 HORAS

ABRIL:

•      Curso complementario  lntroductorio a la formación profesional integral   Mun.icip.io de

Málaga -Ficha 2097746 -  Horas Ejecutadas: 40 Horas
•      Tecnologi'a en Actividad Física Municipio de Málaga -Ficha 2066699 -lnducción, Api

(AA1)-  Horas Ejecutadas:  100 Horas
•       Desarrollo curricular Ficha 2066699:   Horas Ejecutadas: 20 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 30 DE ABRIL DE 2.020:  160 HORAS
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lNFOF"E FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTF`ATACIÓN DE PF`ESTACIÓN DE SEFWICIOS PEFtsoNALES

MAYO:

2

•      Tecnología en ActMdad Fi'sica Municipio de Málaga -Ficha 2066699 -AP1 (AA2-AA3)-

Horas Ejecutadas:  150 Horas
•      Desarrouo curricular Ficha 2066699:  Horas Ej¢utadas: 10 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I Al 31  DE  MAYO DE 2.020: 160 HORAS

JUNIO:
•      Tecnologi'a en Actjvjdad Fi'sica Municjpjo de Májaga -Fjcha 2o66699 -AP1 (AA3-AA4)-

Horas Ejecutadas:  132 Horas
•      Desarrollo curricular Ficha 2066699:  Horas Ejecutadas: 28 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 30 DE JUNIO DE  2.020:  160 HORAS

JulK):
•      Tecnolc)gía en Gestión de Mercados-lnducclón -Mun.icipiode Málaga -Ficha

2104710 -HORAS EJECUTADAS: 20 HORAS

•      Tecnología en Gestión de Mercados-lnducción-Municipiode Málaga-Ficha

2104711 -HORAS EJECUTADAS: 20 HORAS

•      Horas Dedicadas a elaboracióny aplicación de planes de nivelación en lasformaciones

Tecnologi'a en Actjvjdad Fi'sica con fichas 1750289 y 2066699. HC)RAS DE DESARROLIO
CURRICULAR:  120 HORAS

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 31 DE JULIO DE  2020:  160 HORAS

AGOSTO:
•      Tecnología en Actividad Física Municipio de  Málaga -Ficha  2066699 -AP1 (AA4-AA5)-

Horas Ejecutedas:  156 Horas
•       Desarrollo curricular Ficha 2066699:  Horas Ejecutadas: 4 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 31 DE AGOSTO DE 2020:  160 HORAS

SEPTIEMBRE:
•      Tecnologi'a en ActMdad F/`sjca Munjcipja d. Mál®ga -Fjcha 2066699 -AP1 (AA5)-Horas

Ejecutadas:  156 Horas
•       Desarrollo curricular Ficha 2066699:  Horas Ejecutadas: 4 Horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 30 DE  SEPTIEMBRE DE 2020:  160 HORAS

OCTUBRE:•Tecnología en Actividad Física Municipio de Málaga -Ficha 2066699 -AP2 (AA1-AA2)-

Horas  Ei.ecutadas:  160 Horas
TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL  I AL 31 DE  OCTUBRE  DE 2020:  160 HORAS

NOVIEMBRE:
•      Tecnologi'a en Actividad Ft'sjca Munjcipio de Mátaga -Fjcha 2066699 -AP3 (AA1)-Horas

Ejecutadas:  160 Horas
TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL I Al 30 DE NOVIEMBRE DE 2020:  160 HORAS
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INFORME FINAL DE SUPEFMSIÓN
CONTFUTACIÓN DE PRESTACIÓN DE SEF¥\/lclos PERSONALES

DICIEMBRE:

•      Tccnología en Actividad Fi'sica Municipio de Málaga -Ficha 2066699 -AP3 (AA1)-Horas

Ejecutadas: 64 Horas
TOTAL HORAS EJECUTADAS DEL I  AL 11  DE DICIEMBRE  DE  2020:  64  HORAS

OBSERVACI0NES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS 0 ACTIV]DADES EJECUTADAS

\.so.c¢Icor & Íorrna cftuaya un rü ...- n sobr. Ia cKtí.ÁcbdB .Fciindos pcr d ccntraii5to, lriicando .I s. Fqn cumplido la rrMcx plonrepdas)

SANCIONES:       Sl_    NO_X_

CUMPIIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:    S[ _X_    NO_

Gfulm DE SATlsFAcclóN:   EXCEIENTE_    BUENOJ   REGULAR_   lNSUFICIENTE_

Atentamente,

ri+Zfl+
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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NOMBFtES Y APELLIDOS COMPLETOS:

F^BL^N YESID ROA FLOF`EZ

loENTIFICACIÓN

C.C.  No 1393009S

DIF`ECCIÓN  U  OFICINA  DONDE  SE  EJECUTÓ EL CONTRATO:                          CEN"O AGRO  EMPRESARIAL Y TURISTICO DE  LOS ^NDES (CATA -NÁLACA)

NÚMERo V FECHA DE CONTRATO:            1347247  06 de tsbrero del 2020

CAUSAL DE TERMINAclóN DEL CONTRATO

:tóuNE:3:MUTU°|       cEsióN       |LIQUIDACIÓN  POR  MUTUO llQUIDACIÓN  ANTICIPADA
POR  MUTUO ACUEF{DO

TERIJllNACIÓN

DEPENOENCIA SENA
M,rc,rC0nX RESPONSABLES

NOMBFtES
r         r\                                     N          FIRMA

GESTIÓN  DE  TIC YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO
\-(\J&W\  W,®n

AOMINISTRACIÓN  DEDOCUMENTOS
GINNA PAOLA SALCEDO  DOMINGUEZ lEEEE]

ENTRECA CARNÉ   (A

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

\'
Sup®ivlsor d®I Contrato .n la.Ft.gion.losyControsd.Fomaclón)SECRETARIACENERAL

`       ,       /,.
ALNACÉN  E  IWENTARIOS ANA MllENA GALVIS  GOWEZ EÜ-.l  .  -
SEFWICIOS GENERALES,ADQUISICIONES(Admlnl.ir.clónde.dlocio,Con(r.dclón)

JHON EDISON JINENEZ NAFtTINEZ

\  ?
J^

CONTABlllDAO LEIDY YAWHLE  BAEZ  GARCIA u. 6
TESORERl^ CARHEN SOFIA BAEZ MARTINEZ

'( #\íHflJfl_

C®F`DINACIÓN  DE:ÁREA/CRUPO/ACADElllcA GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

BIBLIOTECA SANDRA FANNY CACERES SUAREZ Y

OTRO
1

SUPERVISOR  DE CONTRATO X GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

ELEMENTOS  FALTANTES  U  0BLIGACIONES  PEN0lENTES  (Rouicicnaí  con  su  iospociivo valoí)OTF¡OS

ñod,o.  ¢,   pm  [
Ftrma del  Cont.atu5ia
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