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RESOLUCION No. 0000567 DE 2026

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN SITUACION DE VACANCIA TEMPORAL”

El Director General de la Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico, en uso de las facultades que
le fueron conferidas mediante la Ley 99/93, teniendo en cuenta lo sefalado en el Decreto 2811 de
1974, en la Ley 1437 de 2011, en el Decreto 1076 de 2015, en las demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES:

Que, en la planta de personal de la CRA, existe una vacante temporal en el empleo de Jefe de Oficina
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon cédigo 1045 grado 11 adscrito a la Direccion General de la
entidad, toda vez que su titular, la Dra. PAMELA LOZANO IBANEZ, se encuentra en situacién
administrativa de Comisién de Estudios al Exterior, por los dias del 7 al 27 de junio de la presente
anualidad, de conformidad con lo establecido en Acuerdo No.0009 de 2026.

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 24 dispone que “... Los cargos de libre hombramiento y
remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.”

Que, a su vez, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015, sefiala lo
siguiente:

“Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el peffil para su desempefio”

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Que, la Oficina de Gestion Humana, realiz6 el estudio de hojas de vida del personal de la entidad
para proveer mediante Encargo el empleo vacante, consultando el perfil definido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, pudiendo establecer que la funcionaria MARIA JOSE MOJICA
CONDE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1140845650, titular del empleo de Asesora de
Politicas Estratégicas codigo 1020 Grado 8 de libre nombramiento y remocién acredita los requisitos
exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente, posee las aptitudes y habilidades y
no tiene sancion disciplinaria.

Que, en mérito de lo expuesto,

(605) 3686628 Loon00e, — — —
recepcion@crautonoma.gov.co .'..'I- """ e’ (@0 (@0
Calle 66 No. 54 -43 . 7 : :

. icontec icontec icontec
Barranquilla - Atlantico Colombia . IQ N E T
www.crautonoma.gov.co - CeRTRED

SYSTEM

Pagina 1 de 2

S$C-2000333 SA-2000334 S$T-2000332



|

@

R.

— Corporacion Auténoma
Regional del Atldntico

>

~ REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A.

resoLucionNo. ()OO (OQB567/ oE 2026

“POR LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN SITUACION DE VACANCIA TEMPORAL”

RESUELVE

ARTICULO 1°. - Encargar en el empleo de Jefe de Oficina de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cédigo
1045 grado 11 adscrito a la Direccion General, a la funcionaria MARIA JOSE MOJICA CONDE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1140845650, titular del empleo de Asesora de Politicas
Estratégicas codigo 1020 Grado 8 de libre nombramiento y remocion, adscrito a la Direccion General
sin desprenderse de las funciones que se desempefia y manteniendo su asignacion salarial, por los
dias del 10 al 21 de junio, inclusive, de la presente anualidad, durante la Comision de Estudios al
Exterior del titular del empleo conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.00009 de 2026,
hasta el reintegro de su titular, el dia 30 de junio de la presente anualidad.

ARTICULO 2°. Coordinar la entrega de las funciones y responsabilidades asignadas al cargo a
proveer con el funcionario que actualmente se encuentra desempefando el empleo.

ARTICULO 3°.- Comunicar el presente acto administrativo a los interesados.

ARTICULO 4°. - La presente resolucion surte efectos fiscales a partir de la fecha hasta que se haga
la provision definitiva del empleo, o se cumpla el término para proveerse definitivamente.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 / / 10.JUNIO.2026
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DIRECTOR GENERAL

Proyecté: Milena Caballero Ariza, Jefe de Oficina de Gestion Humanaﬁ/
Vo.Bo. Maria José Mojica Conde. Asesora de Direccién ( E)
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