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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9084699 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion de Articulacidon con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9084699 del 2026

JENNY YISSET CANO POLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1083864361, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera
y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en las competencias
técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros de los

programas titulados de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del
programa de Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de aprendizaje
propias de las competencias del programa
de formacion asignado correspondiente al
programa de articulacién con la educacién
media, respetando las franjas de atencién
definidas por las instituciones académicas y
la programacién establecida por Ila
coordinacion académica.

Se imparte formacion
en la ficha 3164808 de
la IE Juan del Corral, se
continda trabajando en
la guia 5
implementando la bd
en el proyecto.

Se imparte formacion
en la ficha 3163836 de
la IE Domingo Faustino
Sarmiento, se lleva a
cabo la competencia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y se continua
trabajando en la guia 5.

Se imparte formacion
en la ficha 3439157 de
la IE Nydia Quintero de
Turbay, se trabajo en la
guia 1 sobre Sistemas
de Informaciény
enfocando a la
propuesta de proyecto

Se realiza primer
seguimiento de etapa
productiva a la ficha
3163827 del Colegio
Celestin Freinet, se
realiza reinduccion,
eleccién de vocero y se

Ficha 3164808
https://bit.ly/4uQAzmd

Ficha 3163836
http://bit.ly/49bbpgh

Ficha 3439157
https://bit.ly/3Pehiw9

Ficha 3163827
https://bit.ly/43B8PXp
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verifica el diagnostico
de la ficha

Documentar y entregar evidencias de las
actividades de formacién desarrolladas
(listas de asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales, entre otros).

Se realiza cargue de
actas, asistencia
correspondiente a la
ficha 3164808 del IE
Juan del Corral

Se realiza cargue de
actas, asistencia
correspondiente a la
ficha 3163836 del IE
Domingo Faustino
Sarmiento

Se realiza cargue de
actas, asistencia
correspondiente a la
ficha 3439157 del IE
Nydia Quintero de
Turbay

Se realiza cargue de
actas, asistencia
correspondiente a la
ficha 3163827 del IE
Celestin Freinet

Ficha 3164808
https://bit.ly/4uQAzmd

Ficha 3163836
http://bit.ly/49bbpgh

Ficha 3439157
https://bit.ly/3Pehiw9

Ficha 3163827
https://bit.ly/43B8PXp

Dar cumplimiento a lo establecido en el
manual y/o guia del programa de
articulaciéon con la Educacion Media del
SENA.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica.

Apoyar promocién, ingreso, inscripcion,
matricula y certificacion de los aprendices
del programa de articulacion con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No aplica.

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho (8) dias después
de la culminacién de la competencia y/o
RAP de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién.

No aplica.
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Desarrollar acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

6 aplicando la ruta de atencion para No aplica.
., . . . referentes al
prevencion de desercién y diligenciando los .
. cumplimiento de esta
formatos correspondientes .,
obligacién.
Para el periodo del
Tramitar de manera oportuna las|informe no se
novedades académicas de los aprendices | ejecutaron acciones .
7 . No aplica.
asignados, conforme al reglamento del|referentes al
aprendiz. cumplimiento de esta
obligacién.
. . Para el periodo del
Apoyar actividades transversales asociadas |, P
. L informe no se
al programa de formacion (autoevaluacién, eiecutaron acciones
8 registro calificado, SENNOVA, bienestar al ) No aplica.
. .| referentes al
aprendiz, entre otras), segun ..
e L cumplimiento de esta
requerimientos del centro de formacidn. e,
obligacion.
Para el periodo del
Desarrollar actividades relacionadas con el | informe no se
9 disefio y/o desarrollo curricular de los ejecutaron acciones No aplica
programas vinculados con la linea medular | referentes al plica.
del centro de formacién. cumplimiento de esta
obligacién.
Ficha 3164808
https://bit.ly/4uQAzmd
Se presentan las actas h
de ejecucidon mensual Ficha 31_63836
Entregar los informes y soportes que solicite de las fichas: http://bit.ly/49bbpgh
10 | el supervisor del contrato, de acuerdo con 3164808,3163836,
las necesidades del servicio. 3439157 y 3163827 | Ficha 3439157
segun lo requerido por | https://bit.ly/3Pehiw9
la coordinacion.
Ficha 3163827
https://bit.ly/43B8PXp
Para el periodo del
- ., _|informe no se
Participar en los cursos de formacién| . .
. , . ejecutaron acciones .
11 |complementaria de la ruta pedagodgica No aplica.
. . referentes al
definidas por el supervisor del contrato. _
cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la|Para el periodo del
12 | coordinacién académica y/o la subdireccidn | informe no se No aplica.

de centro.

ejecutaron acciones
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referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

13

Utilizar de manera adecuada los ambientes,
equipos y recursos didacticos asignados a la
formacidén, velando por su correcto uso
durante el desarrollo de las sesiones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No aplica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 87439578 y el operador miplanilla.com referente

al mes de mayo.

Cordialmente,

s

JENNY YISSET CANO POLO
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 1083864361

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9084699 del 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

16/06/26 18:18 Page 1 of 39



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/06/26 18:18
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/06/26 18:18 Page 3 of 39



Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

16/06/26 18:18 Page 4 of 39



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166392 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/06/26 18:18
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3438865 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438876 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3164806 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 10 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 11 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163798 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 12 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 13 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439294 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 14 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 15 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438743 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 16 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 17 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3439161 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 18 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 19 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163836 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 21 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3439157 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

16/06/26 18:18 Page 23 of 39



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3439295 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166402 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166470 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163797 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3166460 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/06/26 18:18 Page 32 of 39



ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3438946 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3163827 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/06/26 18:18
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY YISSET CANO POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3164808 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DEL CORRAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 26 de HORA HORA FIN:
Mayo de 2026 INICIO: 5:00 pm
12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /
Formacién Instituciéon | REGIONAL / CENTRO:
Educativa Juan del Distrito Capital / Centro
Corral de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesién de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164808.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Ma

de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:00 pm se reunieron en la institucidon educativa Juan del Corral el instructor Sena
Jenny Cano y el coordinador y/o docente de enlace Angie Borda para desarrollar los

siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

GOR-F-084 V02
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Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices

en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 29
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 2
No. de aprendices en estado retiro voluntario 2
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 31

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacidn- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzmdan Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al <correo de Ila institucién  educativa:
docenteenlacesena@juandelcorral.edu.co

NO Se tramitaron novedades.

N NUMERO DE . .

o. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1074186103 | Gamba Cifuentes Danna Valentina Aprendiz pendiente por retiro voluntario
2 1016955006 | Rincdn Jimenez Brandont Stiven Aprendiz pendiente por retiro voluntario

3. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-
DML

Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estdndares y requisitos
técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje: Programar sentencias SQL en un sistema manejador de

bases de datos segun requerimientos del cliente.

GOR-F-084V02




SENA

N

Dias de formacion: 05 mayo de 2026, horas: 5:00

12 mayo de 2026, horas: 5:00
19 mayo de 2026, horas: 5:00
26 mayo de 2026, horas: 5:00
2. Reporte de inasistencias Mes Mayo
Ti FECHA DE Numero de Gestion del
II)pO Numero Estad INASISTENCIA | inasistencias instructor
e De APELLIDOS | NOMBRES | > 29®€" | nia mes, afio
Identificacio . e s Sofia plus
n identificacion
05/05/2026
12/05/2026 Aprendiz
Tl 1074186103 C(isfiemnkiZs V;Z:;‘;a Fomizdén 19/05/2026 4 pendiente de
26/05/2026 retiro voluntario
05/05/2026 .
Aprendiz
L, Brandont En 12/05/2026 .
T 1016955006 Rincon Jiménez Stiven Formacién 19/05/2026 4 pgndlente dg
26/05/2026 retiro voluntario

Actividades desarrolladas:

1.Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacién, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

Guia 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-DML

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).
3.3.1 Actividad de aprendizaje: Identificar el proceso de diseno l6gico de una base de datos.

3.Evaluaciodn de las sesiones presenciales de formacion

La formacidn es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia
GUIA 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-DML con una prueba de
las tematicas vistas, y se elaboraran actividades evaluativas en diferentes sesiones para la
apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Dias de formacion: 26, mayo de 2026, horas: 5:00
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Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Bitacora(s) Evaluadas:
Validacion de diagrama de clases para el desarrollo de la Base de datos,
aun no se ha terminado la guia falta aplicabilidad en proyecto productivo con respecto al

sistema a elaborar.

2. Reporte de inasistencias del mes marzo 2026

Tipo FECHA DE .Nﬂr.nero c.ie (T‘estién del
Numero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBREs | ESt299€N | i es, afio
Identificacié . " Sofia plus
n identificacion
EN 26/05/2026 1 Aprendiz
Gamba Danna FORMACI pendiente de
T 1074186103 Cifuentes Valentina ON retiro voluntario
1016955006 Rincon EN 26/05/2026 1 Aprendiz
Jiménez Brandont FORMACI pendiente de
T Stiven ON retiro voluntario

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompanamiento y socializacién del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
TALLER TRANSFORMACION_MER_A_MR

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacidon es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.
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Numero de GAES NOMBRE DEL PROYECTO Gestion y observaciones del instructor
Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

1 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
DAJELOGIC del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

2 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
METAFABLE PROGRAMMING del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
SPARTBET del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

4 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
C&D VISIONWEB del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

5 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
DAYNELLTECH del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

6 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
GALBARSOFT del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

7 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
TYM del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

3 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
SPYNT-SOFT del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

9 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
CENTRY-CODE del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

10 ANERIX SOFTWARE Se valida revisic’in Iineanjentos del proyecto, se realiza‘ revisjén de bitacoras
del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras

11 KJCODE o . ) ]

del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

1 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
REVICODE del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

13 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de bitacoras
FOXBO del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacién: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesidén de formacién programada en

el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades
y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrolld

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrolld6 con normalidad, se avanzé en la realizacidon de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera

se desarrollé actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 26/05/2026 Instructor
Revision y verificacion del acta 26/05/2026 Coordinador
mensual y/o Docente de
Enlace

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPA
(Ss1/NO) CION
VIRTUAL
Angie Borda IE Juan del
Coordinador y/o docente de Corral
enlace
Instructor Jenny Cano Coordinacion
de
articulacién
dela
educacion
media
Angie Camila Ramirez IE Juan del
Vocero(a) Corral

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3439157 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA NYDIA QUINTERO DE TURBAY

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de HORA HORA FIN:
Mayo de 2026 INICIO: 6:30 pm
2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /
Formacién Institucion | REGIONAL / CENTRO:
Educativa Nydia Distrito Capital / Centro
Quintero de Turbay de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoracion de evidencias, por sesidon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3439157

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:00 pm se reunieron en la instituciéon educativa Nydia Quintero de Turbay el
instructor Sena Jenny Cano y el coordinador y/o docente de enlace Javier Enrique Cruz para

desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
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Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices

en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 21
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 21

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de

Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzmdan Quintero)

articulacioncsf@sena.edu.co y al correo

docenteenlacesena@juandelcorral.edu.co

NO Se tramitaron novedades.

de la institucion

educativa:

N NUMERO DE . )
., IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 N/A N/A N/A

3. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1.

Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 01_Sistemas de Informacion

Competencia(s): Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares

y procedimiento técnico.

Resultado(s) de aprendizaje: RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de acuerdo
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con las necesidades del cliente.

Dias de formacion: 04, mayo de 2026, horas: 5:30
07, mayo de 2026, horas: 5:30
11, mayo de 2026, horas: 5:30
14, mayo de 2026, horas: 5:30
21, mayo de 2026, horas: 5:30
25, mayo de 2026, horas: 5:30
28, mayo de 2026, horas: 5:30

2. Reporte de inasistencias Mes Abril

. FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Numero INASISTENCIA | inasistencias instructor
I.)? » De APELLIDOS NOMBRES EStE.ldo n Dia, mes, afio
Identificacio . e s Sofia plus
n identificacion
04/05/2026
07/05/2026
11/05/2026 R rr
Corchuelo Maria En 14/05/2026 7 eeplzgfécnci)coeo
T 1141120790 . ) 21/05/2026
Parra Juliana Formacioén 25/05/2026 Llamad.o’ de
28/05/2026 atencién

Actividades desarrolladas:
Se presentd el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en

formacidn, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

3.1 Reflexidn Inicial: Reconociendo la importancia de los Sistemas de Informacion

3.1.1 Actividad de Aprendizaje: Reconocer la importancia de un Sistema informacién y los
requisitos para su implementacion.

3.1.2 Actividad de aprendizaje: Identificar los Conceptos generales de los sistemas de

informacioén
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3.1.3 Actividad de Aprendizaje: Reconocer las técnicas de levantamiento de informacién para
la aplicacién de proyectos.

3.1.4 Actividad de Aprendizaje: Identificacidon de Requisitos Funcionales y No Funcionales
3.1.5 Actividad de Aprendizaje: Comprensiéon de Metodologias de Desarrollo de Software.
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Identificar la importancia de la informacion

3.2.2 Actividad de Aprendizaje: comprender las diferentes metodologias para el desarrollo
de software

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).

3.3.1 Actividad de Aprendizaje: Analizar las necesidades de sistematizacion de la
organizacion

3.3.2 Actividad de Aprendizaje: Aplicar los conceptos de sistemas de informacion.

3.3.3 Actividad de aprendizaje: Identificar los componentes de un proyecto productivo en el
area de programacion de software

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.4.1. Actividad de Aprendizaje: Realizar un informe sobre la presentacién de la propuesta
del proyecto.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién

La formacidén es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia 01
Sistemas de Informacién con una prueba de las tematicas vistas, y se elaboraran

actividades evaluativas en diferentes sesiones para la apropiacién del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: N/A

Competencia(s): Etapa productiva
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Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:

No se ha dado inicio a la Etapa productiva con grado décimo.

2. Reporte de inasistencias del mes mayo 2026

Ti FECHA DE Numero de Gestion del
I;po Nimero Estad INASISTENCI inasistencia instructor
e De APELLIDOS | NOMBRES | o 2d0€n A s
Identificacié . A Sofia plus . &
n identificacion Dia, mes, afo
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3. Actividades desarrolladas
Se socializar a través del proceso de induccidn los lineamientos de etapa productiva para

trabajar y conformar los GAES, de acuerdo con lo estipulado por el programa.

4.Revision de evidencias Etapa Productiva
La formacién es totalmente presencial, aun no se da inicio a la etapa productiva con grados

décimos

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacidn: Los aprendices participaran
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesién de formacién programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacidén de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 28/05/2026 Instructor
Revisidn y verificacion del acta 28/05/2026 Coordinador
mensual y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL

Javier Enrique Cruz IE Nydia

Coordinador y/o docente de Quintero de
Turbay

enlace
Instructor Jenny Cano Coordinacién
de
articulacion
dela
educacion

media
Miguel Angel Castillo IE Nydia

Vocero(a) Quintero de
Turbay

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3163836 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO FUSTINO

SARMIENTO
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 27 de HORA HORA FIN:
Mayo de 2026 INICIO: 18:00 hrs
13:00 hrs
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacién Institucion | REGIONAL / CENTRO:
Educativa Domingo Distrito Capital / Centro
Faustino Sarmiento de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacion.

2. Avances Proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesidon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3163836.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la aplicacion
de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de Mayo de 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 13:00 hrs se reunieron en la institucion educativa Domingo Faustino Sarmiento el
instructor Sena Jenny Cano y el coordinador y/o docente de enlace Luisa Fernanda Cadena

para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o
docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices

en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
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No. de aprendices en estado de formacion 28
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 5
No. de aprendices en estado retiro voluntario 6
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 39

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinacién de
Articulacién- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzmdan Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucion  educativa:
Ifcadena@educacionbogota.edu.co
NO Se tramitaron novedades.

ON. IDﬁE‘II\'/IIIEIEiCDIE)N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1014872756 | Castro Castafieda Sara Aprendiz pendiente por retiro voluntario
2 1019059559 | Espinosa Monsalve Sara Alejandra Aprendiz pendiente por retiro voluntario
3 1010201307 | Gomez Tique Maria Alejandra Aprendiz pendiente por retiro voluntario
4 1147487045 | Méndez Serrato Luisa Angelina Aprendiz pendiente por retiro voluntario
5 1077726759 | Peiia Dussan Laura Violeth Aprendiz pendiente por retiro voluntario
6 1028402378 | Torres Palacios Isabel Cristina Aprendiz no se ha presentado a la

formacion

3. Novedades en la formacidn (Si aplica)

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: GUIA_MEDIO_ AMBIENTE_SST

Competencia(s): Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado(s) de aprendizaje: 1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en
cuenta los planes y programas establecidos por la organizacidn y el entorno social.
2.Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

3.Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos establecidos

para el area de desempeiio laboral.
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4.Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Dias de formacién: 06, mayo de 2026, horas: 5:00

13, mayo de 2026, horas: 5:00

20, mayo de 2026, horas: 5:00

2. Plan de trabajo

Guia(s) de aprendizaje: Guia 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-
DML

Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
técnicos.

Resultado(s) de aprendizaje: Programar sentencias SQL en un sistema manejador de

bases de datos segun requerimientos del cliente.

Dias de formacién: 27, mayo de 2026, horas: 5:00

3. Reporte de inasistencias Mes Mayo

Ti FECHA DE Numero de Gestion del
I;po Numero Estad INASISTENCIA | inasistencias instructor
e De APELLIDOS | NOMBRES | —>-29°€" | pia, mes, afio

Identificacio . Y Sofia plus
n identificacion
06/05/2026
13/05/2026 Aprendiz
Tl 1014872756 Cacsf::: ” Sara Fomfzcién 20/05/2026 4 pendiente de
27/05/2026 retiro voluntario
06/05/2026
. 13/05/2026 Aprendiz
Tl 1019059559 |\E/|Sopr:2§|?/ ‘1 Ales.:;a s Forrigcién 20/05/2026 4 pendiente de
! 27/05/2026 retiro voluntario
06/05/2026
] . Maria En 13/05/2026 4 Aprendlz
T 1010201307 Gomez Tique Aleiandra | Formacion 20/05/2026 pendiente de
! 27/05/2026 retiro voluntario
06/05/2026
. ) 13/05/2026 Aprendiz
Tl 1147487045 ';/'eer::te; A:“:iiana Fomf;dén 20/05/2026 4 pendiente de
8 27/05/2026 retiro voluntario
06/05/2026
) Laura En 13/05/2026 4 Apl:el"ldlZ
T 1077726759 Pefia Dussan Violeth Formacion 20/05/2026 pendiente de
27/05/2026 retiro voluntario
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06/05/2026
. Isabel En 13/05/2026 4 Apl.'endlz
T 1028402378 Torres Palacios Cristina Formacion 20/05/2026 pendiente de
27/05/2026 retiro voluntario

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacién, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:
GUIA_MEDIO_ AMBIENTE_SST

3.1 Actividades de Reflexion Inicial: Acciones para prevenir los impactos ambientales.
3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

3.3.1 Identificar aspectos e impactos ambientales

3.3.2. Medidas de intervencion

3.3.3. Reconocer la importancia de la participacion ciudadana en el tema social ambiental
3.3.4 Reporte y manejo de accidente ambiental

3 .4 Actividad de transferencia de conocimientos

3.4.1 Implementar acciones y control de riesgos e impactos ambientales

3.4.2 Implementar acciones y control de riesgos e impactos ambientales

4. PRESENTACION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

4.1. Actividades de Reflexidn inicial: Reconocer los conocimientos previos de seguridad y
salud en el trabajo.

4.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

4.2.1 Actividad sobre conceptos de SST

4.2.2. Normatividad en Aspectos de SGSST

4.3. Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacidn y teorizacion.
4.3.1. Roles y Responsabilidades

4.4. Actividad de transferencia de conocimientos.

4.4.1. Evaluaciodn Inicial e Identificacion de Peligros

4.4.2. Politica y Objetivos de SST

4.4.2.1. Gestion de los Peligros, Riesgos, Medidas de Prevencién y Control (Botiquin).

4.4.2.2. Prevencién, Preparacion y Respuestas Ante Emergencias y Desastres.
4.4.2.3. Gestion del cambio
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4.4.2.4. Gestion del Riesgo Psicosocial

4.4.2.5. Acciones Preventiva y Correctivas. Analisis Costo de Accidentalidad Laboral
Guia 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL DDL-DML

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).
3.3.1 Actividad de aprendizaje: Identificar el proceso de disefio légico de una base de datos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
La formacidn es totalmente presencial, que se evaluara al final del desarrollo de la guia

GUIA_MEDIO_ AMBIENTE_SST Y 05_Interpretacion del Modelo de Datos y Lenguaje SQL
DDL-DML con una prueba de las tematicas vistas, y se elaborardn actividades evaluativas en
diferentes sesiones para la apropiacion del conocimiento.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)

Dias de formacidn: 27, mayo de 2026, horas: 5:00

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del

programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias de autogestién.

Bitacora(s) Evaluadas:
Validacién de diagrama de clases para el desarrollo de |la Base de datos,
aun no se ha terminado la guia falta aplicabilidad en proyecto productivo con respecto al

sistema a elaborar.

2. Reporte de inasistencias del mes mayo 2026

Tino FECHA DE Numero de Gestion del
Dpe Numero Estado | INASISTENCI | inasistencia instructor
e . De APELLIDOS NOMBRES | en Sofia A S
Identificaci | . e s P
én identificacion plus Dia, mes,
afno
En Aprendiz
Tl 1014872756 Castro sara | Formaci | 27/05/2026 1 pendiente de
Castafieda n retiro
voluntario
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Tl 1019059559 Espinosa Sfara Formacié 27/05/2026 1 pendle.nte de
Monsalve Alejandra n retiro
voluntario
En Aprendiz
Tl 1010201307 | Gémez Tique | . 2@ | Formacig | 27/0%/2026 ! pendiente de
Alejandra n retiro
voluntario
En Aprendiz
T 1147487045 Méndez Luns§ Formacié 27/05/2026 1 pend|e.nte de
Serrato Angelina n retiro
voluntario
En Aprendiz
T 1077726759 | PefiaDussan | -Y | Formacis | 27/0%/2026 ! pendiente de
Violeth n retiro
voluntario
En Aprendiz
T 1028402378 Tom.as Is.ab.el Formacié 27/05/2026 1 pendle.nte de
Palacios Cristina n retiro
voluntario

3. Actividades desarrolladas
Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto

por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompafiamiento y socializacidn del instructor asignado, se retroalimentaron las

tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:

TALLER TRANSFORMACION_MER_A_MR

4.Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la

bitacora.
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Numero de NOMBRE DEL PROYECTO Gestion y observaciones del instructor
GAES Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023
1 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de
NOVACODE bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
) Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revisidon de
DIGI ELITE STUDIOS bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
3 Se valida revisién lineamientos del proyecto, se realiza revisién de
NEXUS.INC bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
4 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de
B Y KINDUSTRIES bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
5 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revisidon de
CLOUD INBOX bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
6 Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revisién de
AJ CODERS bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
7 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revisidon de
CLASE BINARIA bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
8 Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revisién de
CLOUDSHIFT bitdcoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
9 Se valida revisidn lineamientos del proyecto, se realiza revisién de
STEVAL STUDIO bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
10 STYLE OF SOFTWARE Se' \{alida revisic’in Iineamientos del proyecto, se realiza. revis.ic')n de
bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
11 AUTENTIC SOFTWARE Se' vlalida revisié~n Iinean'\ientos del proyecto, se realiza' revis'ién de
bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
12 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revision de
ELEGANT VISION PROGRAM bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
13 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revisidon de
OCEAN TECH bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
14 Se valida revision lineamientos del proyecto, se realiza revisidon de
NOVASOFT bitdcoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.
15 Se valida revisién lineamientos del proyecto, se realiza revisién de
ELITECODE bitacoras del afio anterior y formatos 023 con respectivas firmas.

CONCLUSIONES

Conclusiones de las sesiones presenciales de formacidon: Los aprendices participan
activamente, alcanzando el objetivo establecido en cada sesion de formacion programada en
el plan de trabajo.

El proceso formativo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de actividades

y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera se desarrollé

actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.

El proyecto productivo se desarrollé con normalidad, se avanzé en la realizacién de
actividades y entrega de evidencias, de acuerdo con la ruta de aprendizaje de igual manera

se desarrollé actividades de la etapa productiva acorde a cronograma.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 27/05/2026 Instructor
Revisidn y verificacion del acta 27/05/2026 Coordinador
mensual y/o Docente de
Enlace
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION | FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPA
(si/NO) CION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Cadena IE Domingo
Coordinador y/o docente de Faustino
enlace Sarmiento

Instructor Jenny Cano

Coordinacién
de
articulacion
dela
educacion
media

Sergio Andrés Lépez
Vocero(a)

IE Domingo
Faustino
Sarmiento

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta mensual 27/05/2026 Instructor

QIREN:

Revisi6n y verificacién del acta 27/05/2026 Coordinador dﬂ [

mensual y/o Docente de W

Enlace ]
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES :

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION | FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPA
(SI/NO) CION
VIRTUAL
Luisa Fernanda Cadena IE Domingo
Coordinador y/o docente de Faus..tmo %\ Q /4
enlace Sarmiento
Instructor Jenny Cano Coordinacién /
de
articulaciéon
| L <5W
educacion
media \
Sergio Andrés Lopez IE Domingo L_
Vocero(a) Faustino / @
Sarmiento 6\ bt A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3163827 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION IED CELESTIN FREINET

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de HORA INICIO: | HORA
mayo de 2026 09:30 a.m. FIN:
13:30
p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL

Institucion Educativa / CENTRO:
CELESTIN FREINET Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

2. Avances del proceso formativo, recoleccion y valoracion de evidencias, por sesion de
formacion.

3. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Inducciéon/Reinduccion al proceso
formativo de la ficha 3163827, vigencia 2026.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con

los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la Reinduccién con los
aprendices de la ficha 3163827, del programa Técnico en Programacion de Software de la
Institucion Educativa CELESTIN FREINET, se describe el desarrollo por sesion de formacion,
asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electronico. El instructor verifica el estado de los aprendices en
la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0

No. de aprendices en estado de formacion 29
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha

0

No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 1
0

0

No. de aprendices en estado retiro voluntario
No. de aprendices no Matriculado (grado 10)

No. total de aprendices 29
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2. Actividades desarrolladas

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccion de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje: ldentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Fecha: Bogota D.C., 28 de mayo de 2026
Horario: 09:30. a las 13:30.

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

NUMERO
N DE Apellidos y Nombres
0. | IDENTIFICA Aprendices NOVEDADES
CION
1 N/A N/A N/A

REINDUCCION 2026:

Se dio inici6 a la formacion realizando una charla de presentacién a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacion con la media y se dio inicio

al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. de Reinduccién.

EVIDENCIAS SOLICITADAS INDUCCION / REINDUCCION 2026:
Guia de Aprendizaje No. 1 — Re induccion:
Actividades de Reflexion Inicial

Formato estilos de aprendizaje, actividad de Paseo con Sofia, presentacion Pechakucha.

REINDUCCION 2026:
Se da continuidad al proceso de reinduccién por parte de los aprendices, se genera

socializacion de cada una de las presentaciones donde se integra: Historia de nuestra
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Institucién ¢Quiénes somos?, Mision, Vision y Valores, Identidad Corporativa, Estructura
Organizacional, asi mismo se genera aplicabilidad del reglamento del aprendiz de acuerdo a
los casos de uso.

EVIDENCIAS SOLICITADAS / REINDUCCION 2026:

Guia de Aprendizaje No. 1 — Re induccion:

Actividades de Reflexion Inicial

REINDUCCION 2026:

Se da continuidad al proceso de reinduccién por parte de los aprendices, se genera
socializacion de cada una de las presentaciones donde se integra: Historia de nuestra
Instituciéon ¢Quiénes somos?, Mision, Visién y Valores, Identidad Corporativa, Estructura
Organizacional, asi mismo se genera aplicabilidad del reglamento del aprendiz de acuerdo a
los casos de uso.

EVIDENCIAS SOLICITADAS / REINDUCCION 2026:

Socializacion de presentaciones

Aplicabilidad casos de uso de acuerdo al reglamento del aprendiz.

3. Diagndstico / nivelacién de actividades — estrategias / instrumentos aplicados

Se realiza diagnéstico de la ficha 3163827 donde se observa que estan al dia en tematicas y
evidencias de las guias de aprendizaje y etapa productiva, se comienza con la guia 05 Base
de datos.

La ficha 3163827 se puede evidenciar que la ficha no esta al dia en sus calificaciones de

juicios evaluativos en Sofia plus.

CONCLUSIONES

Se da por desarrollada la reinduccién de los aprendices, proceso que se da con normalidad,

los aprendices suben sus evidencias a su portafolio y se genera la revision respectiva.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de Acta 28/05/2026 Jenny Cano

Instructor Sena

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACI FIRMA O
EMPRESA (SIINO) ON PARTICIPACION
VIRTUAL
Jenny Cano Coordinacién
Instructor de
Articulacién
dela
educacion
media CSF-
Sena
Edgar Guzman IE CELESTIN
Docente de enlace FREINET
Tania Castro IE CELESTIN
Vocero(a) FREINET

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 3163827 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA CELESTIN FREINET

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 28 de mayo | HORA INICIO: | HORA
de 2026 09:30 am FIN:
10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucién Educativa CENTRO:
CELESTIN FREINET Distrito Capital / Centro de
Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentaciéon a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de

Articulacion Media del Centro de Servicios Financieros.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar con los aprendices de la ficha 3163827 — Técnico en PROGRAMACION DE

SOFTWARE — Institucion Educativa CELESTIN FREINET al vocero titular y suplente, de acuerdo

con lo que indica el Reglamento al Aprendiz (articulo 7 del acuerdo 0009 - 2024).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0009 de 2024 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 07, y con miras a
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacién de los aprendices, y, el proceso de formacién profesional de las
fichas pertenecientes a la Coordinacidn de Articulacién con la Educacidon Media del Centro de
Servicios Financieros, se efectla reunion con la ficha 3163827 del programa Técnico en
PROGRAMACION DE SOFTWARE, perteneciente a la Instituciéon Educativa CELESTIN FREINET

, determinando el nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2026:

VOCERO TITULAR
NOMBRE: Thania Jazmin Castro Ramos
TIPO DE DOCUMENTO: Tarjeta de identidad

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

NUMERO IDENTIFICACION: 1019065350
CORREO ELECTRONICO: jjayzx1@gmail.com
TELEFONO: 3197822961

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: Danna Valentina Moncayo Sanchez
TIPO DE DOCUMENTO: Tarjeta De Identidad
NUMERO IDENTIFICACION: 1019058737

CORREO ELECTRONICO: dannvalmon@gmail.com
TELEFONO: 3216042348

Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de

la ficha.

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccién y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del
aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su
liderazgo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el acta y presentar | Bogota D.C., 28 de Jenny Cano
al area de Bienestar al mayo de 2026 Polo
Aprendiz de la Instructor Sena
Coordinacién de
Articulacién con la
Educacion Media CSF.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jenny Cano Coordinacion de N/A
Instructor articulacion de la
educacion media
CSF -Sena
Edgar Guzman IE CELESTIN N/A
Docente de enlace FREINET
Tania Castro IE CELESTIN N/A
Vocero(a) FREINET

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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