4 ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
?A‘ CO1.PCCNTR.1348827 de 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y EVELING ROCIO BARAJAS ORTIZ

P AI_RTES: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA - subdirector — SENA

EVELING ROCIO BARAJAS ORTIZ

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
v Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
OBJETO: y modalidades, atendiendd las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién de la red AGRICOLA y demas de su competencia, Programa Sena
Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

El plazo inicial de ejecucion del contrate fue por 10 meses y 5 dias, es decir hasta el
PLAZO INICIAL: 11 de Diciembre de 2020.
VALOR INICIAL

CONTRATO:
SUSCRIPCION: 06 de febrero de 2020
C.D.P.: No. 2520 de 2020

C. R. P. {No. SliF): No. 11920 de 2020

[El valor total del presente contrato es $ 37.480.606

POLIZA UNICA: 400-47-994000068608 de 06 de febrero de 2020; Amparo de cump!imiehto desde el
07 de febrero de 2020 hasta el 11 de abril de 2021, VIr asegurado: 3.748.060.60.

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO 07 de febrero de 2020

PRORROGA: NA

FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO

ADICION: NA
VALOR TOTAL

CONTRATO:
SUSPENSION: NA
SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Coordinadora Académica

11 de Diciembre de 2020

$ 37.480.606

Entre los suscritos, JOSE LEONARDO SILVA RIVERA, identificado (2) con la C. de C. 13957573 de Vélez , quien en
su calidad de Subdirector del Centro, cargo en el que fue nombrado mediante Ja Resolucidn No. 1723 del 5 de Octubre
2018 y del cual tomé posesion mediante Acta 215 del 08 de Octubre de 2018, actuando en nombre y representacion
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del Qrden Nacional adscrito al]
Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacidn de funciones otorgada en la Resolucion 054 de 2018 y ia Resolucién
069 de 2014 o la que la modifiqgue que en adelante se denomina EL SENA, y de ofra parte EVELING ROCIO BARAJAS]
ORTIZ identificado({a) con la C. de C. No. 83397276 de Maiaga, persona natural que en adelante se denomina el (1a)
CONTRATISTA, procedemos a la terminacién del contrato CO1.PCCNTR.1348827 de 2020 de conformidad con las|
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 06 de Febrero de 2020, las partes suscribieron el contrato de prestaciony
de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar servicios personales de cardcter tomporal para planear y orienta

la Formacion Profasional Intagral, que programe el centro de formacion en sus difersntes niveles y modalidades.y

| atondiendo las politicas wstitucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de /a red AGR]COLA
| v demas de su competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agrosmpresarial y Turistico de los Andes

SENA, Regional Santander”. 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrate, el plazc se pacté por 10
meses y 5 dias, es decir hasta el 11 de Diciembre, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 07 de Febrero de 2020. 3. Que de acuerdoj
a lo anterior el contrato termind el dia 11 de Diciembre de 2020. 4. Que LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ, supervisor|
{a) del contrato certifica mediants este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacién de
viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes
y valores establecidos por la ley. Y que se encuentra a paz y salvo en la entrega de todos los documentos que soportang
la ejecucién del contrato. 5. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacién del contratoe conforme a las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado el contrato No. CO1.PCCNTR.1348827 de 2020 suscrito
entre el Sena Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y EVELING ROCIO BARAJAS ORTIZ, con el siguiente
estado de cuenta:
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. .
CO1.PCCNTR.1348827 de 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y EVELING ROCIO BARAJAS ORTIZ

Valor del Contrato $ 37.480.506
Valor pagado - $ 37.480.606
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 -
Saldo a liberar $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salva por todo conceplo relacionada con el contrato, I
CLAUSULA TERCERA: La Contratista remitira al correo electrénico contratacioncata@sena.edu.co con copia a la
supervisora del contrato, et soporte del pago de aportes correspondiente al mes de diciembre de 2020 (Uitimo mes de
gjecucion), por el porcentaje equivalente al valor de los honorarios del respectivo mes, con el fin de cumplir con las
obligaciones pactadas en la Minuta Contractuall PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de terminacién se encuentran glectrénicamente y pueden ser consultados en el |
aplicativa Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il como: Certificado del Registro Presupuestal, !
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de cumplimiento, Certificacién de aportes al sistema general de
Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales reiacicnado relacionados asi:

- VALOR N° PLANILLA PAGO
MES CANCELADO ’ APORTES

Febrero 348700 4326561612
Marzo 435800 4332107125
Abril 244100 7752058252
Mayo 244100 7755302502
Junio 435800 7756996117
Julio 435.800 7760328171
Agosto 435.800 7762902477
Septiembre 435,800 7766121666
Octubre 435.800 7769946291
Noviembre 435800 7772177533
Diciemnbre 259500 7773211611

| Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074 Entrega i
Contratista Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisidn). CLAUSULA |
CUARTA: Remitase la presente acta de terminacién ai Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — &rea Contratacion, para |
lo de syLeompetencia. CLAUSULA QUINTA: De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Degcreto
1082 de 2015, el presente documento se publicarad en el Sistema Electrénico para la Contratacién Plblica - SECOP |

" CLAUSULA S A: La presente terminacién se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las
partes .

Se firma la pregente acta en la ciudad de Malaga, de 2020.

POR EL 1A EL {LA) CONTRATISTA

| JOSE LEQ ‘f' RDO SILVA RIVERA. EVELEN‘Q&CIOMAS ORTIZ

| Subdirectér¥Centro C C. No. 63397276 de Mélaga
[ C.C. 13957973 dg Vélez

\ .

——

¥/
|
.47 MARIN EZ GUTIERREZ

Supervisor (&) del Contrato
C.C. 63395049 de Malaga

Proyecté: Luz Marina Baez Gutlerrez - supenisora
Raviso: Hernando Quircga ~ Apoyo a suparvisidn de conaios.
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4
SENLA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
' _INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ‘

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1348827de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eveling Rocio Barajas Crtiz
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 63397276 de Malaga

QOBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal parg planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red AGRICOLA y demds de su
competencia, Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar |a planeacion y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo’ con caracter empresarial, gufas de aprendizaje, planeacién pedagégica, planes
de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los resultados de
aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo tales
comgo: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacidn de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas |a programacidn de la accidn de formacion y/o proyecto
formativo segun la duracion de las competencias del programa de formacidn, d. Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién institucional, para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén matriculados en |a ficha. b). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomailias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacién y en el proceso formativo de
aprendices.

4. Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales con el fin
de contextualizar a los aprendices en aspectos corporativos, del proceso formative y del contexto productive.
Orientando la apertura del portafolio de evidencias, realizando el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje y necesidades individuales, propiciando el aprendizaje significativo, auténomo y
colaborativo.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato, aplicar segtin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de
la direccion de formacion profesional integral y la direccidn de emplec y trabajo; implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

6. Aplicar y hacer cumpiir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
7. Solicitar oportunamente y gestionar el usc de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accién de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

9. Realizar la evaluacién del aprendizaje de manera permanente y cualitativa, verificando la suficiencia y calidad
de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su proceso formativo. {Etapa lectiva y productiva).
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION .
. CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Emitir los juicios de evaluacién de los aprendices, previa verificacion efectuada del portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacion.

11. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempefio en la formacidn, en un
plazo méximo de 8 dias después de finalizada la evaluacidn de las actividades de aprendizaje

12. Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI, participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentando
en actas la ejecucidn de la misma, como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

13. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos gue demuestren los resultados de la ejecucidn contractual, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

14. Realizar {a presentacidn de resuitados de ejecucién del programa de formacion, sobre |a pertinencia y validez
del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

15. Gestionar ia creacién de por lo menos cuatro (4} unidades productivas rurales sostenibles de las fichas
asignadas, en el marco de la linea de emprendimiento de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.
16. Realizar el diagndstico inicial y/o final, georreferenciacién y caracterizacidn de las unidades productivas, en el
marco de las acciones de formacién de |a Fase | y/o Il del programa.

17. Realizar el diligenciamiento de todos los documentos entregables de las fichas asignadas, segun la linea de
atencién del programa SER en articulacién con el equipo ejecutor de la formacidn y aprendices; y entregarlos
opertunamente a la coordinacién académica en los tiempos y fechas establecidos.

18. Orientary gestionar la implementacion o ejecucidn de proyectos formativos- productivos integrales de caracter
empresarial, que impacten positivamente en el estado de generacién de ingresos de la familia de los aprendices,
emprendedores y de las comunidades segun programacién.

15. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial y
financiera cuando se requiefa, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

20. Apovar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

21. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

GENERALES:

22. Realizar actividades de promocidn de la oferta, apoyando los procesos de planeacidn institucional, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacidn, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién-y autocontrol-SIGA.

23. Entregar los soportes del procedimiento de Ingresc de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuanda
ejecute farmacién complementaria.

24, Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area temadtica objeto del contrato.

25. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato.

26. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

27. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana los ambiertes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn pravia a la
salida, en el marco de su objeto contractual.
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28. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacidn de informacidn veraz y actualizada, asi comao informar los mecanismos de consulta a
los aprendices. )

29. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccién general, para su
implementacidn en las acciones del mismo.

30. Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. R

31. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. ) i

32. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

33. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélego del Centro
de Formacién cuando se requiera.

34. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACIGON CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o |a evidencia de la inscripcidn efectiva
a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plaze maximo a julio 31 de 2020.

35. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios
de los contratistas de prestacidn de servicios utilizando el aplicative http://contratistas.sena.edu.co.

36. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

37. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo |a forma de pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

38. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimenio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en ta plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctives de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente,

39, El contratista con la firma del presente documento se cbliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de
tercerops.

40. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisidn, la respectiva
legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus veces.

41. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion de Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 5 dias.
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PRORROGA: NA

PLAZO TOTAL: 10 meses y 5 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: O? De Febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de Diciembre
VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 de abril de 2021

VALOR INICIAL DEL (;ONTRATO: $37.480.606

VALOR ADICIONADO: NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 5 37.480.606

SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ  IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 63395049

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37.480.606
Valor Ejecutado $ 37.480.606
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar . S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

DE LA EJECUCION FORMACION:

1. Serealizé el alistamiento de las actividades de aprendizaje, elaborando proyectos formativos- Establecimiento de
unidad productiva agropecuaria familiar para garantizar la soberania alimentaria de las comunidades rurales de las
provincias de Garcia Rovira Norte y Gutiérrez con codigo No. 107862, Del programa Produccion agropecuaria para
la soberania alimentaria, {Planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, planes de trabajo, instrurnentos de
evaluacidn, material diddctico) documentos que reposan en las carpetas digitales en el drive de |a coordinacién
dispuestos para el programa SER.
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Se realizd el reporte en aplicativo Sofia Plus del proyecto formativo No. 2006095, la creacién de las rutas de
aprendizaje de las fichas No. 2076713, 2083131, 2085033, 2137034, 2153484, 2207737, 2156240, 2171253,
2190572, 2198025, 2218123, 2225054, 2228566, y 2234203 y asocio de aprendices a estas rutas, la verificacidn
del registro de los eventos segun el reporte horas programadas para cada mes de acuerdo a las competencias de
los programas de formacion, se realizé el reporte de las Inasistencias de aprendices oportunamente y el reporte de
juicios evaluativas de cada aprendiz segun las competencias del programa.

Se realizé la induccién a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales en las fichas No.
2076713, 2083131, 2085033, 2137034, 2153484, 2207737, 2156240, 2171253, 2190572, 2198025, 2218123,
2225054, 2228566, v 2234203 como se soporta en las actas de induccidn y de inicio de la ficha que reposan en el
portafolio de cada ficha en el Drive de la Coordinacidn académica. -

Se orientd el desarrollo de la formacién profesional integral segin procedimiento de ejecucién de la FPI y
reglamento del aprendiz, realizando el procese de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, participando en comités
de evaluacién y seguimiento, registrando los resultados de la formacioén, los juicios evaluativos de cada competencia
por aprendiz en el aplicativo sofiaplus y en el reporte de juicios evaluativos /o en las actas de seguimiento 2 la

formacién en las siguientes fichas en los periodos definidos:

Numero de Ficha Fecha de ejecucion Soporte

2076713 " | Del 4 de marzo al 10 de diciembre | Portafolio de la ficha en el Drive
del 2020

2083131 Del & de marzo al 10 de diciembre | Portafolio de 1a ficha en el Drive
del 2020

2085033 Del 12 de marzo al 10 de Partafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2137034 Del 16 de Junio al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2153484 Del 14 de Julio al 10 de diciembre | Portafolio de la ficha en el Drive
del 2020

2207737 Del 2 de octubre al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2156240 Del 17 de julioc al 10 de diciembre | Portafolio de Ia ficha en el Drive
del 2020

2171253 Del 10 de agosto al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020 -

i 2180572 Del 5 de septiembre al 10 de Portafoiio de la ficha en el Drive

diciembre del 2020

2198025 Del 18 de septiembre al 10 de Portafolio de la ficha eq el Crive
diciembre del 2020

2218123 Del 20 de octubre al 10 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2225054 Del 2 de noviembre al 11 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2228566 Del 6 de noviembre al 11 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020

2234203 Del 11 de noviembre al 11 de Portafolio de la ficha en el Drive
diciembre del 2020
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5. Se solicitd oportunamente y gestiond el uso de los-elementos necesarios y materiales de formacidn para las fichas
2076713, 2083131, 2207737, 2218123, 2225054, 2228566 y 2234203 como soporte se presentan las actas de

entrega de materiales que reposan en los portafolios de cada ficha en el Drive.

6. Se realizo la presentacidn de resultados de ejecucidn de los programas de formacién Produccion agropecuaria para
fa soberania alimentaria, Monitoreo de plagas en sistemas productivos agricolas y Buenas Practicas Agricolas, de la red
agricola sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercion y/o oportunidades de mejora o validez
del mismo como se soporte en el acta No. 1 que se entregé a la coordinacién académica.

DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

1. Segestiond la creacion de una (1) unidad productiva rural sostenible de las ficha No. 2076713, en el marco de
la linea de autoconsumo de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER. Realizando el diagndstico
inicial y/o final, georeferenciacidn y caracterizacién de las unidades productivas, en el marce de las acciones
de formacidn de la Fase | y/o !l del programa.

2. Se realizaron los siguientes documentos entregables de las fichas asignadas, seguin la linea de atencién del
programa SER, que soportan la gestion de proyectos formativos- productivos integrales de caracter
empresarial, en las comunidades.

FICHA DOCUMENTOS DEL PROGRAMA LINEA DE ATENCION SOPORTE
2076713 1-HERRAMIENTA_CONCCIMIENTO_INTERCULTURAL: LINEA_AUTOCONSUMO Portafolio ficha
Documento de Word con evidencias de aplicacidn del mapa carpeta no. 14

territorio, casita, calendarios.

2-HERRAMIENTA DIAGNQOSTICOS _SEGUIRDAD-ALIMENTARIA;
Encuesta_instrumento_familiar inicial
3-MODELO_ADAPTADO_NEGOCIO_CANVAS
3-EVIDENCIAS_FICHA: fotografias y videos significativos
relacionados con la ejecucidn de la ficha.

5-ENTREGABLES CREACION_UNIDAD_PRODUCTIVA
HERRAMIENTA_CAPACIDAD:LIDERAZGO
HERRAMIENTA_PERFIL_EMPRENDEDOR,
HERRAMIENTA_CREACION_U_P

ACTA_CREACION_U_p

Formato_evalauacion_creacion_UP

2083131, 1-Registro de demanda GEQQE F-006 LINEA_OCUPACION_RURAL | Portafolio ficha
2207737, 2-Registro de oferta: GEOOE-F-007 carpeta no. 15

2218123,
2225054,
2228566 ¥
2234203

3. Se Apoyd al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidn y gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.

4. Apovyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales,
presentando los siguientes casos exitosos como se soporta en la carpeta de obligaciones generales de! Drive.
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TIPO DE CASQ DE EXITO NOMBRE DEL EMPRENDEDOQR | DATOS DE CONTACTO MUNICIPIO
PRODUCCION DE PAPA FAUSTO CARVAJAL CARVAJAL 3115574316 CERRITO

Se Apoyd la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER, con las
siguientes acciones: Elaboracién de Cartillas de Produccién Agropecuaria para la soberania Alimentaria, Manual
monitoreo de plagas, Guia Técnica Buenas Practicas Agricolas.

ACTIVIDADES GENERALES:

Se realizé promocidn de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacidn, y se entregé los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, registro de asistencia a matricula como se soporta en el portafolio de |
cada ficha.

Se participd en jornadas de desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integrai, consolidando
el paquete de documentos de desarrollo curricular de los programas de formacidn Produccién agropecuaria
para la soberania alimentaria, Monitoreo de plagas en sistemas productivos agricolas, y Buenas Pricticas
Agricolas, como se soporta en los portafolios y carpetas del drive.

Se realizo el acompafiamiento a los aprendices a las actividades realizadas con el apoyo del equipo de Bienestar
al Aprendiz. ’ :

se envid la Programacion y reporte al supervisor de contrato, las actividades a ejecutar mes a mes de la
siguiente manera como se soporta en Sofia plus

MES ACTIVIDADES NUMERO TIPO DE AMBIENTE
DE HORAS ACTIVIDAD

FEBRERO Induccidn institucional 16 Presencial SENA

FEBRERQ Alistamiento del programa ser 50 Presencial SENA

FEBRERD Elaborar documentos de  desarrollo | 54 Presencial SENA
curricular

FEBRERG TOTAL, HORAS EFECUTADAS MES 120

MARZO Orientar formacisn ficha 2076713 del | 21 Presencial Escuela Sector Tapias, Vereda
programa produccién agropecuaria para la Gudsimo
soberania alimentariy

MARZO Orientar formacién ficha 2083131 del | 40 Presencial y | Finca el pezo, sector peralonsc,
programa de Formacién Buenas Practicas remota Vereda Volean
Agricolas

MARZO QOrientar formacidn ficha 2085033 del | 96 Presencial vy | Finca el pozo, sector peraicnso,
pregrama Monitoreo de plagas de sistemas remota Vereda Volcin
productivos agricolas

MARZO TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 157

ABRIL Orientar formacion ficha 2076713 del | 16 Virtual WhatsApp, Llamadas telefdnicas.
programa produccion agropecuaria para la
soberania alimentaria
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ABRIL

Orientar formacion ficha 2085033 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricalas

20

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

ABRIL

Elaborar documentos de  desarrollo

curricular

30

Remota

Hogar

ABRIL

TOTAL HORAS EJECUTADAS MES

66

MAYO

Orientar formacion ficha 2076713 del
programa produccidn agropecuaria para la
soberania alimentaria

24

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefonicas.

MAYO

Orientar formacion ficha 2085033 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas
proeductivos agricolas

24

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

MAYQO

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES

a3

JUNIO

Orientar formacion ficha 2076713 del
‘programa produccidn agropecuaria para fa
soberania alimentaria

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

JUNIO

Orientar formacion ficha 2085033 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productives agricolas

12

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

JUNIO

Orientar formacidén ficha 2137034 del
pregrama Monitoreo de plagas de sistemas
productives agricolas

100

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefdnicas.

JUNIO

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES

118

JULIC

Orientar formacién ficha 2076713 del
programa produccion agropecuaria para la
soberania alimentaria

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefdnicas.

JULIO

Orientar formacidén ficha 2137034 del
pregrama Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

24

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

JULIc

Orientar formacign ficha 2153484 del
pragrama Monitoreo de plagas de sistemas
productives agricolas

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefdnicas.

JULIO

Orientar formacién ficha 2156240 del
programa Monitereo de plagas de sistemas
productives agricolas

Q0

Virtual

WhatsApp, Lamadas telefdnicas.

JUuoQ

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES

209

AGOSTO

‘Orientar formacion ficha 2153484 del

programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

32

virtual

WhatsApp, Llamadas telefénicas.

AGQSTO

Orientar formacién ficha 2156240 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas

| productives agricolas

32

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefonicas.

AGQSTO

Orientar formacién ficha 2171253 del
programa Monitoreo de plagas de sistems«
productives agricolas

9

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefonicas.

AGOSTO

TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES

160

SEPTIEMBRE

Orientar formacion ficha 2076713 del
programa produccion agropecuaria para la
soberania alimentaria

Presencial

Fincas de los aprendices

SEPTIEMBRE

Orientar formacion ficha 2137034 del
prograrma Monitoreo de plagas de sistemas
productivas agricolas

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefonicas,

SEPTIEMBRE

Orientar formacion ficha 2153484 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefonicas,

SEPTIEMBRE

Orientar formacién ficha 2156240 del
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

Virtual

WhatsApp, Llamadas telefdnicas.
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SEPTIEMBRE | Crientar formacion ficha 2171253 del | 24 Virtual - WhatsApp, Llamadas telefonicas.
pregrama Menitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2190572 del | 64 Virtual WhatsApp, Llamadas telefdnicas.

programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

SEPTIEMBRE | Orientar formacién ficha 2198025 del | 64 Virtuai y | WhatsApp, Llamadas telefénicas.
programa Monitoreo de plagas de sistemas presencial Fincas de los aprendices
productivos agricolas

SEPTIEMBRE | TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 208

OCTUBRE Qrientar formacidn ficha 2076713 del | 16 Presencial Escuela rural sector Tapias Gudsimo-
programa preduccion agropecuaria para Iz Malaga
soberania alimentaria

QCTUBRE Orientar formacion ficha 2085033 del | 8 Presencial Finca el pozo, secter peralonso,

- programa Monitoreo de plagas de sistemas | - Vereda Volcan
productivos agricolas
OCTUBRE Orientar formacion ficha 2137034 del | 28 Presencial Finca el Hoyo, vereda Tabacuta

programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas
QCTUBRE Orientar formacion ficha 2153484 del | 18 Presencial Finca Ucrania, Peralonso
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas
OCTUBRE Orientar formacién ficha 2156240 del | 8 Presencial Fincas de los aprendices Tinagd
programa Monitoreo de plagas de sistemas '
preductivas agricolas
OCTUBRE Orientar formacién ficha 2171253 del | 16 Presencial Escuela parte baja, Humald
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productives agricolas

OCTUBRE Qrientar formacidn ficha 2190572 del | 24 Presencial Finca el Blanguiskal, Corrai Falso
programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

OCTUBRE Orientar formacion ficha 2198025 del | 16 ° Presenciat Finca el potrero, Tanacuta

programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

OCTUBRE Orientar formacion ficha 2207737 Buenas | 48 Presencial Finca el Hoyo, vereda Tabacuta
Practicas Agricolas

OCTUBRE - Orientar formacién ficha 2218123 Buenas | 32 Presenciat £scuela parte baja, Humala
Practicas Agricolas

QCTUBRE TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 214

NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2156240 del | 10 Presencial Finca Sotelo, sector Banco, Tinaga

programa Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

NOVIEMBRE | Orientar formacién ficha 2171253 del : 24 Presencial Escuela parte baja, Humald, y finca
programa Monitoreo de plagas de sictemas aprendices
productivos agricolas

NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2190572 Jel | 40 Presencial finca el Blanquiskal, Corral Falso

" programa Monitorec de plagas de sistemas
productivos agricolas
NOVIEMBRE | Orientar formacidn ficha 2198025 del | 74 Presencial Finca el potrero, Tanacuta
programa Monitorec de plagas de sistemas
productivos agricolas

NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2218123 Buenas | 16 Presencial Escuela parte baja, Humala
Practicas Agricolas

NOVIEMBRE | Orientar formacién ficha 2225054 Buenas | 16 Presencial Finca el Blanquiskal, Corral Falso
Practicas Agricolas

NOVIEMBRE | Orientar formacién ficha 2228566 Buen:: | 40 Presencial Finca Sotelo, sector Banco, Tinagd

Practicas Agricolas i
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NOVIEMBRE | Orientar formacion ficha 2234203 Buenas | 16 Presencial Finca el potrero, Tanacuta -

Practicas Agricolas
NOVIEMBRE | TOTAL, HORAS EJECUTADAS MES 236
DICIEMBRE Orientar formacién ficha 2190572 del | 32 Presencial Finca el Blanguiskal, Corral Falso

programa Monitorec de plagas de sistemas
preductivos agricolas )
DICIEMBRE Orientar formacién ficha 2198025 del | 6 Presencial Finca el potrero, Tanacuta
proegrama Monitoreo de plagas de sistemas
productivos agricolas

DICIEMBRE Orientar formacian ficha 2225054 Buenas | 32 Prasencial Finca el 8languiskal, Corral Falso
Practicas Agricolas

DICIEMBRE | Orientar formacidn ficha 2228566 Buenas | 8 Presencial Finca Sotelo, sector Banco, Tinagd
Pricticas Agricolas

DICIEMBRE Orientar formacion ficha 2234203 Buenas | 32 Presencial Finca el potrero, Tanacuta
Practicas Agricolas . )

[ DICIEMERE | TOTAL HORAS EJECUTAL

Se gestiond la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacidn de informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismas de
consulta a los aprendices.

Se participd en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccién general, para su
implementacidn en las acciones del mismo.

Se aplicd al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTG TECNICO Y NCRMATIVO" entregando el certificado como se soporta en la
carpeta del drive de obligaciones generales. )

Se diligencié mes a mes la planilla de cobro de honararios de prestacidn de servicios utilizando et aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co y cargando la cuenta en la piataforma SECOP I,

Se realizaron las siguientes comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor,
entregando los documentos para la legalizacién de las mismas.

NO. DE COMISION FECHA DE EJECUCION DESTINO
59 Septiembre 23 DE 2020 MALAGA_CERRITQ _VEREDA TANACUTA-MALAGA
77 Septiembre 25 y 26 DE 2020 MALAGA_CERRITO _VEREDA TANACUTA-MALAGA
93 Septiembre 29 DE 2020 MALAGA_CERRITO _VEREDA TANACUTA-MALAGA
122 Octubre 11,12,13 y 14 DE 2020 MALAGA-CERRITO _VEREDA TABACUTA-MALAGA
158 Octubre 22 v 23 DE 2020 MALAGA_CERRITO VEREDA TABACUYA-MALAGA
166 Octubre 25 y 26 DE 2020 MALAGA _CERRITO _VEREDA TANACUTA-MALAGA
209 Noviemire 13 y 14 DE 2020 MALAGA_CERRITO_VEREDA TINAGA-MALAGA
219 Noviembre 15,16,17,18 DE 2020 MALAGA_CERRITO _VEREDA TANACUTA-MALAGA
257 Ncviembre 24,25 y 26 DE 2020 MALAGA_CERRITO _VEREDA TANACUTA-MALAGA
278 Diciembra 3,4 y 5 DE 2020 MALAGA_CERRITO _VEREDA CORRAL FALSO-MALAGA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___ NO_»~~
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_#"NO_-_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEZ”" BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

éf>
GUTlERREZ
A SUPE VISOR DEL CONTRATO
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. % SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  Tata-Maisga
siQQ #* ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA 4} -12.-2010
i CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGIONAL _ Samender

INOEBRE{ TELL!DECOMETQS: EVELING RE}(EO BARiJ:QS ORTIZ —— N IDENTIFICACION

C.C.No 63397276

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATQ: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICTO DE LOS ANDES

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1348827 del 6 de febraro del 2020 .~

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

TERMINACION ANTICIPADA Y
"'QU'DA:;?JZSSS MuTUG CESION LIQUIDACION POR MUTUOQ . TERMINACION X
ACUERDO
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
can x h
NOMBRES ~ | [y \FIRMA

GESTIGN DE TIC [ x| [YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO UIAUA - AN \e awy

ADMINISTRACION DE

DGCUMENTOS X GINA PAQLA SALCEDO DOMINGUEZ P
\
ENTREGA CARNE (A Suparvisor ‘ l
dal Contrato en las Regionales y f
Centros de Formacion) X LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ 4 é \
SECRETARIA GENERAL - 78 7 =
[ALMACEN E INVENTARIOS l X J [ANA MILENA GALVIS GOMEZ [ 14.;
|SERVICIOS GENERALES, I
ADQUISICIONES (Administracion X JHON EDINSON JIMENEZ MARTINEZ
de edificio. Contratacion)
CONTABILIDAD X LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA
TESQRERIA X CARMEN SOFIA BAEZ MARTINEZ
COCRDINACION DE:
A REAIGRUPOT ACADEMICA X | [LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
BIBLIOTECA SANDRA FANNY CACERES SUAREZ
LIDER DEL PROGRAMA SER X OSCAR TAMAYO )/) .

P il
X AY
- X =
APCYO SOFIAPLUS X LIDIA PATRICIA ROMERO -@( %mo Mr‘@@ 53
A} 5

LY
SUPERVISOR DE CONTRATO X LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ W s &7 §
V4 ——

ELEMENTOS FALTANTES U QOBLIGACIONES FENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

QTROS:

i al Contratista
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