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SENA                         ACTA DE TERIvllNACION CONTRATO  DE PRESTACION DE SERVICIOS  No.

TNT             C°"CCN;:.RL::D:ZudEe_2:2E°+:UysECvR:::N:NRTOR:,:LBSA::[;:°oNRATt:°NAL "

En

PARTES: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA T subdirector -SENA

en

EVELING  ROclo BARAJAS ORTIZ

OBJETO:

OBJEro.'  Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal   para  i)lanear  y  onentar  la
Formación Profesional lntegral, que programe el centro de fomaaón en sus díferentes nweles

y  modaiidades,   atendiendó  ias  i)oiíticás  institucíonaies  y  ia  nomatividad  vigente  para   ios
programas de fomacJón de la  red  AGRICOLA y demás de  su  competenaa.  Programa  Sena
Emprende   F`ural   en  el   Centro  Agroempresarial   y  Tiiri`stico  de   los  Andes   SENA,   Regional
Santander

PLAZO  INICIAL:
El  plazo inicial  de eiecución del  contrato fue por  10 meses y 5  días,  es decir hasta e
1 1  de  Diciembre de 2020`

VALOR  INICIALCONTRATO:
1  valor total del presente contrato es $ 37.480.606

SUSCRIPCION: 06 de febrero de 2020
C.  D.  P.: No. 2520 de 2020

C.  R.  P.  (No.  SllF): No   11920 de 2020

PóLm ÚNICA: 40047-994000068608 de 06 de febrero de 2020,  Amparo de cumplimiento desde e
07 de febrero de 2020   hasta el  11  de abril  de 2021,  Vlr aseaurado:  3.748.060 60

FECHA DE INIcloDELCONTRATO
07 de febrero de 2020

PRÓRROGA: NA

FECHA DETEJ"lNACIÓN DELCONTRATO
11  de Diciembre   de 2020

AD'C'ÓN: NA
VALOR TOTALCONTRATO:

$ 37.480.606

SUSPENslóN: NA
SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ CUTIERREZ -Coordinadora Académica

tre  los suscritos,  JOSE  LEONARDO  SILVA  RIVERA,   identif!cado (a)  con  la  C   de C   13957573 de Vélez ,  quien
Su calidad de Subdirector  de Centro, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolución No.  1723 del 5 de  Octubre
2018  y del  cual tomó  posesión mediante Acta   215 del Os de Octubre de 2018,  actuando en  nombre y representación
de SERVICIO   NACIONAL DE  APRENDIZAJE  -  SENA,   Establecimiento   Público  del   Orden   Nacional  adscrito al
Ministeno del Trabajo,  en  virtud  de  la delegación de funciones otorgada en  la  Resolución  054 de 2018 y  la  Resoluc¡Ón

069 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA,  y de otra parte EVELING ROCIO BARAJAS
ORTIZ   identificado(a)  con  la C   de C   No. 63397276 de Málaga,  persona natural que en adelante se denomina el (a)
CONTRATISTA,  procedemos a  la  teminación  del  contrato  CO1.PCCNTR.1348827   de  2020  de  confomidad  con as
sig uientes  CONSIDERACION ES.1.  Que el  06 de  Febrero de 2020,  las  partes suscribieron  el  contrato de  prestación
de serv.idios de la referencia` cuyo obie\o fue.. `Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orienla
la  Formación  Profesional  lritggral,  que  programe  el  cenlro  de  formación  en  sus  díferentes  niveles  y  modalidades,
atendiendo las políticas instiluc,onales y la normatividad vigente para los programas de formación de la red AGRicoILA
y demás de su competenci3,  Programa Sena Emprende Rural en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Aíides
SEWA,  Reg/or)a/ Saotaria'e/'  2.  Que de  confomidad  con  la  cláusula  segunda  del  c®ntrato,  el  plazo  se  pactó  por  10
meses   y   5   días,   es   decir hasta   el    11    de   Diciembre,   contado   a   partir   del   cumplimiento   de   los   requisitos de
perfeccionamiento,  y  legalización  indicados en  el contrato,  lo cual  ocumó el 07 de Febrero  de 2020   3. Que de acuerdo
a lo anterior el contrato terminó el día  11  de  Diciembre de 2020.  4.  Que LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ,  supervisor
(a) del  contíato  certifica  mediante este documento,  qiie se encuentra  a  paz  y salvo  por concepto  de  legalización de
viáticos, así mismo ind¡ca queel contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes
yvalores establecidos por la 1 ey.  Y que se encuentra a paz y salvo en la entrega de todos los documentos que soportan
la  ejecución  del  contrato    5. Que, según  lo anotado,  las partes proceden a la terminación del  contrato confome aas
sig uientes cLausulas:  CLÁUSULA PRIMERA:  Dar por terminado el contrato No   CO1.PCCNTR.1348827 de 2020 suscrito
entre el Sena Centro Agroerri presarial y Turístico de los Andes y EVELING  ROCIO  BARAJAS ORTIZ, con el siguiente
estado de cuentaPáginaide2



ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIclos No. .

C0i.PCCNTR.i348827 de 2020, SUSCF`lTO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE -SENA Y EVELING ROclo  BARAJAS ORTIZ

Valor del Contrato $ 37`480.606
Valor pagado $ 37 480,606
Saldo     de      pendiente     de      cancelar     alcc>ntratista $0-
Saldo  a  liberar $0

CLAUSULA  SEGUNDA:   Las  partes  se  declaran  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto  relacionado  con  el  contrato,
CLAUSULA TERCEF!A:  La  Contratista  remitirá  al  correo  electrómco  contratacioncata@sena edu co  con  copia  a  la
supervisora del  contrato,  el soporte del pago de aportes correspondhgnte al rnes de diciembre de 2020 (úttimo mes de
?jecución),  por el  porcentaje equivalente  al  valor de  los  honorarios  del  respectivo  mes,  con  el  fin  de  cumplir con  las
obligaciones    pactadas    en     la    Minuta    Contractual.     PARAGRAFO    PRIMERO:     Los    soportes    documentales
correspondientes a  la  presente  acta de teminación se encuentran  electrónicamente y pueden  ser consultados en el
aplicativo  Sistema  Electronico  para  La  Contratación  Pública  SECOP  11  como   Ceítjficado  del  Registro  Presupuestal,
Certificado  de  Dispo"bilidad  Presupuestal,  Póliza  de  c,umplimiento,  Certificación  de  aportes  al  sistema  general  de
Salud,  Pensjon  y  Riesgos  Profesk)males  relacicmado  relacionadcxs así:

MES
VALOR N° PLANILLA PACO

CANCELADO APOF¡TES

Febrero 348700 4326561612
Marzo 435800 4332107125
Abrll 244100 7752058252
Mayo 244100 7755302502
Junio 435800 7756996117
Julio 435_800 7760328171
Agosto 435_800 7762902477

Septiembre 435_800 7766121666
Octubre 435_800 7769946291

Noviembre 435800 7772177533
Dic,iembre 259500 7773211611

é;Ín,T;:iT,:sB:e::'sa,:orns,t.a,nmc:a,,dn:,'3.e:tur:g;i3:,b('::::ap,:ráLaT:f=g;;ÓTnfoo#rea?rnaa',(dF.oTuapt:~:s|#-%7iEns`LefÁ
CUARTA:  Remítase la pr?sente acta de teminación al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -área Contratacjón, para

ia. CLÁUSULA QuiNTA:  De confomidad con iá e;tabiecido en ei artícuio 2.2.i .i .i .7. i  dei Deóreto
resente documento se publicará en el Sistema Electróníco para la Contratación  Pública -SECOPde 2015,  el

CLÁUSULA  S
partes

Se fima la pr

JOSE LE
Subdirec{

Supe~isor (

A:  La  presente  teminación  se  entiende  perieccionada  y  legalizada  con  la  suscripción  de  las

ente acta en la ciudad de Málaga.

DO  SILVA RIVERA.

--+.-`.:::...--..

del Contrato
C C  63395049 de Málaga

Pn)y.cló   Luz Monna  Bftz Guuerr.z .  sup.rvtsom
F`.\^so  H.rn-".o Quirooo -Apoyo a sup.rv`sión de g-

Págjna 2 de 2

de 2020.

EL (LA)  CONTRATISTA

Ea*{8á¥+OqffiAÚ*T,Z
C   C   No. 63397276 de Málaga

..,.,,



®SE-T"T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVIslóN

CONTRATAclóN DE PRESTAclóN DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1348827de 2020

NOMBRE  DEL CONTRATISTA:  Eveling  Rocio  Barajas  Ortiz

iDENTiFicAcioN  DEL CoNTRATisTA: CC.   63397276 de Málaga

OBJET0  DEl.  Coi\iTRA:TO..  Prestar -servicios  personales  de  carácter  temporal  para  planear  y  c)rientar  la  Formcición
Profesioncil  integral,  que  programe  el  centro  de  formación  en  sus  diferentes  niveles  y  modalidades,  atendiendo  las

políticas  institucionales y la  normatividad vigente  para  los programcis de formación de la  red AGRicoLA y demás de su
competencia,  Progrcima  Sena  Emprende  Rural  en  el  Centro  Agroempresarial  y  Turi'stico  de  los  Andes  SENA,  Regional
Santander.

OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA:
1.  Realizar la planeación y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando

proyectos  formativos-productivo.con  carácter  empresarial,  guías  de  apren-dizaje,  planeación  pedagógica,  planes
de   trabajo,   d.iseño   de   instrumentos   de   evaluación,   material   didáctico,   para   el   logro   de   los   resultados   de

aprendizaje.

2.  Reportar y registrar en  el aplicativo Sofi'a  Plus todas las actividades que de acuerdo  con  el  proceso de GFpl  son

de  su  responsabilidad,  garantizando  la  calidad  de  la  información  y  la  coherencia  con  el  proceso  formativo  tales

como: a.  Regístro' de proyecto formativo,  b.  Realizar la  creación de la  ruta de aprendizaje y asocio de aprendices a

la ruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo máximo de los 3 primeros

días hábiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la programación de la acción de fcirmación y/o proyecto
formativo  según  la  duración  de  las  competencjas  del  programa  de  formación,  d.  Reportar  las  lnasistencias  de

aprendices oportunamente.
3.  Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en  el  sistema  de información  institucional,  para  la  Gestión  de
la   Formación   Profesional   lntegral   mediante   las   siguientes   act`ividades:   a).   Verif`icar   que   la   totalidad   de   los

aprendices seleccionados estén matriculados en la ficha. b). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalías,  inconsistencias,  novedades  y  hallazgos  en  el  registro  de  la  inform?ción  y  en  el  proceso  formativo  de

aprendices.

4.  Realizar  la  inducción  institucional  a  los  aprendices  de  acuerdo  con  los  lineamientos  de  institucionales  con  el  fin

de  contextualizar  a  los  aprendices  en  aspectos  corporativos,  del  proceso  formativo  y  del  contexto  productivo.
Orientando la  apertura del  portafolio de evidencias,  realizando el  reconocimiento de aprend.izajes previos, estilos

y   ritmos   de   aprendizaje   y   neéesidades   individuales,   propiciando   el   aprendizaje   significativo,   autónomo   y
colaborativo.

5.  Ejecutar  la  formación  profesional  integral  de  acuerdo  con  el  diseño  curricular,  desarrollo  curricular y  proyecto

formativo  de  los  programas  del  área  temática  objeto  del  contrato,  aplicar  según  la  modalidad,  estrategias  de

enseñanza,  aprendizaje, seguim.iento y evaluación  de acuerdo a  los lineamientos pedagógicos y metodológicos de
la dirección  de formación  profesional  integral y la  dirección  de empleo y trabajo;  implementando estrategias que

conlleven   al   mantenimiento   del   grupo   de   aprendices   matriculados   poÍ   ficha   evitando   la   alta   deserción   de

aprend.ices de la  entidad.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglame'nto del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
7.   Solicitar  oportunamente  y  gestionar  el   uso   de   los   elementos   necesarios  y   materiales   de  formación   para
desarrollar  eficazmente  la  acción  de formación  y  responder  por ellos ante  el  centro  presentando  los  respectivos
documentos  soportes,  como  también  responder  por  la  integridad  y  buen  uso  de  materiales,  equipos  y  demás
elementos de la institución  puestos bajo su  cuidado para desarrollar labores propias de su  rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesori'a en la etapa  productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el

centro de formación  1o  requiera.

9.  Realizar  la  evaluación  del  aprendizaje  de  manera  permanente  y  cua)itativa,  verificando  la  suficiencia  y  calidad

de   la   información   que   suministran   las  evidencias   de   aprend'izaje,   'identificando   con   el   aprendiz   sus   logros  y

dificultades durante su  proceso formativo.  (Etapa  lectiva y productiva).

GTH-F-073 V.02
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E=rarirJEiT"T SERVICI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVIslóN
CONTRATAclóN DE PRESTAclóN DE SERVICIOS PERSONALES

10. Emitir los juicios de evaluación de los aprendices,  previa verificación efectuada del  portafolio de evidencias del

aprendiz, de acuerdo a  los críterios de evaluación establecidos en  el  programa de formación.

11.  Registrar los Jujcios  evaluativos de  cada  aprendiz coherentemente con  el  desempeño en  la formación,  en  un

plazo máximo de s días después de finalizada  la  evaluación de las actividades de aprendizaje
12.  Real.izar seguimiento a la ejecución de la  Fpi, participar en cómités de evaluación y seguimiento, documentando

en actas la ej.ecución de la  misma,  como las novedades que se presenten  en  la acción de formación.
13.  Reportar y  sistemat.izar  según  plan  operativo  del  programa,  las  acciones  de  formación  en  los  portafolios  de

evidencias y en documentos que demuestren  los resultados de  la  ejecución contractual,  en  los diferentes medios

y/o espacios fi'sicos y digltales  que disponga  el  centro.
14.  Realizar la  presentación de  resultados de  ejecución  del  programa  de formación,  sobre  la  pertinencia y validez

del  mismo, como i`ndices de deserción y/o oportunidades de mejora o validez del  mismo.

DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  DEL  EMPRENDIMIENTO  RURAL:

15.  Gestionar  la   creación   de  por  lo  menos  cuatro  (4)   unidades  productivas  rurales  sostenibles  de  las  fichas

asignadas,  en  el  marco  de  la  li'nea  de emprendimiento  de las acciones de formación  de  la  Fase  1  del  programa  SER.

16.  Realizar  el  diagnóstico  inicial y/o final,  georreferenciación  y caracterización  de  las  un.idades  productivas,  en  el

marco  de  las acciones de formación  de  la  Fase  1  y/o  11  del  programa.

17.  Realizar  el  diligenciamiento  de  todos  los  documentos  entregables  de  las  fichas  asignadas,  según  la  línea  de

atencjón  del  programa  SER  en  articulación  con  el  equipo  ejecutor  de  la  formación  y  aprendices;  y  entregarlos

oportunamente a  la  coordinación académjca  en  los tiempos y fechas establecidos.
18. Orientar y gestionar la implementación o ejecución de proyectos formativos-productivos integrales de carácter
empresarial,  que  impacten  positivamente en  el  estado  de generación  de ingresos de  la familia  de los aprendices,
emprendedores y de las comunidades según  programación.
i9.  Apoyar  al   programa  SER  en  la  ejecución   de  actividades  estratégicas  tales  como:  fortalecimiento  técnico,

acompañamiento  a  unidades  productivas  participantes  en  eventos  de  comercialización  y  gestión  empresarial  y
financiera   cuando   se   requieía,   sin   que   esta   acción   afecte   la   intensidad   horaria   de   los   procesos  formativos

asignados.

20. Apoyar la  identificacíón y sistematización  los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales.

21.   Apoyar   la   articulacjón   de   las   acciones   del   programa   SER   con   las   estrategias   institucionales  tales   como

SENNOVA, AGROSENA,  SIGA;  de acuerdo a  las  orientaciones del  apoyo  misional de centro SER.

GENERALES:

22.  Realizar actividades de promoción  de la  oferta,  apoyando  los  procesos de planeación  institucional,  así mismo,

gestionar la  conformación  de grupos de  aprendices  para  la  creación  de  las fichas de formación,  de acuerdo a  los
proced.imientos establecidos en  el sistema  integrado de gestión.y autocontrol-SIGA.
23. Entregar los soportes del  procedimiento de lngreso c!e aprendices al programa de formación tales como: Ficha
de  matrícula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  y/o  requisitos  definidos  en  el  diseño  curricular,  cuando

ejecute formación complementaria.
24.  Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  en  proyectos  de  invest.igación  técnica  y/o  pedagógica

para fortalecer el  proceso de formación del  área temática objeto del contrato.
25.   Participar  cuando   el   centro   de  formación   lo   requiera,   en  jornadas  de  diseño  y  desarrollo  curricular  de

programas   de   Formación   Profesional   integral,   conforme   a   las   necesidades   nacionales   y   a   los   lineamientos
institucionales reciueridos para el área temática objeto del  contrato.

26.  Acompañar  a  los  aprendices  a  las  actividades  que  se  encuentren  planeadas  por  el  equipo  de  Bienestar  al
Aprendiz.

27. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con  una antelación mínima de una semana los ambier.tes de
aprendizaje  y  unidades  productivas  a  visitar,  de  manera  que  se  autorice  por  escrito  su  movilización  pi-i=via  a  la
salida, en  el marco de su  objeto contractual.

GTH-F-073 V.02
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•       28.  Realizary/ogestionarla  inscripción  en  elsistema  deinformación  dela  Agencia  pública  deEmpleodel  sENA,  de

los   aprendices  que   no   conformen   parte  de   las   unidades   productivas   a   crear   en   cada   proyecto,   de   manera
informada y consentida  por los mismos, asi' como de los aprendices formados por la  li'nea  de ocupaciones  rurales

garantizando  la  consignación  de información veraz y actualizada,  así como  informar  los  mecanismos  de consulta  a
los  aprendices.

29.  Particjpar en  las jornadas de actualización y transferencia tecnológica  convocadas por el profesional  de apoyo

misional  de  centro  SER  y/o  por  la  coordinación  del  centro  o  del  programa  SER  de  la  dirección  general,  para  su

implementacíón  en  las  acciones  del  mismo.

30.  Apoyar  procesos  de  Registro  calificado  para  los  programas  en  nivel  tecnólogo  del  área  temática  objeto  del

presente contrato,  cuando el  centro lo  requiera.
31.  Acatar  los  lineamientos  del  Sistema  !ntegrado  de  Gestión  y  el  Sistema  de  Seguridad  de  Salud  en  el Trabajo  y

asistir a  las convocatorias que el centro programa.

32. Apoyar al centro de formación cuando este lo  requiera,  en  la  promoción  del portafolio de servicios.

33. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en  nivel tecnólogo del Centro

de Formación cuando se requiera.

34. Aplicar al  proceso  de certificación  de  la  norma de competencia  "ORIENTAR PROCESOS  FORMATIVOS CON  BASE

EN   LOS   PLANES   DE   FORMACIÓN   CONCERTADOS,   o   la   actualización   "ORIENTAR   FORMACIÓN   PRESENCIAL   DE

ACUERDO   CON   PROCEDiMiENTO   TÉCNico   V   NORMATIVO"   o   en   su   defecto   deberá   aplicar   al   proceso   de

certificación de la  norma y aportar el  respectivo certificado de aprobación,  o la evidencia de la inscripción efectiva

a  mismo, al  informe de ejecución contractual, con plazo  máximo  a julio 31 de 2020.

35.  En  cumplimiento  de  la  circular 059  de  2016,  el  contratista  deberá  diligenciarla  planilla  de  cobro  de  honorarios

de  los contratistas  de  prestación  de servicios  utilizando  el  aplicativo  http://contratistas.sena.edu.co.

36.  Reportar  de  manera  oportuna  como  usuario  proveedor,  en  la  etapa  de  ejecución  contractual  dentro  de  la

plataforma  SECOP  11,  los  soportes  correspondientes  que  evidencien  la  correcta  ejecución  y  pagos  realizados  en
cumplimiento del contrato de prestación de servicios suscrito.

37.  Hacer  entrega  oportuna  de  los  documentos  y  soportes  de  cuenta  de  cobro  al  supervisor  del  contrato,  según
cronograma que se establezca  por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la  meta de ejecución  presupuestal.

38.  El  contratjsta  deberá  vigilar  y  salvaguardar  los  bienes  que  hagan  parte  del  patrimonio  del  SENA  o  de  otras

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y qu-e le hayan  sido entregados para  el desarrollo del

objeto  del  contrato,  por lo que son sujetos de control  y vigilancia.  En  consecuencia,  deberán sujetarse a  las gui'as

y/o  procedimientos  aplicables  a  los  bienes  fijados  en  la  plataforma  Compromiso;  adicionalmente  deberá  estar
atento a  los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi' como la hoja de vida de los bienes en
la  cual  se  date  la  información  actualizada  de  los  mismos,  dar  cúenta  sobre  la  entrega  de  los  bienes  al  supervisor

y/o interventor del  contrato respectivo y a  los órgano3 de control fiscal y disciplinario,  de ser procedente.
39.   El  contratista  con   la  firma  del   presente  documento  se  obliga  a   no  divulgar  información  directa,  indirecta,

próxima  o  remotamente,  ni  a  través  de  ninguna  otra  persona  o  de  sus  subalternos  o  funcionarios,  asesores  o
cualquier  persona  relacionada  con  ella,  asi' como también  a  no  utilizár dicha  información  en  beneficio  propio ni  de

terceros.
40.  El  contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados  por el supervisor deberá

presentar dentro  de  los  cinco  (5)  di'as  hábiles siguientes  a  la  fecha  de finalización  de  la  comisión,  la  respectiw
legalización  al  área  de Tesoreri'a  o  quien  haga  sus veces.

41.  Las  demás  necesarias  para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  contractual

LUGAR  DE  EJECUCIÓN:    Jurisdicción  de  Centro Agroempresarial  y Turístico  de  los Andes

PLAZ0  DE  EJECUCIÓN:  10  meses y 5  días.
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PRORROGA:   NA

PLAZO TOTAL:  10  meses y  5  días.

FECHA DE  INICIACIÓN  CONTRATO:    07  De  Febrero de 2020

FECHA DE TERMINACIÓN  DEI CONTRATO:   11  de  Diciembre

VIGENCIA  DEl. CONTRATO:  11  de  abril  de  2021

VALOR  INICIAL DEL CONTRATO:  $  37.480.606

VALOR ADICIONADO:  NAVALORTOTALDELCONTRATO: $  37.480.606SUPERVISOR:LUZMARINABAEZGUTIERREZ         IDENTIFICACION  DEL SUPERVISOR:  C.C.   63395049SUSPENsloNESYAMPLIACIONESDESUSPENSIÓN:SINOX

ACTAS  No.                                                                        TIEMP0                                                              CAUSALES

BALANCE l:lNANCIERO:

Valor total del contrato                                                                                                                                                  $ 37.480.606

Valor Ejecutado                                                                                                                                                                   $ 37.480.606

Saldo de pendiente de cancelar al contratísta                                                                                                           $ 0

Saldo  a  liberar                                                                                                                                                                                                 So

PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES  EJECUTADAS

DE  LA EJECUCIÓN  FORMACIÓN:

1.      Se realizó  el  alistamiento  de las actividades de aprendizaje,  elaborando  proyectos formativos-Establecimiento de

unidad  productiva  agropecuaria familiar para  garantizar la  soberani'a  alimentaria de  las comunidades  rurales de las

provincias de Garci'a  Rovira  Norte y Gutiérrez con  código  No.  i07862,  Del  programa  Producción agropecuaria  para
la   soberanía   alimentaria,   (Planeación   pedagógica,   gui`as   de   aprendizaje,   planes   de  trabajo,   instrumentos   de

evaluación,  material  didáctico)  documentos  que  reposan  en  las  carpetas  digitales  en  el  drive  de  la  coordinación

dispuestos  para  el  programa SER.
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2.      Se  realizó  el  reporte  en  aplicativo  Sofía  Plus  del  proyecto  formativo   No.  2006095,  la  creación  de  las  rutas  de

aprendizaje  de  las  fichas  No.  2076713,  2083131,  2085033,  2137034,  2153484,  2207737,  2156240,  2171253,
2190572,  2198025,  2218123,  2225054,  2228566, y 2234203 y asocio de aprendices a estas  rutas,  la verificación

del  registro  de  los eventos  según  el  repo rte  horas  programadas  para  cada  mes de  acuerdo  a  las competencias de
los programas de formación, se realizó e reporte de las lnasistencias de aprendices oportunamente y el  repoí.te de

juicios evaluativas de cada aprendiz según las competencias del  programa.

3.      Se   realizó   la   inducción   a   los   aprendices   de  acuerdo   con   los   lineamientos   de   institucionales   en   las   fichas   No.

2076713, 2083131, 2085033, 2137034,  2153484, 2207737,  2156240,  2171253,  2190572, 2198025,  2218123,
2225054,  2228566, y 2234203   como se soporta en las actas de inducción y de inicio de la ficha  que reposan en el

portafolio de cada ficha en el  Drive de la Coordinación  académica.

4.      Se   orientó   el   desarrollo   de   la   formación   profesional   integral   según   procedimiento   de   ejecución   de   la   Fpl   y

regla mento  del  aprendiz,  realizando  el  proceso  de  enseñanza,  aprendizaje yevaluación,  participando  en  comités

deevaluación y seguimiento,  registrando os resultados de la formación, los juicicis evaluatívos de cada competencia

por  aprendiz  en  el  aplicativo  sofiaplus  y en  el  reporte  de juicios  evaluativos  /o  en  las  actas  de  seguimiento  a  la

formación en  las siguientes fichas en  los periodos definidos:
Numero de Ficha Fecha de ejecucion SOporte

2076713 Del  4  de  marzo  al  10  de d.iciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2083131 Del s de marzo al  10 de diciembredel2020 Portafolio  de  la ficha  en  el  Drive

2085033 Del  12 de  marzo al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2137034 Del  16  de Junio  al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2153484 Del  14  de Julio  al  10 de diciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2:2ÍJíl7T] Del  2 de octubre al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la ficha  en  el  Drive

2156240 Del  17  de julio  al  10 de diciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2171253 Del  10 de agosto al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2190572 Del 5  de septiembre al  10 dediciembredel2020 Portafo!io de  la ficha  en  el  Drive

2198025 Del  18 de septiembre al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la ficha  eri  el  Drive

2218123 Del  20 de octubre al  10 dediciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive

2225054I Del 2 de noviembre al  11 dediciembredel2020 Portafo!io  de  la  ficha  en  el  Drive

2228566 Del 6 de noviembre al  11 dediciembredel2020 Portafol.io  de  la  ficha  en  el  Drive

L!2342031 Del  11 de noviembre al  11 dediciembredel2020 Portafolio  de  la  ficha  en  el  Drive
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5. Se solicitó oportunamente    y gestionó el  uso de los elementos necesarios y materiales de formación  para  las fichas

2076713, 2083131, 2207737, 2218123, 2225054,  2228566 y 2234203   como soporte se presentan las actas de

entrega de materiales que reposan en  los portafolios de cada ficha en el  Drive.

6. Se realizó  la  presentación de resultados de ejecución de los programas de formación   Producción agropecuaria para

la  soberanía  alimentaria,  Monitoreo  de  plagas en  sistemas  productivos agrícolas y  Buenas  Prácticas Agri'colas,  de  la  red

agrícola   sobre la  pertinencia y validez del  mismo, como índices de deserción y/o oportunidades de mejora o validez

del  mismo como  se  soporte en  el  acta  No.  i  que se entregó a  la  coordinación  académica.DEAPOYOALAGESTIÓNDELEMPRENDIMIENTORURAL:

1.      Se gestionó  la  creación  de  una  (1)  unidad  productiva  rural  sostenible de  las ficha  No.  2076713,  en  el  marco  de

la  línea de autoconsumo de las acciones de formación de la  Fase del  programasER.    Realizando el  diagnóstico

nicia'  y/o  final,  georeferenciación  y  caracterización  de  las  unidades  productivas,  en  el  marco  de  las acciones

de formacio
` n  de  la  Fase  1  y/o  11  del  programa.

2.       Se  realizaro n  los  siguientes  documentos  entregables  de  las  fich as  asignadas,  según  la  línea  de  atención  del

programa   SER,   que   soportan   la   gestión   de     proyectos     formativos-   productivos   integrales     de   carácter
empresarial,  en  las  comunidades.

FIct'A DOCUMENTOS  DEL  PROGRAMA LÍNEA  DE ATENCIÓN SOPORTE

2076713 1-HERRAMIENTA   CONOCIMIENTO    INTERCULTURAL: LINEA  AUTOCONSUMO Portafo lio               ficha

Documento  de  Word  con  evidencias  de  aplicación   del  mapa carpeta  no.  14
territorio,  casita,  calendarios.

2-HERRAMIENTA      DIAGNOSTICOS   SEGUIRDAD-ALIMENTARIA:

Encuesta   instrumento   familiar  inicial

3-MODELO   ADAPí.ADO   NEGOclo   CANVAS

3-EVIDENCIAS_FICHA:       fotografi'as      y      videos      significativos

relacionados con  la  ejecución  de  la  ficha.

5-ENTREGABLES  CREACIÓN    UNIDAD    PRODUCTIVA

HERRAMIENTA   CAPACIDAD.LIDERAZGO

HERRAMIENTA    PERFIL   EMPRENDEDOR.

HERRAMIENTA   CREACION    U    P

ACTA   CREACIÓN    U   P

Formato   evalauación   creación    UP

2083131, 1-Registro de demanda  GEOOE   F006 LÍNEA   OCUPACION   RURAL Portafolio               ficha

2:Nri7TJ '2218123,2225054,2228566           y2234203
2-Registro  de  oferta:  GEOOE-F-007 carpeta no.15

3.      Se    Apoyó  al  programa  SER  en  la  ejecución  de  actividades  estratégicas  tales  como:  fortalecimiento  técnico,

acompañamiento  a  unidades  productivas  participantes  en  eventos de comercialización y gestión  empresarial

y financiera  cuando  se  requiera,  sin  que  esta  acción  afecte  la  intensidad  horaria  de  los  procesos  formativos
asignados.

4.      Apoyar  la   identificacién  y  sistematización  los  casos  exitosos  de  unidades  productivas  y  empresas  rurales,

presentand o los siguiení.es casos exitosos como se soporta en  la carpeta de obligaciones generales del  Drive.
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1.1.2.3.4.

TIPO  DECASOOE  ÉXITO                   |    NOMBRE  DEL  EMPRENDEDOR     |    DATOS  DE  CONTACTO                          |    MUNICIPIO

PRODUCCIÓN  DE  PAPA                        |    FAUSTOCARVAJALCARVAJAL       |    3115574316                                                    |    CERRITO

Se  Apoyó   la   articulación   de   las   acciones   del   programa  SER   con   las   estrategias   institucionales  tales  como

SENNOVA,   AGROSENA,   SIGA;   de   acuerdo   a   las   orientaciones   del   apoyo   misional   de   centro   SER,   con   las

siguientes acciones: Elaboración de Cartillas de Producción Agropecuaria  para a soberani'a Alimentaria,  Manual

monitoreo dA-CTIVIDADE e  plagas,  Gui'a  Técnica  Buenas  Prácticas Agrícolas.SGENERALES:

Se  realizó  promoción  de  la  oferta,  apoyando  los  procesos de  planeación  institucional,  así mismo,  gestionar la

conformación  de grupos de  aprendices  para  la  creación  de  las fichas  de formación,  y se  entregó  los soportes

del   procedimiento   de   lngreso   de   aprendices  al programa   de  formación   tales  como:   Ficha   de   matrícula;
fotocopia  de documento de  identidad,  registro  de asistencia  a  matricula  como se  soporta  en  el  portafolio  de

cada  ficha.

Se participó en j.ornadas de desarrollo curricular de programas de Formación  Profesional  lntegral, consolidando

el  paquete  de  documentos  de  desarrollo  curricula r de  los  programas  de  formación  Producción  agropecuaria

para   la  soberanía  alimentaria,   Monitoreo  de  plagas  en  sistemas  productivos  agri'colas,  y  Buenas  Prácticas

Agri'colas, como se soporta en  los portafolios y carpetas del drive.

Se realizó el acompañamiento a los aprendices a las actividades realizadas con el apoyo del equipo de Bienestar

al  Aprendiz.

se  envió  la  Programacíón  y  reporte  al  supervisor  de  contrato,  las  actMdades  a  ejecutar  mes  a  mes  de  la

siguiente manera  como se soporta  en Sofia  plus
MES ACTIVIDADES NUMERODEHORAS TIP0  DEACTIVIDAD AMBIENTE

FEBRERO lnducción  institucior`al 16 Presencial SENA

FEBRERO Alistamiento del programa ser SO Presencial SENA

FEBRERO Elaborar        documentos        de        desarrollocurricular 54 Presencial SENA

FEBRERO TOTAL,  HORAS  EJECUTAD,`S  MES 1?_0

MARZO Orientaí    formaci,j,`    ficha        2076713    del 21 Presencial Escuela       Sector      Tapias,       Vereda

programa    produccióii  `3gropecuaria  para  lasoberaníaalimentar.a Guásimo

MARZO Orientar     formación     ficha     2083131     del 40 Presencial           y Finca     el     pozo,     sector     peralonso,

programa   de   Formación   Buenas   PrácticasAgri'colas remota Vereda  Volcán

MARZO Orientar     formación     ficha     2085033     del 96 Presencia l           y Finca    el    pozo,    sector    peralonso,

programa  Monitoreo  de  p!ag]s  de  sistemasproductivosagrícolas remota Vereda Volcán

MARZO TOTAL,  HORAS  EJEcllTADAS  MES 157

ABRIL Oríentar    formación    fichd        2076713    delprogramaproducción.igropecuariaparalasoberaníaalimentaíia 16 Vlrtual WhatsApp,  llamadas telefónicas.
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ABRIL Orientar     formación     ficha     2085033     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 20 Wrtual                        - WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

ABR'L E labora r        docu mentos        de        desarrollocurricular 30 Remota H08ar

ABRIL TOTAl,  HORAS  EJECUTADAS  MES 66
MAYO Orientar    formación    ficha        2076713    delprogramaproducciónagropecuariaparalasoberani`aalimentaria 24 Virtl'al WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

MAYO Orientar     formación     ficha     2085033     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductLvosagrícolas 24 Vlrtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

MAYO TOTAl,  HORAS EJECUTADAS  MES 48
JUNIO Orientar   formación    ficha        2076713    deli)rogramapíoducciónagropecuariaparalasoberan`aalimentaria 6 Vlrtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

JUNIO Orientar     formación     ficha     2085033     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 12 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

JUNIO Orientar     formación     ficha     2137034     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemaspíoductivosagrícolas 100 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

JUNIO TOTAL,  HORAS  EJECUTADAS  MES 118

JUIIO Orientar    forrnación    ficha        2076713    delprogramaproducciónagropecuariaparalasoberan`aalimentaria 5 Viítual WhatsApp,  llamadas telefónicas,

JULIO Orientar     formación     ficha      2137034     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproducl:tvosagri'cola5 24 Virtual WhatsApp,  llamadas telefónicas.

JUIIO Orientar     formación     ficha     2153484     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 90 Virtual WhatsApp,  llamadas telefónicas.

Jullo Orientar    formación    ficha        2156240    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagr`colas 90 Virtual WhatsApp,  llamadas telefónicas.

Jullo TOTAL,  HORAS  EJECUTADAS  MES 209
AGOSTO

`Orientar     formación     ficha     2153484     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagr`colas
32 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefón{cas.

AGOSTO Orientar    formación    ficha        2156240    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagri'colas 32 Virtual WhatsApp,  llamadas telefónicas.

AGCSTO Orientar    formación    ficha         2171253    del 96 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

programa  Monitoreo  de  plagas  de  sisterr3.productivosagrícolas

AGOSTO TOTAL,  HORAS  EJECUTADAS  MES                                 160

SEPTIEMBRE oriéntar    formación    ficha        2o767i3    deiprogramaproduccjónagropecuariaparalasoberan`aalimentaria 8 Presencial Fincas de  los aprendices

SEPTIEMBRE Orientar     formación     ficha     2137034     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 81 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas,

SEPTIEMBRE Orientar     formación     ficha     2153484     del 120 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas,

programa  Monitoreo  de  plagas  de  sistemasproductivosagrícolas
1

SEPTIEMBRE Orientar    formación    ficha        2156240    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas
L_?O

Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.
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SEPTIEMBRE Orientar    formación    ficha        2171253    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 24 Vlrtual             - WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

SEPTIEMBRE Orientar    formación    ficha        2190572    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 64 Virtual WhatsApp,  Llamadas telefónicas.

SEPTIEMBRE Orientar    formación    ficha        2198025    del 64 Virtua'                   y WhatsApp,  llamadas telefónicas.

¡   :::gLaftT:oyaogn;,:coor,::  de p,ag„ de  s,stemas
presencial Fincas de  los  aprendices

SEPTIEMBRE TOTAl,  HORAS  EJECUTADAS  MES 208
OCTUBRE Orientar    formación    ficha        2076713    del 16 Presencial Escuela  rural  sector Tapias Guásimo-

programa    producción  agropecuaria  para  lasoberani'aaiimentaria Málaga

OCTUBRE Orientar     formación     ficha     2085033     del 8 Presencial Finca     el     pozo,     sector    peralonso,

programa  Monitoreo  de  plagas de  sistemasproductivosagri'colas Vereda  Volcán

OCTUBRE Orientar     formación     ficha     2137034     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagri'colas 28 Presencial Finca  el Hoyo, vereda Tabacuta

OCTUBRE Orientar     formación     ficha     2153484     delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrt'colas 18 Presencial Finca  Ucrania,  Peralonso

OCTUBRE Orientar    formación    ficha        2156240    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagricolas 8 Presencial Fincas  de  los  aprendices Tinagá

OCTUBRE Orientar    formación    ficha        2171253    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagricolas 16 Presencial Escuela  parte  baia,  Humalá

OCTUBRE Orientar    formación    ficha        2190572    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 24 Presencial Finca  el  Blanquiskal,  Corral  Falso

OCTUBRE Orientar    formación    ficha        2198025    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 16 Presencial Finca el potrero, Tanacuta

OCTUBRE Orientar  formación  ficha     2207737  BuenasPrácticasAgrícolas 48 Presencial Finca  el  Hoyo, veíeda Tabacuta

OCTUBRE   ' Orientar  formación  ficha     2218123   BuenasPrácticasAgrícolas 32 Presencial Escuela  parte  baja,  Humala

OCTUBRE TOTAL.  HORAS EJECUTADAS  MES 214
NOVIEMBRE Orientar    formación    ficha        2156240    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagricolas 10 Presencial Finca  Sotelo,  sector  Banco,  Tinagá

NOVIEMBRE Orientar    formación    ficha        2171253    del •24 Presen( ial Escuela   parte   baia,   Humalá,  y  finca

programa  Monitoreo  de  plagas  de  sictc.rr,as 1 aprendices

prod uctivos agricolas
NOVIEMBRE Orientar    formación    ficha        2190572    -J=lprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagricolas 40 Presencial Finca  el  Blanquiskal,  Corral  Falso

NOVIEMBRE Orient3r    formación    ficha        2198025    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagricolas 74 Presencial Finca  el  potrero,  Tanacuta

NOVIEMBRE Orientar  formación   ficha     2218123   BuenasPrácticasAgri`colas 16 Píesencial Escuela  parte  baja,  Humalá

NOVIEMSRE Orientar  formación  ficha    2225054  BuenasPrácticasAgri`colas 16 Presencial Finca  el  Blanquiskal,  Corral  Falso

NOVIEMBRE Orientar  formación  ficha     2228566  Buei`.r    1    40 Presencial Finca  Sotelo,  sector  Banco,  Tinagá

Prácticas  Agri'colas
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5.6.7.8.9.

NOVIEMBRE Orientar  foPrácticasAgrmación   ficha     2234203   Buenasrl'colas 16 Presencial Finca  el  potrero,  Tanacuta

NOVIEMBRE TOTAL  HORAS  EJECUTADAS  MES 236

DICIEMBRE Orientar    formación    ficha        2190572    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagri'colas 32 Presencial Finca  el  Blanquiskal,  Corral  Falso

DICIEMBRE Orientar    formación    ficha        2198025    delprogramaMonitoreodeplagasdesistemasproductivosagrícolas 6 Presencial Finca  el  potrero,  Tanacuta

DICIEMBRE Orientar  foPrácticasAgrmación  ficha     222S054   Buenasrlcolas 32 Presencial Finca  el  Blanquiskal,  Corral  Falso

DICIEMBRE Orientar  foPrácticasA rmación  ficha     2228566   Buenasgr,`c013S 8 Presencial Finca Sotelo,  sector Banco, tinagá

DICIEMBRE Orientar -foPrácticasA rmación  ficha     2234203  Buenasgr,'colas 32 Presencial Finca  el  potrero,  Tanacuta

• oKHüÉÉg To*¿añ¿Émfüs;`eiEeÉñffi;eeEs:¥$3£p;:¡:`í4t i-_ffi¿,;J2-  \,   - +-+++  ++  --++   +   .  .+  ..`     1    `     .    -+  \.    `++++..      .;  .\   -\    +:    :  +\   -+

Se  gestionó  la  inscripción  en  el  sistema  de  información  de  la  Agencia   Pública  de  Empleo  del  SENA,  de  los

aprendices  que   no   conformen   parte   de   las   unidades   productivas   a   crear  en   cada   proyecto,   de   manera
informada  y  consentida  por  los  mismos,  asi'  como  de los  aprendices  formados  por  la  linea  de  ocupaciones

rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de

consulta  a  lo s  aprendices.

Se participó en  las jornadas de actualizac.ión y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo

misional  de centro  SER  y/o  por  la  coord.inación  de centro  o  de programa  SER de  la  direccion  general,  para  su

implementación  en  las  acciones  del  mismo.

Se  aplicó  al proceso  de  certificación  de  la  norma  de  competencia  "ORIENTAR  PROCESOS  FORMATIVOS  CON
BASE  EN  LOS  PIANES  DE  FORMACIÓN  CONCERTADOS,  o  la  actualización  "ORl ENTAR  FORMACIÓN  PRESENC AL

DE ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO TÉCNICO y NORMATIVO"  entregando el  certíficado como se soporta  en  la

carpeta  del d rive de ob igaciones generales.

Se  diligenció  mes  a  me s  la  planilla  de  cobro  de  honorarios  de  prestación  de  servicios  utilizando  el  aplicati VO

httD://contratistas.sena.edu.co  y cargando  la  cuenta  en  la  plataforma  SECOP  11,

Se   realizaron    las   siguientes   comisiones   de   servicios   o    de splazamientos   autorizados   por   el   supervisor,
entregando os documentos  para  la  legalización  de  las  mismas.

NO.  DE COMISIÓN FECHA  DE  EJECUCIÓN DESTINO

59 Septiembre 23 DE 2020 MÁLAGA   CERRITO     VEREDA TANACUTA-MÁLAGA

77 Septiembre 25 y 26 DE  2020 MÁLAGA   CERRIT0     VEREDA TANACUTA-MÁLAGA

98 Septiembre 29   DE 2020 MÁLAGA   CERRITO    VEREDA TANACUTA-MÁUGA

122 Octubre  11,12,13 y  14 DE 2020 MÁLAGA-CERRIT0    VEREDA TABACUTA-MÁLAGA

1S8 Octubre 22 v 23 DE  2020 MÁLAGA   CERRITO    VEREDA TABACW.A-MÁLAGA

166 Octubre  25 y 26 DE  2020 MALAGA   CERRITO    VEREDA  T-\NACUT`-MÁLAGA

209 Noviembre  13 y 14  DE 2020 MÁLAGA   CERRITO   VEREDA TINAG^-MÁLAGA

219 Noviembre  15,16,17,18 DE 2020 MÁLAGA   CERRITO    VEREDA TANACUTA-MÁLAGA

257 Nc,viembre  24,2S  y  26  DE  2020 MÁLAGA   CERRITO    VEREDA TANACUTA-MÁLAGA

278 Diciembre  3,4  y  5  DE  2020 MÁLAGA   CERRITO    VEREDA CORRAI  FALSO-MÁIAGA

OBSERVACI0NES  DE  LA SUPERVISIÓN  S0BRE  LOS  PRODUCTOS 0 ACTIVIDADES  EJECUTADAS10        GTH-F-073 V.02



®=iirTT"T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN DE PRESTAclóN  DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES:        SI            NO   /

CUMPLIMIENTO  FRENTE A IA OBLIGACIÓN  A  LA SEGURIDAD SOC]AL:,   Sl  ~rió  .

GRADO DESAT,SFACC,Óri:    EXCELENTE~BUENO         REGULAR         ,NSUF,C,ENTE

Atentamente,

A SUPE

GTH-F-073 V.02

jqáíyHNNrz
VISOR  DEL CONTRATO
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DIRECCIÓN  U  OFICINA  DONDE  SE  EJEcllTÓ  EL CONTFUTO:  CENTFto AGROEMPRESAF`lAL Y  TURISTICTO  DE IOS  ANOES

NÚMERO  V  FECHA  DE  CONTRATO:  1348827 d®I  6  d® Íebroro  d®I  2020     /

CAUSAL DE TERMINACIÓN  DEL CONTRATO

LlauIDA%NE:g:MUTuo      i                   CESLÓN                   ]                                          i TERMINACION  ANTICIPADA Y

LIQUIDAC.lóN    POR  MUTUO

ACUERDO

lDENTIFICACIÓN

C.C. No   63397276

DEPENDENCIA  SENA
Wa,carCon1 REPpofi^BLES                          ^

NOMBRES \     y                                      1\    \FIRMA
GESTION  DE  TIC X

11

YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO \           áNec"\
AOMINisTRACIÓN  DEOOCUMENTOS

X GINA PAOLA SALCEDO  DOMINGUEZ é
ENTREGA  CARNÉ   (A  SuporvisordelCor\(ratoenlasRegiom]losyCenirosdeFomacion)SECRETARIAGENERAL

X LUZ MARINA  BAEZ GUTIERREZ

\'/:,.,_.`,-p/!,..:)/:7-=

ALMACÉN  E  INVENTARIOS X ANA  MILENA GALVIS  GOMEZ « ffi    iil
SERVICIOS  GE NERALES,ADQUISIcloNES(AdminisiraciondeediricioContratación)

X JHON  EDINSON JIMENEZ MARTINEZ W_flL`l,
CONTABILIDAD X LEIDY  YAMILE  BAEZ  GARCIA \    ._       `HS
TESORERIA X CARMEN SOFIA BAEZ MARTINEZ /` JLUL      J
COORDINACION  0EAREA/GRUPO/ACADEMICA

X LUZ MARINA  BAEZ GUTIERREZ /``ji:14, -=-
BIBLIOTECA SANDRA FANNy CACERES SUAREZ IIIIIEE-
LIDER  DEL  PROGRAMA  SER X OSCAR TAMAyo „.- iiiiiiiiiiiiiii-
APOYO  SOF \APLUS X LIDIA  PATRICIA  ROMERO d-É,l:st`"G+Ec)uárú@S
SUPERVISOR  DE  CONTRATC) X LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ /.-Jk_iIL-             -

í,
ELEMENTOS  FALTANTES  U  OBLIGACIONES  PENDIENTES  (Reiecionaí  con  su  respec(ivo  valor)OTROS

•   .J  '.,R.   i.`"l
FimiaJlel  con(ratistaw      `/GTH-F-074VJ3


