CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 junio 2026

Sefior(a)

Diego Fernando Agudelo Erazo.

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9013428
Coordinador Académico

Area Electricidad

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9013428 de 2026

DANIEL MADRID ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020448297, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719,00), suma
gue serd pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00);
diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00),
previa certificacion de cumplimiento a satisfaccidn del supervisor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: 05_9204_244 contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el centro de formacién
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del centro de tecnologia de la manufactura avanzada.
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Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Imparti la formacion
. . . complementaria en las
Cumplir con la carga académica de la formacion . .
. . . fichas que se relacionan
1 titulada y complementaria asignada por Ia 2 continuacién de Reporte descargado del
coordinacién, acorde con el disefio curricular con ’ aplicativo de Sofia plus.
. acuerdo con la
puntualidad. »
programacion
semanal.
Participar, apoyar, implementar y acompafiar en
actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con Ia
formacién  profesional, en proyectos de
investigaciéon, innovacién 'y el desarrollo| En el actual periodo no fui . .
. . . .. No se presentan evidencias
2 tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova,| designado para participar .
. iy . P . para esta actividad.
junto con la elaboracién de los informes técnicos| en estas jornadas
de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafados del area
de emprendimiento cuando asi
se requiera.
Desarrollar las actividades planteadas en el .
. “ . ) . Cuento con el portafolio de
procedimiento “desarrollo curricular” establecido . .
., .. | evidencias en el LMS con la . . .
por el SENA: proyecto de formacién, planeacién . Se evidencia dicha labora
. , o . programacién de los cursos , .
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de > . través de los diferentes
L .. | realizados de trabajo en . .
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, talleres, evaluaciones y listados
3 . . . L, alturas de cada semana y . . [
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y . de asistencia, ademas de los
o . llevo el registro  de| .
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de| . . . diferentes formatos que
. . asistencia con las firmas por .
actividades para el desarrollo curricular y te de | di q reposan en el drive.
pedagdgico de los programas de formacion del Ipare € 95 aprendices de
Centro. o0s respectivos cursos.
Disponer para los aprendices los productos y/o
materiales del desarrollo curricular en la
plataforma  tecnoldgica, territorium o su En el link se encuentran las
4 equivalente, interactuando y motivando el uso| Se utiliza plataforma quiziz | actividades
eficiente de las plataformas para el desarrollo de https://wayground.com/adm in
actividades pedagodgicas y de formacidn, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.
Articular proyectos de formacion, crear ruta de| Cuento con el portafolio de| Se evidencia dicha labora
aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la| evidencias en el LMS con la|través de los diferentes talleres,
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios | programacién de los cursos |evaluaciones vy listados de
evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, | realizados de trabajo en|asistencia, ademds de los
5 términos y tiempos establecidos por la entidad y el | alturas de cada semana y |diferentes formatos que
Reglamento del Aprendiz. llevo el registro de [reposan en el drive.

asistencia con las firmas por
parte de los aprendices de
los respectivos cursos.

https://drive.google.co
m/drive/folders/12ZXPCOIp_8y0
bugNtIL P_u54k2lgyoX5
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Entregar al supervisor del contrato la informacion
gue le sea solicitada en relacidn con el proceso de
ejecucidn de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién, ejecucién vy
evaluacion pedagogica del proyecto formativo,
portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecuciéon de la formacién”
establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las plataformas dispuestas
para ello.

Cuento con el portafolio de
evidencias en el LMS con la
programacién de los cursos
realizados de trabajo en
alturas de cada semana y
llevo el registro  de
asistencia con las firmas por
parte de los aprendices de
los respectivos cursos.

Se evidencia dicha labora
través de los diferentes
talleres, evaluaciones y listados
de asistencia, ademas de los
diferentes formatos que
reposan en el drive.

Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos,
a la coordinacidén académica y area de registro y
certificaciéon de manera oportuna y de acuerdo con
el calendario establecido

por el centro — CTMA.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de estas acciones.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion vy
ejecucion de sugerencias que desde su formacion
y desde su labor con instructor, puedan fortalecer
y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de estas acciones.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de
las actividades relacionadas con la ejecucidn de la
etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el SENA, acompainando
la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

¢ Cantidad de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el reporte

¢ Cantidad de aprendices a los que se les realizd
acompafnamiento presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se les realizd
cancelacidn de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

¢ (Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte.

¢ URLo enlace donde se encuentra los registros
del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de estas acciones.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

10

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas

practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, airey suelo, lo
anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838

Brinde a los aprendices
antes de iniciar el proceso
formativo, la informacion
acerca del cumplimiento del
reglamento y el manual de
convivencia institucional.

Se evidencia por medio del
permiso de trabajo en alturas,
la lista de chequeo vy listas de
asistencia.
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de 2005 y resolucion 555 de 2006 del SENA y
demds normas concordantes, siempre haciendo
buenas practicas de normas de seguridad y salud
en el trabajo, de manera integral acompafiando y
promoviéndolas como instructor técnico o

instructor de drea, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervisién de los contratos propios
de su drea, previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de estas acciones.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

12

Participar en los semilleros de investigacion,
designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que pertenezca el
programa de formacidn, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos,
estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar
evidencias y alcances del semillero.

Por el tipo de formacion
impartida, no requiero la
ejecucion de estas acciones.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

13

Participar en la construccion del desarrollo
curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacion de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos formativos, la
planeacidn pedagodgica; que contienen actividades
de aprendizaje, y aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita desarrollar las
competencias del programa de formacién, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y el
area tematica, teniendo en cuenta:

e Descripcion de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo,
para el periodo de que reporta.

e Actas de reunién de desarrollo curricular.

Minimo una por trimestre

e lista de evidencias que
participacion en la construccién del
desarrollo curricular.

¢ URL o enlace de las evidencias que aporta como
participacion en la construccidon del desarrollo
curricular.

aporta como

En el actual periodo no fui
asignado para cumplir tal
acompafnamiento.

No se presentan evidencias
para esta actividad.

14

Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad, en aras de promover un
mejor desempeifo en la calidad del servicio
prestado a la Entidad.

Cuento con el certificado de
competencia laboral
actualizado Cddigo Norma:
240201056 Nombre de la
norma: NIVEL INTERMEDIO
- Orientar formacion

Certificado reposa
expediente contractual.

en
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presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa Vigencia: 20 de
septiembre de 2024

Realizar la prestacion del servicio bajo la
aplicacién del cdédigo de ética, resaltando la

Cumpli a cabalidad con las
actividades  determinadas

Evidencias reposan en el
aplicativo Sofia plus con el

puntualidad, aplicando siempre nuevas | en su objeto contractual,| nimero de las fichas atendidas
15 | herramientas sobre el area en la formacion, | ejecutando la formacion de| de cada programa de
incentivando el aseo y la organizacidon de buenas | acuerdo con la| formacién en trabajo en
practicas dentro de su area. programacion asignada para | alturas, durante este mes.
el presente mes.
Apoyar en la implementaciéon, mantenimiento y | Cumpli a cabalidad con las| Evidencias reposan en el
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de | actividades  determinadas| aplicativo Sofia plus con el
Gestion y Autocontrol SIGA. en su objeto contractual,| nimero de las fichas atendidas
16 ejecutando la formacion de| de cada programa de
acuerdo con la| formacion en trabajo en
programacioén asignada para | alturas, durante este mes.
el presente mes.
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
17 Pensiones y ARL, ademas de realizar los tramites| Cumplo con la obligacion Los documentos se encuentran
pertinentes para el cobro de viadticos de haberse| establecida cargados en SECOP I
causado, dentro de las fechas sefaladas por el
SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.
18 Hacer entrega del carné institucional una vez se No aplica a la fecha, debido A.Ia fecha, no se ha efectuado
dé por terminado el presente contrato. a que el contrato se dicha entrega, toda vez que el
encuentra vigente contrato aun se encuentra
vigente. El carné institucional
serd entregado una vez finalice
el contrato, conforme a lo
establecido y en el momento en
gue corresponda adelantar
dicho tramite.
Brindar apoyo técnico cuando asi le sea requerido,
en los procesos de contratacién de bienes vy
servicios que adelante la Entidad, aportando su
experiencia, conocimientos técnicos y experticia
en el drea de su competencia. . .
. . No fui requerido para . .
Dicho apoyo comprenderd, entre otras No se presentan evidencias
19 . ; L, . apoyar el proceso de o
actividades, la orientacién técnica para la .. para esta actividad.
L. . .. .| contratacion.
estructuracion de  requerimientos, anélisis
técnicos, evaluacion de aspectos propios de su
especialidad y demds actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos contractuales.
Las demads que se requieran dentro de su area y .
20 |para el normal desarrollo de actividades del Cumplo con la obligacion Los documentos se encuentran

Centro.

establecida

cargados en SECOP Il
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LAORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (llI) el
pago de la planilla de seguridad social N. 855 877 76 en el operador de pagos ARUS al mes de Mayo.

Cordialmente,

‘8

L

(A
DANIEL MADRID ESPINOSA
Contratista

C.C. No. 1020448297

Firma
Diego Fernando Agudelo Erazo.
Supervisor del CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013428 del 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL MADRID ESPINOSA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3536532 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3491133 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

17/06/26 11:59 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

17/06/26 11:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

17/06/26 11:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

17/06/26 11:59
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APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,50
FICHA 3536220 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/06/26 11:59 Page 5 of 6




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL MADRID ESPINOSA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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