SENA

IN

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Valledupar, JUNIO de 2026

Sefior(a)
LEONORDUARTE NORIEGA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9201854 de 2026

Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual JUNIO de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9201854 de 2026

Referencia: Contrato 2 CO1.PCCNTR.9201854 de 2026

WILSON PALLARES CAMPOS, identificado con la cédula de ciudadania No.1.067.711.240 de Agustin Codazzi, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 30 de JUNIO de 2026.

Valor y forma de pago: fija como valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE. ($36.320.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($3.147.804) M/CTE. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y UN PESOS ($3.632.081) M/CTE. cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($484.277)

M/CTE.
Plazo: Sera del 3 de febrero 2026 hasta el 4 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacién de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en el programa de articulacidon con la media en los programas de formacidn que se ofertan en las
instituciones educativas articuladas con el CBC Centro Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026, con
el CBC SENA regional Cesar

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucién de la formacién en el Cumplir siempre con las obligaciones asignadas.
programa de articulacién con la media de 3166088 — PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL
acuerdo con las orientaciones del MANUAL DE 3166091 —~ PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION 3166083 —~ PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL
1 MEDIA GFPI-M-004, vigente. 3444497- PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL foto
3444496 - PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL
3444499- PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL
Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del | Se utiliza diferentes metodologias de
2 | contrato aprendizaje. foto
Participar en las reuniones que para la ejecucién  |Para el periodo del informe no se evidencias
del contrato sean convocadas ejecutaron acciones referentes al
3 cumplimiento de esta obligacién.
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o foto
4 cuand? el sulpfervisor lo solici.te, todos los documentos Para el periodo del informe no se ejecutaron
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se . .
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, acciones referentes al cumplimiento de esta
debidamente inventariados conforme a las normas y obligacion
procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.
5 |Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del |Para el periodo del informe no se ejecutaron
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato | acciones referentes al cumplimiento de esta
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido obligacién
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves asignadas Se Informar cualquier novedad que se foto
6 para el ingreso a los sistemas de informacién y presente.
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracién de respuesta y | Atender las reuniones de caracter presencial Y foto
7 suministro de informacion requerida por las | inducciones.
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relaciéon con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.
2
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Solicitar autorizacidn escrita del SENA Prestar los servicios con seriedad,

para utilizar el nombre, emblema o responsabilidad, profesionalidad,

sello oficial con fines publicitarios o eficiencia, oportunidad y calidad.

ajenos a los establecidos en los foto
lineamientos de la Entidad

Cumplir con las normas de bioseguridad y Desarrollar las
reglamentos e instrucciones del Sistema |  tividades de

de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | Formacidn

Trabajo del SENA, segin la normatividad | profesional, de foto

vigente acuerdo con los planes
que se elaboren.

Una vez perfeccionado el contrato, | Serealiza estrategias de foto
entregar el examen médico | ensefianza —
preocupaciones al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homdlogos en los

Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

aprendizaje

18)

Adjuntar el certificado de aprobacion de Seleccionar ambientes foto
los conocimientos basicos del de aprendizaje con

Subsistema de Gestién de Seguridad y base en los resultados

Salud en el Trabajo, para el primer pago propuestos.

de los honorarios

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a Se orientan los

la segunda cuenta de cobro en el archivo de procesos de

gestion contractual - GC, el certificado de L. ,

aprobacion de los conocimientos bdsicos del curso aprendizaje segun las foto
“Integridad, trasparencia y lucha contra la necesidades.

corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Mantener actualizados los sistemas de |Se programan foto
informacidn sobre los cuales se le haya |as actividades
asignado usuario y contrasefia durante la e | ensefianza.
ejecucion del contrato y entregar a
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final
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Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Reportarla informacién
académicay
administrativa

foto

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

Se Ejercer las
actividades con
estricta observancia

del reglamento.

foto

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda

Informar

oportunamente a los
aprendices acerca de
los resultados de

aprendizaje

foto

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Para el periodo del informe no
se ejecutaron
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

acciones
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Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal,
civil. y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se Reportar en el
aplicativo  Sofia  Plus
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos.

foto

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcién de la ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del contrato

Elaborar entregar guias de
aprendizaje de los disefios
curriculares
asociados al contratista

foto

20

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Atender oportunamente
al supervisor del contrato.

foto

21

Informar oportunamente a la Coordinacién
Académica del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucidn.

Se Informar
oportunamente a
la  Coordinacién
Académica.

foto

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que  generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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El contratista no ejercera ninguna forma de

23 | violencia contra las mujeres y basada en Para el periodo del
género, actos de racismo o discriminacion, lo informe no se ejecutaron
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el acciones referentes al
Protocolo para la prevencion, atencion vy .
medidas de proteccion de todas las formas cur"nplerjlento de esta
de violencia contra las mujeres y basadas en obligacion.
género y/o discriminacidn por razéon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacién sexual
o discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector
publico.

Ingresar informacidon veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de| Se Presentar
informacion de la entidad mensualmente y en los

24 tiempos sefialados por foto

la supervision.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo Se atienden
del contrato, evitando dilaciones y rechazando oportunamente los
peticiones o amenazas de quienes actuen requerimientos que haga
fuera de la ley, e informando inmediatamente el supervisor del

25 |al supervisor del contrato y al SENA sobre contrato y presentar foto
cualquier intento de coaccion. informes mensuales de la

ejecucion del contrato.
26 Mantener informada al SENA sobre cualquier | Mantener informada
modificacion en la direccidon de domicilio fisico | al SENA sobre
y electrénico para  comunicacion y | cualquier
notificaciones. modificacion en la
direccioén.

27 Informar de manera inmediata al supervisor | Informar de manera foto
del contrato sobre cualquier inhabilidad, inmediata al
incompatibilidad o conflicto de interés que se | supervisor del
presente durante la ejecucién del contrato. contrato sobre

cualquier inhabilidad.

28 Apoyar la preparacion de respuestas a los | Apoyar la preparacién de

derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley

respuestas a los derechos
de peticion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

29 Informar al darea Financiera del SENA Para el periodo del informe
sobre cualquier cambio en el régimen no se ejecutaron acciones
tributario, conforme a lo establecido en el referentes al
Estatuto cumplimiento  de  esta
Tributario Nacional y la normativa vigente. obligacion.

30 Asumir directamente los nuevos tributos que se | Asumir directamente los foto
pudieran presentar, en los casos que aplique. nuevos tributos.

31 Cumplir con lo establecido en el Cdédigo de |Parael periodo del informe no
Integridad del SENA. se  ejecutaron  acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal |Paraelperiodo delinforme no
cumplimiento del objeto contractual. se  ejecutaron  acciones

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 [100726 EL PASO 2026-06-10 2026-06-12
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el

Pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.6020263385 aportes en linea referente al mes de MAYO de

2026.
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Cordialmente, ;A:

Firma W\ \meA ARRED CaneRos

WILSON PALLARES CAMPOS
Contratista
C.C. No. 1067.711.240

224

LEONORDUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A)

Contrato CO1.PCCNTR.9201854 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON PALLARES CAMPOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3166088 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.
RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 15:45 Page 1 of 14



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3166083 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/06/26 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3166091 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/06/26 15:45

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444497 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/06/26 15:45
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Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444499 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/06/26 15:45
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental seglin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A '
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3444496 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

16/06/26 15:45

Page 11 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

16/06/26 15:45
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR ASPECTOS AMBIENTALES EN EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD SEGUN NORMATIVA.

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON PALLARES CAMPOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

16/06/26 15:45 Page 14 of 14



Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE
36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
911410 CESAR

2026-06-09-4:24 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 205626 Fecha Registro:  |2026-06-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 722.621,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 722.621,00[Saldo x Obligar: 722.621,00
TERCERO ORIGINAL
dentificacion: Cedula de L, ir. . "
Ci . | 106771 1240|Razon Social: |WILSON PALLARES CAMPOS IMedlo de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 424080072621|Banco: |BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A. |Tipo: IAhorro |Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. N e - Num. Solicitud de " N
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si um. Soliciud de 100726 |Numero: |100726 |Tlpo: ISOLICITUD |Fecha: |2026-06-05
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ” - VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
722.621,00 0,00
Total: 722.621,00 0,00 722.621,00 722.621,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION: COM 100726 DEL 10 AL 12 JUNIO 2026 A EL PASO PARA IMPARTIR FORMACION CPE No. 20-9-2026-005875
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR 3-8 ICNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-06-09 722.621,00 722.621,00{NINGUNO

}&bfo

Firmado

digitalmente por
Tatiana Movilla

Andrade

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHagquinte

36-02-00-020-

911410

ALVARO GUSTAVO QUINTERO

SANGUINO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIBE-CESAR

2026-06-05-11:38 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 100726 Fecha Solicitud 2026-06-05 Estado de la Comisién Autorizada gggzg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':m:’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION A LOS
APRENDICES EN EL PROGRAMA
TECNICO EN PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL FICHA 3166088
3.632.081,00 245.095,00 367.643,00 354.978,00 722.621,00 EN EL MUNICIPIO EL PASO EN LOS
DIFERENTE INSTITUTO
EDUCATIVOS TRANS. ENTRE TERM.
/ 978,
2026-06-10 2026-06-10 VAR R CESAR/EL PASO 05 No 50 84.978.00
WILSON
PALLARES cc: 1067711240 [SONTRATIS | Autorizada
CAMPOS CESAR/
2026-06-11 2026-06-11 VSR R CESAR / EL PASO 05 No 50
/
2026-06-12 2026-06-12 VAR R CESAR / EL PASO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 367.643,00 354.978,00 722.621,00

Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHagquinte

36-02-00-020-
911410

ALVARO GUSTAVO QUINTERO
SANGUINO

CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE-CESAR

2026-06-05-11:38 a. m.

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL FICHA 3166088 EN EL MUNICIPIO EL PASO EN LOS DIFERENTE INSTITUTO EDUCATIVOS TRANS. ENTRE TERM. 84.978.00

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12522772

Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CESAR
Firma Responsable
Verificado Por: DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO Fecha Verificacion: 05/06/2026 11:33:11
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Version: 05

7ATA Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica m Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 28/05/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

WILSON PALLARES CAMPOS Tipo: CC. No. 1.067.711.240
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 4 12 2026
9201854 DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios de cardcter temporal como instructor para impartir formacién profesional integral en el programa de

articulacién con la media en los programas de formacién que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro

Biotecnoldgico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional Cesar.
DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ CENTRO Centro Biotecnoldgico del Caribe
REGIONAL
NOMBRE DEL ORDENADOR ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO
DELGASTO (dela
Movilizacién)
NOMBRE DEL LEONOR DUARTE NORUEGA CARGO COORDINADOR ACADEMICO
SUPERVISOR(A) DEL

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VALLEDUPAR- EL PASO, EL PASO - VALLEDUPAR
DIRECCION GENERAL/ CESAR DEPENDENCIA/ CENTRO Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO I.E BENITO RAMOS TRESPALACIO CONTACTO BENITO ALTAMAR
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar EMPRESA:
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL 10 6 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2026
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Impartir formacidn profesional integral en el programa de articulacién con la media del programa Técnico en Promotoria de Manejo
DESPLAZAMIENTO Ambiental, ficha 3444499 en la Institucién Educativa Benito Ramos Trespalacios, con el propésito de que los aprendices adquieran
conocimientos y competencias en Promotoria de Manejo Ambiental, implementen estrategias orientadas al cuidado y preservacion del
medio ambiente, y fortalezcan su compromiso con una cultura ambiental sostenible, basada en la responsabilidad colectiva y el
mejoramiento de los entornos sociales y ambientales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
[Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias;
2 - B .
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato;
3 Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
iaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Inicio 10 6 2026
Desplazamiento ruta de ida: Dia 1: Valledupar - El Paso. Dia 2: Valledupar - El Paso. Dia 3:Valledupar - El Paso
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
4:00a. m. Despl i desde Valled hacia El Paso

Ejecucion de formacion a la ficha # 3444499, en la Institucién Educativa Benito Ramos Trespalacios, en El Paso — Cesar en el desarrollo de
la competencia DESARROLLO DE CAMPANAS AMBIENTALES, mediante la estructuracién y ejecucion de planes de Promotoria ambiental
10 6:00a. m. lorientados a las necesidades del entorno y las i pr iend i de ibilizacion, participacion y cultura ambiental;
permitiendo que los aprendices formulen estrategias de mejora frente a las no conformidades identificadas, fortaleciendo asi el
lcompromiso ambiental y la intervencion sostenible.

2:00 p.m. Desplazamiento desde El Paso hacia Valledupar
Actividades a ejecutar:

4:00a. m. Despl i desde Valled hacia El Paso

Ejecucion de formacién a la ficha # 3444499, en la Institucién Educativa Benito Ramos Trespalacios, en El Paso — Cesar en el desarrollo de
la competencia DESARROLLO DE CAMPANAS AMBIENTALES, mediante la estructuracién y ejecucion de planes de Promotoria ambiental
11 6:00a. m. lorientados a las necesidades del entorno y las i pr iend i de ibilizacion, participacion y cultura
permitiendo que los aprendices formulen estrategias de mejora frente a las no conformidades identificadas, fortaleciendo asi el
lcompromiso ambiental y la intervencion sostenible.

2:00 p.m. Desplazamiento desde El Paso hacia Valledupar

4:00a. m. Despl i desde Valled hacia El Paso

Actividades a ejecutar:

Ejecucion de formacion a la ficha # 3444499, en la Institucion Educativa Benito Ramos Trespalacios, en El Paso — Cesar en el desarrollo de
la competencia DESARROLLO DE CAMPANAS AMBIENTALES, mediante la estructuracion y ejecucién de planes de Promotoria ambiental
6:00a. m. orientados a las necesidades del entorno y las i p iend. i de ibilizacion, participacion y cultura

2 permitiendo que los aprendices formulen estrategias de mejora frente a las no conformidades identificadas, fortaleciendo asi el
compromiso ambiental y la intervencién sostenible.
2:00 p.m. Desplazamiento desde El Paso hacia Valledupar
Desplazamiento ruta de regreso: Dia 1: El Paso - Valledupar. Dia 2: El Paso - Valledupar. Dia 3: El Paso - Valledupar.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones: ‘
Sel gastos de transporte entre terminales dreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestres por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte interi icipal por valor de $270.000
Total gastos transporte $ 270.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: ISMAEL ENRIQUE Nombres y Apellidos: LEONOR DUARTE NORUEGA

VAN-STRAHLEN PEINADO

Cargo: SUBDIRECTOR DEL CENTRO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: WILSON PALLARES CAMPOS




SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA Valledupar—16 de junio de 2026

PRESENTADO A: Ismael Enrique Van Stalin Peinado
SUBDIRECTORCENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2026-06-10 2026-06-12
100726
LUGARADONDEREALIZO REGIONAL/ CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valledupar—ELpAso CESAR — CENTRO
BIOTECNOLOGICODELCARIBE

OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL FICHA
3166088 EN EL MUNICIPIO EL PASO EN LOS DIFERENTE INSTITUTO EDUCATIVOS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1:10/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar- - el paso Actividades a ejecutar:
IMPARTIR FORMACION TEORICO A LA FICHA 3166088 DEL PROGRAMA TECNICO EN
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS
TRESPALACIOS

Con el objetivo de realizar formacion complementaria. Medio de

transporte: Terrestre

Dia 2:11/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar- el paso Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION TEORICO
A LA FICHA 3166091 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
BENITO RAMOS TRESPALACIO

objetivo de realizar formacion Medio de transporte: Terrestre

Dia3:12/06/2026

Desplazamientos ruta de ida: Valledupar - el paso - Valledupar Actividades a ejecutar: IMPARTIR
FORMACION TEORICO A LA FICHA 3166088 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIOS Medio de transporte:

Terrestre
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RESULTADOS:

1. IMPARTIR FORMACION TEORICO A LA FICHA 3166088 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO

AMBIENTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO

2. IMPARTIR FORMACION TEORICO A LA FICHA 3166091 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA EN
MANEJO AMBIENTAL Y DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO.

3. IMPARTIR FORMACION EORICO A LA FICHA 3166088 DEL PROGRAMA TECNICO EN PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BENITO RAMOS TRESPALACIO

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico
2. Tiguetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Instructor-aprendices 10 junio de 2026 — 12 junio de
2026
CONCLUSIONES:

1. Se imparte formacién en cada una de las fichas en los municipios asignados, ejecutando las guias de
aprendizajes disefiadas para cumplir las actividades y dando cumplimiento a los tiempos estipulados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBREY APELLIDO FIRMA
WILSON PALLARES CAMPOS
Wi \mmﬁf% WRRED CanRos
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGODEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora de programas
especiales

LEONOR DUARTE NORIEGA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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