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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Junio de 2026

Sefior(a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) contrato Nro.CO1.PCCNTR.9199571 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacidn de Articulaciéon con la Educacidon Media
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Junio del
afo 2026

Referencia:CO1.PCCNTR.9199571 de 2026

Rosemberg Mufioz Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 19457294 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las

competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios

Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las necesidades de la

oferta educativa del programa de Articulacidn con la Educacién Media en el Centro de Servicios

Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nr

o Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. https://drive.google.com/drive/u/1/sha
Desarrollar  actividades  de . . D .// EO0R / fultf
o . Se termino con el desarrollo la guia red-with-me
aprendizaje propias de las -

competencias del programa de
formacion asignado
correspondiente al programa de
1 |articulacion con la educacion
media, respetando las franjas de
atencién definidas por las
instituciones académicas y la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

06. Back End,Administrar base de
datos de acuerdo con los estandares y
requisitos Técnicos.

Los grados once de los colegios
Enrique Olaya Herrera las
fichas(3164571,3164572) y la ficha del
colegio Rogelio Salmona la
ficha(3166470). Colegio Kennedy se
finaliza la Guia2. Modelamiento UML

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/18k0S47z6ycg5hCJCI9HzcOvo-
nM5ng)

https://drive.google.com/drive/u/1/fol
ders/1dDzIVEP1dWatxZfKGRQfFk9hG7j
R503b

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacién desarrolladas (listas

Los aprendices estan ya
desarrollando los laboratorios en los
lenguajes de programacion XAMPP,
Workbench, PHPMyadmin Estan las

2 . . . ) https://drive. le.com/drive/u/3/h
de asistencia, productos de |actas de Guia 6. Back End fichas tpsi/idrive.google.com/drive/u/3/home
aprendizaje, actas mensuales, | 3164571, 3164572, 3166470.
entre otros). Se finaliza con la  Guia2.

Modelamiento UML Ficha(3439090)
Dar cumplimiento a 0| Las acciones deben orientarse a En la'préctica, estas acciones 5¢
establecido en el manual y/o garantizar que los procesos de 'conylerFen einun plan ('ie trapajo.

3 |guia del programa de | formacidn, acompafiamiento y 1rllst1tu010na sluerli.e mlntg c Vlde(rimar qlfle
articulacidon con la Educacidn | evaluacion se desarrollen de acuerdo © ngrama, © arliewacion se cesarro’ia

- . . e bajo los parametros oficiales del SENA.
Media del SENA. con los lineamientos institucionales
Apoyar promocion, ingreso,
inscripcion, matricula y
certificacion de los aprendices . .
. ~, | Para el periodo del informe no se
del programa de articulacién| . . N/A

4 L, .| ejecutaron acciones referentes al

con la educacion media,

conforme a la normatividad
vigente de la entidad.

cumplimiento de esta obligacién.
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Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) dias

Se realizan las evaluaciones de la guia
que se termino y se generaron los

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

s después de la culminacion de la 3311112150:71 eva;ul%c;g;lz de3116a6s47gwh§z 1HFuC9gyBGc}f5jJAt9szelka-
competencia y/o RAP de acuerdo ’Con ol cron;)grama.NO se ha f2A39E/edit?gid=711512733#gid=7115
aprendizaje en el aplicativo | evaluado aun la guia 2. Modelamiento 12733
institucional, esto de acuerdo|UML
con lineamientos y
normatividad vigente.

Desarrollar acciones para o

favorec.er la p.ermanencia_de 0S| E| SENA establece una ruta de a)c;i\fce)lrlr:i?’)fZ;nflzstg::;ilzztas N
_ | 2prendices j:'gn:feonséigshcapni: stencidn que combine compromiso, seguimiento) son

-, ., pafiamiento pedagogico, indispensables para dejar evidencia.

prevencion de desercion vy | ,qicosocial y administrativo.

diligenciando los  formatos

correspondientes

Tramitar de manera oportuna Para tramitar dt? m.anera oportuna las Todo trémite debe quedar

las novedade§ académicas de 23:::;;:: :E?gdnin;:sascgs;s:me al documentado en formatos oficiales.

7 |los aprendices asignados, Reglamento deIAprer’1diz del SENA
conforme al reglamento del | (acuerdo 0009 de 2024), se recomienda
aprendiz. seguir una ruta clara y documentada
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacién (autoevaluacién, Para el periodo del informe no se N/A

8 | registro calificado, SENNOVA, | ejecutaron acciones referentes al
bienestar al aprendiz, entre| cumplimiento de esta obligacidn.
otras), segln requerimientos del
centro de formacion.

Desarrollar actividades | permite que el curriculo,sea _ L
relacionadas con el disefio y/0| dinamico, pertinente v El C‘f"'CUIO_ fue disefiado

o |desarrollo curricular de los flexible,garantizando  que los yva'Ildado, |mplementa.do y
programas  vinculados con la| programas formativos respodan mgjiorado en ‘coher.enua conla
linea medular del centro de| 3|3 mision de articulacion. mision 'de articulacion en fa
formacién. formacion.

EIaborar.k.)s informes y §oportes - . https://drive.google.com/drive/

10 |Aue solicite el supervisor del|Se dlllgen.uaron las forma?tos del POA u/1/Iders/11-2f-3ReshvAZf8wLbToN-
contrato, de acuerdo con las|del Colegio E.O.H y Rogelio Salmona esnONIA_1_
necesidades del servicio.

Participar en los cursos de

1 formacidn complementaria de la | Durante este periodo no se ejecuté N/A
ruta pedagogica definidas por el | esta obligacion.
supervisor del contrato.

12 Asistir a las reuniones | Durante este periodo no se ejecuto N/A

convocadas por la coordinacion

esta obligacién.
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académica y/o la subdireccién
de centro.

Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacién, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

13

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1209018451 y el operador SOI referente al mes

de Mayo.

Cordialmente,

erg Muioz Parra
Contratista
Cedula de ciudadania Nro. 19457294

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9199571 del 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3164571 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eo1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/26 9:04 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

13/06/26 9:04
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3164572 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

13/06/26 9:04 Page 3 of 9



Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

13/06/26 9:04 Page 4 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439090 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/06/26 9:04
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

13/06/26 9:04 Page 6 of 9



FICHA 3166470 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

13/06/26 9:04 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/06/26 9:04

Page 8 of 9




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUNOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/06/26 9:04 Page 9 of 9
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3164572 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE
OLAYA HERRERA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 de HORA INICIO: HORA
MAYO de 2026 12:30P.M FIN:
17:30
P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:

Educativa COLEGIO | pjgtrito Capital / Centro
ENRIQUE OLAYA de Servicios

HERRERA Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesiéon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164572.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MAYO de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 P.M se reunieron en la institucion educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA
HERRERA el instructor Sena ROSEMBERG MUNOZ PARRA y el coordinador y/o docente
de enlace NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia pluS
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 2
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 33

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
nessuper@olayista.com

S| Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan
novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

BIWIN|=~]-

3. Novedades en la formacion.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 06, BAKC END.
Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
Técnicos
Resultado(s) de aprendizaje: Construir la base de datos seguin requerimientos del
cliente.
Dias de formacion: 04, 05 de 2026, horas: 5:30

06, 05 de 2026, horas: 5:30

11,05 de 2026, horas: 5:30

13, 05 de 2026,horas:5:30

20,05 de 2026, horas: 5:30

25, 05 de 2025,horas:5:30

Reporte de inasistencias Mes MAYO

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOmBRes | Estadoen | Dia, mes, afio
e ez . e o Sofia plus
Identificacion identificacion
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XXXXX XXXX EN 3/03/2026 7

P RETIRO DEL
Tl XXXXXXXX FORMACION COLEGIO

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.
Socializacién de tematicas:

1.1 El Patréon MVC (Modelo Vista Controlador) y POO (La programacion orientada a
objetos)

En la presente guia se va a trabajar la Implementacion de Back-End empleando MVC PHP,
esta guia abordara el desarrollo del sistema de informacién usando programacién en
Modelo Vista y Controlador (MVC), aplicando la conexion a la base de datos mysql, login y
finalmente crear registros, actualizacién, borrado y consultas de registros de datos; Se
utilizara Bootstrap, html5 para el disefio web en la cual sera desarrollado de manera
definitiva su proyecto formativo.

Estd basada en unas caracteristicas conceptuales como lo son:

® Conceptos basicos de Model-View-Controller

® Conceptos basicos de enrutamiento

e Validacion de formularios

® Realizacidn de consultas de base de datos bdsicas con el "Generador de consultas"

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
Comprende de forma clara las ventajas y desventajas de la programacion orientada a objetos, asi
como sus conceptos basicos.

Identifica los principios tedricos de la implementacién de MVC en aplicaciones web.

Aplica de forma correcta los principios de programacién orientada a objetos y conexion
a base de datos mediante PDO.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 27, 05 de 2026, Horas: 5:30

Competencia(s): Etapa productiva

Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
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(1,2,3,XXXX) (si no evaliia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes MAYO 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOmBRes | Estadoen | Dia, mes, afio
e Lo . e o Sofia plus
Identificacion identificacion

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompanamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
® Se reviso los documentos del proyecto y se estdn ajustando de acuerdo a los avances

de la guias.

® Se les entrego el nuevo alineamientos para los ajustes del proyecto que se esta
elaborando.

® Se les realizo la primera prueba de validacién de campos de la base de datos vy
formularios.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023
WE INNOVATION AND CREATE Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 1 SOFTWARE de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 2 S| CODERS de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 3 PROGRAMADORAS SOFTINNOVA de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 4 DINOCODE de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 5 PROG&DATA de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas de
GAES 6 SOF-LEX CODE clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 7 TECHNOLYONS de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 8 ARTE&PROGRAMACION de clase vy relacional
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Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

Gaes 9 GLIZ CODE GLAM de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 10 SWIFTSOLVE de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 11 DESARROLLADORES WEB de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 12 SOPORT WARE de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES13 EMYOI de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 14 CHANAX de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES15 INNOVADIGITAL de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES16 CODE NOVA de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 17 SHERVAL de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 18 CODEFUTURO de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 19 DATADREAM de clase vy relacional

CONCLUSIONES

Conclusiones principales:

El Modelo Vista Controlador (MVC) es fundamental en el desarrollo de aplicaciones y
paginas web porque organiza el cédigo en tres capas bien definidas, lo que facilita la
separacion de responsabilidades, el mantenimiento y la esca labilidad.

Modelo: gestiona los datos y la légica de negocio.

Vista: muestra la interfaz al usuario.
Controlador: coordina la comunicacion entre modelo y vista.

El uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL, sino que también
es un excelente recurso pedagdgico para mostrar a tus estudiantes como separar logica,
interfaz y control.el uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL,
sino que también es un excelente recurso pedagdgico para mostrar a tus estudiantes como
separar logica, interfaz y control.
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Modelo Vista Controlador (MVC)

Vista Gestién Datos

v
CONTROLADOR

Soﬁ@d del
Usuaria

3 = —
@ — Actualiza la Vista [~}
. ==
| )
Interfaz de Usuaria Légica de Control
USUARIO Presenta la infornaccién Gestlona las péticiones

Interaccion del usuario

MODELO
Envia Ordenes
— Légica y Datos
Q Procesa la Informacién

0 vista «{) CONTROLADOR % MODELO

Muestra el front-end Coordina la aplicacion Maneja la base de datos

Consulta /
Actualiza Datos
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

Elaboracion de Acta mensual " 31-MAY0-2026 Instructor  |_p~
ROSEMBERG | L/~

MUROZPARRA | [ s P

Revision y verificacion del acta mensual

31-MAY0-2026

Coordinador yodfk—1 |

Docente deence |1 |
NESTOR RAUL

PERPINAN

DE: ASISTENTES Y APnoaﬁ,c;éﬁ;!:iﬁcjs!pﬁﬁ@* "

NOMBRE

DEPENDENCI
A/ EMPRESA

Coordinador y/o docente de enlace T IEENR

NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN

Instructor
ROSEMBERG MUNOZ PARRA

Vocerola)
EDWINMOLINA

'APRUEBA | OBSERVACION.
(syNo) |

|

| s
Hy s-[ = e
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3166470 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROGELIO

SALMONA
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 de HORA INICIO: HORA
MAYO de 2026 12:30P.M FIN:
17:30
P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:

Educativa COLEGIO Distrito Capital / Centro
ROGELIO SALMONA de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3166470.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MAYO de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 A.M se reunieron en la institucion educativa COLEGIO ROGELIO
SALMONA el instructor Sena ROSEMBERG MUNOZ PARRA vy el coordinador y/o docente
de enlace CARLOS ALBERTO PARRA SANTANDER para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia pluS
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 26
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 1
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 25

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
coordacademico@rogeliosalmonaied.edu.co

S| Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan
novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

No IDE“"I\'/:EE)%(?IEON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

1 1122925855 GONZALEZ CANDELA EMMANUEL RETIRO DEL COLEGIO
JOSE

2

3

4

3. Novedades en la formacion.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 06, BACK END
Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
Técnicos
Resultado(s) de aprendizaje: Construir la base de datos seguin requerimientos del
cliente.
Dias de formacion: 02, 05 de 2026, horas: 5:30

09, 05 de 2026, horas: 5:30

12,05 de 2026, horas: 5:30

19,05 de 2026. horas: 5:30

23, 05 de 2026, horas:5:30

26, 05 de 2025, horas: 5:30

Reporte de inasistencias Mes MAYO
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FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor

De De APELLIDOS | NOMBRES gztff:mlﬁg Dia, mes, afio

Identificacion identificacion P
1122925855 GONZALE | EMMANU 3/03/2026 7
Zz EL EN RETIRO DEL
CANDEL | JOSE FORMACION COLEGIO
T.

Actividades desarrolladas:

1.Se presenté el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacién de tematicas:

1.1 El Patréon MVC (Modelo Vista Controlador) y POO (La programacion orientada a
objetos)

En la presente guia se va a trabajar la Implementacion de Back-End empleando MVC PHP,
esta guia abordara el desarrollo del sistema de informacién usando programacién en
Modelo Vista y Controlador (MVC), aplicando la conexion a la base de datos mysq|, login y
finalmente crear registros, actualizacién, borrado y consultas de registros de datos; Se
utilizara Bootstrap, html5 para el disefio web en la cual sera desarrollado de manera
definitiva su proyecto formativo.

Esta basada en unas caracteristicas conceptuales como lo son:

® Conceptos basicos de Model-View-Controller

® Conceptos basicos de enrutamiento

e Validacion de formularios

® Realizacidn de consultas de base de datos bdsicas con el "Generador de consultas"

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacién
Comprende de forma clara las ventas y desventajas de la programacién orientada a objetos, asi
como sus conceptos basicos.

Identifica los principios tedricos de la implementacién de MVC en aplicaciones web.

Aplica de forma correcta los principios de programacién orientada a objetos y conexion
a base de datos mediante PDO.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 25, 04 de 2026, Horas: 5:30

28,04 de 2026, horas: 5:30
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de
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autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(1,2,3,XXXX) (si no evaliia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes MAYO 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
o Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES Eztff:mlﬁ'; Dia, mes, afio
Identificacion identificacion P
N/A N/A N/A
N/A NA NA NIA N/A
N/A N/A N/A
N/A NA N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompanamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:

® Se reviso los documentos del proyecto y se estdn ajustando de acuerdo a los avances
de la guias.

4. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacién es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Ntmero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 1 BARGRAFF

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 2 THEREDCODE

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 3 CODESTREAM

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 4 NEOTECH

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 5 FAUXCODE

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 6 YOUNG PROGRAMMERS

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 7 AURORATECH

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 8 OVILEX SOFTWARE

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 9 PYRED
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Ajustes a la documentacién del proyecto productivo
GAES 10 DESARROLLADORES P&A

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 11 FUTURE CONECTIONS

Ajustes a la documentacion del proyecto productivo
GAES 12 SPORT ALGORITMUS

CONCLUSIONES

Conclusiones principales:

El Modelo Vista Controlador (MVC) es fundamental en el desarrollo de aplicaciones y
paginas web porque organiza el codigo en tres capas bien definidas, lo que facilita la
separacion de responsabilidades, el mantenimiento y la escalabilidad.

Modelo: gestiona los datos y la légica de negocio.

Vista: muestra la interfaz al usuario.
Controlador: coordina la comunicacién entre modelo y vista.

El uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL, sino que también
es un excelente recurso pedagdégico para mostrar a tus estudiantes como separar logica,
interfaz y control.el uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL,
sino que también es un excelente recurso pedagoégico para mostrar a tus estudiantes cémo
separar logica, interfaz y control.

Modelo Vista Controlador (MVC)

Vista Gestion Datos

— Actuailza la Vista a

. Interfaz de Usuaria Légica de Control
USUARIO Presenta la infornaccion Gestiona las péticiones

MODELO
EnVIa Ordenes
Légica y Datos
@ Procesa la Informacién

Interaccion del usuario

Consulta /
Actualiza Datos

0 visTa <> CONTROLADOR % MoDELO

Muestra el front-end Coordina la aplicacion Maneja la base de datos
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~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS .

FIRMA O

/jncmnow /DECISION FECHA | RESPONSABLE Wiagsssdl.
Elaboracién de Acta mensual 31_MAYO_20 Instructor an
f 26 ROSEMBERG -
MUNOZ PARRA ||~
Revision y verificacion del acta 31_MAYO_20 1" coordinador 174_
mensual 26 y/o Docente de
Enlace
/ CARLOS ALBERTO
PARRA
I SANTANDER
’ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
J CIA/ (SI/NO) PARTICIPA
EMPRESA CION
f \I\QRTUAL
Coordinador y/o docente de IE ROGELIO | 7
enlace SALMONA
CARLOS ALBERTO PARRA A
| SANTANDER /
Instructor Coordinaci Si
ROSEMBERG MUNOZ PARRA 6n de
articulacion [
de la
educacion
media e
Vocero(a) IE Sl 7
ALEJANDRO ORTIZ MASMELA ROGELIO
SALMONA
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES MAYO FICHA 3164571 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ENRIQUE
OLAYA HERRERA

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 de HORA INICIO: HORA
MAYO de 2026 6:30A.M FIN:
11:30
AM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:

Educativa COLEGIO | pjgtrito Capital / Centro
ENRIQUE OLAYA de Servicios

HERRERA Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesiéon de
formacion.

3. Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3164571.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MAYO de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 A.M se reunieron en la institucion educativa COLEGIO ENRIQUE OLAYA
HERRERA el instructor Sena ROSEMBERG MUNOZ PARRA y el coordinador y/o docente
de enlace RAUL SUAREZ PERPINAN para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 27
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0

GOR-F-084 V02




No. de aprendices en estado retiro voluntario 9
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 18

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)
articulacioncsf@sena.edu.co y al correo de la institucion educativa:
nessuper@olayista.com

S| Se tramitaron novedades.

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan
novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

BIWIN|=]-

3. Novedades en la formacion.

ETAPA LECTIVA

1.Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 06, BACK END.
Competencia(s): Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos Técnicos
Resultado(s) de aprendizaje: Construir la base de datos segln requerimientos del
cliente.
Dias de formacion: 04, 05 DE 2026, HORAS: 5:30

6, 05 DE 2026, HORAS: 5:30

11,05 DE 2026, HORAS: 5:30

13,05 DE 2026, HORA: 5:30

20, 05 DE 2026, HORAS:5.30

25,05 DE 2026. HORAS:5.30

Reporte de inasistencias Mes MAYO

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOmBRes | Estadoen | Dia, mes, afio
e ez . e o Sofia plus
Identificacion identificacion
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Reporte correo electrénico

Llamado de atencion

T. Citacion padre de familia
Llamada de atencion verbal

T

RETIRO VOLUNTARIO

T

Tl

Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacion, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializacion de tematicas:

1.1 El Patréon MVC (Modelo Vista Controlador) y POO (La programacion orientada a
objetos)

En la presente guia se va a trabajar la Implementacion de Back-End empleando MVC PHP,
esta guia abordara el desarrollo del sistema de informacion usando programaciéon en
Modelo Vista y Controlador (MVC), aplicando la conexion a la base de datos mysql, login y
finalmente crear registros, actualizacién, borrado y consultas de registros de datos; Se
utilizara Bootstrap, html5 para el disefio web en la cual sera desarrollado de manera
definitiva su proyecto formativo.

Esta basada en unas caracteristicas conceptuales como lo son:

® Conceptos basicos de Model-View-Controller

® Conceptos basicos de enrutamiento

e Validacion de formularios

® Realizacidn de consultas de base de datos bdsicas con el "Generador de consultas"

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formacion
Comprende de forma clara las ventajas y desventajas de la programacion orientada a objetos, asi
como sus conceptos basicos.

Identifica los principios tedricos de la implementacién de MVC en aplicaciones web.

Aplica de forma correcta los principios de programacidn orientada a objetos y conexidn
a base de datos mediante PDO.

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 27, 05 DE 2026. HORAS:5.30

Competencia(s): Etapa productiva
Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

GOR-F-084 V02




[ 4
SENA

N

Bitacora(s) Evaluadas:
(1,2,3,XXXX) (si no evaliia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes MAYO 2026

FECHA DE Namero de Gestion del
Tipo Ntmero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES | Estadoen | Dia, mes, afio
e o . e o Sofia plus
Identificacion identificacion

N/A N/A N/A
N/A NIA N/A NIA N/A

N/A N/A N/A
N/A NA N/A N/A

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

3. Actividades desarrolladas

Se socializaron los lineamientos de etapa productiva para trabajar y desarrollar el proyecto
por GAES, de acuerdo los lineamientos del programa.

Con el acompanamiento y socializacion del instructor asignado, se retroalimentaron las
tematicas del proyecto productivo

Se desarrollaron las actividades de proyecto productivo organizadas de la siguiente manera:
® e reviso los documentos del proyecto y se estan ajustando de acuerdo a los avances de

la guias.

® Se les entrego el nuevo alineamientos para los ajustes del proyecto que se esta
elaborando.

® Se les realizo la primera prueba de validacién de campos de la base de datos vy
formularios.

4. Revisién de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la
bitacora.

Numero de Gestion y observaciones del instructor
GAES NOMBRE DEL PROYECTO Revision y seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 1 BANTANG WEB de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 2 PROGRAMA TU TIEMPO de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 3 KPEX GAMES de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 4 CODEPROGRAM de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 5 PROWASE de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas

GAES 6 Desarrollador JUFF
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de clase vy relacional

Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 7 TRALECTO de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 8 G&A de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
Gaes 9 CREANDO A TU MEDIDA de clase vy relacional
Se revisa el Documento del proyecto donde se esta haciendo los diagramas
GAES 10 PROPAEZ de clase vy relacional

CONCLUSIONES

Conclusiones principales:

El Modelo Vista Controlador (MVC) es fundamental en el desarrollo de aplicaciones y
paginas web porque organiza el cédigo en tres capas bien definidas, lo que facilita la
separacion de responsabilidades, el mantenimiento y la esca labilidad.

Modelo: gestiona los datos y la I6gica de negocio.

Vista: muestra la interfaz al usuario.
Controlador: coordina la comunicacién entre modelo y vista.

El uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL, sino que también
es un excelente recurso pedagdgico para mostrar a tus estudiantes como separar logica,
interfaz y control.el uso de MVC no solo te ayuda a estructurar proyectos en PHP/MySQL,
sino que también es un excelente recurso pedagodgico para mostrar a tus estudiantes como
separar logica, interfaz y control.

Modelo Vista Controlador (MVCQ)

Vista Gestion Datos

e T
— Actuailza la Vista a

Interfaz de Usuaria Légica de Control
USUARIO Presenta la infornaccién Gestiona las petlc:ones

MODELO T
EnVIa Ordenes

Légica y Datos
Procesa la Informacién

Interaccién del usuario

Consulta /
Actualiza Datos

. visTA «» CONTROLADOR % MoDpELO

Muestra el front-end Coordina la aplicacién Maneja la base de datos
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

:

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
_ VIRTUAL
Elaboracién de Acta mensual 31-MAY0O-2026 Instructor f

MUNOZ PARRA

ROSEMBERG (

| Revision y verificacion del acta mensual

31-MAY0-2026

Coordinador v/o—_‘
Docente de Enlace

NESTOR RAUL
SUAREZ
PERPINAN

/UCJ‘!'N (Rgumﬁ_f

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (S1/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Coordinador y/o docente de enlace | IE ENRIQUE Sl
NESTOR RAUL SUAREZ PERPINAN OLAYA mfjl.l“& JU’J(‘L (_
HERRERA
Instruct?r Coordinacié | Niﬂ_ﬂunq b
ROSEMBERG MUNOZ PARRA nde
articulacion
dela )
educacion
media
SENA
Vocero(a) JUAN IE 5
DAVID ENRIQUE N"qg)ﬂ a
WILCHES OLAYA
ALONSO HERRERA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVANCES PROCESO FORMATIVO MES ABRIL FICHA 3439090 — TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE - INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROGELIO

KENNEDY
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 de HORA INICIO: HORA
MAYO de 2026 12:30P.M FIN:
17:30
P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION /

Formacion Institucion REGlONAL/ CENTRO:

Educativa COLEGIO | pigtrito Capital / Centro
KENNEDY de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de Asistencia al iniciar cada sesion de formacién.

2. Avances Proceso formativo, recoleccién y valoraciéon de evidencias, por sesiéon de
formacion.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de la ficha 3439090.

2. Desarrollar el proceso formativo de acuerdo con la ruta de aprendizaje y la
aplicacion de Guias de aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de MAYO de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12:30 P.M se reunieron en la institucion educativa COLEGIO KENNEDY el
instructor Sena ROSEMBERG MUNOZ PARRA Yy el coordinador y/o docente de enlace
RUBY LILIANA MORENO PULIDO para desarrollar los siguientes items:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia pluS
Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Coordinador y/o

docente de enlace, por correo electrénico. El instructor verifica el estado de los aprendices
en la plataforma Sofia plus, a la fecha:

No. de aprendices en estado Convocado 0
No. de aprendices en estado de formacion 35
No. de aprendices pendiente de trasladar a la ficha 0
No. de aprendices en estado trasladado 0
No. de aprendices en proceso retiro voluntario 0
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No. de aprendices en estado retiro voluntario 0
No. de aprendices no Matriculado (grado 10) 0
No. total de aprendices 35

2. Novedades del aprendiz reportadas al correo electrénico de la Coordinaciéon de
Articulacion- articulacioncsf@sena.edu.co con copia a (Natalia Guzman Quintero)

articulacioncsf@sena.edu.co y al de la institucién

rimoreno@educacionbogota.edu.co

correo

S| Se tramitaron novedades.

educativa:

Nota: Si se tramitan novedades se diligencie el siguiente cuadro. Si no se reportan

novedades se debe colocar en cada casilla N/A.

No NUMERO DE

IDENTIFICACION NOVEDADES

Apellidos y Nombres Aprendices

BIWIN|=~]-

3. Novedades en la formacion.

ETAPA LECTIVA

1. Plan de trabajo
Guia(s) de aprendizaje: 02, MODELAMIENTO UML
Competencia(s): Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo
con estandares y procedimiento técnico.
Resultado(s) de aprendizaje: Rap 2. interpretar el informe de requisitos de la solucion
conforme a la identificacion de las necesidades del negocio.
Dias de formacion: 7, 05 de 2026, horas: 5:30
14, 05 de 2026, horas: 5:30
21,05 de 2026, horas: 5:30
28, 05 de 2026, horas: 5:30
Reporte de inasistencias Mes MAYO

Tipo
De
Identificacion

Numero
De
identificacion

APELLIDOS

Estado en

Mebileizzs Sofia plus

FECHA DE
INASISTENCIA
Dia, mes, ano

Numero de
inasistencias

Gestion del
instructor

T

XXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

EN

XXXXXXXXXX | FORMACION

XXXXXXXXXX

XXXXXXXX

RETIRO DEL
COLEGIO
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Actividades desarrolladas:

1.Se presento el plan de trabajo con la tematica y actividades de aprendizaje a trabajar en
formacién, de acuerdo los lineamientos del programa.

Socializaciéon de tematicas:

3.1. Actividades de Reflexion inicial.
3.1.1 Actividad de Reflexion inicial 03_03_01_ Analizar esquemas basicos de los Casos de
Usos segun el modelamiento UML

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 02_1_ Analizar esquemas basicos de los Casos de Usos
segun el modelamiento UML.

3.2.2 Actividad de Aprendizaje 02_2_ Analizar esquemas basicos de los Diagramas de
Clases segun el modelamiento UML.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

3.3.1 Actividad de Conceptualizacion 03_1_ Interpretar los casos de Uso para diferentes
problemas reales segun parametros establecidos.

3.Evaluacion de las sesiones presenciales de formaciéon

Elabora propuestas de trabajo, de acuerdo con la interpretacién de las necesidades tecnoldgicas,
expuestas en el disefio de casos de uso y diagrama de clase.

Actividad de Reflexion Inicial

Taller Conceptualizacion_CU

Taller Conceptualizacion_DC

ETAPA PRODUCTIVA

1. Plan de trabajo (febrero a junio grado decimo N/A)
Dias de formacion: 00, 00 de 2026, Horas: 5:30

00, 00 de 2026, horas: 5:30
Competencia(s): Etapa productiva
Resultado(s) de aprendizaje: 576660 - Aplicar en la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

Bitacora(s) Evaluadas:
(1,2,3,XXXX) (si no evaliia ninguna, indicar el motivo del porque no se evaluado)

2. Reporte de inasistencias del mes MAYO 2026

FECHA DE Numero de Gestion del
Tipo Namero INASISTENCIA | inasistencias instructor
De De APELLIDOS | NOMBRES gs‘ff“f" Dia, mes, afio
Identificacion identificacion ofia plus
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N/A N/A N/A
N/A NA NA NIA N/A

N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

NIA NIA N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

3. Actividades desarrolladas

® No se desarrolla ninguna actividad en esta fase.

°
4

. Revision de evidencias Etapa Productiva

La formacion es totalmente presencial, se realiza la revision del avance y desarrollo de la

bitacora.
Y Gestion y observaciones del instructor
g:rggro de NOMBRE DEL PROYECTO Revisiényy seguimiento realizado:
Documento proyecto, Bitacoras F023

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 1 Tecnopro innova

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 2 Codestart

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 3 CC&SA Systems

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 4 NexCode Software Company

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 5 Vaulttech

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 6 GOP Application

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 7 INNOVA SOFTWARE

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 8 NovCore

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 9 MYH TECH SOLUTIONS

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 10 Software company m.c

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 11 J&V SOFTWARE STUDIO

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 12 Systems MCnova

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 13 Normal systems

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 14 Diaphanity program software

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 15 Boniface Corporation

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 16 SOFTWARW JAAS.T

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 17 CODEBLUE

NO SE REALIZA ACTIVIDADES al proyecto productivo
GAES 18 ALGORITHMIC VISION

CONCLUSIONES

Conclusiones principales Propdsitos del modelamiento UML

Visualizar el sistema Permite representar graficamente la

arquitectura,

procesos y
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relaciones de un sistema, facilitando la comprensién entre equipos técnicos y no técnicos.

Especificar con precision Define de manera clara los elementos del sistema (clases,
objetos, casos de uso, componentes) y sus interacciones, reduciendo ambigliedades en la
comunicacion.

Construir y guiar el desarrollo Sirve como plano de referencia para programadores y
arquitectos, asegurando que el sistema se implemente conforme al disefio.

Documentar el sistema Genera documentacion estandarizada que puede mantenerse vy
consultarse durante todo el ciclo de vida del software.

Facilitar la comunicacion Establece un lenguaje comun entre analistas, disefiadores,
programadores y clientes, evitando malentendidos.

Analizar y validar requerimientos Ayuda a verificar que los requisitos del sistema estén
correctamente representados y que las soluciones propuestas sean viables.

Promover la reutilizacion y mantenimiento Al estructurar el sistema en componentes y
relaciones claras, facilita la reutilizacion de médulos y el mantenimiento futuro.

En resumen, UML no es solo un conjunto de diagramas, sino una herramienta estratégica
que conecta la vision del negocio con la implementacién técnica, asegurando calidad y
consistencia en el desarrollo de software.

Sistema de Reserva Pago

——
de Pago T T
«include» Notificacion

— Pinclude»
Seleccionar Procesar Pago /----_ P i <extend]
— Asiento [*-——-- Enviar
Confirmacién

Confirmar
Pago

Usuario —»|
Realizar Reserva
Cancelar Reserva

iextend> Enviar
o iahony I .
Cancelacién
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Enlace
RUBY LILIANA
MORENO PULIDO

[ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIﬁN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
Vll(I'UAL |
Elaboracién de Acta mensual 31-MAYO- Instructor =

2026 ROSEMBERG | || /| /2)

MURNOZ PARRA |~ — T+

Revision y verificacion del acta 31-MAYO- Coordinador " !
mensual 2026 y/o Docente de ! .'

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

compromete a garantizar la se

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,
guridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPA
EMPRESA CION
VIRTUAL |
Coordinador y/o docente de IE Sl
enlace KENNEDY | W {
RUBY LILIANA MORENO PULIDO /
Instructor Coordinaci SI
ROSEMBERG MUNOZ PARRA 6n de
articulacion
de la
educacion
media
SENA \.
Vocero(a) IE S i /)
ANA MARIA GOMEZ KENNEDY y ,_;M/)
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

ANEXOS
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