SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, junio de 2026

Sefiora
Eduardo Buenaventura Cifuentes Arévalo
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9026187

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes junio del
afo 2026

Referencia: : CO1.PCCNTR.9026187 del aiio 2026

Fredy Alexander Moscoso Bravo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80152523, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para Un (1) contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Se fija como valor total
para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve
pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos
sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa vy siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el
mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa

y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal contribuyendo con su gestiéon en la
articulacién institucional de los servicios dirigidos a las poblaciones campesinas y trabajadores de la
economia popular, en los municipios, corregimientos y veredas del area de influencia del centro de
formacidn profesional integral, en coordinacidn con la Subdireccion de Centro y la Coordinacion
Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA pertenecientes al programa FORTALECIMIENTO DEL MODELO
ORGANIZACIONAL EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral
en los programas que le sean asignados por
el Centro de Formacion, en la estrategia
CAMPESENA, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Se realiza formacién
integral profesional en
las fichas 3512965-
3514515-3529238-
3540026-3541402.

Listado de asistencia
Registro fotografico

Disefiar, planear y ejecutar el proceso
formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracién del
proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias
de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y los materiales de formacion.

Se realiza los diferentes
procesos para
formacion integral
profesional en las fichas
3512965-3514515-
3529238-3540026-
3541402.

Listado de asistencia
Registro fotografico

Evaluar el desempeiio de los aprendices y
emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Se realiza proceso de
evaluacion de juicios a
los aprendices de la
ficha 3478544,

Reporte juicios
evaluativos plataforma
sofiaplus

Registrar, custodiar y mantener actualizada
la informacion académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

Se envian dos grupos
para continuar proceso
de matricula e iniciar
formacion.

Correo institucional

Velar por el cumplimiento del Reglamento
del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o situaciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Evidencias: Para el
periodo del informe no
se ejecutaron acciones

referentes al
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relevantes relacionadas con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
permanencia y el proceso formativo de los obligacion obligacion
aprendices.
Participar activamente en las actividades Se Realiza visita a Listado de asistencia
institucionales de apoyo a la formacién comunidad del Registro fotografico
convocadas por el Centro de Formacion, municipio de Ubaté
tales como induccioén, bienestar al para realizar oferta
6 aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, académica 2026 del
equipo pedagdgico, autoevaluacion, programa CampeSena.
registro calificado, auditorias y divulgacion
de la oferta formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de formacion.
7 Acreditar durante la ejecucién del contrato, Se participaen la Certificado Sena
como minimo, dos (2) certificaciones conferencia convocada
distribuidas en el primer semestre del aflo | via formacidn continua
en curso que soporten: estudios, especializada-Sena;
capacitaciones, relacionadas con los “REFORMA AGRARIA
componentes técnico y/o pedagdgico, AGROECOLOGICA .
idiomatico, habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su desempefo como
instructor.
8 Adelantar el proceso de certificacién o La norma de Certificado Sena
actualizacién en la norma de competencia | competencia laboral se
laboral relacionada con la orientacion de encuentra vigente.
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.
9 Cumplir con los lineamientos, Se realiza uso de los Correo institucional
procedimientos, politicas y directrices del diferentes formatos
Sistema Integrado de Gestién y para aplicar en los
Autoevaluacion del SENA, garantizando la | respectivos procesos de
calidad, trazabilidad y oportunidad de la solicitud cursos y
informacidn registrada. procesos de formacion
10 | Atendery cumplir de manera oportuna las Se atiende areunién | Listado de asistencia
instrucciones, requerimientos y solicitudes | desde la coordinacién | Registro fotografico
impartidas por el Supervisor del Contrato, | del CDA, en atencién a
siempre que se encuentren directamente | procesos del programa
relacionadas con el objeto contractual y el de formacion
desarrollo adecuado de la formacidn CampeSena, el dia 10
asignada. de junio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 80626 TAUSA 19/05/2026 19/05/2026

2 80626 CUCUNUBA 20/05/2026 20/05/2026

3 80626 TAUSA 21/05/2026 21/05/2026

4 80626 GUACHETA 22/05/2026 22/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 85262200 planilla expedida por miplanilla
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

o )

Fredy Alexander Moscoso Bravo
Contratista

C.C. No. 80.152.523 de Bogota

Eduardo Buenaventura Cifuentes Arévalo
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9026187 del afio 2026
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Evidencias

Obligacion 1

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descnpcnon Reglstro fotografico impartir formaaon profesional CampeSena Guachetd Fecha: 02-06-2026
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Obligacion 1

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.
Descripcion: Reglstro fotograflco |mpart|rformaC|on profesional CampeSena Cucunuba Fecha: 04- 06 2026
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Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacion, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcidn: Registro fotografico impartir formacién profesional CampeSena Tausa Fecha: 08-06-2026
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Obligacion 1

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de

4
SENA

N

Formacion, en la estrategia CAMPESENA, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descrlpcmn Registro fotograflco |mpart|r formacion profesmnal CampeSena Chia Fecha: 09-06-2026
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Obligacion 6

Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacidén convocadas por el Centro
de Formacidn, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro de formacién.

Descripcidn: registro fotografico visita municipio Ubaté Fecha: 10-06-2026
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Obligacion 7

Acreditar durante la ejecucion del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer

semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes

técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio

como instructor.
Descripcidn: Certificado Sena Fecha: feb-2026

0 FRANCE COLOMSIA

P

se?\m @'
AN

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA

Hacen Constar que

FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO
con Cédula de Ciudadania No. 80152523

Asistid a la Conferencia

REFORMA AGRARIA AGROECOLOGICA AGROECOLOGICA

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA - 2025
Este certificado se expide en el marco del convenio N° CO1.PCCNTR.8353977 celebrado con el SENA,
con una duracion de 2 horas
BOGOTA, FEBRERO 2026

Firmado digitalmente por
N e
i .cqu,ffgéwya

DIANA CONSUELO RUBIANO RIOS
DIRECTOR (A) DE PROYECTO
Las acciones de farmacion ejecutadas en el marco de la convocataria CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025
son gratuitas para los beneficiarios

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitps://sep.sena.edu.co/Certificados.aspx bajo el nimero
828295994651984080152523

GCCON-F-087 V2
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Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia laboral relacionada con

Obligacion 8

la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre
del aio vigente.
Descripcidn: Certificado Sena Fecha: Noviembre-2025

Liberiad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 80152523
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRARDOT. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

\;\‘ >\/

P A T,
— - e
P i o s~ ¥
A S
LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector (E) CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

2642082 - 2811 2025
No Y FECHA REGISTRO

11
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Obligacion 10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

Descripcidn: registro fotografico visita municipio Ubaté Fecha: 10-06-2026

OBJETIVO ($)
- WOMBAES ¥ APRLLIOOS m“m PLANTA| commmamsta m' / b
3 TR CRA RO SR Arn x _Campestn amargsGsa Lt | 3226856282
2 [ADRIANA PATRICIA MERNANDEZ AMAYA | 1073532015 x Camgesena S04.604.00
2 JHOERTO FADIRO i x CampuSENA ananoma i | SRR |
4 |ALBERTO RUBO 3100417 x Camgesena AnbiAsAna 0o 3118961523
$ JAURIO CALOERON RAMOS 12234521 x p— eraslu | 3174188177
& [CAMILO CHAVES VELASCO 80055927 x Campusen iz | 005686775
7 [CARLOS HERNANDO ZAMUDIO MURCIA 79166102 X siuco | 3118757063
8 |c CAMILA CUBILLOS 40045044 x " Camosstun = prop
9 |DANJEL ROMERD MONTARO 1077034842 x CampeSENA domenmPanasduco | 3123058231
10{DENNIS ANDREA RODRIGUEZ CRUZ 52440176 x CompesENnA SO TS L0 | 3112460985
11D CAROLINA HERAERA BARRIOS 2560 x CompeSENA dcnmeadsmiaduce | 3123216245
12{DIANA CRISTINA BAUTISTA VARGAS 1014178512 x CampeSENA [ aluso il +Kon SraHAL
13|FABIAN DAVIO BRICERO PAEZ 1073363373 x CampeSENA forcenoSsens sdu Lo P
14|FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO 80152523 x CampeSENA fmososatsenaedice | 3114639574
15|GOLDY MAGALY RODRIGUEZ JIMENEZ I x _ CampeSENs godguenisenaeducy | 3142555462 4
16/IVAN RICARDO CELEITA DIAZ 79185519 x CampesEnA K )
17 JAVIER OSWALDO MURCIA BUITRAGD 1077084765 x CampeSENA IR EsE0R e0uL 3115196126
16[)0SE ERNESTO CORTES MUROZ 12973338 x CampeSENA Iz sduco S
19| JUAN CAMILO FORERD AGUILAR 1018497507 x CampeSENA Sana o0
20| JUAN CARLOS HERRERA BRUNAL 71661644 x Campestin X i | 11472968 Y5 3)
21 |LAURA VANESSA SAENZ ARIAS 5301615 x Camp .00 i
22|LINA CLEMENCIA CARRION QUIRONEZ 52551082 x CampeSENA IanunDsens au.co 3112885006 _ﬁ
23 |LINA JESBLEYDI BARRETO PORTELA 1012412426 x CampeSENA DerrelopEyend i, gl Cruet®
24|LUTS ALEIANDRO MONTARD 1075661142 x _ CompeSENA lamomanodiesnaetuco | IN8911674 ‘)&ﬁ,
25| MARCO ANTONIO JIMENEZ MEDRANO . 80350736 x CampeSENA e od.co A 4= A
ANTONIA DIAZ ALBARR 35406476 x CampeSENA oxabanifsenedan | 3125421175 5
27[MARTYA YOLANDA SOTO CALDERON = | 39769959 x __ CampesENa_ mesto@senadaco | 3132102031 L o =]
28 Y LISETH AMAYA ROA 51766022 x CampeSENA sduso L !
ANTONIO BERNAL CHACON 1072654613 x ___ CamgesEnA mabernAdEen. ol 200021645
JAVIER CONDIA CHAVEZ 1| 1076661891 x Compesgma | ncond et o000 3102663490
31 |OSCAR IVAN CASTAREDA CASAS 1069303363 x CampeSENA fsmng oduc | 3138904366 U
32 [RICARDO CAICEDO 11340066 x CampeSENA ARAOE SEM, 0. 0 3163736541 .
PATRICIA PRIETO NUREZ 52228511 x CampeSENA ROOROLZN 0.0 3103450255 7
34|SONIA MASLENY GARZON CHITIVA 21191415 x CampeSENA sngaRonciseRedace | 3115526368 ’;:#
— e = 7 saacansmessea ets o | 3138413056 ARA

12
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHgrobayo
36-02-00-025-

951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

miércoles, 13 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 80626 Fecha Solicitud 2026-05-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4826 . . 951338 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . - ) - - o Pernocta | Porcentaj st
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/13 16:09:51 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L 4D _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

F i ., R 1 i

ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

Nacion Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de mayo de 2026

CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-05-19 2026-05-19 CHIA TAUSA 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-05-20 2026-05-20 CHIA CUCUNUBA 05 No 50
FREDY CONTRATIS . Impartir formacion estrategia
ALEXANDER CC: 80152523 |1 Autorizada 2 4.737.497,00 251.640,00 503.280,00 129.000,00 632.280,00 | ~amneSENA 2026
MOSCOSO BRAVO P
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-05-21 2026-05-21 CHIA TAUSA 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2026-05-22 2026-05-22 CHIA GUACHETA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 503.280,00 129.000,00 632.280,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacioén estrategia CampeSENA 2026

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Nacion Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de mayo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO Fecha Verificacion: 13/05/2026 13:06:18

Firmado digitalmente por:
d) Nombre GERMAN RAIMUNDO ROBAYO
Cedula de ciudadania: 3173348
Usuario SIIF: MHgrobayo
"ﬂl}lﬂﬂ 13/05/2026 4:10:05 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

SENA

nN

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Caédigo:
GRF-F-076

Chia - 27 de mayo de 2026

Cédigo Regional :

25

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO

Cédigo Centro:

951310

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

80152523

Fecha de elaboracién:

27 de mayo de 2026

En desarrollo de la comision No. 80626 durante los dias 19,20,21 y 22 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin

generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/05/2026 CHIA-TAUSA - REGRESO- TAUSA-CHIA TRANSPORTE PUBLICO 26000
20/05/2026 CHIA- CUCUNUBA - REGRESO- CUCUNUBA-CHIA TRANSPORTE PUBLICO 35000
21/05/2026 CHIA-TAUSA - REGRESO- TAUSA-CHIA TRANSPORTE PUBLICO 26000
22/05/2026 CHIA-GUACHETA - REGRESO- GUACHETA -CHIA TRANSPORTE PUBLICO 42000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 129000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

do y su jefe i

diato, se autoriza el presente gasto.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO Nombre completo:

Gina Mildred Sabogal Mendieta

Nombre completo: German Raimundo Robayo Cruz

Nombre completo:
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9026187 Cargo: Instructor G 18 Cargo: Subdirector (e)
Firma: b Firma: Firma:




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Chia, 27 de mayo de 2026

PRESENTADO A: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
80626 19 de mayo de 2026 22 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Tausa — Cucunuba - Guachetd. | CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL CDA-CHIA
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacidon Para El Desarrollo De La Estrategia

CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPARTIR FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA
2. RECONOCER PROCESOS DE PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL
3. PREPARACION DE BIOABONOS

RESULTADOS:

1. EVALUAR LAS PRACTICAS CULTURALES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVOS
DE LA AGRICULTURA AGROECOLOGICA.

2. REGISTRO DE CURSOS EN ADMINISTRACION EDUCATIVA PARA INICIAR PROGRAMAS DE
FORMACION EN LOS MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. LISTADO DE ASISTENCIAS
2. REGISTRO FOTOGRAFICOS

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar a partir de materiales del mayo de 2026

entorno bioabonos

Instructor y Aprendiz

2. Reconocer procesos de mayo de 2026

propagacién de material vegetal

Instructor y Aprendiz

CONCLUSIONES:
- se imparte la formacion en las fichas ya matriculadas.
- se realiza visita a huertas en finca de aprendiz para realizar bioabonos y en viveros para aprendizaje

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FREDY ALEXANDER MOSCOSO BRAVO =
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G 18 Gina Mildred Sabogal
Mendieta

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar ks seguridad y proteccion de los dates
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales,
| tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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