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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, junio de 2026

Sefior (a)
LEONOR DUARTE NORIEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9188135 del aiio 2026
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
Dependencia Centro Biotecnoldgico del Caribe
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9188135 del afio 2026

IVAN DAVID MOLINA CORPUS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.065608.852, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (36.320.810). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago, correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SIETE OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($3.147.804). b). nueve pagos iguales correspondiente a los meses de
JUNIO a noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHENTA'Y UN PESOS /CTE. ($3.632.081 c). Un ultimo pago correspondiente a 4 dias del mes de
diciembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOSM/CTE ($484.277).

Plazo: Serd hasta el (4) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en el programa de articulacidn con la media en los programas de formaciéon que se ofertan en las
instituciones educativas articuladas con el CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe Racional Cesar 2026, con
el CBC SENA regional Cesar.
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Ejecucion mensual de actividades

SENMNA

N

evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.

actualizado digital y fisico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar la ejecucién de la formacion | Impartir formacion en las - | Fotografias adjuntas
en el programa de articulacion con la | I.LE. TECNICO LA ESPERANZA
media de acuerdo con las orientaciones | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
del MANUAL DE ARTICULACION DEL | Fichas:
SENA CON LA EDUCACION MEDIA GFPI- | 3444493, 3445342 y
M-004, vigente. 3166143 grado 10 y 11
asignadas:
programa de formacion
Técnico en Manejo de
Viveros
-LE. GUN ARUWAN DE
SABANA CRESPO MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR
Ficha: 3165552 grado 11
Programa de formacion
Técnico en  Producciéon
Agropecuaria
-1.E.  CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL
MUNICIPIO DE MANAURE
Ficha: 3166007 grado 10 y
11 Programa de formacion
Técnico en  Produccidon
Agropecuaria
2 2. Aplicar las orientaciones dadas en la | - Elaboracion guias de | Guias de aprendizaje digitales y
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- | aprendizaje en formato | fisicas disponibles
012 Para la elaboracién de las guias de | actualizado
aprendizaje. Hacer la verificacion de las | -  verificacion de los
listas  oficiales de matriculados | aprendices de grado 11 en
expedidas por la plataforma SOFIA, | los listados oficiales
verificar la asistencia registrando las | Verificar los aprendices
inasistencias en todas las sesiones de | matriculados de grados 10
formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.
3 3. elaborar las guias de aprendizaje con | Elaboracion de guias de | Guias de aprendizaje
su respectivo material de apoyo, | aprendizaje en el formato | digitales y fisicas

disponibles, cargadas en el
drive.

GCCON-F-087 V1




4. Orientar el desarrollo de las | Impartir formacién- LE. | Fotografias adjuntas
actividades de aprendizaje, guiar, | TECNICO LA ESPERANZA

asesorar v acompanar | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

permanentemente a los aprendices en | Fichas:

el desarrollo de dichas actividades. De | 3444493, 3445342 y

igual manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacién de la formacion del Disefio
Curricular.

3166143 grado 10 y 11
asignadas:

programa de formacion
Técnico en Manejo de
Viveros

-.LE.  GUN ARUWAN DE

SABANA CRESPO MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR

Ficha: 3165552 grado 11
Programa de formacion
Técnico en  Produccidon
Agropecuaria

-.LE.  CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL
MUNICIPIO DE MANAURE
Ficha: 3166007 grado 10 y
11 Programa de formacién
Técnico en  Produccidon
Agropecuaria

5. Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro

Evaluacion de las evidencias
de aprendizaje
desarrolladas durante el

del Portafolio de Evidencias que | mes de JUNIO en las fichas
corresponda segun procedimiento en | asignadas: Grado 10Y 11
SIGA y teniendo en cuenta las

disposiciones tecnoldégicas LMS.

6. Realizar y dar a conocer las | Reunion con los pares | Fotografias adjuntas
novedades de la formacién segun | académicos de las
evidencias recolectadas para los | Instituciones educativas
comités de evaluacién y seguimiento | asignadas con el fin de
(técnico —pedagdgico) con el par | planear la formacion y las
académico del Establecimiento | actividades inherentes a
Educativo, coordinadores y rector. esta.

I.E. TECNICO LA ESPERANZA
I.E. GUN ARUWAN SABANA
CRESPO

I.E LUIS RODRIGUEZ VALERA
LOS VENADOS

7. Realizar la gestién, ejecucién y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempeiio, producto y
reportar las novedades de estas a

Evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus
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través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacidn o Fisicas

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

Presentacion de informe de
actividades correspondiente
al mes de JUNIO con sus
respectivas evidencias.

Informe y

documentos

presentados para el cobro de

honorarios

8. El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra  presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Presentacion de Evidencias
de actividades: Actas de
reunion y fotografias

Fotografias adjuntas

10

9. Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Evaluacién de resultados de
aprendizaje en Sofia Plus.

Juicios  evaluativos en
aplicativo Sofia Plus

el

11

10. De manera continua deberd tener al
dia los proceso de la ejecucion de la
formacion y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente,
deberd hacer entrega de los informes
de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos.

No se requirid la actividad

N/A

12

11. Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con los docentes de la
institucion para la articulacion del plan
de Estudios y los disefios curriculares
para articular el programa técnico.

Socializacion y
diligenciamiento del
formato GFPI-F-035
Articulacion Curriculum en
la IE CDR de Manaure

Actas y formato diligenciado

13

12. Ejecutar el programa de formacion
de acuerdo con la articulacién vy
planeacién pedagdgica, asi como la

Impartir formacion a los
aprendices de las fichas
asignadas: Fichas Grado 11:
I.E. TECNICO LA ESPERANZA

Fotografias adjuntas
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ejecucién de la co - formacién en etapa
productiva.

I.LE. GUN ARUWAN SABANA
CRESPO

LE CONCENTRACION DE
DESARROLLO RURAL

14 13. Participar en la planeacion, | No se requirié la actividad N/A
seguimiento, evaluacion y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de formacidn
articulado.

15 13. Atender las reuniones de caracter | Reunidn presencial | Fotografias adjuntas
presencial que la Coordinacidon | convocada por la
Académica considere necesarias parala | coordinacion del programa
buena ejecucidn del presente contrato. | de articulacion con la Media

para socializacién de
lineamientos de inicio de
actividades vigencia 2026

16 14. Prestar los servicios con seriedad, | Prestacion de servicios | Informe de actividades mes de
responsabilidad, profesionalidad, | profesionales objeto de este | JUNIO
eficiencia, oportunidad y calidad. contrato con  seriedad,

responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia,
oportunidad y calidad.

17 15. Desarrollar las actividades de | Desarrollo de las actividades | Informe de actividades mes de
Formacion Profesional, incluido el | profesionales objeto de este | JUNIO
seguimiento a aprendices en etapa | contrato de acuerdo al
practica, de acuerdo con los planes que | modelo pedagégico que el
se elaboren previamente vy de | SENA hadeterminado.
conformidad con el modelo pedagédgico
- Formacién por Competencias - y la
estrategia de aprendizaje — Proyectos
de Formacion - que el SENA ha
determinado.

18 16.  Seleccionar estrategias de | Utilizacién de estrategias de | Informe de actividades mes de
enseflanza — aprendizaje — evaluacién | ensefianza acorde a la | JUNIO
segun el programa de formacién | poblacion objetivo  del
profesional y el enfoque metodoldgico | programa de articulacidon
adoptado. con la media.

19 17.  Seleccionar  ambientes de | Desarrollo de la formacién | Informe de actividades mes de
aprendizaje con base en los resultados | en los ambientes dispuestos | JUNIO
propuestos y en las caracteristicas y | por las instituciones
requerimientos de los aprendices. educativas asignadas.

20 18. Orientar los procesos de | Orientacidn de los procesos | Desarrollo de la formacién en las
aprendizaje segun las necesidades | de aprendizaje acorde a las | instituciones educativas
detectadas en los procesos de | necesidades detectadas en | asignadas
evaluacion, metodologias de | la poblacion objetivo del
aprendizaje y programas curriculares | programa de articulacion
vigentes. con la media.

21 19. Programar las actividades de | Programacion de las | Fotografias adjuntas
ensefianza — aprendizaje — evaluacién, | actividades de ensefianza —
de conformidad con los proyectos | aprendizaje — evaluacion en

5
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formativos y el calendario de formacién
institucional.

las instituciones educativas
asignadas de conformidad
con el proyecto formativo
del técnico en
procesamiento de derivados
lacteos.

22 20. Reportar la informacién académica | No se requirio la actividad N/A
y administrativa requerida dentro del
proceso de formacion de manera
oportuna.
23 21. Participar en los comités de | No aplica para este mes N/A
evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para
los aprendices a su cargo.
24 22. Ejercer las actividades con estricta | Socializacion del manual del
observancia del reglamento de | aprendiz alos aprendices de
aprendices del SENA. las instituciones educativas
asignadas.
25 23. Informar oportunamente a los | Informacion alos aprendices | Actas
aprendices acerca de los resultados de | de las fichas asignadas de las
aprendizaje y acciones evaluativas | competencias y resultados a
desarrollados dentro de la formacidn | desarrollar en cada sesién
profesional. de formacion
26 24. Participar en la programacién y | Ejecucién del proceso de | Evidencias fotograficas,
ejecucién del proceso de induccion de | induccién a los aprendices | programaciéon de eventos, guia
aprendices de formacion y el | del grado 10 de aprendizaje induccion
reconocimiento de aprendizajes
previos.
27 25. Reportar en el aplicativo Sofia Plus | Reporte de eventos vy | Eventos mesde JUNIO
todas las actividades que de acuerdo | evaluacion de resultados de
con los procesos que son de su | aprendizaje del mes de
responsabilidad, garanticen la calidad | JUNIO
de lainformacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacion
de rutas de aprendizaje, asociacidn de
aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas
en el registro de la informacion.
28 26. Apoyar la programacion vy | No se requirio la actividad N/A
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por
Redes de Conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
29 27. Atender oportunamente al | Presentacion de informe | Informe SECOP I

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan

mes de JUNIO
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respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

30

28. Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucidn.

No se requirid la actividad

N/A

31

29. Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

No se requirid la actividad

N/A

32

30. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el contrato.

No se requirid la actividad

N/A

33

31. Presentar mensualmente y en los
tiempos sefialados por la supervision y
por directrices de Direccion General,
los informes estadisticos, de cuentas y
de actividades inherentes al objeto
contractual.

Presentacion del informe
mes de JUNIO reportando
las actividades desarrolladas
objeto de este contrato

Informe SECOP II

34

32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentacion del informe
mes de JUNIO reportando
las actividades desarrolladas
objeto de este contrato

Informe SECOP I

35

33. Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a mejorar
de las competencias y habilidades de
los instructores contratistas, dentro de
un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagadgicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

No se requiri6 la actividad

N/A

36

34. Apoyar técnicamente en cuando se
le requiere en la elaboracidn de las
fichas técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la red
conocimiento para la que se contraté.

Revision de lista de
materiales de formacion

N/A

37

35. apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del
subdirector de centro.

No se requirio la actividad

N/A

38

36. aplicar al proceso de certificacidon
de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcidn
de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar

No se requirid la actividad

N/A
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habilidades  pedagdgicas de los

instructores.
39 37. Apoyar con la participacion en el | No se requirio la actividad N/A
proyecto de acompafamiento

técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.

40 38. Las demads necesarias para el cabal | No se requirio la actividad N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 73126 Sabana Crespo 20/05/2026 22/05/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. XXXXXX y el operador SOI referente al periodo de
MAYO.

Cordialmente,

|VA|\ﬁ3(AV‘rr;M NE\:EG'RPQS

Contratista
C.C. 1.065.608.852

LEONOR %%Réf NORIEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9188135 del afio 2026
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales
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Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 MARZO 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Evidencias fotograficas:

Formacién aprendices fichas de programas Técnico en Produccién Agropecuaria y Técnico en Manejo de
Viveros.
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H H [ J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

L Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-
} ¥ ! Ejecutora Solicitante: 911410 CESAR
N ¥ L. Fecha y Hora Sistema: 2026-05-12-4:01 p. m.
riH{H]]
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2926 de fecha 2026-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 150026 Fecha Registro: |2026-05-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 709.368,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 709.368,00Saldo x Obligar: 709.368,00
TERCERO ORIGINAL
H
[qentmcacion: Cequta de | 1065608852 | Razén Social:  [IVAN DAVID MOLINA CORPUS | edio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 863172359 | Banco: |BANCO DE BOGOTA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 12522772|Nombre: ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: |3UBD|RECT0R CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CESAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
1m. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si "\fum, .(,] ‘crtud de 73126 Numero: |73126 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-05-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911411 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 L VALOR
BIOTECNOLOGICO DEL ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
709.368,00 0,00
Total: 709.368,00 0,00 709.368,00 709.368,00
Obiet VIATICOS FORMACION: COM 73126 DEL 20 AL 22 MAYO 2026 A SABANA DE CRESPO PARA IMPARTIR FORMACION CPE NO. 20-9-2026-004756
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-020-911410 |CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR |3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-05-14 709.368,00 709.368,00| NINGUNO
Firmado digitalmente
ﬁ ¢ «—- Ppor Tatiana Movilla
Andrade
L dvana Sdlano
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) /
Pagina
1
de

1



!_ N _l Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién  Usuario que Genera Reporte: MHagquinte ALVARO GUSTAVO QUINTERO
p -

de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
A Reporte: 911410 CARIBE-CESAR
Fecha y Hora Generacién Reporte: 2026-05-11-02:39 p. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 73126 Fecha Solicitud 2026-05-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-911410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-11 Genera Viéticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2926 Dependencia Solicitante 911411 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- INTEGRACION CON LA MEDIA-CESAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE .
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA _NACIONAL
¥ . - " L L Pernocta . o
e Tipo y Nimero de Cargo Estado Fecha.lu-!|’c|a| Fechf}f}?al Dpto. / Munlmplo Dpto. / Ml:II'IICIpIO N°. Dias | Gltimo dia Porcentaje Total dias | Base de Liquidacion Vanr. V|.at|co Val.olr.TotaI Valor G.a.stos de Valor total a Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comisién Comisién Origen Destino Comisi6n Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
IMPARTIR FORMACION CON LOS
APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE
2026-05-20 2026-05-20 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 0.5 No 50 TITULACION DE LA |.E GUN ARUWAN
VAN DAVID MOLINA DE SABANA DECRESPO Y ADEMAS LA
CORPUS CC: 1065608852 |CONTRATISTA| Autorizada 15 3.632.081,00 216.260,00 324.390,00 384.978,00 709.36800 |RECOLECCION DE DOCUMENTACION
, ; APRENDICES DE GRADO DECIMO
2026-05-21 2026-05-21 CESAR/VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50 PARA EL PROCESO DE
CARACTERIZACION DE LAS FICHAS
TRANS. ENTRE 84.978.00
2026-05-22 2026-05-22 CESAR / VALLEDUPAR | CESAR / VALLEDUPAR 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 324.390,00 384.978,00 709.368,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE TITULACION DE LA I.E GUN ARUWAN DE SABANA DECRESPO Y ADEMAS LA RECOLECCION DE DOCUMENTACION APRENDICES DE GRADO DECIMO PARA EL PROCESO DE CARACTERIZACION DE LAS FICHAS
TRANS. ENTRE 84.978.00

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |12522772 Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL

CARIRE  CCCAD
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |ISMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINADO |Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Firma Responsable
Verificado Por: |DALAYS MARCELA HERNANDEZ QUINTERO IFECha Verificacion: 2025-05-11
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica D Publica Clasificada D Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIGN:
IVAN DAVID MOLINA CORPUS Tipo: cc No. 1065608852
CONTRATO No. CO1.PCCNT | a0 | 026 | FECHA VENCIMIENTO . . -
R.9188135 DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: | P/e512" Servicios personales de caracter tempral como isructor campesino para impartir formacion dentro del programa de

fomacién continua especial campesina en el Centro del caribe y en sus de influencia
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " P -
REGIONAL Cesar o Centro Biotecnoldgico del Caribe
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN PEINADO CARGO SUBDIRECTOR DE CENRO (E)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL LEONOR DUARTE NORIEGA CARGO Coordinador Académico Programas Especiales

ON

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Valledupar/Vereda Sabana Crespo/Vereda Sabana Crespo/Valledupar
DIRECCIGN GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Biotecnolégico del Caribe
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENT ; SENA CONTACTO 5710101
0 O CIUDAD/PAIS Cesar EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 20 ‘ 5 | 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 2 5 2026
OBJETIVO DEL Impartir formacion en la ficha 3165552 programa Técnico en Produccion Agropecuaria en la Institucion Educativa Gun Aruwam en el
DESPLAZAMIENTO corregimeinto de Sabana Crespo, municipio de Valldupar

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 |Acatarla constitucion Politica a lay. Los principios de la contratacién estatal y las demés normar concordantes y complementarias
2 |Responder por el adecuado y oportuno cumplimineto de las obligaciones del contrato
3 " .
Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso la informacion pertinente del curso.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener i ion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 20 [ 5 [ 206
Desplazamiento ruta de ida: Valledupar-Sabana Crespo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre( moto)
3 cjecutar:
:30am-8:30 jento desde par hacia Sabana crespo
20 00: N
8:00:00a. M-~ | pioncion de la Ficha 3165552 del Tecnico en Produccion Agropecuaria
15:00pm
15:00:00 p. m. iento desde Sabana Crespo a Valledupar
|__oia2 TS ER YT
Actividades a ejecutar:
6:30am-8:30am i desde Valledupar hacia Sabana crespo
8:00:00 2. m.-

Atencién de la Ficha 3165552 del Tecnico en Produccién Agropecuaria
15:00pm

z 15:00:00 p. m. iento desde Sabana Crespo a Valledupar




2026 |

a ejecutar:

6:30am-8:30am desde Valledupar hacia Sabana crespo
”:"1‘:‘:”’03' M.~ | Atencién de la Ficha 3165552 del Tecnico en Produccién Agropecuaria
:000m
2
15:00:00 p. m. desde Sabana Crespo a Valledupar
HORA: AM/PM
HORA: AM/PM
22 5 [ 2026
Desplazamiento ruta de regreso: Valledupar-Sabana Crespo
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvia Terrestre(moto)
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $x0000
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de Sxxx
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $300.000

Total Gastos de Viaje

$300.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos:
ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLERTENADO

Nombres y Apellidos:
LEONOR DUARTE NORIEGA

TR e

digitalmente
Cargo: A E""Smave' Cargo: Nombres y Apellidos:
SUBDIRECTOR L. | e Y| COORDINCACION PROGRAMAS ESPECIALES - IVAN DAVID MOLINA CORPUS
Peinado

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Valledupar —22/05/2026

PRESENTADO A: ISMAEL ENRIQUE VANSTRAHLEN
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
73126 20/05/2026 22/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SABANA CRESPO CESAR - CENTRO

VALLEDUPAR CESAR BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

IMPARTIR FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DOBLE TITULACION DE LA I.E GUN
ARUWAN DE SABANA CRESPO Y ADEMAS LA RECOLECCION DE DOCUMENTACION APRENDICES DE
GRADO DECIMO PARA EL PROCESO DE CARACTERIZACION DE LAS FICHAS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 20/05/2026

6:30 AM -8:30 AM Desplazamiento desde Valledupar hacia Sabana Crespo

8:30 AM — 15:00 PM Atencidon de la ficha 3165552 del Técnico en Produccion
Agropecuaria

13:00 PM Cierre de la jornada.

13:00 PM Desplazamiento Sabana Crespo a Valledupar

Dia 2: 21/05/2026

6:30 AM -8:30 AM Desplazamiento desde Valledupar hacia Sabana Crespo

8:30 AM — 15:00 PM Atencidon de la ficha 3165552 del Técnico en Produccidon
Agropecuaria

13:00 PM Cierre de la jornada.

13:00 PM Desplazamiento Sabana Crespo a Valledupar

Dia 3: 22/05/2026

6:30 AM -8:30 AM Desplazamiento desde Valledupar hacia Sabana Crespo

8:30 AM — 15:00 PM Atencidon de la ficha 3165552 del Técnico en Produccidn
Agropecuaria

13:00 PM Cierre de la jornada.

13:00 PM Desplazamiento Sabana Crespo a Valledupar

RESULTADOS:

1.

w

Desarrollar formacién a la ficha 3165552 del grado 11 en labores de manejo ecoldgico del
suelo.

Identificar tipos de fertilizantes y su uso correcto

Aplicar fertilizantes segun necesidades del cultivo

Realizar fertilizacion con sostenibilidad ambiental.

GTH-F-087V.02
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5. Comprender los riesgos del uso excesivo de productos quimicos

6. Seguimiento etapa productiva Realizar preparacidn de sustratos y construccién de
semilleros para la germinacién de semillas

7. Seguimiento a las labores culturales de los cultivos

8. Realizacidon de practica sobre analisis de suelos (color, textura, estructura, ph)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Tiquetes de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ivan David Molina Corpus

CONCLUSIONES:
1. Se imparte formacion a la ficha en la |.E asignada, ejecutando las guias de aprendizajes disefiadas para
cumplir las actividades y dando cumplimiento a los tiempos estipulados.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
IVAN DAVID MOLINA CORPUS = SO
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de programas LEONOR DUARTE NORIEGA
especiales

GTH-F-087V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087V.02



Tiquete de Transporte:

®
SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

VALLEDUPAR 22/04/2026 Codigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DAVIDMOLINA CORPUS Cédigo Centro: 9114
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1065608852 Fecha de elaboracién: 22/05/2026
En desarrollo de la comisiéon No. __73126 durante los dias__20_al 22 del mes de _Mayo de_2026 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9/03/2026 Valledupar-Sabana Crespo Moto S 50.000
9/03/2026 Sabana Crespo-Valledupar Moto S 50.000

10/03/2026 Valledupar-Sabana Crespo Moto S 50.000
10/03/2026 Sabana Crespo-Valledupar Moto 5 50.000
11/03/2026 Valledupar-Sabana Crespo Moto S 50.000
11/03/2026 Sabana Crespo-Valledupar Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 300.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IVAN DAVID MOLINA CORPUS [Nombre completo: LEONOR DUARTE NORIEGA  |Nombre completo: [SMAEL ENRIQUE VAN-STRAHLEN PEINAD:!
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9188135 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA [Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO
a=fee
Firma: Firma: Firma:



INDIANA GARCIA
Texto tecleado
Tiquete de Transporte:


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DAVID MOLINA CORPUS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3166143 - MANEJO DE VIVEROS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/06/26 9:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3165552 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3444493 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.
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OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3166114 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3445583 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3445342 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: |IVAN DAVID MOLINA CORPUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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