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Anexos: Archivo RAR.

Elaboro: YCA

Reviso: N/A

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,

proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com *



CONTRATO DE OBRA No.547 de

2025.

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5

‘REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE
PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

N\

Alcaldia Local de
Teusaquillo

VERSION 02

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi

COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA

INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE

PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE

TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

SISTEMA INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL - SIMA

DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Revision Modificaciones Fecha
0 Emitido para el Cliente 25/05/2026
1 Ajustes de acuerdo observaciones de interventoria 03/06/2026
2 Ajustes de acuerdo observaciones de la entidad 04/06/2026
Elaboracion - Revision — Aprobacion
Revision Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Firma Nombre Firma Nombre Firma
2 Profesional SST Directora de - Profesional o
Contratista Smﬁ'ﬂh Hﬁﬂ'.,?oﬂ Obra (Qh u (_“ K‘L SST | M%m feiey
Sandra Milena Gilma Ramos Interventoria
Monroy Yineth Cruz




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS Alcaldia Local de
Teus: i

INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O
CONTRATO DE OBRA No.547 de GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02

OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL auitte

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA

2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TABLA DE CONTENIDO

1 INTRODUCCION.....cieiiiieercterieeissesestesesssssssessstessssssssssssssessssssssssssesessssans 6
2 DESCRIPCION DE LA OBRA ....oovcvieiietiisieteeste e st bess s bess e besssnsrenas 8
p 2 R 10107V 74 Yol 0] TR 8
3 OBIETIVO GENERAL.....coctetieiiesteteressessesestebesssssssssssbesssssssessssesssssssssnas 12
3.1  OBJETIVOS ESPECIFICOS. ....ceiuireriirrereiestesesestessssstesessstesesessesssssaesenas 12
4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ....cuvvvrereirssisesie s et tessseans 12
4.1 DATOS DEL CONSTRUCTOR .....vcuieiireseererseseesesestesssssssesestesessssssessssesssnans 12
4.2 ALCANCE ....oveitses e tetes e st sttt st ss s sttt e s s st st st et s s sn st st et enssnans 13
5. NORMATIVIDAD .....ceiiiieitetersesssesesssbessss s sssesbebesssssssestsbebsss s ssssasasans 14
6. RESPONSABILIDADES........cucuetieiieseeterssssseses e berssssssssssbessss s ssssstessssssssseas 17
7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA ....ccovevrverrerrieierennn, 17
8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA ...cvvuireerresreresenrenns 17
9. INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS......ccrvrverererrrsereressessssnsesens 21
9.1 CAPACITACIONES -CHARLAS SEGUN CRONOGRAMA.........cceevrerrerrrerrenes 22
10. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION. ....vcveveeiereesesesiereess s 22
10.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO.........ccceurenne 22
10.2 EXAMENES OCUPACIONALES .....cvovetevieiisesisteressssss st sesssssssesessesessssans 22
10.3 EXAMENES DE EGRESO......ccveuiiitetisisiesssesiesesessesssessesssessesssassssssessesssnns 24
11.POLITICAS DEL SG-SST ..euvivireritieiiesiststesssssssessstesssssssssessssessssssssssssesessssans 24
11.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. ....cvevrererrererrennns 25
12. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO........cceiereeieereresrerersanans 25
12.1 COMITE CONVIVENCIA LABORAL .....cvcvreriiestererseses st tessssssssessssesssnans 26

12.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.... 27




FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS Alcaldia Local de
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL Teusaquitle

A INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5
s
v S I M A “REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O
CONTRATO DE OBRA No.547 de GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02
2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

12.3 INSTALACION DE LOCATIVAS. ....cveverererreiesesteressssssessesessssssssssssesessssans 27
12.4 SERVICIOS DE BANOS EN LA OBRA. .....c.ccveverieirereresteeseesessaesenesaesenssnens 27
12.5 INSPECCION GENERAL DE OBRA. .....cocuruiieeereresssesseststessssisssssssesesssnans 28
12.6 DOTACION Y EPP ...oueevirerercteeieses e tese st as s e st sess s ssssssesesssnans 28
12.7 PLAN DE EMERGENCIAS.......coooiiiiimmirrni i e 29
12.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS...........ccevrenne 30
12.9 CERRAMIENTOS Y SENALIZACION. ....covivererreresreesreneesessesessenessesessessenens 30
13. CONCLUSIONES ......oiiiiriiiiiiiini i s e 31
INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Listados parques intervenir
Tabla 2. Datos del constructor- Interventoria
Tabla 2. Informacion personal Contractual
Tabla 3. Relacién de personal
Tabla 4. Capacitacion- Charlas de seguridad
Tabla 5. Integrantes Copasst por parte de la empresa
Tabla 5. Integrantes Copasst por parte de los trabajadores
Tabla 6. Integrantes CCL por parte de la empresa
Tabla 6. Integrantes CCL por parte de los trabajadores
Tabla 7. Integrantes brigada de emergencia
LISTA DE ANEXOS

ANEXO 1 RELACION DE PERSONAL- EXAMENES MEDICOS-AFILIACIONES DE PERSONAL
ANEXO 2 INDCUCCION AL PERSONAL NUEVO

ANEXO 3 PLANILLAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 4 CRONOGRAMA Y SOPORTES DE CAPACITACIONESY CHARLAS

ANEXO 5 ACTA REUNION COPASST

ANEXO0.6 INSPECCIONES SST

ANEXO.7 ENTREGA Y REPOSICION DE EPP

ANEXO.8 INDICADORES SG-SST

ANEXO0.9 PAZY SALVOS EXAMENS DE EGRESO

ANEXO0.10 CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS Alcaldia Local de
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL Teusaquitle

CONTRATO DE OBRA No.547 de INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA

GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02
2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

INDICE DE FOTOS
Foto 1. Induccidn al personal obra en el frente de obra Santa Clara. ............ccccoevvivcceecccccee, 32
Foto 2. Induccidn al personal obra en el frente de obra Santa Clara. ..o, 32
Foto 3. Charla de seguridad en el frente de obra Parque salitre 4. ..o 32
Foto 4.Charla de seguridad frente de obra Parque Salitre. ...........ccooveeriineenssceeseeee e 32
Foto 5. Charla de seguridad y pausas activas frente de obra Parque salitre. ..........cccccoeveevnricnnne. 32
Foto 6. Charla de seguridad y pausas activas frente de obra Parque salitre. ..........ccccocovverrnnccennne. 32
Foto 7.Capacitacion y pausas activas al personal frente de obra Parque Santa Clara. ...........c..c......... 33
Foto 8. Capacitacion y pausas activas al personal frente de obra Parque Santa Clara. ........................ 33
Foto 9. Capacitacion y pausas activas al personal frente de obra Parque Santa Clara. ........................ 33
Foto 10. Capacitacion y pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ...........cccccevvnneeee. 33
Foto 11. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ...................... 33
Foto 12.Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ....................... 33
Foto 13. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ..................... 34
Foto 14. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ...................... 34
Foto 15. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ..................... 34
Foto 16. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ..................... 34
Foto 17. Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ...................... 34
Foto 18 Charla de seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre. ....................... 34
Foto 19. Charla de seguridad y pausas activas Parque Salitre............cccccevvernnnnesnnrerceeereees 35
Foto 20. Charla se seguridad pausas activas al personal frente de obra Parque Salitre 4.................... 35
Foto 21.Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. ...........ccccoooveevicevccccicccnen, 35
Foto 22. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. ..., 35
Foto 23. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. .........c.cccoevvvncnnccnieninnnn, 35
Foto 24. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. ..., 35
Foto 25. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. ............cccoceevieicccnicecnnen, 36
Foto 26 Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Salitre. ............ccoceevivicccsceccceecece, 36
Foto 27. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de obra Santa clara. ..., 36
Foto 28. Charla de seguridad y pausas activas Parque Santa clara. ...........ccccccvevvcceiiciccescecene, 36
Foto 29.Charla de seguridad y pausas activas Parque Salitre 4. .............cccoooeeeviviiccecscciceeecece, 36
Foto 30. Charla de seguridad y pausas activas Parque Salitre 4. ... 36
Foto 31. Charla de seguridad y pausas activas en el frente de obra Futura. ..........cccccovvverrcencennne. 37
Foto 32. Charla de seguridad y pausas activas en el frente de obra Futura. ...........ccccccvvevvceenicccnnen, 37

4




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS Alcaldia Local de
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL Teusaquitle

CONTRATO DE OBRA No.547 de INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA

GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02
2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

Foto 33. Charla de seguridad y pausas activas en el frente de obra Futura. ..........cccccoevveeenicecnnnen, 37
Foto 34. Inspeccion de sefializacidn preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Santa
0= = TSRS 37
Foto 35. Inspeccion de sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Santa
(017 - TSRS 37
Foto 36. Inspeccion de sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Santa
01 = TSP OTRTRR 38
Foto 37. Inspeccion de sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Parque
QUINTA PAIEAES. ....vovieicii et 38
Foto 38. Instalacion sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad en el frente de obra
PArQUE SN TUIS. .....cvviiiccee ettt 38
Foto 39. Inspeccion de sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra San
LIS, ettt Rttt 38
Foto 40. Inspeccion de sefializacion preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra San
LUIS. ettt R bRt R bt 38
Foto 41. Inspeccion de sefalizacion preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Santa
01 = TR PE SRS 38
Foto 42. Inspeccion de sefializacién preventiva informativa y de obligatoriedad frente de obra Salitre.
................................................................................................................................................................... 39
Foto 43. Inspeccion de kit de emeregencias en el frente de obra Salitre. ...........ccccoceeviceiccescccinen, 39
Foto 44. Inspeccion de kit de emeregencias en el frente de obra Santa Clara. ..........c.cccccoceevvricnnnee. 39
Foto 45. Instalacion de cartelera SST y punto de hidrtacion en el frente de obra Salitre. ..................... 39
Foto 46. Instalacion de cartelera SST en el frente de obra Santa Clara. ..., 39
Foto 47. Instalacion de sefalizacidn preventiva informativa y de obligatoridad Santa Clara................. 39
Foto 48. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Salitre. .........cccoovveeriiiccienricine, 40
Foto 49. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Salitre. ..........cccoooveevviicccscccinne, 40
Foto 50. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Salitre. ........cccccoveeerciiccescicennn, 40
Foto 51. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Salitre. .........ccccoveeecrcirccinrcecene, 40
Foto 52. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Salitre. ........cccccovvveevciicciesiecenen, 40
Foto 53. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. ..........cccccoeveeenricnnen. 40
Foto 54. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. .........cccccoovvcvnricnnne. 41
Foto 55. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. ...........cccccvevivcercicinne, 41
Foto 56. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. ...........cccccovvvverniricennn. 41
Foto 57. Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. ...........cccccoevvvernrccenne. 41

5




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) N° 5

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS Alcaldia Local de
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL Teusaquitle

CONTRATO DE OBRA No.547 de INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA

GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02
2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

Foto 58.Jornada de orden aseo y limpieza en el frente de obra Santa clara. ...........ccccevevceenicecnnnen, 41
Foto 59. Instalacion de cerramiento perimetral el frente de obra Salitre 4. ..., 41
Foto 60. Mantenimiento de cerramiento perimetral en el frente de obra San luis. .............ccccevvvvenneee. 42
Foto 61 Mantenimiento de cerramiento perimetral instalacion sefializacion en el frente de obra San luis.
................................................................................................................................................................... 42
Foto 62. Mantenimiento de cerramiento perimetral en el frente de obra Quinta paredes........................ 42
Foto 63. Instalacion de cerramiento perimetral el frente de obra Salitre 4. ..........cccccoveeeeiviccccie 42
Foto 64. Inspeccion de unidad sanitaria en el frente de obra Santa clara..............ccccoeeeiiveiciccennes 42
Foto 65.Cubrimiento de especies arboreas en el frente de obra Santa clara. ...........cccccoveevericennnnen, 42
Foto 66. Cubrimiento de especies arboreas en el frente de obra Salitre. .........cccocoveevviicccscicinen, 43
Foto 67. Hidratacion a las especies arboreas en el frente de obra Salitre. ..., 43
Foto 68.Mantenimiento de cerramiento perimetral en el frente de obra Quinta paredes. ....................... 43
Foto 69. Instalacion de valla en los frentes de obra San LUIS. ........cccccevieeeiiiccesccee e, 43
Foto 70. Instalacion de valla en los frentes de obra Salitre. ............cccoevivicceicecce e, 43
Foto 71. Instalacion de valla en los frentes de obra Santa Clara. ...........ccocoeevviccecnccscceecce, 43
Foto 72. Instalacion de valla en los frentes de obra Futura. ...........cccceeviiceccsiceece e 44
Foto 73.Socializcion con la comunidad del parque San LUiS. ..........ccoceeiivieeeiiseceeseeee s 44
Foto 74.Socializcion con la comunidad del parque Salitre 4. ... 44

1. INTRODUCCION
El presente proyecto tiene como proposito realizar, mediante el sistema de precios unitarios fijos sin formula de

reajuste y a monto agotable, las obras de mejoramiento y/o mantenimiento, asi como el suministro e instalacién
de mobiliario urbano, para la infraestructura fisica de los juegos infantiles y/o graderias ubicadas en los parques
de proximidad que conforman el sistema local de parques de la localidad de Teusaquillo, en la ciudad de Bogota
D.C.

Para ello, es preciso indicar que la alcaldia, cuyo objeto contractual consiste en: “REALIZAR MEDIANTE EL
SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O
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GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE
LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

Tiene como finalidad el suministro e instalacién de mobiliario urbano, para la infraestructura fisica de los juegos
infantiles y/o graderias para parques de proximidad, que conforman el sistema local de parques de la localidad
de Teusaquillo en la ciudad de Bogota D.C.

El proyecto busca garantizar la seguridad, funcionalidad y accesibilidad de las zonas recreativas, reduciendo el
riesgo de accidentes y promoviendo espacios adecuados para la interaccién comunitaria, la recreacién y el
bienestar ciudadano.

SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL (SIMA) LTDA de acuerdo con el Contrato N° 547 de 2025,
‘REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A
MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL SUMINISTRO
E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS
INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL
DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” Tiene como objetivo
principal es asegurar la correcta ejecucion de las actividades del Contrato conforme a los requisitos establecidos,
promoviendo el bienestar de todos los colaboradores y partes interesadas. Para ello, se planifica, implementa,
mantiene y mejora de manera continua el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en
cumplimiento de lo dispuesto en el Contrato, los pliegos de condiciones, la legislacién colombiana y demas
requisitos aplicables. Este sistema busca prevenir, minimizar y mitigar la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales derivados de la ejecuciéon de las actividades del proyecto, tanto en el ambito
administrativo como operativo.

En el presente Informe del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) N.° 5, se registran
las acciones desarrolladas durante el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo del 2026. Una de las
responsabilidades esenciales del contratista consiste en ejecutar los programas de diagnéstico y disefio
orientados al cumplimiento de los requisitos legales y contractuales del contrato de obra. Asimismo, debe
informar a la interventoria sobre la gestiéon adelantada por los profesionales en las diferentes areas y acatar las

directrices relacionadas con los componentes ambiental, de seguridad y de salud en el trabajo.
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En este sentido, el presente Informe tiene como propdsito exponer las actividades realizadas en el marco del

componente SST, en cumplimiento de lo establecido en el contrato y en la normativa aplicable.

2. DESCRIPCION DE LA OBRA

Parques, ubicados en la localidad Teusaquillo en la ciudad de Bogota D.C. El proyecto a ejecutar se encuentra
dividido en siete (7) parques, en los cuales se realizaran intervenciones especificas de acuerdo con el estado
actual de cada uno. Dichas intervenciones se enfocan en las diferentes zonas que conforman los parques, tales
como areas de juegos infantiles, graderias y, en algunos casos, la instalacion o adecuaciéon de maquinas

biosaludables, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento y uso por parte de la comunidad.

2.1 LOCALIZACION

Tabla. 1 listado de los parques a intervenir con estos recursos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, asi:

CODIGO DEL NOMBRE DIRECCION ESCALA
PARQUE
13-003 URBANIZACION SAN LUIS CL60# 18- 50 PROXIMIDAD
13-113 SALITRE CUARTA ETAPA CALLE 23 # 68D-40 PROXIMIDAD
13-015 SANTA CLARA CARRERA 45 # 22-63 PROXIMIDAD
13-018 URBANIZACION QUINTA PAREDES CR 44 # 24A - 80 PROXIMIDAD
EL POTRERO
13-034 URBANIZACION LA MAGDALENA CR 17 # 38-27 PROXIMIDAD
13-068 URBANIZACION CIUDAD SALITRE AV CR 60 # 22B - 01 PROXIMIDAD
SECTOR Il SM 11I-3, SM I11-4, SM 1II-5,
SMI1I-6, SM I1I-7'Y SM 1118
13-149 PARQUE FUTURA CR 33 # 25C 04 PROXIMIDAD
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llustracion 1. Localizacién Barrio Salitre Etapa 4 (13-113)
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llustracion 3. Localizaciéon Urbanizacion Quinta Paredes el Potrero (13-018)

ZONA DE
INTERVENCION No 01
AREA:238.91 M2

‘[zoNADE
INTERVENCION No 02
AREA:20.94 M2

-

Fuente: SIMA
llustracion 4. Localizacién Urbanizacion la Magdalena (13-034)

T~ DESMONTE DE SENALIZACION

Fuente: SIMA

llustracion 5. Localizaciéon Urbanizacion Ciudad Salitre Sector lll SM-3, SM Il1-4,
SM IlI-6, SM llI-7 Y SM 111-8 (13-068)
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llustracion 6. Localizacion Futura (13-149)
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3. OBJETIVO GENERAL

El presente documento tiene como objeto la presentacion de la gestion SST CONTRATO DE OBRA COP- 547-
2025. “REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y
A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS
JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL
SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C."
durante todo el periodo de duracion del proyecto.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reportar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ejecutadas durante el periodo,
orientadas a mantener condiciones laborales seguras mediante la prevencién y el control de causas
basicas que puedan afectar la integridad fisica de los trabajadores o comprometer los recursos de la
empresa.

Socializar las acciones de identificacion, evaluaciéon y control de agentes y factores de riesgo
presentes en el entorno laboral, que puedan generar alteraciones reversibles 0 permanentes en la
salud de los colaboradores.

Presentar las medidas y estrategias de preparacion y respuesta ante emergencias, formuladas con
base en las experiencias, lecciones aprendidas y evaluaciones realizadas durante el periodo
informado.

Documentar las actividades desarrolladas en cumplimiento del Plan de SST establecido para el
Contrato No. 547 de 2025, asegurando la trazabilidad de las acciones frente a los requisitos legales,
contractuales y técnicos aplicables.

4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

4.1 DATOS DEL CONSTRUCTOR
Tabla 2. Datos del constructor.

RAZON SOCIAL SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL (SIMA) LTDA

CONTRATO DE OBRA 547 de 2025.

“REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE

REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O

OBJETO DEL CONTRATO MANTENIMIENTO, ASi COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO,
CONTRATISTA: PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA

PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA

LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C".

LOCALIZACION Parques, ubicado en la localidad Teusaquillo.
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2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”
NIT 860091575-2
FECHA DE INCIO 15 de enero del 2026
FECHA DE TERMINACION 14 de junio del 2026
PLAZO TOTAL 5 meses
VALOR DEL CONTRATO NOVECIENTOS SESENTA MILLONES PESOS M/CTE LEGAL COLOMBIANA- ($ 960.000.000)
REP. LEGAL JAIME ORLANDO SANTOS GUTIERREZ
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: Calle 128 N 54-32
TELEFONO: (601) 7024429
CLASE DE RIESGO V. CODIGO DE LA ACTIIVIDAD ECONOMICA: 7710 (RUT)
ARL Colmena
Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTD.
Tabla 1. Datos de la Interventoria.
INTEVENTORIA
CONTRATO NO: 555 DE 2025
RAZON SOCIAL SOLIUN SAS
NIT 900768458
FREALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y A LOS
PROCESOS SST - MA - SO - PMT, DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO:
"REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE|
OBJETO: REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASI

COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA|
FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE|
CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C".

FECHA DE INCIO 15 DE ENERO D 2026
FECHA FINAL 14 JUNIO DE 2026
PLAZO TOTAL 5 MESES

REP. LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA.

4.2 ALCANCE
El presente informe recopila las actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo realizadas por el

contratista del 01 al 31 de mayo 2026.
4.3 DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacidn funcional, la muerte o dafio a la propiedad.
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Higiene ocupacional o Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control
de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades profesionales.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber
resultado en lesiones a personas, dafio a la propiedad o perdida en el proceso.

Investigacion de accidente de trabajo: técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el fin de
conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control para evitar su
repeticion.

Normas de seguridad: son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como
consecuencia de la ejecucién de un trabajo. Especifican o determinan detalladamente las instrucciones a seguir
en la operacion, manipulacién de maquinaria y herramientas.

Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controla el
desarrollo de los acontecimientos y determinar las casas y las medidas de control para evitar su repeticion.

EPP: Elemento de proteccion personal.

5. NORMATIVIDAD
Es responsabilidad de SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA mantener los medios
que brinden la seguridad a sus trabajadores, para lo cual el presente SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) esté soportado en las siguientes disposiciones de ley del
gobierno colombiano, segun normatividad vigente:

+ Codigo Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34. Establece la solidaridad entre el Beneficiario de la obra y el
contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e indemnizaciones. Art. 57:
Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales apropiados y elementos de proteccidn
contra ATEL, asi como atencién en primeros Auxilios. Art. 58. Observar medidas preventivas de Higiene y
acatar ordenes para a prevencion de ATEL. Art. 309, define qué es obra o actividades de construccion. Art.
313, suspension del trabajo por lluvia. Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad.

+ Ley 9/1979. Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las disposiciones de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

+ Ley 100/93. Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94. Organiza el Sistema General de Riesgos Profesionales, a
fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en los sitios donde
laboran. El sistema aplica a todas las empresas y empleadores.
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Ley 962/2005. EI Congreso Nacional derogd la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio de
la Proteccion Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Articulo 55. Supresion de la revision y
aprobacién del reglamento de higiene y seguridad por el Ministerio de Proteccién Social.

Ley 1010/2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones del trabajo.

Ley 776 de 2001. Establece y define el derecho a las prestaciones econdémicas y asistenciales por
accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

Ley 436/95. Establece la Utilizacion del Asbesto en Condiciones Seguras.

Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1772 /1994. Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema general de riesgos
profesionales.

Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional De Riesgos
Profesionales.

Decretos 1831 y 1832/94. Determinan las tablas de clasificacién de actividades econémicas y de
enfermedades profesionales.

Decreto 2150 de 1995. Articulo 116 se refiere a la inscripcion de las empresas clasificadas como de alto
riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social antes del 5 de febrero de 1996.

Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificacion de actividades
economicas y de enfermedades profesionales.

Decreto 917/99. Manual unico de calificacién de invalidez.

Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificacidon actividades econémicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacidn y administracién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el pais.

Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliacion al. S.G.R.P para
trabajadores independientes.

Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999” el
empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general.
Resolucion 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346/2007. por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacidn, evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
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Resolucion 3461 de 2015. Por la cual Regular la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral.

Resolucion 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion.

Resolucion 1016 /89. Reglamento para la organizacion y funcionamiento y forma de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

Resolucion 1792/1990. Por la cual se adopta valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al
ruido.

Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012.
Resolucion 1918/2009. Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo.
Resolucion 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la practica de la prueba de embarazo
como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacién queda prohibida, excepto
para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente como de alto riesgo.

Resolucion 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinacion del origen de las enfermedades y
de los accidentes.

Resolucion 4272 de 2021. Establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas.

Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6 (Sistema de gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1990 de diciembre de 2016. El cual modifica las reglas de aproximacion de los valores contenidos
en la planilla de autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente.

Decreto 052 de 2017 SG-SST. Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del
sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Resolucion 692 de 2022. por medio de la cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad.

Boletin No 378 de 2022. Minsalud hace recomendacién de uso de tapabocas en espacios cerrados.
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+ Resolucion 1238 de 2022. Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocion y
conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

6. RESPONSABILIDADES

Director de obra, Residentes de obra, Residente SST, inspectores Técnicos. Maestro de obra, oficiales y
ayudantes de construccion.

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA
SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL - SIMA LTDA, en calidad de ejecutor del Contrato No.

547 de 2025, y en cumplimiento del subprograma correspondiente, durante el periodo comprendido entre el 01 y
el 31 de mayo de 2026 desarrollé actividades de promocién y prevencion, asi como acciones de control
orientadas a minimizar los riesgos identificados en obra.

El propdsito de estas actividades es prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y preservar la salud, el
bienestar y la vida de cada persona vinculada al proyecto. En este marco, se capacit6 a los trabajadores sobre la
importancia de asistir a los controles y citas programadas por médicos especialistas, derivados del examen
médico de ingreso. Igualmente, se promovié la adopcién de dietas balanceadas y estilos de vida saludables, asi
como la asistencia a valoraciones de visiometria, optometria y examen médico general con énfasis
osteomuscular.

De esta manera, se fortalecen las condiciones de salud del personal, lo cual contribuye a obtener mejores
resultados en la ejecucion de las tareas programadas. Asimismo, se promueve la cultura del autocuidado, se
garantiza la presencia de personal en 6ptimas condiciones de salud y se favorece el desarrollo eficiente y seguro

de las actividades en obra.

8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA
Se realizaron las afiliaciones y los pagos de Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes

parafiscales del personal, segun lo establecido en la Resolucién 1747 de 2008 y el Decretdé 1670 de

2007. Durante este periodo ingresaron 5 trabajadores, se presentaron (0) ingresos retiros, para este
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periodo se retiraron (3) colaboradores. Se relaciona listado de personal y afiliaciones a la Seguridad
Social 0 en su defecto pagos correspondientes al periodo del presente informe. Ver (Anexo 01).

Tabla 3. Relacién de personal

PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
PERSONAL SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA SAS NUEVO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA e e AF"L'\'A‘I‘_C('JON INGRESO | RETIRO = b2
PAGO
SISTEMAS
INTEGRALES DE NORBEY
1 MANEJO 860001575 | SALZARA | 18417489 | AYUDANTE | COLMENA | 21/052026 | 5/05/2026 NUEVAEPS | PORVENIR
AMBIENTAL SIMA 0SSA
LTDA
SISTEMAS CERARDO
INTEGRALES DE NRIOUE
2 MANEJO 860.091.575 80430048 | AYUDANTE | COLMENA | 19/05/2026 | 19/05/2026 SALUD TOTAL | COLPENSIONES
PAEZ
AMBIENTAL SIMA MOSA
LTDA
PERSONAL EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES JN SAS OPERTIVO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA LelitEy Gl AFK"L‘?_C(LON INGRESO | RETIRO = LAy
PAGO
EQUIPOS Y JOSE CARLOS
1 | CONSTRUCCIONES | 901325671 | SALAZAR | 1.002.498981| AYUDANTE | COLPATRIA | 5051202 | 6/05/2026 COOSALUD | PROTECCION
INSAS CONTRERAS
PERSONAL URBANTOPIA SAS OPERTIVO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA ey e AFK"L?_C(LON INGRESO | RETIRO == biA?
PAGO
KENDRI JOSE
1| URBANTOPIASAS | 901827818 | FERNANDEZ | 1.085.185.553 | INSTALADOR | COLPATRIA | 6/05/2026 | 11/05/2026 SALUDTOTAL |  PORVENIR
YEPES
JESUS
2 | URBANTOPIASAS | 901827818 | NARVAEZ | 1126251699 | INSTALADOR | COLPATRIA | 6/05/2026 | 111052026 FAMISANAR |  PORVENIR
FLORIAN
PERSONAL SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOSDEL FECHA DE | FECHA DE
L EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA Lty (At AF"L'\'Q’I‘_CC')ON INGRESO | RETIRO . Rt
PAGO
SISTEMAS
INTEGRALES DE sﬁlELm DIRECTORA
1 MANEJO 860.091.575 52214439 COLMENA | 500212025 | 15/01/2026 FAMISANAR |  PORVENIR
RAMOS DE OBRA
AMBIENTAL SIMA
e CASTIBLANCO
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SISTEMAS
INTEGRALES DE MARIA SONIA RESIDENTE
2 MANEJO 901748564 | LONDONO | 51684304 | NOUENE | COLMENA | 50212025 | 1500112026 SALUD TOTAL | COLPENSIONES
AMBIENTAL SIMA GIRALDO
LTDA
SANDRA MILENA %EEDEAA PROFESIONAL
3 MONROY sartagar | WEVA | 53114837 o COLMENA | 20101/2026 | 15/01/2026 SANITAS PORVENIR
RODRIGUEZ ROORROY
LORENA
LORENA ANDREA ANDREA PROFESIONAL
4 | O A REs | 1032388748 | ANDNER | 1032388748 | PROFESOML | cOLMENA | 410812025 | 1510112026 NUEVAEPS | COLPENSIONES
RAMIREZ
NUBIA LILINA
NUBIA LILINA PROFESIONAL EPS
5 | momacl SonaaLEz | 52955748 ROMAN 52.955.748 NaoNAL | COLMENA | 4/0212026 | 1510112026 Cotpensar | PROTECCION
GONZALEZ
CARLOS
ESPECIALISTA
g | CARLOSALFONSO | 75495930 | ALFONSO | 75 19 33 EN POSITIVA | 13001/2026 | 15/01/2026 SANITAS | COLPENSIONES
CUADRO CAUSIL CUADRO
GEOTECNIA
CAUSIL
SISTEMAS
INTEGRALES DE
7 MANEJO 860.091.575 ,\fALFEf,\‘AgiEgS 80.896.369 'N[;Q’EP ggTRaR SURA | 11212025 | 111032026 SALUD TOTAL | PROTECCION
AMBIENTAL SIMA
LTDA
SISTEMAS BLANCA
INTEGRALES DE ESUERALDA
8 MANEJO 860.091.575 53133060 | ALMACENISTA | COLMENA | 1200312026 | 4/03/2026 NUEVAEPS | PORVENIR
DAZA
AMBIENTAL SIMA coniR
LTDA
PERSONAL EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES JN SAS OPERTIVO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOSDEL FECHA DE | FECHA DE
A EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEDULA kit AL AF:-;’I‘_CC',ON INGRESO | RETIRO A Rt
PAGO
EQUIPOS Y TANIA NSPECTORA
| CONSTRUCCIONES | 901325671 | LIZBETHJOYA | 1001284113 | NSCECTORA | | 12002206 | 510312026 EPSSURA | COLPENSIONES
IN SAS HERNANDEZ
EQUIPOS Y
ELIBERTO AYUDANTE DE CAPITAL
2 CONSEEUSC/S\%IONES sotazsert | SURERTY | 91301 301 oern | coLparria | 5032026 | 60312026 p PROTECCION
EQUIPOS Y ?BE?\'SE% OFICIAL DE
3 | CONSTRUCCIONES | 901325671 | |\ EDHERD0 | 72216.940 e DE | oLpaTRIA | 1010372026 | 1010312026 COOSALUD | PORVENIR
IN SAS
VILARIO
EQUIPOS Y NIXON JOYA
4 | CONSTRUCCIONES | 901325671 79611839 | MAESTRO 2410412026 | 10/03/2026 FAMISANAR | COLFONDOS
Py MARENTES COLPATRIA
HECTOR
5 CONES%ESC%NES 901325671 | ARMANDO | 41570595 | AYUDANTE DE 1510412026 | 16/0412026 FAMISANAR | COLPENSIONES
JIMENEZ OBRA | COLPATRIA
IN SAS
SEGURA
7 CONES(')I'EIL’JD(?C?IQ)(NES 901325671 yT'ECéEh 1.003.617.308 | AYUDANTE DE 2110412026 | 2110412026 SALUDTOTAL |  PORVENIR
CIFUENTES | 1003617. OBRA | COLPATRIA
INSAS
CASAS
JOSE
EQUIPOS Y
IDELFONSO AYUDANTE DE
8 | CONSTRUCCIONES | 901325671 Frivas 6910075 A 5 | coLpaTRia | 200412026 | 2910412026 COMPENSAR |  PORVENIR
INSAS NOCUA
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PERSONAL URBANTOPIA SAS
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOSDEL FECHA DE | FECHA DE
A EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA kit At AF:-;’I‘_CC')ON INGRESO | RETIRO e Rt
PAGO
DUVAN YADIR NSTALADOR
1 | URBANTOPIASAS | 901827818 TRIANA | 1.020.818.457 COLPATRIA | 3/03/202 | 30/03/2026 SALUDTOTAL |  PORVENIR
DE JUEGOS
RODRIGUEZ
EMIL DANIEL INSTALADOR
2 | URBANTOPIASAS | 901827818 | FLOREZ | 1.083.604.185 COLPATRIA | 3/03/2026 | 30/03/2026 MUTUALSER | PORVENIR
DE JUEGOS
PADILLA
JESUS DAVID
3 | URBANTOPIASAS | 901827818 PINTO | 1.044.826070 | AYUDANTE | COLPATRIA | 300312026 | 30/03/2026 NUEVAEPS | PROTECCION
ATENCIO
CESAR
AGUSTO INSTALADOR EPS
4 | URBANTOPIASAS | 901827818 SaoT0 | 1022.9207a1 | 'NSTALPOOR | coLpaTRIA | 310312026 | 3010312026 CoMPpensAR | PORVENIR
HERNANDEZ
DUVAN
FELIPE INSTALADOR
5 | URBANTOPIASAS | gotezrets | TCRE | oorereet | NSTRAOOR | coipatRa | 3032026 | a00ai2026 SALUDTOTAL |  PORVENIR
PADILLA
PERSONAL DIVERPARK S&M S.AS
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
A EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA LAY e AFﬂ’tcc',ON INGRESO | RETIRO 2 b
PAGO
REGIMEN
JOSE MANUEL
DIVERPARK S8M AYUDANTE ESPECIAL
1 R 9001962726 G%ZL%EZ 79572922 | AP OAE | sURA | 2032026 | 3110312026 s PORVENIR
MILITARES
BRANDON
DIVERPARK S8M JHOSEP AYUDANTE DE
2 AR 9001962726 | oo | 1067602294 | pRIANEDE | sura | 202026 | 2110412026 SANITAS PORVENIR
MADERA
LIS
DIVERPARK S8M FERNADO AYUDANTE
3 AR 9001962726 TNASD [ 131504153 | ATUDAIE | SURA | 2400312026 | 2110412026 FAMISANAR |  PORVENIR
ACOSTA
EMIRO JOSE
4 | DIVERPARKSEM | 301960726 | BALDOVINO | 1.053.004.745 | (AYUDANTE 1 qiipn | oai03r2006 | 2210412026 FAMISANAR |  PORVENIR
SAS e PRODUCCION
PERSONAL ABACO JUEGOS & PARQUES INFANTILES S A SSAS NUEVO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOSDEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA LlitEe Ll AF:',L‘:‘_C(LON INGRESO | RETIRO = biA?
PAGO
ABACO JUEGOS & JUAN CAMILO AYUDANTE DE
1 PARQUES 830115005 FALLA | 1013662731 | HRo WCOF | POSITIVA | 2410312026 | 710412026 SANITAS PORVENIR
INFANTILES SA'S PERILLA
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PERSONAL TOPOGRAFIA
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA LelstEY Sl AFK"L‘?_C(LON INGRESO | RETIRO = LA
PAGO
LORENEY
1 | LORENEYJIMENEZ | o) 368950 | JIMENEZ | 52368252 | TOPOGRAFA | SURA | 15/01/2026 | 28/01/2026 FAMISANAR |  PORVENIR
JIMENEZ
JIMENEZ
LORENEY JIMENEZ JAMES AUXILIA DE
2 52368252 | CORDOBA | 93207497 SURA | 150012026 | 28/01/2026 SALUDTOTAL |  PORVENIR
JIMENEZ TOPOGRAFIA
RODIGUEZ
FRANCISCO
LORENEY JIMENEZ JAVIER AUXILIAR DE
3 v 52368252 | s | 80495949 | AURERDE | sura | 1502026 | 28012026 FAMISANAR | PROTECCION
JIMENEZ
PERSONAL RETIRADO
FECHAS
DE
NOMBREDELA | NITDELA | DATOS DEL FECHA DE | FECHA DE
e EMPRESA EMPRESA | TRABAJADOR | CEPULA LD e AF:";?_C(;ON INGRESO | RETIRO e bl
PAGO
EQUIPOS Y VICTOR OFICIAL DE
1 | CONSTRUCCIONES | 901325671 |  MANUEL 7600228 o DE | coLpaTRIA | 21212025 | 1010312026 | 2010512026 | SALUDTOTAL | PORVENIR
IN SAS GUTIERREZ
EQUIPOS Y ELKIN JULIAN AYUDANTE DE
2 | CONSTRUCCIONES | 901325671 | BONILLA | 1010162438 A 5 | coLpATRIA | 210412026 | 2110412026 | 2110412026 | SALUDTOTAL | PORVENIR
INSAS RODRIGUEZ
EQUIPOS Y é%@’éﬁ AYUDANTE DE
3 CONS'EE[JSCACS:IONES 0132671 | Sub [ 1023969158 | AYURRTEDE | | 15042026 | 1610412026 | 11052026 | FAMISANAR | PORVENIR
GARCIA

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
9. INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS.
Para el periodo del 01 al 31 de mayo del 2026 se realiz6 el proceso de induccioén y notificacion de riesgos a
todos los trabajadores que ingresaron a los frentes de obra. Donde se socializaron los siguientes temas:
v" Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y medio ambiente.
Sistema general de riesgos profesionales y seguridad social (EPS, AFP y ARL).
Politica de no consumo de alcohol, farmacodependencia y tabaquismo
Riesgos Ocupacionales del cargo (Notificacion de riesgos)
Inspecciones de Seguridad Industrial
Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal

Reporte de accidentes laborales, incidentes actos y condiciones inseguras

SN N N N SRR

Respuesta a emergencias.
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Manejo de herramientas.
Participacion en capacitaciones y charlas de seguridad y salud ocupacional
Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Medicina preventiva y del trabajo.

NN NN

Autocuidado.

9.1 CAPACITACIONES -CHARLAS SEGUN CRONOGRAMA
Durante los periodo del 01 al 31 mayo del 2026, se realizaron las siguientes charlas y capacitacion a todos los
trabajadores en las instalaciones de la oficina y de la obra. Donde se socializaron los siguientes temas. Ver

(Anexo 04). Para el periodo se cumplio con un 100% de las actividades planeadas del cronograma de
actividades del SG-SST.

Tabla 4. Capacitacion- Charlas de seguridad

No CHARLA FECHA NUMERO DE
PARTICIPANTES

1 Cuidado de los equipos de proteccion 04/05/2026 11

2 Estilos de vida saludable Autocuidado 05/05/2026 1

3 Areas limpias y ordenadas 05/05/2026 4

4 La planificacion y la seguridad 07/05/2026 11

5 Areas limpias y ordenadas 08/05/2026 6

6 El correcto lavado de manos 12/05/2026 4

7 Reporte de actos y condiciones inseguras 14/05/2026 6

8 La proteccion de las manos 19/05/2026 9

9 Reporte de actos y condiciones inseguras 21/05/2026 9

10 Areas limpias y ordenadas 22/05/2026 10

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA

10. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION.
10.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DE TRABAJO.

Dentro de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, se realizaran las siguientes actividades.:

10.2 EXAMENES OCUPACIONALES
Durante los periodo del 01 al 31 de mayo del 2026, a todos los trabajadores que ingresaron se les practico el
correspondiente examen ocupacional de ingreso, examenes que tienen como fin evaluar el estado de salud de

los trabajadores que ingresan a laborar al proyecto, para detectar posibles sintomatologias o enfermedades de
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base que puedan agravarse con las condiciones laborales a las cuales se vea expuesta la persona. La toma de
los certificados médicos de los trabajadores se realiza dando cumplimiento a la Resolucién 1016/89 y 2346 de
2007. El contratista verificd que se encontraran firmados por médicos con su respectiva Licencia en Salud
Ocupacional y las IPS debidamente aprobadas por las autoridades competentes (Secretaria Distrital de Salud
como entidad Gubernamental delegada por el Ministerio de la Proteccidn Social) como Prestadores de Servicios
Médicos especializados en Salud Ocupacional. (Ver anexo 1)

Tabla 6. Informaciéon de Examenes

No DE EXAMENES
TIPO DE EXAMEN REALIZADOS EN EL
PERIODO
Ingreso 5
Ingreso y retiro 0
Periodico 0
Post Incapacidad 0
Egreso (Cartas entregadas a los trabajadores) 3
TOTAL EXAMENES REALIZADOS 5

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA

PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
PERSONAL SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA SAS NUEVO
NOMBRE DE LA DATOS DEL Al
NO NIT DE LA EMPRESA CEDULA CARGO DE CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
EMPRESA TRABAJADOR
EXAMEN
APTO (CHEQUEOS RUTINARIQS
ANUALES POR EPS||VALORACION,
SISTEMAS
wrEceS
1 MANEJO 860.091.575 SALZARA 18.417.489 AYUDANTE | 14/05/2026 MEDIEXPRESS
AMBIENTAL SIMA 0SSA EPSJ||CONTROL RUTINARIO ANUAL POR
LTDA OPTOMETRIA EN EPS||USO A
NECESIDAD DE ANTEOJOS O LENTES
CORRECTIVOS)
SISTEMAS
INTEGRALES DE GERARDO APTO (SEGUIMIENTO POR
2 MANEJO 860.091.575 ENRIQUE E’AEZ 80.439.048 AYUDANTE 3/02/2026 OTORRINOLARINGOLOGO Y MEDIEXPRESS
AMBIENTAL SIMA MONTANA OPTOMETRIA)
LTDA
PERSONAL EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES JN SAS OPERTIVO
NOMBRE DE LA DATOS DEL EECHAS
NO NIT DE LA EMPRESA CEDULA CARGO DE CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
EMPRESA TRABAJADOR
EXAMEN
EQUIPOS Y JOSE CARLOS 4 n
1 CONSTRUCCIONES 901325671 SALAZAR 1.002.498.981 | AYUDANTE 4/05/2026 APTO (VALORAOON VISIOMETRIA'Y CLINISUR IPS
INSAS CONTRERAS AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS)
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GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE VERSION 02
2025. CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA
LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”
PERSONAL URBANTOPIA SAS OPERTIVO
NOMBRE DE LA DATOS DEL FECHAS
NO EMPRESA NIT DE LA EMPRESA TRABAJADOR CEDULA CARGO EXB'\E’IEN CONCEPTO MEDICO CENTRO MEDICO
KENDRI JOSE 4
APTO (Control Optémetra anual. -HABITOS SERVISALUD
1 URBANTOPIA SAS 901827818 FE?IEI?ESEZ 1.085.185.553 | INSTALADOR | 21/11/2025 DE VIDA SALUDABLE) OCUPACIONAL
JESUS SERVISALUD
2 URBANTOPIA SAS 901827818 NARVAEZ 1.126.251.699 | INSTALADOR | 9/01/2026 APTO (Habitos de vida saludable) OCUPACIONAL
FLORIAN

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA

10.3 EXAMENES DE EGRESO
A todos los trabajadores que ingresan a laborar en el proyecto se les notifica sobre su derecho a practicarse el
examen médico ocupacional de egreso una vez finalicen sus actividades en obra. Para tal fin, desde el proceso
de induccion, el Residente SST informa acerca de este derecho, en cumplimiento de la normatividad vigente. Al
finalizar el contrato laboral, se reitera por escrito al trabajador dicho derecho y se le entregara la orden
correspondiente para la realizacion del examen.
Asimismo, se comunica que la no practica del examen dentro de los cinco (5) dias posteriores a la terminacion
del contrato exonera a la empresa de eventuales reclamaciones relacionadas con enfermedades presuntamente
adquiridas durante la ejecucién de sus labores.

10.4 AUSENTISMO LABORAL ESTADISTISCAS DE AUSENTISMO O POR
ACCIDENTES DE TRABAJO ACUMULADOS.

Durante el periodo del 01 al 31 mayo del
trabajadora del contratista. (Ver Anexo 8).

2026, no se presentaron accidentes laborales en la poblacion

11. POLITICAS DEL SG-SST
Para el presente periodo la empresa SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL - SIMA LTDA,

cuenta con la publicacion de las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo y seguridad vial, asi como politicas
de NO consumo de alcohol, drogas psicoactivas y tabaquismo. En la oficina y en el frente de obra se cuentara
con la cartelera de Seguridad y Salud en el trabajo, como mecanismo de divulgacién y conocimiento a los

trabajadores.
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11.1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Para el presente periodo la empresa SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL - SIMA LTDA,
cuenta con el reglamento de higiene y seguridad industrial, el cual se encuentran debidamente firmados por su
respectivo representante legal publicado. Igualmente se socializan durante la induccién de ingreso de los

trabajadores.

12. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, constituye un medio importante para
promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y
responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion del logro de metas y objetivos
concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicién de habitos seguros.La resolucion
2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio 10 0
mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) y si la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores de planta se nombrara un vigia. “Los vigias
ocupacionales cumplen las mismas funciones de los comités de salud ocupacional’. (Decreto 1295 de 1994,
articulo 35, paragrafo). Este comité servira de apoyo para velar por la promocién y vigilancia de las normas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos laborales, durante la
ejecucion de la obra, se eligieron los integrantes del COPASST por parte de los trabajadores se relacionan a
continuacion. (Ver anexo 4).

Tabla 5. Integrantes Copasst por parte de la empresa

N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
1| NUBIA LILINA ROMAN GONZALEZ Principal
2 | LORENA ANDREA GOMEZ RAMIREZ Principal
3 | GILMA STELLA RAMOS CASTIBLANCO Suplente
4 | SANDRA MILENA MONROY RODRIGUEZ Suplente
Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
Tabla 5. Integrantes Copasst por parte de los trabajadores
N INTEGRANTES DEL COPASST CARGO
1| LORENEY JIMENEZ JIMENEZ Principal
2 | JAMES CORDOBA RODIGUEZ Principal
3 | FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ Suplente
4 | CARLOS ALFONSO CUADRO CAUSIL Suplente

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
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Durante el periodo del 01 al 31 de mayo del 2026, se realizd la cuarta reunién del Copasst donde se trataron los

siguientes temas:

P DD~

Prevenccion de accidentes
Clasificacion de peligros y riesgos
Uso adecuado y correcto de EPP

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

12.1 COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Se conformé el Comité de Convivencia con el personal de la empresa , el cual va hacer delegado por el

Representante Legal en las instalaciones de la empresa se reunié el Representante Legal y sus trabajadores

para conformar el Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimiento a lo Establecido en la Resolucién 1356
del 2012 que modifica los articulos 3,4,9, 14 de la resolucion 652 de 2012, Resolucidn 2646 del 2008, Ley 1010

del 2006, a los requisitos y normas legales vigentes de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia y en

especial las que le confieren el literal b) del articulo 83 de la Ley 9a de 1979 y el numeral 7 del articulo 6° del

Decreto 4108 de 2011. "Durante el desarrollo de la obra, se llevara acabao las reuniones del Comité de

Convivencia Laboral.En cumplimiento de lo establecido por la normatividad. se eligieron los integrantes del CCL

por parte de los trabajadores se relacionan a continuacién.

Tabla 6. Integrantes CCL por parte de la empresa.

N INTEGRANTES DEL CCL CARGO
1 SANDRA MILENA MONROY RODRIGUEZ Principal
2 NUBIA LILINA ROMAN GONZALEZ Principal
3 GILMA STELLA RAMOS CASTIBLANCO Suplente
4 MARIA SONIA LONDONO GIRALDO Suplente
Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
Tabla 6. Integrantes CCL por parte de los trabajadores
N INTEGRANTES DEL CCL CARGO
1 JAMES CORDOBA RODIGUEZ Principal
2 LORENEY JIMENEZ JIMENEZ Principal
3 FRANCISCO JAVIER JIMENEZ JIMENEZ Suplente
4 CARLOS ALFONSO CUADRO CAUSIL Suplente

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA
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Durante el periodo del 01 al 31 de mayo del 2026, se realizé la segunda reunion del Comité de convivencia
laboral (CCL) donde se trataron los siguientes temas:

1. Liderazgo en el comité de convivencia laboral.

2. Comunicacion asertiva

3. Autocuidado.

12.2 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

Con el cumplimiento de este subprograma se buscar evaluar y controlar los factores de riesgos de seguridad
ambientales presentes en sitios de trabajo que ocasionan perjuicio a la salud de los trabajadores del N°
Contrato 547 de 2025 y que puedan generar o crear enfermedades laborales, el objeto general es prevenir de
alguna manera la generacién y proliferacion de enfermedades en obra. Durante el periodo no se realizaron
actividades encaminadas al cumplimiento de este subprograma, ya que nos encontrabamos en la etapa
preliminar en donde los profesionales en esta etapa realizaron labores administrativas: por lo tanto, no aplica

durante el presente periodo del informe.

12.3 INSTALACION DE LOCATIVAS.
Los campamentos para el cambio de vestuario de los trabajadores, se instalaran segun el tiempo de ejecucion
de las actividades que podran ser tales como; carpas o instalacion de campamentos o se solicitara al parque
algun espacio, para el cambio de vestuario de los nuestros colaboradores. Por lo tanto, no aplica durante el

presente periodo del informe.

12.4 SERVICIOS DE BANOS EN LA OBRA.
Se contara con unidades sanitarias portétiles suministrados por la empresa ECO BANOS SAS, cuya cantidad
sera proporcional al numero de trabajadores vinculados a la obra, garantizando el cumplimiento de las
condiciones minimas de bienestar e higiene establecidas.
Estas unidades seran objeto de rutinas de aseo, mantenimiento y desinfeccion con una frecuencia de dos (2)
veces por semana, con el proposito de asegurar condiciones higiénicas adecuadas para su uso. Lo anterior
contribuye al control de riesgos bioldgicos que puedan afectar la salud de los trabajadores que acceden a este

servicio.
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Para los demés frentes de obra, se gestionard el préstamo de servicios sanitarios en salones comunales,
tiendas, restaurantes u otros establecimientos cercanos, previa autorizacion de los responsables.
No obstante, durante el periodo evaluado no fue necesaria la implementacion de esta actividad, razén por la cual

no aplica su ejecucidn en el presente informe

12.5 INSPECCION GENERAL DE OBRA.
Durante el periodo del 01 al 31 de mayo del 2026. en la oficina se realiz6 inspecciones de elementos de

proteccion personal, kit de emergencia. (Ver anexo 7).

12.6 DOTACION Y EPP
Las entregas y reposiciones de dotacion se realizaran conforme lo ordena el Cédigo Sustantivo del Trabajo (tres
dotaciones al afio). Asi mismo el contratista hace entrega de los elementos de proteccién personal a todos los
colaboradores que ingresaron durante el presente periodo y que hacen parte del proyecto, de estos se realizara
la reposicién cuando se amerite de entrega de dotacién y EPP.
El area SST permanente realiza la verificacién del porte de los elementos de proteccion personal, de acuerdo
con las matrices de riesgos y la de elementos de proteccion personal.

A continuacion, se describe los elementos de proteccion personal suministrados:

+ Chaleco para personal directivo y administrativo

+ Casco de seguridad (color amarillo para personal operativo y casco blanco para personal directivo y
administrativo)

Overol en dos piezas (camisa y pantalén)
Botas de seguridad punta de acero o composite en cuero

Botas de caucho punta de acero o composite. Cuando se amerite

Guantes de vaqueta reforzado
Guantes de caucho
Guantes poliuretano

Protector para sistema el respiratorio (tapabocas)

- F F & F £ & ¥

Protector auditivo (de insercion para personal en general y de copa para operadores de maquinaria y
equipo generador de ruido)
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#+ Proteccion para ojos (mono gafas, de seguridad)
12.7 PLAN DE EMERGENCIAS
Esta constituida por un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento y practica, que apoyan el PLAN DE
EMERGENCIAS, a través de la prevencion y control de las situaciones de riesgo que puedan generar una
emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando salvaguardar el bienestar de todos los

empleados.

BRIGADA DE EMERGENCIA Esta constituida por un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento y
practica, que apoyan el PLAN DE EMERGENCIAS, a través de la prevencion y control de las situaciones de
riesgo que puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones de la empresa, buscando salvaguardar el

bienestar de todos los empleados.

e PREVENCION de accidentes
o CONTROL general de riesgos.

o ACTUAR En forma oportuna y eficaz en las emergencias.

Lo primordial es la seguridad y la brigada atiende la situacién hasta la llegada de los cuerpos de socorro
externos o profesionales. De igual manera en cada frente de obra se dej6 un lider para que sea el apoyo con el

grupo de brigadistas.

Diagrama conformacion Brigadas de emergencias.

Jefe de Brigada

Brigada Brigada de Brigada de
contraincendios Primeros Auxilios Evacuacion
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Tabla 7. Integrantes brigada de emergencia
N INTEGRANTES CARGO
1 Sandra Milena Monroy Jefe de Brigada
3 Liliana Roméan Brigadista de Comunicacién
4 Sandra Milena Monroy Brigadista de Primeros Auxilios
5 Lorena Gémez Brigadista de Prevencion y

Control de Incendios

6 Sonia_Londofio Brigadista de Evacuacién

Fuente: SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL SIMA LTDA

12.8 EQUIPOS DE SEGURIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS.
En el frente de obra se dispondra de kits de emergencia que incluyen extintores multipropdsito y Solkaflam,
camillas rigidas y botiquines portétiles, instalados y sefializados segun la normativa aplicable, bajo la custodia
del inspector SST y del residente SST. Asimismo, se contara con listados de instituciones de apoyo (MEDEVAC)
y con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Para este periodo se evaluaré la pertinencia de instalar
kits completos de emergencia; en actividades de corta duracion se optara por la implementacién de un botiquin

portatil, asegurando la cobertura minima requerida.

12.9 CERRAMIENTOS Y SENALIZACION.
En los frentes de obra del contrato al momento de empezar la etapa de construccion se contara con puntos de
acopio de igual manera se realizara la respectiva sefializacion de la misma manera se mantendra el cerramiento

en las obras con poli-sombra, cinta peligro y sefializadores tubulares los cuales buscaban:

e (Garantizar la seguridad e integridad de los usuarios, peatones y trabajadores.
® Evitar en lo posible la restriccion u obstruccion de los flujos vehiculares y peatonales.

e Ofrecer a los usuarios una sefializacién clara y de fécil interpretacién, que les facilite la toma de decisiones

en forma oportuna, agil y segura.

® Implementar rutas alternativas con elementos de control y operacidn del transito para permitir al transporte

publico y particular, evitar mayores distancias y tiempos de recorrido.
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13. CONCLUSIONES

o La empresa SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO AMBIENTAL (SIMA) LTDA, dando estricto
cumplimiento a compromisos contractuales y legales adquiridos para el desarrollo del proyecto, se
llevara a cabo inducciones haciendo énfasis en la divulgacion de las Politicas SST, Politicas de Calidad,
Sistemas de Seguridad Social en Salud y Notificacién de Riesgos Laborales; Politicas de Alcohol /
Tabaquismo y no consumo de Sustancias Psicoactivas, Normas de Seguridad, Notificacién a Examen
Médico entre otras.

e Para el periodo, se realizara las afiliacion respectiva a ARL, EPS y AFP, CCF, como también se
realizaron exdmenes médicos ocupacionales al personal que ingreso al proyecto, se tienen en cuenta
las recomendaciones o restricciones dadas por especialistas en la induccion se menciona estilos de
vida saludables para que los trabajadores se empiecen a buscar desde que ingresan a la Empresa.

o Se efectuaran los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, SSSI, de los a trabajadores
que participan en la ejecucion del contrato 547 -2025, se verificara la seguridad social de los
subcontratistas.

e En el frente de obra, se mantienen kits de emergencia (Camilla, Botiquin, Extintor), listado de teléfonos
de emergencia y MEDEVAC, y, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Se realizara la entrega de los Elementos de Proteccidén Personal, EPP, a los nuevos trabajadores,
también se hizo reposicion a personal antiguo que lo requirio, este proceso se refuerza con charlas
sobre el uso, cuidado y mantenimiento de los mismos EPP.

o Enlos los respectivos frentes de obra, se verificaron el orden aseo y el aseo a los mismos, el estado de
los kits de emergencias; para contrarrestar o mitigar posibles eventualidades que se puedan.

o Se verifico el orden y aseo en la obra y campamentos el estado de los kits de emergencias, para
contrarrestar y mitigar posibles eventualidades que se puedan presentar, se verifico el aseo y la
desinfeccion de la cabina portatil del bafio.

e Se realizo implementacion PMT.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES SST

=19 de mayo de 2026
22-68 Carfera 45

Foto 1. Induccion al personal obra en el frente Foto 2. Induccion al personal obra en el frente | FOt0 3. Charla de seguridad en el frente de obra
de obra Santa Clara. de obra Santa Clara. Parque salitre 4.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

oD e
G- 1 g5 1

Foto 4.Charla de seguridad frente de obra Parque | FOtO 5. Charla de seguridad y pausas activas | FOto 6. Charla de seguridad y pausas activas frente
salitre. frente de obra Parque salitre. de obra Parque salitre.

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia
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B de mayo te 2026
22-68 Carrera 45
Santa clara

Foto 7.Capacitacion y pausas activas al personal

frente de obra Parque Santa Clara.

FUENTE: Elaboracion propia

Santa clara

Foto 8. Capacitacion y pausas activas al
personal frente de obra Parque Santa Clara.

FUENTE: Elaboracion propia

"/ Bdle mayo de 2026
22-68 Carrera 45
Santa clara

Foto 9. Capacitacion y pausas activas al personal
frente de obra Parque Santa Clara.

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 10. Capacitacion y pausas activas al
personal frente de obra Parque Salitre.

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 11. Charla de seguridad pausas activas al
personal frente de obra Parque Salitre.

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 12.charla de seguridad pausas activas al
personal frente de obra Parque Salitre.

FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 13. Charla de seguridad pausas activas al Foto 14. Charla de seguridad pausas activas al Foto 13. Charla de sequridad pausas activas al
. . personal frente de obra Parque Salitre.

personal frente de obra Parque Salitre. personal frente de obra Parque Salitre. FUENTE:Elaboracic )

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracion propia -Elaboracion propia

Foto 16. Charla de seguridad pausas activas al Foto 17. Charla de seguridad pausas activas al Foto 18 Charla de seguridad pausas activas al
personal frente de obra Parque Salitre. personal frente de obra Parque Salitre. personal frente de obra Parque Salitre.
FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia
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43831 99N 74
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Foto 19. Charla de seguridad y pausas activas Parque
salitre.
FUENTE: Elaboraci6n propia

Foto 20. Charla se seguridad pausas activas al
personal frente de obra Parque Salitre 4.
FUENTE: Elaboracién propia

obra Santa clara.

Foto 21.Inspeccion y entrega de EPP en el frente de

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 22. Inspeccion y entrega e EPPenel retede
obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 23. Inspeccion y entrega de EPP en el
frente de obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracion propia

obra Santa clara.

Foto 24. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de

FUENTE :Elaboracién propia
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e .
2
— ":_‘, Santa clara

Foto 25. Inspeccion y entrega de EPP en el frente de

obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracion propia

8 de mayo de 2026
22-68 Carrera 45

BEtwork: 12 may 2026 102841
BY e S - Remark: porgis
e U /|

de obra Salitre. de obra Santa clara.

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 26 Inspeccion y entrega de EPP en el frente | Foto 27. Inspeccion y entrega de EPP en el frente

i

FUENTE : Elaboracién propia

o, Qe
Parque Santa clara.

FUENTE: Elaboracion propia

Foto 28. Charla de seguridad y pausas activas

Remark

Tausaqulllo

L4 -
Bermak

e -;;V(..yk"l|v|ny.?07b1 8047 .« Bicsviorki 1 riny 2036,7136'75
Foto 29.Charla de seguridad y pausas activas Foto 30. Charla de seguridad y pausas activas
Parque Salitre 4. Parque Salitre 4.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 31. Charla de seguridad y pausas activas en el
frente de obra Futura.
FUENTE: Elaboracién propia

22705/2026
24a-35 Carrera 43

>

Foto 32. Charla de seguridad y pausas activas
en el frente de obra Futura.
FUENTE: Elaboracion propia

frente de obra Futura.

AYANA D AN

T————

Foto 33. harla de segurid

FUENTE: Elaboracion propia

e

o35

A

ad y pausas activas en el

22/05/2026

Carrera 43
S

Sima

WeEulura

m\ - Croaehaenr A\ |

Foto 34. Instalacion de cartelera SST punto de Foto 34. Inspeccion de sefalizacion Foto 35. Inspeccion de sefializacion preventiva
hidratacion en el frente de obra santa clara. preventiva informativa y de obligatoriedad informativa y de obligatoriedad frente de obra
frente de obra Santa clara. Santa clara.
FUENTE: Elaboracién propia
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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94 de mayo de 2026
#18-41-Calle 60
San Luis

5 de mayo de 2026
Sima
Sapta clara

Foto 37. Inspeccion de sefializacion preventiva Foto 38. Instalacion sefializacion preventiva
Foto 36. Inspeccion de sefializacion preventiva | informativa y de obligatoriedad frente de obra informativa y de obligatoriedad en el frente de obra

informativa y de obligatoriedad frente de obra | Parque Quinta paredes. Parque San luis.
Santa clara. FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracién propia

FUENTE: Elaboracion propia
i A R Y ST TR . -

4 de mayo de 2026
Sima
Sanlluis

Santa clars|

Foto 39. Inspeccion de sefalizacion Foto 40. Inspeccion de sefializacion Foto 41. Inspeccion de sefializacion
preventiva informativa y de preventiva informativa y de preventiva informativa y de
obligatoriedad frente de obra San Luis. obligatoriedad frente de obra San obligatoriedad frente de obra Santa
FUENTE: Elaboracién propia Luis. clara.

FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracién propia
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Foto 43. Inspeccion de kit de emeregencias | Foto 44. Inspeccion de kit de emeregencias en
informativa y de obligatoriedad frente de obra en el frente de obra Salitre. el frente de obra Santa Clara.
Salitre. FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia

5 de mayo de 2026
: Sima
Santa clara

Remark: parque Salit

Foto 45. Instalacion de cartelera SST y punto de | Foto 46. Instalacion de cartelera SST en el Foto 47. Instalacion de sefializacion preventiva
hidrtacion en el frente de obra Salitre. frente de obra Santa Clara. informativa y de obligatoridad Santa Clara.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracidn propia
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&. 2026

A Simia

Foto 48. Jornada de orden aseo y Iieza enel
frente de obra Salitre.
FUENTE: Elaboracion propia

en el frente de obra Salitre.
FUENTE: Elaboracién propia

Foto 51. Jornada de orden aseo y limpieza enel
frente de obra Salitre.
FUENTE: Elaboracion propia

Foto 52. Jornada de orden aseo y limpieza
en el frente de obra Salitre.
FUENTE: Elaboracidn propia

Foto 50. Jornada de orden aseo y limpieza en el
frente de obra Salitre.

Foto 53. Jrnadad ordn ae y impieza en I
frente de obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracion propia
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Foto 54. Jornada de orden aseo y limpieza en el
frente de obra Santa clara.

FUENTE: Elaboracion propia

jé,:nq: cla'r
L Sy MG o
Foto 55. Jornada de orden aseo y limpieza
en el frente de obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracidn propia

Ft 56. Jornada de orden aseo y limpieza en el
frente de obra Santa clara.

£ de mayo de 2026
Santa clara

Foto 57. Jornada de orden aseo y limpieza en el
frente de obra Santa clara.
FUENTE:Elaboracién propia

FUENTE: Elaboraci

Foto 58.Jornada de orden aseo y limpieza en
el frente de obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracion propia

N propia

Foto 59. Instalacion de cerramiento perimetral el
frente de obra Salitre 4.
FUENTE : Elaboracion propia.
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21/5/2026 T4:04 1406 = 20 may 2026 014645 p.m

#1841 Calle 60 - £ - #18-41 Calle 60
. Sima | | . Sima

Quinta paredes

Foto 60. Mantenimiento de cerramiento Foto 61 Mantenimiento de cerramiento Foto 62. Mantenimiento de cerramiento

perimetral en el frente de obra San luis. perimetral instalacion sefializacion en el perimetral en el frente de obra Quinta paredes.
frente de obra San luis.
FUENTE: Elaboracion propia

FUENTE: Elaboracion propia

o P i

FUENTE: Elaboracion propia
T 3" \."-';"1.'3'-"_- A . ..

2

.

jeves, 21 de rayo'de 2626
22a-41 Carrera 63

Sima

Salitre 2

8 de mayo de 2026
Santa clam

Foto 63. Instalacion de cerramiento perimetral el | Foto 64. Inspeccion de unidad sanitaria en el | Foto 65.Cubrimiento de especies arboreas en el
frente de obra Salitre 4. frente de obra Santa clara. frente de obra Santa clara.
FUENTE: Elaboracién propia FUENTE: Elaboracidn propia FUENTE: Elaboracion propia
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FUENTE: Elaboracion propia

Foto 66. Cubrimiento de especies arboreas en el
frente de obra Salitre.

FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia

14 de mayo de 2026
‘24a-35 Carrera 43
Quinta'paredes

Foto 67. Hidratacion a las especies Foto 68.Mantenimiento de cerramiento

arboreas en el frente de obra Salitre. perimetral en el frente de obra Quinta paredes.

H.de mayo de 2026
— #1891 calle 60
San Luis gF

Foto 69. Instalacion de valla en los frentes de
obra San Luis.
FUENTE: Elaboracién propia

En esta obra
se invierten
sus impuestos

. A e
Foto 70. Foto 71. Instalacién de valla en |
de obra Salitre. obra Santa Clara.
FUENTE: Elaboracidn propia FUENTE: Elaboracion propia
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En| sta bra
ze ) wvie en
sus mp est &

15 de-mayo de 2026
25b ~30 Carrera 32A
Futura

Foto 72. Instalacién de valla en los frentes de Foto 73.Socializcion con la comunidad del | Foto 74.Socializcion con la comunidad del
obra Futura. parque San Luis. parque Salitre 4.
FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia FUENTE: Elaboracion propia
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