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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal, junio de 2026

Sefor
Edwin Alonso Quintero
Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8945831 del 17 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales
Coordinacion Académica
Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia No. CO1.PCCNTR.8945831 del 17 de enero 2026

Eliana Andrea Ramirez Avila, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 52732598, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATROMIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CT (549.444.551).
Esta suma se proyecta pagar por el SENA al contratista de la siguiente manera Primer Pago DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CT ($2.746.919), ocho pagos
iguales por CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CT ($5.493.839) y ultimo pago por UN MILLON SEICIENTOS MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CT ($2.746.920).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: 85_9519 228 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad virtual, por
160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacién profesional integral
conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar
el portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacién Profesional del SENA,
para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucion mensual de actividades
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portafolio asignado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
con los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's,Guiasde
aprendizaje, actas de entrega de

de las guias de aprendizaje en las
fichas:

MANEJO DE DATOS CON
MICROSOFT EXCEL EN
ENTORNOS
ORGANIZACIONALES; USO DE
EXCEL Y ACCESS PARA EL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, segun | Cumpli con la intensidad de 168 | Sofia plus y Zajuna
programacion de Coordinacion | horas, segun la programacion
Académica, atendiendo la formacién de | establecida
aprendices en el area del programa, en | Atendi formacién de aprendices
las competencias, resultados de | en las fichas
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion programados, | 3510849-3510862-3510848-

y la emisién de juicios evaluativos | 3510863-3544500-3544511-
dentro de los tiempos, que para cada | 3544499-3544498
accion se determine por el centro de

formacién. En caso de no cumplirse las

160 horas, se pagard en forma

proporcional a las horas ejecutadas de

acuerdo con el honorario establecido

como instructor, para el caso de

instructores contratados por horas, se

pagara un maximo de 160 horas al mes

ejecutadas.

2 Impartir  la formacion de manera | Realicé formacion virtual a los | Imparti formacion virtual a
presencial 'y si lo requiere la | aprendices de las fichas través de la plataforma Zajuna,
Coordinacion Académica a través de | MANEJO DE DATOS CON | Teams
medios digitales MICROSOFT EXCEL EN

ENTORNOS
ORGANIZACIONALES; USO DE
EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
3510849-3510862-3510848-
3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

3 Gestionar la aprobacién del proyecto | Se generaron las rutas de Sofia plus-Ruta de aprendizaje
formativo de los programas de | aprendizaje. Fichas:
formacién titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y cargara | 3510849-3510862-3510848-

Sofia plus para viabilizar por | 3510863-3544500-3544511-
Coordinacion académica; el formato | 3544499-3544498

con codigo del proyecto debera ser

entregado a Coordinacion Académica

dentro de los plazos establecidos por

el Coordinador y/o supervisor del

contrato.

4 Crear la ruta de aprendizaje y | Se asocian los aprendices a la Sofia plus
mantenerla actualizada del(os) | ficha:
grupo(s) de formacién asignado(s) | MANEJO DE DATOS CON
(ficha  de  caracterizacion)  por | MICROSOFT EXCEL EN
Coordinacién Académica, y asociara | ENTORNOS
los aprendices en Sofia Plus y/o el | ORGANIZACIONALES; USO DE
aplicativo institucional dispuesto para | EXCEL Y ACCESS PARA EL
ello.. DESARROLLO DE

APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES3510849-
3510862-3510848-3510863-
3544500-3544511-3544499-
3544498
5 Alimentar permanentemente el | Planeey ejecute las actividades Zajuna- Se desarrollaron las

guias de 1, 2,3 y 4 para los
Cursos:

MANEJO DE DATOS CON
MICROSOFT EXCEL EN
ENTORNOS
ORGANIZACIONALES; Uso
DE EXCEL Y ACCESS PARAEL
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SENA
materiales de formacién firmada por los | DESARROLLO DE | DESARROLLO DE
aprendices (si aplica), actas de cierre | APLICACIONES APLICACIONES
final. Para formacion titulada | ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS
adicionalmente se requiere: acta de | EMPRESARIALES EMPRESARIALESMICROSOFT

induccion con el respectivo soporte de
su evaluacion, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica); y los
demas formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion Académica, aplicando
el modelo pedagégico establecido por
el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos establecidos
por el SIGAy
lineamientos de
Académica.

la Coordinacion

3510849-3510862-3510848-
3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

OFFICE 2016:EXCEL
3510849-3510862-3510848-
3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

Evaluar en sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP' sala
Coordinacién Académica, una vez
termine el resultado de aprendizaje
impartido.

Ejecutar el proyecto de acuerdo
con la planeacion y cronograma

Zajuna — CONTENIDO DEL
CURSO

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formacién del programa

asignado.

Apliqué los formatos establecidos
por SIGA en la elaboracion de
informes y demés documentos

Informe de actividades de
apoyo a la formacién generado
por Sofia plus Informe del mes
de mayo enviado a la
supervision del contrato por
SECOP I

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez terminen
la etapa lectiva ya tengan definida
la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades
gue se presenten.

Se socializa con los aprendices el
reglamento del aprendiz.

Zujuna, en la sesion de
bienvenida del curso

Asistir atodas las reuniones
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de laformacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo  cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea del
programa asignado o la entidad
asilo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

que

Participar en las reuniones
programadas para instructores
virtuales.

Zujuna, Teams en el
cronograma establecido a nivel
nacional para complementaria
virtual.

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacion ydemas
lineamientos  para el cumplimiento
de la formacién.

Conozco y adopté la suscripcion
del contrato, los lineamientos,
reglamento, guias y material
pedagdgico para la ejecucion de
los programas.

Informe de actividades de
apoyo a la formacién generado
por Sofia plus.
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11 Impartir la  formacién virtual, | Realicé formacion virtual a los | Imparti formacién virtual a
haciendo uso de las herramientas | aprendices de las fichas utilizando | través de la plataforma Zajuna,
disponibles  en el ambiente virtual | las herramientas: blogs, foros, | Teams
de aprendizaje para fortalecer la | chatsy sesiones en linea
formacién vy lograr el cumplimiento | MANEJO DE DATOS CON
de los lineamientos, | MICROSOFT EXCEL EN

cobertura y productos | ENTORNOS

indicados. ORGANIZACIONALES; USO DE
EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES
3510849-3510862-3510848-
3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

12 Generary ejecutar una estrategia | Motive a los aprendices a sacar | Zajuna — Anuncios de las fichas
que contribuya a la meta de | Provecho de los beneficios que se | MANEJO DE DATOS CON
retencion de los aprendices obtiengn al aprendelr a través de MIC%OS%FST EXCEL EN

: anuncios y correos electrénicos ENTORN

durante el tempo tota  del g ORGANIZACIONALES; ~ USO

programa  de formacion  ylo DE EXCEL Y ACCESS PARA EL

Curso, reportando DESARROLLO DE

oportunamente novedades de los APLICACIONES

aprendices  (retiros voluntarios, ADMINISTRATIVAS

deserciones). EMPRESARIALES
3510849-3510862-3510848-
3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

13 Aplicar los lineamientos sobre | Se socializa con los aprendices, | Zajuna- Blogs, Foros, y Online
programas, reglamento, guias y | reglamento, guias y material
material pedagoégico adoptado | pedagdgico para la ejecucion de

por el SENA y/o elaborar | los programas.

el material  curricular necesario
para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes  razonables a
las guias de aprendizaje y material
de apoyo para los aprendices con
alguna condicién de discapacidad.

14 Planear oportuna y adecuadamente | Planee y ejecute las actividades Zajuna
la ejecucion de la formacion | de aprendizaje en las fichas: MANEJO DE DATOS CON
consultando todo el material de | MANEJO DE DATOS CON | MICROSOFT EXCEL EN
disefio y desarrollo curricular en | MICROSOFT EXCEL EN | ENTORNOS
especial el proyecto formativo con | ENTORNOS ORGANIZACIONALES; Uso
la Coordinacion Académica y con | ORGANIZACIONALES; USO DE | DE EXCEL Y ACCESS PARAEL
el equipo de ejecucion para el | EXCEL Y ACCESS PARA EL | DESARROLLO DE
programa de formacion asignado | DESARROLLO DE | APLICACIONES
cifiéndose a los procedimientos de | APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
ejecucion de la formacién, guias y | ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES
demés documentos  pertinentes y | EMPRESARIALES 3510849-3510862-3510848-
aplicando estrictamente el modelo | 3510849-3510862-3510848- 3510863-3544500-3544511-
pedagodgico del SENA.. 3510863-3544500-3544511- 3544499-3544498

3544499-3544498

15 Mantenerse al tanto de los | Asistir a las socializaciones Asistir a las socializaciones
procesos de actualizacion y | programadas para le formacion programadas para le formacion
formacién que requiere para el | virtual. virtual.
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

16 Realizar el seguimiento de cada | Realicé seguimiento a los | Zajuna- Evidencias evaluadas,

aprendiz mediante la orientacién y
acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances 0
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se

aprendices con el alistamiento y la
evaluacion de evidencias,
evaluacion de RAP, reporte de
inasistencias y deserciones, etc.

disponibles en Centro de

Calificaciones.
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dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

17 Promover que los procesos | Promovi procesos asertivos de Zajuna- Mensajes enviados y
comunicativos donde se da la | comunicacién mediante anuncios
capacitacion sean asertivos. mensajes, Correos, anuncios en

plataforma

18 Manejar herramientas  informéaticas | Manejé herramientas informaticas | Herramientas virtuales
asociadas al area objeto de la | como el uso de procesadores de | aplicadas en la plataforma
formacién. texto, hojas de célculo, videos, | Zajuna (foros, anuncios,

aplicaciones para desarrollo de | sesiones en linea, mensajeria
sesiones virtuales, simuladores y | interna, etc).

demas aplicaciones disponibles en

la Plataforma Zajuna

19 Atender oportunamente los | Atendi requerimientos | Informe de requerimientos via
requerimientos que haga el supervisor | presentados por los aprendices de | telefonica.
del contrato y presentar los informes | Presenté el informe de ejecucién | Informe de ejecucién  del
mensuales de la ejecucién del | del contrato del mes objeto de | contrato mes objeto de cobro y
contrato o los productos que se le | cobro, con las respectivas | soportes enviado al supervisor
requiera, ademas del informe | evidencias Reporte de eventos enviado al
mensual de actividades segun la fase | Reporté el cierre del curso, con las | supervisor.
en que se encuentre la formacién | actividades desarrolladas en la | Informe de actividades de apoyo
(planear, ejecutar y evaluar) durante | formacion. a la formacion mes de mayo
el desarrollo del proceso de generado por sofia plus.
aprendizaje y de las actividades en
general con sus
respectivos_anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las | No estoy asignada a estas No estoy asignada a estas
actividades de investigacién aplicada | actividades. actividades
que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando en
el area del programa en acreditacion
asignado.

21 Participar en Actividades de | En el mes, NO Desarrolle ni | NO Desarrolle ni participé en
investigacion y desarrollo tecnolégico, | participé en actividades | actividades relacionadas con
ocupacional y social, que contribuya | relacionadas con este punto este punto
a la actualizacion y mejoramiento de
la formacién profesional integral yla
formacién para el trabajo del area del
programa en acreditacion asignado.

22 Acatar los lineamientos vy En el mes, NO Desarrolle ni En el mes, NO Desarrolle ni
disposiciones institucionales en participé en actividades participé en actividades
materia de politica editorial relacionadas con este punto. relacionadas con este punto
establecidos.

23 El contratista podra prestar apoyo En el mes, NO Desarrolle ni | En el mes, NO Desarrolle ni
técnico a la supervision de participé en actividades | participé en actividades
contratos, asi mismo podra relacionadas con este punto relacionadas con este punto
colaborar con elementos técnicos en
los estudios previos.

24 El contratista podra hacer parte de En el mes, NO Desarrolle ni En el mes, NO Desarrolle ni
los comités evaluadores segun participé en actividades participé en actividades
designacion del director o relacionadas con este punto. relacionadas con este punto
subdirector.

25 Programar actividades de ensefianza - | Semanalmente programe | Actividades E-A-E programadas
Aprendizaje- Evaluacion de actividades para que los | enlas guias de aprendizaje
conformidad con los médulos de aprendices puedan evidenciar la | fichas: formaciones subidas a la
formacién y el calendario institucional adquisicion  del  conocimiento | plataforma Zajuna.

y el manual de procedimientos parala | recibido a través de la formacion
ejecucién de acciones de Formacion de acuerdo con los lineamientos
Profesional institucionales

26 Reportar en el Sistema institucional | Asocié aprendices, registré | Informe de cierre de curso con el

dispuesto para ello, en un maximo de | evaluacion de RAP y reporté | reporte de juicios evaluativos

tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que sean de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

novedad de inasistencia / retiro de
aprendices en la plataforma sofia
plus/ Zajuna, dentro del plazo
oportuno para este fin.

generada por la plataforma sofia
plus/ Zajuna.
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coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios
evaluativos, creaciébn de rutas y
asociacién de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacién.

27 Realizar el requerimiento oportuno En formacion virtual no aplica la En formacion virtual no aplica la
de materiales de formacion. solicitud de materiales de solicitud de materiales de

formacion. formacion.

28 Realizar seguimiento a las acciones | En el mes, no desarrolle ni En el mes, no desarrolle ni
de formaciébn en etapa lectiva y | participé en actividades participé en actividades
productiva, teniendo en cuenta las | relacionadas con este punto. relacionadas con este punto.
directrices de la Coordinacién de
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

29 En el caso de apoyar formacion | En el mes, no desarrolle ni | En el mes, no desarrolle ni
para el programa de doble | participé en actividades | participé en actividades
titulacion, prestar acompafiamiento | relacionadas con este punto relacionadas con este punto
técnico pedagogico en las
instituciones educativas articuladas en
la educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico. En el éarea
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial  de
Casanare, para efectos de pagos se
tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

30 Cumplir con los lineamientos de Cumpli con la intensidad de 168 | Sofia plus y Zajuna
orientacion del desempefio del horas, segun la programacion
instructor en ambientes virtuales establecida
de aprendizaje, los cuales se Atendi formacion de aprendices
encuentran en validaciéon a nivel en las fichas
nacional 3510849-3510862-3510848-

3510863-3544500-3544511-
3544499-3544498

31 Los instructores contratistas que | En el mes, no desarrolle ni | En el mes, no desarrolle ni

se asignen con horas de dedicacion | participé en actividades | participé en actividades

a proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico,
tendran hasta un méaximo de 80
horas mensuales ( equivalente al 50
%), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para

la vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor registre

productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la  politica de

competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de

relacionadas con este punto

relacionadas con este punto
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calidad, para los registros calificados
de los programas de formacion que
estan en ejecucién y los programas de
formacién que tienen proyectados
para la vigencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacioén con su correspondiente
registro en el CVLACde los productos,
loscuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto.

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

33

Obligacién adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en
la  Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromISO

Orienté la formacion virtual al
programa bajo los lineamientos
de los AVA

Carpeta de las fichas: 3510849-
3510862-3510848-3510863-
3544500-3544511-3544499-
3544498 en formacién en la
plataforma Zajuna.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la
formacién generado por Sofia
plus.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas
en actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de  atencion
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

35

informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestién
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes  soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planila de pago), en la forma y
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. Paragrafo: Si
el contratista supera los quince (15)
dias de retardo en el cobro del mes
anterior, facultara ala entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria.

Presentar

Realicé, envié para verificacion
cuenta de cobro correspondiente
al mes y se sube al aplicativo de
Secop Il

Envio de cuenta al correo
asignado para tal fin y subida a
Secop dentro de los plazos
estipulados.

36

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre lainconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto

En el mes, no desarrolle ni
participé en actividades
relacionadas con este punto
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ejecucién del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para suplir esa
necesidad. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar.

37

El contratista deberd garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

Se cuenta con la disponibilidad y
correcto funcionamiento de los
equipos y herramientas
tecnoldgicas requeridas para el
desarrollo de las actividades
contractuales, asegurando
condiciones 6ptimas para el
cumplimiento oportuno de las
obligaciones asignadas.

Computador, conexién a
internet.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE\II';:ERDEN DE DESII;IL.JAGZAATVI[I’:NTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9504203456, Aportes en Linea, referente al mes de
mayo.

Cordialmente,

Firma

\\kxx/{\( e .

liana ‘Andera Ramirez Avila
Contratista
C.C. No. 52.732.598 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

n Alonso Quintero

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8945831 de 17 de enero de 2026

GCCON-F-087 V2



INFORME DE ACTIVIDADES MES DE JUNIO

Transferencia: Modulo de asistencia Zajuna
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL OFIMATICA
JUNIO

La formacién complementaria virtual se desarrolla a través de la plataforma Zajuna, donde se
realizan las fases de alistamiento, ejecucién y cierre del proceso formativo. En el mes de abril se
oriento el curso MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
en las fichas: 3482353-3482351-3482349-3482368-3510849-3510862-3510848-3510863

A continuacidn, presento las evidencias del desarrollo de los cursos:
ALISTAMIENTO

En el alistamiento del Ambiente de Formacién Virtual, se valida que todos los elementos
que lo componen se encuentren organizados para el correcto funcionamiento del proceso
formativo.

CRONOGRAMA:

1 Volver a ‘Cronograma
Cronograma
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
MANEJOQ DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL- REGIONAL CASANARE

En este espacio encuentra &l cronograma del programa de formacién "MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES" con |2 descripoién de (25 evidencias pertenscientes 3 cada actividad de aprendizaje de! programa de formacién

Para acceder al documento descargable, haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: 12 de mayo de 2026
FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 10 de junio de 2026
UNIDAD TEMATICA O oo\ w300 DE APRENDIZAJE  CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE ®8) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
Actualizacién de los datos personales.
12:05-2026 18-05-2026
No calificable.
Participacién en el “Foro social”.
Actividades iniciales No aplica. No aplica. 12-05-2026 18-05-2026
No calificable.
Sondeo de conocimientos previos.
12-05-2026 18-05-2026
No calificable.
Evidencia de conocimiento:
I AA1-EV01. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel. 12-05-2026 27-05-2026
Sesién en linea 1
calificabte.
14-05-2026 i
Evidencia de desempeiio:
AA1. Presentar datosen  220501115-01. Estructurar datos alas 03:00pm
tablas y gréficos, segun  en hojas de cilculo con base en AA1-EV02. Foro - Tablas y gréfi t izaci 12-05-2026 27-05-2026
los requerimientos del  férmulas, funciones y .
contexto. requerimientos del entorno. Sesidnenlineaz  Collcabic.

21-05-2026 Evidencia de producto:



Evidencia de conocimiento:

L AR1-EVO1. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel 12:052026  27-05-2026
Sesién en linea 1
Calificable.
14-05-2026 i
Evidencia de desempeiio:
AA1. Presentar datosen  220501115.01. Estructurar datos alas 03:00pm
tablas y grificos, segiin  en hojas de calculo con base en AA1-EVO2. Foro - Tablas y gréficos en entornos arganizacionales. 12:05-2026  27-05-2026
los requerimientos el férmulas, funciones y __
contexto. requerimientos del entorno. Sesionenlinenz  Colfwadle.
24-05-2026 Evidencia de producto:
2 125 09:008m ARI-EVD3. Presentacién de dalosy gréficos en entormos 12052026 | 27052026
organizacionales.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
AR2-EVO1. Cuestionario - Generacion de graficos en Excel. 28:052026  10-06-2026
Sesion en linea 3
Calificable.
AA2. Generar graficos en 2052026
- m'"ms ° 220501115-02. Organizar Evidencia de producto:
nos conjuntos de datos de acuerdo alas 0%:00am .
organizacionales, de N - AA2-EV02. Informe - Desarrollo de graficos en Excel, 28052026 10-06-2026
_ con herramientas de gestiony Sesion enlinead
2cuerdo con los Crenos o pe centacion grfica de Excel sion enlinen i
de seleccion. P ¢ Calificable.
05-06-2026
Evidencia de producto y desempeiio:
2 las 09:00am
AR2-EV03. Video - Explicacion de graficos realizados. 28-052026  10-06-2026
Calificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCIGN DE ACTIVIDADES - 10 de junio de 2026
CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprobade D= No aprobado
“Horario sujeto a variacidn. Siempre que se dé un cambio en la én, el instructor lo 5 2 través de anuncios y/o correo electrénico.

Nota. El cronograma deberd ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y 1a guia de aprendizaje, una vez ajustado cambiar el color verde de la
fuente por color negro.

PERFIL DEL INSTRUCTOR:

M5 @3 ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA i

ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

() Horario Chat:
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3510848) jueves 09:00 am - 10:00 am
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3510849) miércoles 09:00 am - 10:00 am
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3510862) viernes 09:00 am - 10:00 am
MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES (3510863) lunes 09:00 am - 10:00 am

Enlace de acceso para atencién sincronica: Ingresar en la seccion "Sesiones en linea” espacio denominado “Atencion sincronica aprendices” o a través del siguiente enlace: https://acortar.link/NBGxri

EJECUCION DEL PROCESO FORMATIVO

Se desarrollaran las acciones determinadas durante el periodo de formacidn, las cuales
buscan la participaciéon activa de los aprendices:

Se incentiva a los estudiantes a participar en las sesiones en linea, revisar el material
formativo, entregar las evidencias correspondientes y utilizar los canales de comunicacion
para resolver dudas o inquietudes. Ademas de las sesiones en linea, semanalmente se
envia informacion y se ofrece un espacio de atencion adicional.

ANUNCIOS:



Debate

(CUADRO DE HONOR

FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DOS

FIN DEL CURSO

SESION EN LINEA 4.

LESTA AL DIA CON LAS ACTIVIDADES?

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

SESION EN LINEA 3

SESION EN LINEA 2

SESION EN LINEA 1

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTUALIZACION DATOS

ACTIVIDADES DE APERTURA

BIENDENIDA AL CURSO

Comenzado por

ELIANA ANDREA...
12 jun 2026

ELIANA ANDREA...
10 jun 2026

ELIANA ANDREA...
10un 2026

ELIANA ANDREA...
3 jun 2026

ELIANA ANDREA...
2jun 2026

ELIANA ANDREA...
29 may 2026

ELIANA ANDREA...
26 may 2026

ELIANA ANDREA...
27 may 2026

ELIANA ANDREA,
19 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA,
12 may 2026

Ultimo mensaje &

ELIANA ANDREA...
12 jun 2026

ELIANA ANDREA...
10 jun 2026

ELIANA ANDREA...
10jun 2026

ELIANA ANDREA...
3 jun 2026

ELIANA ANDREA...
2jun 2026

ELIANA ANDREA...
29 may 2026

ELIANA ANDREA...
26 may 2026

ELIANA ANDREA...
27 may 2026

ELIANA ANDREA,
19 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA...
12 may 2026

ELIANA ANDREA,
12 may 2026

Réplicas



Anuncios
BIENDENIDA AL CURSO

[ Moetrar resp

BIENDENIDA AL CURSO
de ELIANA ANDREA R martes 12 de maya de 2036, 1648

& | [ Mover e detene 2 || aar

MANE. MICROSOFT EXCEL
ORGAHIZACIONALES
Buen dia,

o de urs

cordial bienverica al programa

MANEO DE DATOS CON MCROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES: EXCEL - Fiche No. 3510848

formacién i instrucior
et Eliane A Rermires Al quien <t disporible pore resohver dudas
¥ i procesa de ensef

El curso i e din 12 de iy al 12 dhe i, s enidencias se recbirdn
heests el 70 ke junic.

End ki documenios de interés et

o viden fulorises, e forn e duddes e inguishuces.

i aingres al ks ici
foro 5o, iricial, evelsaciin iniciol. Less desarrollar
antes de inicio oon las acliidedes de aprendize

El cronograma de acividsdes estd disponibie 3 s del ik Cronograma.
Cronogparms de adividades

L pistaforena cuenes con ks siguientes: espacios de coMmunicacien com s
Fora de dudss e inquietuces, Chat, Cajén de mensojeris, Sesiones en lines.

fEitcal

Ing Eians Anvea Ramivez Auis

¥
Tutors Wrusl

ACTIVIDADES DE APERTURA
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - martes, 12 de mayo de 2026, 17:36

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Eslimados aprendices

Para dar inicio al proceso formativo deben fener en cuenta las
siguientes consideraciones visitando cada uno de los espacios:

- Aprendiz lo invito a realizar su presentacion a través del Foro social,
En el link C de activi de forma detallada las
fechas y de je a &n el curso.

Lo invito a participar en la primera sesién en linea

Temética: Inicio de la formacién, Estructurar datos en hojas de calculo
Hora: 03:00 pm

- Dia 14 de mayo

Enlace de acceso: hifps fizajuna sena edu colsesion_linea

Nimero de sala: aSb0d0af fd3a-44cb-9de8-dec117c0425d

Un cordial saludo

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro ir ¥ it ial de Casanare.

Tutors Virtusi.



ACTUALIZACION DATOS
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - martes, 12 de mayo de 2026, 17:39

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Buen dia,

Sefior Aprendiz, lo invitd a realizar la actualizacion de los datos de los datos
personales a través de la pagina www senasofiaplus edu.co

Verificar sus dates basicos: 3 lidos, tipo de de
i namero de de i ¥ comeo o L en el
sistema de gestion &mi ini i fiaPl

Si encuentra inconsistencia en los dates o requiere cambio de documento por
faver enviar copia del documento de identidad y en cuerpo del correo describir
la izacion requerida al correo del P i Hugo
hmaturanam@sena.edu.co

Guia para la actualizacion de dalos. hitps /fwww.youlube comivalch?
v=_DanZ39WImE

Exitos

Ing. Elians Andrea Ramirez Aviia

Centro Agroir fal y iimie Ei ial de Casanare.

Tutora Virtual.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
de ELIAMA ANDREA RAMIREZ AVILA - martes, 12 de mayo de 2026, 17:46

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Esfimade Aprendiz, En el link Contenido del curso - Cronograma se encuentra
el de activie atis
que seran fratadas en el curse y |a fecha en la que se desarrollara.

donde se las

Las fechas que se mangjan y que enconfraran mas detalladas en el
cronegrama de acfividades, son:

Acfividades iniciales: 12 al 18 de mayo
Actividad de Aprendizaje 1 12 al 27 de mayo

Actividad de Aprendizaje 2 28 de mayo al 10 de junio

Las actividades estaran disponibles hasta el dia 10 de junio.

Exitos.

Ing. Eliana Andres Ramirez Avila

Centro Agroir ¥ E de Casanare.

Tutors Virfual
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INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - martes, 12 de mayo de 2026, 17:51

SESIOM EN LINEA 1
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - martes, 12 de mayo de 2026, 20:58

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Buen dia,

Aprendices, damos inicie a la Actividad 1 del curso 1a cual esia programada
para ser desamollada del 12 al 25 de mayo. Las aclividades a desamollar son:

RAP 1: Presentiar dalos en tablas y graficos, segun los requerimientos del
contexio.

Las evidencias a desarrollar:

Cuesfionario - Tablas y graficos en Excel.

Foro - Tablas y graficos en entornos organizacionales
Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales
Sesion en linea 1. 14 de mayo a las 03:00 pm

Si fienen alguna inquietud contamos con el foro de Dudas & Inquietudes
podran formular sus preguntas, también puede comunicarse a fravés de
Noiificaciones mencionando el No. de Ficha del curso.

Ing Elisna Andres Remirez Avila

Centro Agroir fal y i Ei isl de Casanare.

Tutors Virtual.

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Queridos aprendices,

Tengo el guste de invilarlos a nuesiro primer encuentro sincronico semanal
(Sesién en linea) el dia 14 de mayo a las 03:00 pm.

Cabe resaltar, que habra 4 sesiones en linea que se distribuirén a lo largo de
las 4 actividades de aprendizaje del programa.

Objetivo: Orientar los esfuerzos del aprendiz hacia la realizacion asertiva de
los elemenfos y manejo de las herramientas de la plataforma.

Tematica: Inicio de la formacion, Estructurar datos en hojas de calculo
Hora: 03:00 pm.

Dia: 14 de mayo

Enlace de acceso: hitps://zajuna sena edu co/sesion_linea

Nimeroe de sala- aSb0d0af-fd3a-44cb-9ded-dec117c0425d

Recuerde ingresar unos minutos antes para verificar la funcionalidad y poder
resolver problemas técnicos gue se presenten.

Si fienen alguna ingquietud no duden en comunicarse conmigo.

NOTA ACLARATORIA: Para los aprendices que no puedan ingresar, estas no
poseen cali on y son la ion es un dia después,

se encuentran en |a ruta en el mend del curse * Sesiones en Linea”.
iLos espero.
Ing. Elisna Andres Ramirez Avila

Centro Agroir fal y jimie E fal de Casanare.

Tutora Virtusi.
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SESION EM LINEA 1
de ELIAMNA ANDREA RAMIREZ

A - martes, 12 de mayo de 2026, 20:58

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Queridos aprendices,

Tengo el guste de invitarlos a nuestro primer encuentro sincronice semanal
(Sesion en linea) el dia 14 de mayo a las 03:00 pm.

Cabe resaltar, gue habra 4 sesiones en linea que se distribuiran a lo largo de
las 4 actividades de aprendizaje del programa.

Objetivo: Orientar los esfuerzos del aprendiz hacia |a realizacién asertiva de
los elementos y manejo de las herramientas de |a plataforma.

Tematica: Inicio de la formacion, Estructurar datos en hojas de calculo
Hora: 03:00 pm.

Dia: 14 de mayo

Enlace de acceso: hitps://zajuna. sena.edu.co/sesion_linea

Mimero de sala’ a5h0d0ai-id3a-44cb-9des-dec117c0425d

Recuerde ingresar unos minutos antes para verificar la funcionalidad y poder
resolver problemas técnicos que se presenten.

Si tienen alguna inquietud no duden en comunicarse conmigo.

NOTA ACLARATORIA: Para los aprendices que no puedan ingresar, estas no
poseen calif an y son la ion es i un dia después,
se encuentran en |a ruta en el mend del curse ” Sesiones en Linea’.

iLos espero.

Ing. Elians Andres Ramirez Avila

Centro Agroir ¥ E de Casanare.
Tutora Virfual

SESION EN LINEA 2
de ELIANA AMDREA RAMIREZ

LA - martes, 19 de mayo de 2026, 08:30

SESION EM LINEA 2
Queridos aprendices,
Tengo el gusto de invitarlos a nuestre primer encuentro sincrénice semanal (Sesion en linea) el dia 21 de mayo a las 09:00 am.

& Objetivo: Orientar los esfuerzos del aprendiz hacia |a realizacion asertiva de los elementos y mangjo de las herramientas de Ia
plataforma.

» Tematica: Inicio de Ia formacion, Estructurar datos en hojas de calculo

= Hora: 09:00 am.

* Dia: 21 de mayo

Enlace de acceso: hiip
Nimero de sala: 3093aecd-1dcc-4bad-88b9-36f 48761507
Recuerde ingresar unos minutos antes para verificar la funcionalidad v poder resclver problemas técnicos que se presenten.
Si tienen alguna inguietud no duden en comunicarse conmigo.

MOTA ACLARATORIA: Para los aprendices que no puedan ingresar, estas no poseen calificacion y son grabadas, la grabacion es
publicada un dia después, se encuentran en la rutz en el mend del curso ” Sesiones en Linea”,

iLos espero!
Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila
Centro Agroindusirial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual.




SESION EN LINEA 3
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - miércoles, 27 de mayo de 2026, 20:43

SESION EN LINEA 3
Queridos aprendices,
Tengo el gusto de invitarlos al tercer encuentro sincrdnico semanal €l dia 29 de mayo a las 09:00am.
Objetive: Orientar en el desarrollo de |a actividad de aprendizaje y la selucidn de dudas.

» Tematica: Generar graficos en entornos organizacionales
* Hora: 09:00 am.
* Dia: 29 de mayo

Enlace de acceso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Nimero de sala: 20303754-3fcd-4adc-§957-23b74d7de887

MOTA ACLARATORIA: Para los aprendices gue no pusdan ingresar, estas no poseen calificacién v son grabadas, |a grabacion es
publicada uno diz después, se encuentran en la ruta en el mend del curso ~ Sesiones en Linea ', Grabaciones sesiones en [inea.”

iLos Espero!
Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.
Tutora Virtual



FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - jueves, 28 de mayo de 2026, 16:29

FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Buen dia,
Aprendices, el dia 28 de mayo finaliza |a actividad de aprendizaje 1. Las actividades a desarrollar son:
RAP 1: Presentar datos en tablas y graficos, segln los requerimientas del contexto.
Las evidencias a desarrollar:

» Cuestionario - Tablas y gréficos en Excel.
* Foro - Tablas y gréficos en entornos organizacionales
* Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales

Si tienen alguna inguietud contamos con el foro de Dudas e Inquietudes podran formular sus preguntas, también puede
comunicarse a través de Notificaciones mencionande el No. de Ficha del curso.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - viernes, 29 de mayo de 2026, 17:28

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
Cordial saludo,

Aprendices, damos inicio a la Actividad de Aprendizaje 2: Generar gréficos en entornos organizacionales, de acuerdo con los
criterios de seleccion. Para ser desarrollada del 29 de mayo al 10 de junio, |as actividades a desarrollar son:

Cuestionario - Generacion de graficos en Excel.
Informe - Desarrollo de graficos en Excel,
Video - Explicacion de gréficos realizados.
Las actividades de la Unidad 1 contindan disponibles.

i tienen alguna inguietud contamos con el foro de Dudas e Inquietudes podran formular sus preguntas, también puede
comunicarse a través de Mensajeria mencicnando el Mo, de Ficha del curso.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual



ES?

:ESTA AL DIA CON LAS ACTIVI
de ELIANA ANDREA RAMIREZ - martes, 2 de junio de 2026, 20:40

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Felicitaciones a los Aprendices que estin al dia con las actividades y fos
demés aiin estén a tiempo para enviarlas.

Ri estamos i el Curso, las activi de las 4 Semanas se
encuentran habilitadas, el curso estara disponible hasta el dia 10 de junio.

Sesién en linea 1: hitps-ifyoutu be/JAyufD0smmw =
Sesion en linea 2: hitps:ify outu. be/KSuemcEQ11M

Sesién en linea 3: hitps-iiyoutu be/G0-D-0smqSY

Sesion en linea 4: el dia 05 de junio a las 09:00am

Los invito a ponerse al dia con las actividades en estos Oltimos dias del
curso.

Si fiene dudas por favar hacerlas llegar a través del foro de Inquictudes.

Ing. Elians Andres Ramirez Avila

Centro Agroindustrial y imi ial de Casanare.

Tutora Virfual

SESION EN LINEA 4
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - miércoles, 3 de junio de 2026, 20:53

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

SESION EN LINEA 4
Queridos aprendices,

Tengo el guste de invitarlos al cuario encuentro sincrénico semanal el dia 05
de junio a las 09:00am.

Objetivo: Orientar en el desarrolle de la aclividad de aprendizaje y la
solucion de dudas.

Tematica: Generar graficos en entomos organizacionales

Hora: 09:00 am.

Dia: 05 de junio

Enlace de acceso: hitps-//zajuna.sena edu co/sesion_linea

Nimero de sala: 6d62e1e7-e8ch-4aBc-98c4-d85aThd 13532

NOTAACLARATORIA: Para los aprendices que no puedan ingresar, estas no
poseen cali &n y son la id uno dia
después, se encuentran en |a ruta en el mend del curso * Sesiones en Linea
Grabaciones sesiones en linea "

jLos Espero!

Ing. Elisna Andrea Ramirez Avila

Centro Agroir ¥ E de Casanare.

Tutora Virtual,



FIN DEL CURSO
de ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA - miércoles, 10 de junio de 2026, 20:44

FIN DEL CURSO
Buen dia,
Querido Aprendiz, el dia 12 de junic damos por terminado el curso. Se reciben evidencias hasta el dia 10 de junio.

El certificado estara disponible pasados 30 dias de la fecha de finalizacidn del curso; la guia para la descarga esta disponible en el
Panel de navegacion: Informacion del programa-Documentos de interés para el aprendiz

“Lo invitames a continuar su formacién a través de otros programas de formacion virtual que puedan ser de su interés, a través del
siguiente enlace: hitps:y//ejecucionformacion.sena.edu.co/cursos-cortos

Muchas gracias por su activa participacién en el curso.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroi ial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual

FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DOS
de ELIANA AMDREA RAMIREZ AVILA - miércoles, 10 de junio de 2026, 20:46

FIN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DOS
Buen dia,
Sefior Aprendiz, el dia 10 de junio finaliza |a actividad de aprendizaje 2 del curso, los invito a participar de |as actividades:
Cuestionario - Generacién de graficos en Excel.
Informe - Desarrollo de graficos en Excel.

Video - Explicacidn de gréficos realizados.

Sitienen alguna inguietud contamos con el foro de Dudas e Inquietudes podran formular sus preguntas, también puede
comunicarse a través de Motificaciones mencionande el Mo. de Ficha del curso.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroil ial y Fortaleci to Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual



CUADROC DEHONOR
de ELIAMA AMDREA RAMIREZ AVILA - viernes, 12 de junio de 2026, 15:33

CUADRO DE HONOR
Cordial saluda,
Quiero exaltar la labor de los Aprendices en el desarrollo y aprobacién del 100% de |as actividades planteadas en el curso a 1a fecha:
Felicitaciones, aprobd el curso.

Untitled Spreadsheet

Mombre(s) Apellide(s)
JEISON ASTUDILLO BALLEN
MARIBEL DIAZ VARGAS

ANGIE VIVIAMA  GARCIA FLOREZ
LAURA PAOLA, GOMEZ GOMEZ
JESUS DAVID ROMERO FLOREZ

DIEGO SALAZAR FLOR
IVAN ALEXANDER CHEZ

AVELLANEDA
VIVIANA SANDOVAL GARCIA
VERONICA

OSCAR JAVIER WVEGA CAPERA

El certificado estard disponible en 30 dias habiles.

Los invito a seguir capacitandose con el SENA a través de la modalidad virtual, ingresando a la pagina
https:

jecucionformacion.sena.edu.co/cursos-cortos

Muchos Exitos.

Ing. Eliana Andrea Ramirez Avila

Centro Agroindusirial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Tutora Virtual.

Informacion del Programa:



v Informacion general

Disefio curricular
Informacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro de dudas e inquietudes
Vencimiento: miércoles, 10 de junio de 2026, 23:04

" Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: miércoles, 10 de junio de 2026, 23:59 .

l MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

Foro de dudas e inquietudes

-
En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de .
los temas, evidencias a presentar, manejo de |a plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
en general sobre el del de 0

4

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
o INGRID GIOVAN... ELIANA ANDREA... .
¥  Sesionenlinea2 25 may 2026 26 may 2026 1 [ o] ]
§ ELIANA ANDREA. . ELIANA ANDREA... .
¥ Foro de dudas e inquietudes 12 may 2026 12 may 2026 0 [ o) H

Actividades Iniciales:



v Actividades iniciales

Actualizacion de los datos personales

Foro social
Vencimiento: miércoles, 10 de junio de 2026, 23:59

@ Sondeo de conocimientos previos

4 Volver a ‘Actividades iniciales -

Foro social

Venci

4

ienta: miércoles, 10 de junio de 2026, 23:59

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
s

ORGANIZACIONALE:
v L]

Através de este foro, puede realizar su presentacion personal
ante el instrustor y sus compaficros que incluya la informacion
basica, experiencia, ocupacin actual, expectativas y cémo
considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida.

© | cuscaren iosfores Q

| Afadir un nuevo tema de debate ‘Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suseribir
fr  PRESENTACION :m:\; ‘2\:21?55 = ;:?rr«;;: A;;I;REA... s ©
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ACTIVIDADES



v Actividades de aprendizaje - Guia

Guia de aprendizaje 1
Conceptos basicos de Excel

Gestion de graficos en Excel

~  Actividad de aprendizaje 1

AA1-EVO1. Cuestionario - Tablas y graficos en Excel

Abrid: martes, 12 de mayo de 2026, 0754 Cerrd: migrcoles, 10 de junio de 2026, 23:59

AA1-EV02, Foro - Tablas y graficos en entornos organizacionales
Vencimiento: jueves, 28 de mayo d= 2026, 23:39

AA1-EVD3. Presentacion de datos y graficos en entornos organizacionales
Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 02:00 Cierre: jueves, 28 de mayo de 2026, 23:50

v Actividad de aprendizaje 2

AAZ-EVD1. Cuestionario - Generacion de graficos en Excel
Abrid: martes, 12 de mayo de 2026, 09:06  Cerrd: jusves, 11 de junio de 2026, 23:50

AA2-EV02. Informe - Desarrollo de graficos en Excel
Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 08:00 Cierre: jusves, 11 de junic de 2026, 23:50

AAZ2-EV03. Video - Explicacion de graficos realizados
Apertura: domingo, 10 de mayo de 2026, 08:00 Cierre: jueves, 11 de junio de 2026, 23:59



> AAT-EVO2. Foro - Tablas y gréficos en entornos organizacionales

Vencimiento: jueves, 28 de mayo de 2026, 2358

r

MANE.JO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

+ AA1-EV02. Foro - Tablas y graficos en enfomos g
organizacionales

Giic aqui para acceder al instrumento de
evaluagion

Instrucciones para parlicipar en el foro

ema de debate Suseribirss 3 e foro.

el -

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, par 1o que ya no puede publicar en &,

Debate Comenzado por Uttime mensaje 4 Réplicas  Suscribir
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AAT1-EV03. Presentacion de datos y gréficos en entornos organizacionales

Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 08:00
Cierre: jueves, 28 de mayo de 2026, 23:59

4

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

« AA1-EVOD3. Presentacion de datos y grificos en
entormos organizacional

c aqui para acceder al anexo

‘er todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices MNo

Participantes &1

Enviados 18

Pendientes por calificar v}

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitido solo para miembros que han recibido una extensian

AA2-EV02. Informe - Desarrollo de gréaficos en Excel

Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 08:00
Cierre: jueves, 11 de junio de 2026, 23:59

r

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

= AA2-EVD2, Informe - Desarrollo de graficos en Excel. - %’
Clic aqui para acceder al anexo

Clic aqui para acceder al instrumento de

evaluacion

EE——

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 80
Enviados 15
Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Evidencia pendiente



AA2-EV03. Video - Explicacion de gréaficos realizados

Apertura: martes, 12 de mayo de 2026, 08:00
Cierre: jueves, 11 de junio de 2026, 23:5%

4

MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS
ORGANIZACIONALES

» AA2-EV03. Video - Explicacion de grafices realizados.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

——

Sumario de calificacionas

Ocultado a los aprendices No

Participantes 81

Enviados 13

Pendientes por calificar ]

Tiempo restante Evidencia pendiente

Sesiones en linea:

Espacio dedicado a orientar el desarrollo de los temas del curso, revisar las evidencias y resolver
las dudas e inquietudes de los aprendices.

La sesion en linea se realiza una por cada actividad de aprendizaje:

v Sesiones en linea
(} nicio de la formacion, Estructurar datos en hojas de calculo ; 14-may ; 03:00pm

@ Resumen Sesion en linea 1: Inicio de |a formacion, Estructurar datos en hojas de calculo; 14 de mayo a las 03:00pm PDF
Gﬁ Sesion en linea 2: Estructurar datos en hojas de célculo; 21 may; 09:00am

@ Resumen Sesidn en linea 2! Inicio de |a formacion, Estructurar datos en hojas de clculo; 21 de mayo a las 09:00am PDF
(} Sesién en linea 3: Generar graficos en entornos organizacionales; 29 de may; 0%00am

(} Sesidn en linea 4: Generar graficos en entornos organizacionales; 09 de jun; 09:00am

Cierre del proceso formativo:



Se adjunta un pantallazo del formato de cierre, donde se muestra el resultado general indicando
cuantos estudiantes aprobaron, no aprobaron o fueron retirados, ya sea por falta de participacién
o por no haber ingresado al curso.

H ©- (&

Formato de cierre formacion complemen

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista @

c23

S M= R - RS R

10
11
12

14
15

17
18
19
20
21

23
24
25
26
27

29

an

Jfr | ANGIE VIVIANA

c D

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor

ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

Cédula

52732598

Correo electrénico

eramirezavi@sena.edu.co

Nombre del curso

MAMNEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Nro. De ficha

3510848

Regional

85 - REGIONAL CASANARE

Centro de formacidn

9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Fecha de Inicio del Curso

12-may-26

Fecha de Cierre del Curso

12-jun-26

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 9
Aprendices No Aprobados: 0
Aprendices Cancelados 70

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
180854647 JEISON ASTUDILLO BALLEN
2(1008660146 MARIBEL DIAZ VARGAS
3[1019037075 ANGIE VIVIANA GARCIA FLOREZ
41069736807 LAURA PAOLA GOMEZ GOMEZ
571375776 JESUS DAVID ROMERO FLOREZ
6[10752988 DIEGO SALAZAR FLOR
71069303068 VAN ALEXANDER SANCHEZ AVELLANEDA
8(1110591196 VIVIANA VEROMNICA SANDOVAL GARCIA
9(80932699 OSCAR JAVIER VEGA CAPERA

4N




Archivo

")

o -

Inicio  Insertar

Disefio de pagina

Formato de cierre formacién comple

Vista

Q :Qué desea hace

Férmulas Datos  Revisar

H24 - S
A B C D
Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
1
2 Nombre instructor ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA
2 Cédula 52732598
4 Correo electrénico eramirezav@sena.edu.co
5 Nombre del curse MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
6 Nro. De ficha 3510849
7 Regional 85 - REGIONAL CASANARE
8 Centro de formacion 9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
9 Fecha de Inicio del Curse 12-may-26
10 Fecha de Cierre del Curso 12-jun-26
11 Estadisticas
12 Aprendices Matriculadoes: 80
13 Aprendices Por Certificar: 11
14 Aprendices No Aprobados: 0
15 Aprendices Cancelados 69
16 Aprendices Retirados: 0
17 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices por Certificar
20 No Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 1[80069035 LEYVER ARIAS AVELLANEDA
22 | 2|1118533118 SANDRA PATRICIA CARDENAS RUBIO
23 | 3|1001788814 MILEIDY DEL CARMEN HERMANDEZ DE LA CRUZ
24| 41121534570 SEBASTIAN HERNANDEZ SILVA
25 | 5|1077646876 JUAN STEBAN LOZANO MOSQUERA
26 | 6|39708284 OLGA LUCIA PARADA SANTANA
27 | 71002132051 LUIS ALBERTO POLO ALVAREZ
28 819430123 WALTER HUGO RAMIREZ
29 | 9|1095948801 CRISTIAN FERNANDO RODRIGUEZ SANCHEZ
30 | 10|28335997 EDITH ROMERO CORTES
31 | 11/52336759 INGRID GIOVANNA ROMERO RUEDA




] EJ. © Formato de cierre formacion complementaria(1)(1) [Modo de compatibilidad] - Exd

Archivo  Inicio  Insertar Disefio de pgina Férmulas Datos Revisar Vista @ ;Qué desea hacer?
D30 - Je
A B c D
| Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
2 Nombre instructor ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA
3 Cédula 52732598
4 Correo electrénico eramirezav@sena.edu.co
5 Nombre del curso MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
6 Nro. De ficha 3510862
7 Regional 85 - REGIONAL CASANARE
8 Centro de formacién 9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
9 Fecha de Inicio del Curso 12-may-26
10 Fecha de Cierre del Curso 12-jun-26
11 Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: 80
13 Aprendices Por Certificar: 4
14 Aprendices No Aprobados: 0
15 Aprendices Cancelados 75
16 Aprendices Retirados: 1
17 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices por Certificar
20 |No | Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 11020812839cc JOHAN SEBASTIAN ALEMAN ROJAS
22 2 52865750cc INELDA HUERTAS VEGA
23 31072645167cc ALVARO GUSTAVO ROJAS CIFUENTES
24 4|530374880c EVELYN MANYELY ROMAN HERNANDEZ




Archivo

")

o -

Inicio Insertar

Férmulas

Disefio de pagina

Formato de cierre formaciéon comple:

Datos Revisar  Vista

D27 v K GARCIA MOSQUERA
A B c D
Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
1
2 Nombre instructor ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA
3 Cédula 52732598
4 Correo electrénico eramirezavi@sena.edu.co
5 Nombre del curso MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN ENTORNOS ORGANIZACIONALES
6 Nro. De ficha 3510863
7 |Regional 85 - REGIONAL CASANARE
8 Centro de formacién 9519 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
9 Fecha de Inicio del Curso 12-may-26
10 Fecha de Cierre del Curso 12-jun-26
11 Estadisticas
12 Aprendices Matriculados: 80
13 Aprendices Por Certificar: 16
14 Aprendices No Aprobados: 0
15 Aprendices Cancelados 62
16 Aprendices Retirados: 2
17 Observaciones
18
19 Listado de Aprendices por Certificar
20 |No Documento de identidad Nombres y Apellidos
21 1(1004960930 LUISA FERNANDA AGUDELO SANCHEZ
22 | 2|1000224300 MARIA CECILIA ALBARIL USAQUEN
23 | 31098765177 JENNY PAOLA AVENDARNO CENTENO
24 | 4|52037751 SANDRA MILENA BEDOYA
25 | 5|51800033 MARIA EDILMA BELTRAN GARZON
26 | 6|1030608801 EDNA ROCIO FAJARDO BELTRAN
27 | 7|1028034157 DAYANA PAOLA GARCIA MOSQUERA
28 | B|1005702020 DANIELA GONZALEZ MENDEZ
29 | 9|52338421 CAROL ANDREA GUERRA RAMIREZ
30 | 10[1002682573 MOMICA CAROLINA HUERTAS RUBIO
31 | 111003089362 KAREN MELISSA LOPEZ CANAS
32 | 12[1193458122 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ GUERRERO
33 | 13[1130626854 JOHN STEVEN ROLDAN VELEZ
34 | 14/1054559800 YESICA SANTOS ARIAS
35 | 15[1007318596 YULISA ESTHER VEGA ROMERO
36 | 16[1123971592 ALINA ISABEL VILLARREAL FRIAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3544500 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3510849 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/06/26 9:12 Page 1 of 5



2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3510862 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas |nfc’)rm.at|cas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3544511 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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FICHA 3544499 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3544498 - USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGIA DE DESARROLLO
SELECCIONADA, LA ESTRUCTURA Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS.

CREAR BASES DE DATOS QUE LE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RECOLECTAR LA INFORMACION PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION A DESARROLLAR
DE ACUERDO CON LA TECNICA SELECCIONADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3510848 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_ahcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3510863 - MANEJO DE DATOS CON MICROSOFT EXCEL EN
DE APRENDIZAJE: ENTORNOS ORGANIZACIONALES

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUCTURAR DATOS EN HOJAS DE CALCULO CON BASE EN FORMULAS, FUNCIONES Y REQUERIMIENTOS DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ORGANIZAR CONJUNTOS DE DATOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y REPRESENTACION GRAFICA DE EXCEL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 4
SEMNA
7Av REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL JUNIO
INSTRUCTOR: ELIANA ANDREA RAMIREZ AVILA C.C. 52732598 TELEFONO: 3202348364
N° FICHA NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE DIAS HORAS EJECUTADAS
DE ACTIVIDAD DE (24 horas) LIM[M[I[Vv][s][D[L[mMM][3 [V ]s][D][L[M[M][I]V]S][D]L][M
PROGRAMA DE COMPETENCIA
CARACTERI - APRENDIZAJE
ZACION FORMACION INICIO FINALIZA| INICIO | FINALIZA [ 1[2|3|4|5|6|7|8|9|10[11|12]|13]14]| 15 |16]|17|18|19(20[21|22]23 168
VIANEJO DE Operar herramientas ESTRUCTURAR DATUSEN
DATOS CON . . - HOJAS DE CALCULO CON
A :00: :00:! 2121222 2(2)12|2]2
3510849 MICROSOET informéticas y digitales de BASE EN FORMULAS, 1/6/2026 12/6/2026 08:00:00 10:00:00 20
VATl CAl acuerdo con CLINOINNEC \/
VIANEJU DE Operar herramientas ESTRUCT UKI:\K DATUSEN
DATOS CON ) . - HOJAS DE CALCULO CON
p :00: :00: 2(2]2]2]2 2(2]2]2]2
3510862 MICROSOET informaticas y digitales de BASE EN FORMULAS, 1/6/2026 12/6/2026 10:00:00 12:00:00 20
gy acuerdo con CLnc AR ICe v
VIANEJO DE Operar herramientas ESTRUCT UKI;\H DATOSEN
DATOS CON . . - HOJAS DE CALCULO CON
< :00: :00:! 2121222 2(2)12|2]2
3510848 MICROSOET :cfﬁ;r:nda:cczsny digitales de BASE EN FORMULAS, 1/6/2026 12/6/2026 14:00:00 16:00:00 20
cvoo o CunsIanES v
VIANEJO DE Operar herramientas ESTRUCT UKI:\K DATUOSEN
DATOS CON ) - - HOJAS DE CALCULO CON
Y :00: :00: 2121222 2121222
3510863 MICROSOFET informaticas y digitales de BASE EN FORMULAS, 1/6/2026 12/6/2026 16:00:00 18:00:00 20
Evert e acuerdo con Ny
USO DE EXCEL |APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
Y ACCESS PARA|DE LA INFORMACION  |HERRAMIENTAS DE
3544500 |EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y 16/06/2026 31-6-26 08:00:00 10:00:00 212]2]2 2|2 22
DESARROLLO |LAS NECESIDADES DE |MICROSOFT EXCEL DE
DE LA UNIDAD ACUERDO A LA
USO DE EXCEL |APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
Y ACCESS PARA [DE LA INFORMACION HERRAMIENTAS DE
3544511 |EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y 16/06/2026 31-6-26 10:00:00 12:00:00 2222 212 22
DESARROLLO [LAS NECESIDADES DE |MICROSOFT EXCEL DE
DE LA UNIDAD ACUERDO A LA
USO DE EXCEL |APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
Y ACCESS PARA|DE LA INFORMACION  |HERRAMIENTAS DE
3544499 |EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y 16/06/2026 31-6-26 14:00:00 16:00:00 212]2]2 2|2 22
DESARROLLO  |LAS NECESIDADES DE |MICROSOFT EXCEL DE
DE LA UNIDAD ACUERDO A LA
USO DE EXCEL |APLICAR TECNOLOGIAS|APLICAR LAS
Y ACCESS PARA|DE LA INFORMACION  |HERRAMIENTAS DE
3544498 |EL TENIENDO EN CUENTA |MICROSOFT ACCESS Y 16/06/2026 31-6-26 16:00:00 18:00:00 21222 2|2 22
DESARROLLO [LAS NECESIDADES DE |MICROSOFT EXCEL DE
DE LA UNIDAD ACUERDO A LA

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

20y &\X)n( e 7‘t>%

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




