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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, junio de 2026 

 

Señor(a) 

EDITH NANCY EPINEL BERNAL 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9123260 año 2026 

Instructor G20  

Centro de Materiales y Ensayos.  

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: CO1. 9123260 del año 2026 

 

 

Luz Edith Torres Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía nro.52368674, en mi calidad de contratista del 

SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2026 por valor de 

TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) Diez (10) pagos iguales 

por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente 

al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749)  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el (15) de (diciembre) de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución de actividades de 

formación profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial en las diferentes especialidades 

ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que 
le sean asignadas de conformidad 
con la programación de ambientes 
y grupos establecidos por la 
coordinación académica y/o la 
supervisión del contrato. 

• Seguimiento de las fichas 
2721430, 2721432, 
2721434 ,2758278, 
2758281, 2758153, 
2977579, 2977581, 
2785364, 2834865 
,2834869, 2834871 
,2834382 ,2069981 
,2875066, 2879652 
,2879543 ,2879531, 
3186264 ,2977399, 
2977401, 2977684, 
2834347, 2834466 en la 
plataforma ZAJUNA 

 

• Ejecución de las acciones 
correspondientes 
encaminadas al 
seguimiento y el 
desarrollo de Etapa 
Productiva para las fichas 
de formación titulada 
virtual 2721430, 2721432, 
2721434 ,2758278, 
2758281, 2758153, 
2977579, 2977581, 
2785364, 2834865 
,2834869, 2834871 
,2834382 ,2069981 
,2875066, 2879652 
,2879543 ,2879531, 
3186264 ,2977399, 
2977401, 2977684, 
2834347, 2834466 

Seguimiento plataforma 
ZAJUNA  
 
En el presente mes se 
realizan acciones que 
conllevan a la 
programación de grupos 
en el aplicativo del 
sistema de gestión y 
administración de la 
formación profesional 

integral. 
 

 

Correos enviados desde la 

coordinación académica 
informando la asignación  

 

Correos electrónicos 

dirigidos a los aprendices 
en etapa productiva. 

 

Ejecución de las acciones 

de planeación, ejecución y 
evaluación de la etapa 

productiva en la 

plataforma ZAJUNA  
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2 Mantener actualizadas 
mensualmente las plataformas de 
gestión académica y de servicios al 
aprendiz asignadas por la entidad 
durante la ejecución del contrato 

• Acciones de revisión y 
evaluación en la plataforma 
ZAJUNA del formato etapa 
productiva 
 

• Verificar el cargue y registro 
de calificación de los 
momentos de planeación, 
seguimiento y evaluación en 
el desarrollo de la etapa 
productiva en la plataforma 
ZAJUNA  

 

• Revisión del estado de las 
calificaciones de las fichas 
2721430, 2721432, 2721434 
,2758278, 2758281, 
2758153, 2977579, 
2977581, 2785364, 2834865 
,2834869, 2834871 
,2834382 ,2069981 
,2875066, 2879652 
,2879543 ,2879531, 
2834347, 2834466 

 
 

 

Se llevan a cabo 
aprendices que finalizaron 

la etapa productiva entre 

los meses comprendidos 
entre diciembre 2025 y 

febrero de 2026. 

 

Reuniones virtuales de 
seguimiento a aprendices 

en etapa productiva:  

Sala seguimiento 

aprendices etapa 

productiva mes de 

mayo instructora Luz 

Edith Torres Cruz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio 
Giselle Moreno Silva | 
Reunión-Unirse | 
Microsoft Teams 
Evaluación final 

aprendiz GABRIEL 

ALEXANDER ALVAREZ 

ROZO | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
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Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

1y 2 Francisco Javier 

Tonguino | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Evaluación aprendiz 

Keiner Javier Fontalvo 

Cervantes  | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Comité académico 

Extraordinario Julieth 

Erazo | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín 

Zuleta PROYECTO 

PRODUCTIVO | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide 

Gutierrez Monsalvo | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Comité extraordinario 

PRE-ETAPA Productiva 

| Reunión-Unirse | 

https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
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Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor 

Marina Quiroz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento 2 

Seguimiento aprendiz 

Oliver Nay Dominguez 

León | Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi 

Martínez Martínez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento evaluación 

aprendices Proyecto 

Productivo | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Nuevos PP junio 2026- 

Socialización 

lineamientos PP | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Yuliana Guillot de León | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Segundo Comité 

extraordinario PRE-

ETAPA Productiva - 

3078038 | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
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Momento 2: 

Seguimiento aprendices 

proyecto productivo | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

Paola Alexandra 

Foronda Palacios | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Espacio empresarial 

VIRGINIA VALENCIA 

ZAPATA | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

 

  
 

3 Reportar en el sistema de 
información académica 
establecido por la entidad en un 
plazo máximo de cinco (5) días 
antes de la finalización de la fase 
todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el 

proceso formativo. 

• Seguimiento espacios 

Etapa productiva en la 

plataforma ZAJUNA de las 

fichas 2721430, 2721432, 

2721434 ,2758278, 

2758281, 2758153, 

2977579, 2977581, 

2785364, 2834865 

,2834869, 2834871 

,2834382 ,2069981 

,2875066, 2879652 

,2879543 ,2879531, 

3186264 ,2977399, 

2977401, 2977684, 

2834347, 2834466 

 

Seguimiento de espacios 

en ZAJUNA, actualización 

de perfil y creación de 

anuncios  

https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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4 Presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato sobre las 

acciones encomendadas productos 

y evidencias resultantes del proceso 

formativo. 

• Cargue de evidencias 

requeridas en la carpeta creada 

por la contratista María Camila 

Mendoza  

Carpeta One DRIVE: 

https://sena4-

my.sharepoint.com/share

d?id=%2Fpersonal%2Fmc
mendoza%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments%2F

01%2DCONTRATACION%2

0CME%202026%2F02%2D
INSTRUCTORES%20VIRTU

ALES%202026%2FLUZ%20

EDITH%20TORRES%20CR

UZ%2F05%2DMAYO&listu
rl=%2Fpersonal%2Fmcme

ndoza%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments&viewi

d=665694e4%2D43db%2
D4fcc%2Dbd1a%2Dced72

8d7a8ed  

 

 

5 Alistar el ambiente virtual de 
formación dentro de los cinco 
(5) primeros días posteriores a la 
asignación de la ficha, teniendo en 
cuenta los lineamientos 
establecidos para la formación en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

• Seguimiento a aprendices 

en etapa productiva de las 

fichas: 2721430, 2721432, 

2721434 ,2758278, 

2758281, 2758153, 

2977579, 2977581, 

2785364, 2834865 

,2834869, 2834871 

,2834382 ,2069981 

,2875066, 2879652 

,2879543 ,2879531, 

3186264 ,2977399, 

2977401, 2977684, 

2834347, 2834466 

Registro de evaluación de 
bitácoras, formato de 

planeación, seguimiento y 

evaluación realizadas para 

el alistamiento en la 
plataforma ZAJUNA. 

 

Correos electrónicos 

enviados a los aprendices  
 

Videoconferencias de 

seguimiento realizadas 

durante el mes:  

Sala seguimiento 

aprendices etapa 

productiva mes de 

mayo instructora Luz 

Edith Torres Cruz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio 
Giselle Moreno Silva | 
Reunión-Unirse | 
Microsoft Teams 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
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Evaluación final 

aprendiz GABRIEL 

ALEXANDER ALVAREZ 

ROZO | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

1y 2 Francisco Javier 

Tonguino | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Evaluación aprendiz 

Keiner Javier Fontalvo 

Cervantes  | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Comité académico 

Extraordinario Julieth 

Erazo | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín 

Zuleta PROYECTO 

PRODUCTIVO | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide 

Gutierrez Monsalvo | 

Reunión-Unirse | 

https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
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Microsoft Teams 

Comité extraordinario 

PRE-ETAPA Productiva 

| Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor 

Marina Quiroz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento 2 

Seguimiento aprendiz 

Oliver Nay Dominguez 

León | Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi 

Martínez Martínez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento evaluación 

aprendices Proyecto 

Productivo | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Nuevos PP junio 2026- 

Socialización 

lineamientos PP | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Yuliana Guillot de León | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Segundo Comité 

extraordinario PRE-

ETAPA Productiva - 

3078038 | Reunión-

Unirse | Microsoft 

https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
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Teams 

Momento 2: 

Seguimiento aprendices 

proyecto productivo | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

Paola Alexandra 

Foronda Palacios | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Espacio empresarial 

VIRGINIA VALENCIA 

ZAPATA | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

 
  

 
 

6 Mantener actualizado el portafolio 
del instructor con los formatos 
establecidos por la 

entidad. 

• Se Diligencia y actualiza la 
carpeta del instructor. 

Evidencias en la carpeta 

OneDrive https://sena4-

my.sharepoint.com/share

d?id=%2Fpersonal%2Fmc

mendoza%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments%2F

01%2DCONTRATACION%2

0CME%202026%2F02%2D

INSTRUCTORES%20VIRTU

ALES%202026%2FLUZ%20

EDITH%20TORRES%20CR

UZ%2F05%2DMAYO&listu

rl=%2Fpersonal%2Fmcme

ndoza%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments&viewi

d=665694e4%2D43db%2

D4fcc%2Dbd1a%2Dced72

8d7a8ed   

 

https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
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7 Cumplir con lo establecido en la 
Guía GFPI-G-014 “Orientación de 
la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje”, según 
los lineamientos de la Dirección de 
Formación 

Profesional. 

• Se Aplica los lineamientos 
pedagógicos establecidos 
para la formación en 
ambientes virtuales. 

• Seguimiento de 
espacios 
correspondiente a 
la Etapa productiva 
en las fichas 
2721430, 2721432, 
2721434 ,2758278, 
2758281, 2758153, 
2977579, 2977581, 
2785364, 2834865 
,2834869, 2834871 
,2834382 ,2069981 
,2875066, 2879652 
,2879543 ,2879531, 
3186264 ,2977399, 
2977401, 2977684, 
2834347, 2834466 

8 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión 
del SENA y al finalizar el contrato 
informar para su desactivación 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 

• Se Utiliza de forma 
responsable las 
credenciales asignadas 
para el acceso a los 
sistemas del SENA. 
 

• Se realizan llamadas de 
capacitación y 
acompañamiento a 
través de TEAMS a los 
funcionarios y 
contratistas que 
requirieron de 
acompañamiento e 
indicaciones sobre el 
manejo y procesos del 
aplicativo SOFIA  
 

• Se Protege la 
confidencialidad y 
reserva de la 
información 
institucional. 

Se hace uso adecuado de 

la plataforma ZAJUNA, así 
como se les brinda 
comentarios a los 

aprendices sobre las 
bitácoras entregadas. 
 

 
   
 

Las videoconferencias son 
grabadas con autorización 
de los asistentes a las 

diferentes salas 
programadas durante el 
mes  

 
 

9 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
formación aplicando estrategias 
acordes a los diferentes grupos 
poblacionales según las necesidades 
detectadas. 
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10 Reportar oportunamente las 
novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz aplicando la ruta para la 
prevención de la deserción. 

• Para este mes el 

contratista no 

desarrollo 

actividades a esta 

obligación. 

Para este mes el 
contratista no 
desarrollo actividades a 
esta obligación. 

11 Programar los contenidos y 
anuncios en las distintas fases o 
módulos dentro del desarrollo del 
programa de formación. 

• Se Actualizaron los 
cronogramas y 
actividades conforme al 
avance del proceso. 

• Se activan espacios en la 

plataforma ZAJUNA y se 

publican anuncios 

correspondientes a la Etapa 

productiva de las fichas: 

2721430, 2721432, 2721434 

,2758278, 2758281, 

2758153, 2977579, 

2977581, 2785364, 2834865 

,2834869, 2834871 

,2834382 ,2069981 

,2875066, 2879652 

,2879543 ,2879531, 

3186264 ,2977399, 

2977401, 2977684, 

2834347, 2834466 

Registro de actividad en 
los grupos asignados en la 

plataforma ZAJUNA. 

 

Respuesta a través de la 
mensajería interna del 

LMS 

 

Videoconferencias de 
seguimiento realizadas 

durante el mes  

Sala seguimiento 

aprendices etapa 

productiva mes de 

mayo instructora Luz 

Edith Torres Cruz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio 
Giselle Moreno Silva | 
Reunión-Unirse | 
Microsoft Teams 
Evaluación final 

aprendiz GABRIEL 

ALEXANDER ALVAREZ 

ROZO | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Wilder Alejandro 

Monroy Florez | 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
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Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

1y 2 Francisco Javier 

Tonguino | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Evaluación aprendiz 

Keiner Javier Fontalvo 

Cervantes  | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Comité académico 

Extraordinario Julieth 

Erazo | Reunión-Unirse 

| Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín 

Zuleta PROYECTO 

PRODUCTIVO | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide 

Gutierrez Monsalvo | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Comité extraordinario 

PRE-ETAPA Productiva 

| Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor 

Marina Quiroz | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento 2 

Seguimiento aprendiz 

Oliver Nay Dominguez 

León | Reunión-Unirse | 

https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
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Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi 

Martínez Martínez | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento evaluación 

aprendices Proyecto 

Productivo | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Nuevos PP junio 2026- 

Socialización 

lineamientos PP | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz 

Yuliana Guillot de León | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Segundo Comité 

extraordinario PRE-

ETAPA Productiva - 

3078038 | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

Momento 2: 

Seguimiento aprendices 

proyecto productivo | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Momento de evaluación 

Paola Alexandra 

Foronda Palacios | 

Reunión-Unirse | 

Microsoft Teams 

Espacio empresarial 

VIRGINIA VALENCIA 

https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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ZAPATA | Reunión-

Unirse | Microsoft 

Teams 

 
 

Se realiza la evaluación 
y registro de calificación 
en la plataforma 
ZAJUNA de las 
evidencias presentadas 
por los aprendices en 
etapa productiva.  

 
 

12 Asistir de manera presencial a los 
encuentros convocados por la 
Dirección General, Dirección 
Regional, Centro de Formación, 
coordinaciones académicas y 

supervisión del contrato. 

• Reunión general mensual 
de instructores virtuales 

videoconferencia  

13 Participar de manera autónoma o 
cuando sea requerido en la 
formulación y ejecución de 
proyectos del sistema de 
innovación y competitividad en 
articulación con el grupo de 

investigación correspondiente. 

• No se requirió la actividad No se requirió la 
actividad 

14 Actualizar su formación profesional 
y/o pedagógica participando en 
actividades 

programadas por el Centro de 

Formación. 

• Finalización del proceso 
de ECCL competencia 
laboral 240201081: 
"Orientar formación E- 
learning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”. 

Se presenta el correo 
electrónico de 
realización del proceso 
de ECCL en la norma 
240201081: "Orientar 
formación E- learning 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativa” 
del 10 de febrero 
enviado vía chat por la 
evaluadora Luisa 
Alejandra Mahecha 
Vesga. 

https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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15 Presentar dentro de los tiempos 
establecidos las cuentas de cobro 
con la documentación requerida 
por la entidad. Presentar dentro 
de los tiempos establecidos las 
cuentas de cobro con la 
documentación requerida por 

la entidad. 

• Se Elabora y presenta la 
cuenta de cobro dentro 
de los tiempos 
establecidos. 

• Se Adjunta la 
documentación y soportes 
requeridos por la entidad. 

Se realiza la cuenta de 
cobro del mes de junio del 
año 2026  
 

Se realiza la cuenta de 
cobro del mes de mayo 

del año 2026. Cargue de 

evidencias y 

documentación en la 
carpeta https://sena4-

my.sharepoint.com/share

d?id=%2Fpersonal%2Fmc

mendoza%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2F

01%2DCONTRATACION%2

0CME%202026%2F02%2D

INSTRUCTORES%20VIRTU
ALES%202026%2FLUZ%20

EDITH%20TORRES%20CR

UZ%2F05%2DMAYO&listu

rl=%2Fpersonal%2Fmcme
ndoza%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments&viewi

d=665694e4%2D43db%2

D4fcc%2Dbd1a%2Dced72
8d7a8ed     
 

16 Aplicar los procesos y 
procedimientos institucionales 
para la gestión documental 
relacionada con el objeto 
contractual. 

• Se registra la 

información documental 

y evidencias requeridas 

en el espacio OneDrive 

creado por la contratista 

de apoyo administrativo 

María Camila Mendoza  

Las evidencias reposan en 

la carpeta https://sena4-
my.sharepoint.com/share

d?id=%2Fpersonal%2Fmc

mendoza%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocuments%2F
01%2DCONTRATACION%2

0CME%202026%2F02%2DI

NSTRUCTORES%20VIRTUA

LES%202026%2FLUZ%20E
DITH%20TORRES%20CRUZ

%2F03%2DMARZO&listurl

=%2Fpersonal%2Fmcmend

oza%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments&viewid=6

65694e4%2D43db%2D4fcc

%2Dbd1a%2Dced728d7a8

ed  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F05%2DMAYO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ%2F03%2DMARZO&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=665694e4%2D43db%2D4fcc%2Dbd1a%2Dced728d7a8ed
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17 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada durante la 
vigencia. 

• Participación e

intervención en la

videoconferencia dirigida

a aprendices nuevos

proyecto productivo-

Marzo2026

La asistencia a la 
reunión y participación 
quedan registradas en   
https://teams.microsoft
.com/meet/245183964
621466?p=1yOcADmIIrr
vyc0D6l 

18 Atender oportunamente las 
demás acciones asignadas por la 
coordinación o la supervisión 

del contrato. 

• Se brinda respuesta

oportuna a las

personas de apoyo a

las coordinaciones

académicas conforme

a sus requerimientos o

inquietudes.

Video llamadas a través 

de la plataforma TEAMS 

https://teams.microsoft.c

om/meet/245183964621

466?p=1yOcADmIIrrvyc0D

6l 

     A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019499227 operador SOI referente al mes de 

mayo 2026. 

Cordialmente, 

Luz Edith Torres CRUZ 

Contratista 

c.c. 52368674

https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
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Edith Nancy Espinel Bernal 

Instructor G20 

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 9123260 de 2026 
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FECHA: Bogotá, junio de 2026. 

      DE: LUZ EDITH TORRES CRUZ 

Centro de Materiales y Ensayos 

 

PARA: EDITH NANCY ESPINEL BERNAL  

                          INTRUCTOR GRADO 20 

                          SUPERVISOR(A) CONTRATO 

CO1.PCCNTR.9123260  

 

EVIDENCIAS PRESENTADAS  

 

Objeto del contrato: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) 

para la ejecución de actividades de formación profesional integral por competencias de 

forma virtual y/o presencial en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de 

Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA 

 

1. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Ejecutar las actividades de formación 

profesional integral que le sean asignadas de conformidad con la programación de 

ambientes y grupos establecidos por la coordinación académica y/o la supervisión del 

contrato. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Alistamiento plataforma ZAJUNA. En el 

presente mes se realizan acciones que conllevan a la programación de grupos en el aplicativo 

del sistema de gestión y administración de la formación profesional integral.  



 

14 

GCCON-F-087 V2 

Correos enviados desde la coordinación académica informando la asignación. Correos 

remitidos a los aprendices en etapa productiva. Ejecución de las acciones de planeación, 

ejecución y evaluación de la etapa productiva en la plataforma ZAJUNA  
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2. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Mantener actualizadas mensualmente las 

plataformas de gestión académica y de servicios al aprendiz asignadas por la entidad 

durante la ejecución del contrato 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Se llevan a cabo acciones correctivas 

emergentes sobre aprendices que finalizaron la etapa productiva entre los meses 

comprendidos entre diciembre 2025 y febrero de 2026. Reuniones virtuales de 

seguimiento a aprendices en etapa productiva 

Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
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Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59


 

81 

GCCON-F-087 V2 

 
 

 



 

82 

GCCON-F-087 V2 



 

83 

GCCON-F-087 V2 



 

84 

GCCON-F-087 V2 



 

85 

GCCON-F-087 V2 



 

86 

GCCON-F-087 V2 



 

87 

GCCON-F-087 V2 



 

88 

GCCON-F-087 V2 



 

89 

GCCON-F-087 V2 



 

90 

GCCON-F-087 V2 



 

91 

GCCON-F-087 V2 



 

92 

GCCON-F-087 V2 



 

93 

GCCON-F-087 V2 



 

94 

GCCON-F-087 V2 



 

95 

GCCON-F-087 V2 



 

96 

GCCON-F-087 V2 



 

97 

GCCON-F-087 V2 



 

98 

GCCON-F-087 V2 



 

99 

GCCON-F-087 V2 



 

100 

GCCON-F-087 V2 



 

101 

GCCON-F-087 V2 



 

102 

GCCON-F-087 V2 



 

103 

GCCON-F-087 V2 



 

104 

GCCON-F-087 V2 

 
 

 

             

3. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Reportar en el sistema de información 

académica establecido por la entidad en un plazo máximo de cinco (5) días antes de la 

finalización de la fase todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 

formativo.   
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DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Activación de espacios en ZAJUNA, actualización de 
perfil y creación de anuncios 
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4. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Presentar informes mensuales de la ejecución 

del contrato sobre las acciones encomendadas productos y evidencias resultantes del 

proceso formativo. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Cargue de evidencias requeridas Carpeta 

OneDrive  LUZ EDITH TORRES CRUZ - OneDrive 

 

5. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Alistar el ambiente virtual de formación dentro de los cinco 
(5) primeros días posteriores a la asignación de la ficha, teniendo en cuenta los lineamientos 

establecidos para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Registro de evaluación de bitácoras, formato de 

planeación, seguimiento y evaluación realizadas para el alistamiento en la plataforma ZAJUNA. 

Correos electrónicos enviados a los aprendices. Videoconferencias de seguimiento realizadas 

durante el mes:  

Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
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Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59


 

131 

GCCON-F-087 V2 



 

132 

GCCON-F-087 V2 



 

133 

GCCON-F-087 V2 



 

134 

GCCON-F-087 V2 



 

135 

GCCON-F-087 V2 



 

136 

GCCON-F-087 V2 



 

137 

GCCON-F-087 V2 



 

138 

GCCON-F-087 V2 



 

139 

GCCON-F-087 V2 



 

140 

GCCON-F-087 V2 



 

141 

GCCON-F-087 V2 



 

142 

GCCON-F-087 V2 



 

143 

GCCON-F-087 V2 



 

144 

GCCON-F-087 V2 



 

145 

GCCON-F-087 V2 

 

 



 

146 

GCCON-F-087 V2 



 

147 

GCCON-F-087 V2 



 

148 

GCCON-F-087 V2 



 

149 

GCCON-F-087 V2 



 

150 

GCCON-F-087 V2 

 



 

151 

GCCON-F-087 V2 



 

152 

GCCON-F-087 V2 

v



 

153 

GCCON-F-087 V2 



 

154 

GCCON-F-087 V2 



 

155 

GCCON-F-087 V2 



 

156 

GCCON-F-087 V2 



 

157 

GCCON-F-087 V2 



 

158 

GCCON-F-087 V2 



 

159 

GCCON-F-087 V2 



 

160 

GCCON-F-087 V2 



 

161 

GCCON-F-087 V2 



 

162 

GCCON-F-087 V2 



 

163 

GCCON-F-087 V2 



 

164 

GCCON-F-087 V2 



 

165 

GCCON-F-087 V2 



 

166 

GCCON-F-087 V2 



 

167 

GCCON-F-087 V2 



 

168 

GCCON-F-087 V2 



 

169 

GCCON-F-087 V2 



 

170 

GCCON-F-087 V2 



 

171 

GCCON-F-087 V2 



 

172 

GCCON-F-087 V2 



 

173 

GCCON-F-087 V2 



 

174 

GCCON-F-087 V2 



 

175 

GCCON-F-087 V2 



 

176 

GCCON-F-087 V2 



 

177 

GCCON-F-087 V2 



 

178 

GCCON-F-087 V2 



 

179 

GCCON-F-087 V2 



 

180 

GCCON-F-087 V2 



 

181 

GCCON-F-087 V2 



 

182 

GCCON-F-087 V2 



 

183 

GCCON-F-087 V2 



 

184 

GCCON-F-087 V2 



 

185 

GCCON-F-087 V2 



 

186 

GCCON-F-087 V2 



 

187 

GCCON-F-087 V2 



 

188 

GCCON-F-087 V2 



 

189 

GCCON-F-087 V2 



 

190 

GCCON-F-087 V2 



 

191 

GCCON-F-087 V2 



 

192 

GCCON-F-087 V2 



 

193 

GCCON-F-087 V2 



 

194 

GCCON-F-087 V2 



 

195 

GCCON-F-087 V2 

 



 

196 

GCCON-F-087 V2 



 

197 

GCCON-F-087 V2 



 

198 

GCCON-F-087 V2 



 

199 

GCCON-F-087 V2 



 

200 

GCCON-F-087 V2 



 

201 

GCCON-F-087 V2 



 

202 

GCCON-F-087 V2 



 

203 

GCCON-F-087 V2 



 

204 

GCCON-F-087 V2 



 

205 

GCCON-F-087 V2 



 

206 

GCCON-F-087 V2 



 

207 

GCCON-F-087 V2 



 

208 

GCCON-F-087 V2 



 

209 

GCCON-F-087 V2 



 

210 

GCCON-F-087 V2 



 

211 

GCCON-F-087 V2 



 

212 

GCCON-F-087 V2 



 

213 

GCCON-F-087 V2 



 

214 

GCCON-F-087 V2 



 

215 

GCCON-F-087 V2 



 

216 

GCCON-F-087 V2 



 

217 

GCCON-F-087 V2 



 

218 

GCCON-F-087 V2 



 

219 

GCCON-F-087 V2 

 
 

 

 

 

  

 

6. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Mantener actualizado el portafolio del 

instructor con los formatos establecidos por la entidad. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Actualización de evidencias del mes carpeta 

OneDrive LUZ EDITH TORRES CRUZ - OneDrive 

 

7. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Cumplir con lo establecido en la Guía GFPI-G 

014 “Orientación de la Formación en Ambientes virtuales de Aprendizaje” según los 

lineamientos de la Dirección de Formación Profesional. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: • Se realiza el alistamiento y activación 

de espacios correspondiente a la Etapa productiva en las fichas 2721430, 2721432, 2721434 

,2758278, 2758281, 2758153, 2977579, 2977581, 2785364, 2834865 ,2834869, 2834871 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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,2834382 ,2069981 ,2875066, 2879652 ,2879543 ,2879531, 3186264 ,2977399, 2977401, 

2977684, 2834347, 2834466  
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Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
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Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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8. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Utilizar en debida forma las claves asignadas 

para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA y al finalizar el 

contrato informar para su desactivación garantizando la seguridad y reserva de la 

información. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Se hace uso adecuado de la plataforma ZAJUNA, 

así como se les brinda comentarios a los aprendices sobre las bitácoras entregadas.  

Se presenta el registro de llamadas a través de TEAMS  
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9. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de formación aplicando estrategias acordes a los diferentes grupos 

poblacionales según las necesidades detectadas. 
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DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO: Ejecución y gestión de orientación realizada en 

la fase de etapa productiva, videoconferencias de seguimiento: 

 

 

                                
 

Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
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Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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10.  DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Reportar oportunamente las novedades 

académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al Reglamento del Aprendiz 

aplicando la ruta para la prevención de la deserción. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Para este mes el contratista no desarrollo 

actividades a esta obligación 

 

11.  DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Programar los contenidos y anuncios en las 

distintas fases o módulos dentro del desarrollo del programa de formación 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Registro de actividad en los grupos asignados en 

la plataforma ZAJUNA. 

Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
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Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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12. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Asistir de manera presencial a los encuentros 

convocados por la Dirección General, Dirección Regional, Centro de Formación, 

coordinaciones académicas y supervisión del contrato. 

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Registro de asistencia a la reunión mensual de 

instructores virtuales 07 y 08 de mayo de 2026  

13.  Participar de manera autónoma o cuando sea requerido en la formulación y 

ejecución de proyectos del sistema de innovación y competitividad en articulación 

con el grupo de investigación correspondiente  

 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Para este mes el contratista no desarrollo 

actividades a esta obligación.   

 

14. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN:  Actualizar su formación profesional y/o 

pedagógica participando en actividades programadas por el Centro de Formación. 
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DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Se presenta el correo electrónico de realización 

del proceso de ECCL en la norma 240201081: "Orientar formación E- learning de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa” se encuentra en proceso de emisión del certificado 

 

15. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Presentar dentro de los tiempos establecidos 

las cuentas de cobro con la documentación requerida por la entidad. Presentar dentro 

de los tiempos establecidos las cuentas de cobro con la documentación requerida por 

la entidad 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Se realiza la cuenta de cobro del presente mes. 

Cargue de evidencias y documentación en la carpeta  https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu

ments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES

%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fse

na%5Fedu%5Fco%2FDocuments  

 

 

16. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Aplicar los procesos y procedimientos 

institucionales para la gestión documental relacionada con el objeto contractual. 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Se realiza el diligenciamiento y aporte 

correspondiente de evidencias en el OneDrive https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocumen

ts%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%20202

6%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%

5Fco%2FDocuments    

 

 

17. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Participar en el proceso de inducción de los 

aprendices de formación titulada durante la vigencia. 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Participación e intervención en la videoconferencia 
dirigida a aprendices nuevos proyecto productivo- mayo 2026, La asistencia a la reunión y participación 
quedan registradas   https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l  
 

 

18. DENOMINACIÓN DE LA OBLIGACIÓN: Atender oportunamente las demás acciones 

asignadas por la coordinación o la supervisión del contrato. 

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DEL PERIODO:  Video llamadas a través de la plataforma 

TEAMS. Firma de asistencia a la videoconferencia  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2DCONTRATACION%20CME%202026%2F02%2DINSTRUCTORES%20VIRTUALES%202026%2FLUZ%20EDITH%20TORRES%20CRUZ&listurl=%2Fpersonal%2Fmcmendoza%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
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Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59


 

431 

GCCON-F-087 V2 



 

432 

GCCON-F-087 V2 



 

433 

GCCON-F-087 V2 



 

434 

GCCON-F-087 V2 



 

435 

GCCON-F-087 V2 



 

436 

GCCON-F-087 V2 



 

437 

GCCON-F-087 V2 



 

438 

GCCON-F-087 V2 



 

439 

GCCON-F-087 V2 



 

440 

GCCON-F-087 V2 



 

441 

GCCON-F-087 V2 



 

442 

GCCON-F-087 V2 



 

443 

GCCON-F-087 V2 



 

444 

GCCON-F-087 V2 



 

445 

GCCON-F-087 V2 

 

 



 

446 

GCCON-F-087 V2 



 

447 

GCCON-F-087 V2 



 

448 

GCCON-F-087 V2 



 

449 

GCCON-F-087 V2 



 

450 

GCCON-F-087 V2 

 



 

451 

GCCON-F-087 V2 



 

452 

GCCON-F-087 V2 

v



 

453 

GCCON-F-087 V2 



 

454 

GCCON-F-087 V2 



 

455 

GCCON-F-087 V2 



 

456 

GCCON-F-087 V2 



 

457 

GCCON-F-087 V2 



 

458 

GCCON-F-087 V2 



 

459 

GCCON-F-087 V2 



 

460 

GCCON-F-087 V2 



 

461 

GCCON-F-087 V2 



 

462 

GCCON-F-087 V2 



 

463 

GCCON-F-087 V2 



 

464 

GCCON-F-087 V2 



 

465 

GCCON-F-087 V2 



 

466 

GCCON-F-087 V2 



 

467 

GCCON-F-087 V2 



 

468 

GCCON-F-087 V2 



 

469 

GCCON-F-087 V2 



 

470 

GCCON-F-087 V2 



 

471 

GCCON-F-087 V2 



 

472 

GCCON-F-087 V2 



 

473 

GCCON-F-087 V2 



 

474 

GCCON-F-087 V2 



 

475 

GCCON-F-087 V2 



 

476 

GCCON-F-087 V2 



 

477 

GCCON-F-087 V2 



 

478 

GCCON-F-087 V2 



 

479 

GCCON-F-087 V2 



 

480 

GCCON-F-087 V2 



 

481 

GCCON-F-087 V2 



 

482 

GCCON-F-087 V2 



 

483 

GCCON-F-087 V2 



 

484 

GCCON-F-087 V2 



 

485 

GCCON-F-087 V2 



 

486 

GCCON-F-087 V2 



 

487 

GCCON-F-087 V2 



 

488 

GCCON-F-087 V2 



 

489 

GCCON-F-087 V2 



 

490 

GCCON-F-087 V2 



 

491 

GCCON-F-087 V2 



 

492 

GCCON-F-087 V2 



 

493 

GCCON-F-087 V2 



 

494 

GCCON-F-087 V2 



 

495 

GCCON-F-087 V2 

 
Sala seguimiento aprendices etapa productiva mes de mayo instructora Luz Edith Torres Cruz | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final Espacio Giselle Moreno Silva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación final aprendiz GABRIEL ALEXANDER ALVAREZ ROZO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Wilder Alejandro Monroy Florez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación 1y 2 Francisco Javier Tonguino | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Keiner Javier Fontalvo Cervantes  | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité académico Extraordinario Julieth Erazo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Mayra Alejandra Marín Zuleta PROYECTO PRODUCTIVO | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación Osmaide Gutierrez Monsalvo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluacion final Flor Marina Quiroz | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2 Seguimiento aprendiz Oliver Nay Dominguez León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/284912174891075?p=1GKXUjOAOzsonV6CQm
https://teams.microsoft.com/meet/222453581613690?p=7CB5JFHumvUTZZcd72
https://teams.microsoft.com/meet/215367198078351?p=cRiVumT0sbuSusNN75
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/297506499395802?p=pTpqwXiB2tu96byTFW
https://teams.microsoft.com/meet/254704639377122?p=YBJhoCQsS4NQQB3TLT
https://teams.microsoft.com/meet/280656517565856?p=9ybWF4b4WcnlGsjyPU
https://teams.microsoft.com/meet/259572134281451?p=M8GYRfZcgztPGBErP9
https://teams.microsoft.com/meet/292092157741124?p=l5G4gXAOmcJVfzTpcJ
https://teams.microsoft.com/meet/223532909969022?p=O8BD3hnIrhvOjRlIWN
https://teams.microsoft.com/meet/235313303110635?p=kHWoJPm8iUIQPVaZDi
https://teams.microsoft.com/meet/252475653704626?p=TJRJOpsxq7lb7eziyI
https://teams.microsoft.com/meet/282422972888567?p=3hEAiTzKWUg8teTCaZ
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Evaluación final Mileidi Martínez Martínez | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento evaluación aprendices Proyecto Productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Nuevos PP junio 2026- Socialización lineamientos PP | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Evaluación aprendiz Yuliana Guillot de León | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Segundo Comité extraordinario PRE-ETAPA Productiva - 3078038 | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento 2: Seguimiento aprendices proyecto productivo | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Momento de evaluación Paola Alexandra Foronda Palacios | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

Espacio empresarial VIRGINIA VALENCIA ZAPATA | Reunión-Unirse | Microsoft Teams 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/224146717191520?p=Xf38ujP5EvsAnvj02m
https://teams.microsoft.com/meet/270377198026919?p=MtcxRLyCe6TpA75TQf
https://teams.microsoft.com/meet/245183964621466?p=1yOcADmIIrrvyc0D6l
https://teams.microsoft.com/meet/264571064399298?p=zPqornbartyquveYcz
https://teams.microsoft.com/meet/269957083827957?p=OgYR1W2ugKn3sCF8SE
https://teams.microsoft.com/meet/211006175307855?p=m0sIa5b2HvxoNfCqaU
https://teams.microsoft.com/meet/290798644239313?p=SFQhwvFgQeQVY4BlnI
https://teams.microsoft.com/meet/210645580452486?p=CzULlg6Z2RfMlFdv59
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ EDITH TORRES CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2977684 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

2977399 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

2977401 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUZ EDITH TORRES CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,80
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