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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD.PSP-407-2025

Informe Parcial __ X___ / No. Def Informe 2 | Informe Final
Perioda del Informa: Del 22.018.2025 hasla af 21 .09.2025.

Fecha en ta gue se finde ef Informe - | 02.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DLEL CONTRATC © CONVENIO

Contratista: MAGNO ADITH SALAS LARGACHA
NIT/C.C.: 11804852
Suparvisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
Cargo: . SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO )
Objeto dsl Contrato o Convenio: Pl??ROEC?g’S&gé JOSRSFEIF(E\SEIENS EEgasgég?éh%%i%%ggﬂitASgAR
INSTI{TUCIONES EDUCATIVAS.” o :
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 08.07.2025
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 22.07.2025
Certificado de Disponibitidad Presupuestal 7100065141
Registro Presupueslal 4600031530
Valor Inicial det Contrato o Convenio $27,500,000
Adicion $0
Vigencia Futura P
Pasiv Exigible ’ R
Valor Tolai det Contrgta - . 1827:500,000 -
Plazo 86 Ejecucion Inicial - - ISMESES Y 15 DIAS
|Prarroga No. . e
|Plazode Ejocusion Final . |5 MESES ¥ 15 DIAS.
Facha Da Terminacién del Contrato o Gonvenio |31 .12.2025 :
Suspensidn { segin aplique) NO %
Fecha-De suspensitn (si se llsvé a cabo) %
Fecha:Da reinicio {si sé-levo a cabo) ;
Casién / Terminaclon. Anticipada INO
Aseguradora NIA s
Garantia de Cumplimiento N/A
Diten 3 Revpcniabiiad oA -

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcantaje de avance: 33%

ObjigacionNo 1 _ e Lo - -~ .
Prayectar réspligstas a dergchos de peticlén, procesés judiciales, recursos, actos administrativos, accionés de tutela,

revocatoriag, modificaciones, Incidentes de desacate que sean asignados a la-direccion de personal de instituciones

educativas

Durante esfe periodo'se realizaron los actos administrativos que determinaron las T #
asignaciones salariales en el Departamento.de Cundifamarca duranté todos los afios del estudio: :
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RadicadoFECHAREQUERIMIENTOANO

CUN2025ER0321.2026/08/25Peticidmnancistencia dirigida a Ja Dir. De buen goblemna.
CUN2025ER03335303/09/25PeticianReclamo por bonificacion de dificil acceso.
CUNZD25ER03365406/09/25ReclamoReciamacion pago mes agasto Bonificacion dificil acceso
CUN2025ER03412610/09/25PeticionDiflcil acceso

CUNZ025ERD3453913/09/25PeticionDerecho de peticién - urgente por posible afectacion del servicio educative
CUNZ025ER03524219/09/25Reclameconsulta sobre banco de actividades y situacion con una docente
CUN2025ER03526419/09/25QuelaDenuncia

Obligacién No 2
Generar la respuesia oportuna y dentra de jos términos establecidos a procesos judiciales y extrajudiciafes relacionados
con la gestion de Ia direccion de personal de instituciones educatvas.

Durante esie periodo se dio tramite a Propuesta de madificacion parcial det estudio wenico de homologacion y nivelacion
salarial.

INCORPORACON DE CARGOS NIVEL ADMINISTRATIVO ESTUDIO 2007 CORRECCION 2019
Homologacion y nivelacionEstudio 2007Estudio 2019
NOMBRE DEtL, CARGOCSdigo

gradoCadigo

grado

£agadorb040650459

Pagadors040680459

Pagador5040B50459

Almacenista5040650059

AlmacenistaS040650059

Supervisersi40650659

Supervisors04065065%

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS5065150657
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS5065150657
AUXILIAR ADMINISTRATIVOB065450657
AUXILIAR ADMINISTRATIVOSD40650657
SECRETARIO5140451404
SECRETARIOS5140451404

Obligacién No 3 )

Realizar los procesos administrativas y judiciales que la direccion de personal de instiluciones educativas requiera,
incluidas los requesimientos de Nomina y del fonde de prestaciones sociales del magisterio adscrito & la secretaria de
educacion de Cundinamarca. )

Situacidn similar se presenta con los cargos de TECNICO, Ios cuales en el gjercicio adelantado en la vigencia 2025, se
consideraron los grados saariales 1, 2 y 3, de la escala departamental para ubicarlos, esta clasificacién de fos cargos no
se ajusta a fa realidad, toda vez que en la practica estos cargos desempeitan funiclones igtiales con similares
responsabilidades. Para superar |as deficiencias de estudio aprobado, en la presente propuesta de maodificacion estos
cargos se ubicaron en el grado salarial 4 de ia escala Departamental, con lo cual esios cargos quedan en igualdad de
condiciones respecto de sus homélogos de |a planta central del Departamenta financiada con recurses propios y acorde
con fas funcicnes desempefiadas, responsabilidad, competencias y conocimientos basicos esenciales para acceder ai
cargo.

ref. pago correccion homologacién y nivelacion

FECHARadicado

Remitente )

4)06/25GOB-E-CR-2025-0019958Hugo Sotelo
4/06/25GOB-E-CR-2025-0018858Hugo Solelo

Denuncia pot presuntas iriegularidades en el cumplimiento de fa jornada lectiva
25/05/2025GOB-E-CR-2025-0015323Darcio Serna
4/06125GOR-E-CR-2(325-0019958Maria Julia Qrtiz
4f06/25GOB-E-CR-2025-0019958Hugo Sotelo
6/06/2025GOB-E-CR-2025-0021180Darcio Serma
30/06/2025GORB-E-CR-2025-0031558Unidn temporal asesores Laborales
1107/2025G0OB-E-CR-2025-0034421Darcic Sema
23/07/2025GOR-E-CR-2025-0042435Darclo Sema
11/07/2025G0OB-E-CR-2025-0052344Darcio Serna
14f07/2025G0OB-E-CR-2025-0054137Darcio Sema

Obligacién No 4

Elaborar centificacion y actos administralivos en respuesta a diversas situaciones.que lo reguieran, dentro def dmbite de fa
gestion de personal en instituciones educativas.

*Recepcién, andlisis y verificactdn de las solicitudes relacionadas con personal docente, administrativa y directivo,
asegurando gue cuenten con [bs sopories requeridos,

~Elaboracién de settificaciones iaborales, de-funciones, de tiempo de servicie, de ingresos y retenciones, y otros
documentos que sean solicitados por servidores o por entidades externas.

«Redaccion de actos administratives tales como resoiuciones; memaorandos, circulares, camisiones de servicios, encargos,
novedades de personal o reconocimientos, segln corresponda a cada casa.

«Aplicacion de ja normatividad vigente del seclor educativo y del régimen de personal, garantizando qite 1os documentos

Poryn’
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emilidos cumplan cos {os requisitos legales y.administrativos.

Qbligacion No 5

Brindar una respuesta acerlada y dentro de los términags establecidos a las saiicitudes. que (0s usuarips o entes de sonirol
radican a través de fos canales de comunicacidn que-acivalmente posee la secretaria de educacion {(SAC MERCURIO
CONDOR .CORREQ ELECTRONICQ) y asi mismo generar los informes que el supervisor solicite refaciohades con el
objeto def conirato.

En aras de materiakizar Jas nuevas pollticas pablicas del Gobierno del cambio y el comipromiso de avanzar en los

diferentes pracesos eon las Entidades Territoriales Certificadas, el Ministerio de Educacion conforma un grupo téenico y

juridico para atender Jas solicitudes de modificacion de homologaciones de| sectar.

De acuerdo con lo anteriar, se ha venido realizando un protocole para responder en términos legales la respecliva

salicitud, de ta! manera que In primero gue se ha de precisar concierne al marco normative del respactivo proceso, el cual

Se configura de fa siguiente manera:

«Ley 60 de 1893; Por la cual se dictan normas: ofganicas sohre la distribucion de competencias de conformidad con los

articulos 151 y 288 de la Constitucion Politica ¥

se distribuyen recursos segulin os articulos 356 y 357 de la Constitucion Polftica y se dictan otras disposiciones”,

-Ley 115 de 1994: t ey General de Educacién.

-Decreto 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades territoriales (regfamentario de la Ley

443 de 1998). -Ley 715 de 2001; Normas y compelercias en materia de recursas para Educacion y Salud {Sistema

General de Participaciones).

-Decreto 785 de-2005: Nomenclatira, clasificacion, funciones ¥ requisitos de los empleos de fas entidades tertitoriales

{reglamentario de la Ley 909 de 2004).

-Concepte No, 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por ja Sala de Consulta y Servicio Civit del Consejo de Estado,

-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de Educacion el 30 de junio de 2005,

-Guia para ia Homologacidn de Cargos Administrativas en fas Entidades Tertitoriales de. 2006

-Cancepte No. 2301 det 14 de diciembre de 2016 expedido por [a Sata de Consulta y Servicio Civil.del Consejo-de Estado.
El-proceso de homologacién impiica la elaboracion de un estudio técnico que

representa al soparte o justiticacion que permitira validar ia incorporacion del personal proveniente de Ja Nacion o jos

departamentos en las plantas de fas entidades tarritariales, ef cual dabe sujetarse a lo dispuesto por la Sala de Consulta y

Servicio Civii dei Consejo de Estado en Concepto No, 1607 del 9 de diciembre de 2004 y a fo expuesto en la Directiva

Ministerial Np. .10 expedida por-la M

inistra-de Educacion el 30 dé junio de 2005, utitizando Ja Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos en las

Entidades Territoriales de 2006,

Ohligacion No 6
Realizar fas diferentes actividades que se relacionen con el objeto de contrato y asigntadas por.ef supeivisor

*Se asiste a mesas de rabajo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL. DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300167077 22.11.2025 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO © CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA.

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NG APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGAGIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NQ APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se varifico el pago de la planilla N*9492615483 carrespondients al mes da gosio de 2025, carpeta ton 96 folios.

N AR A
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INFORME DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONALES

NO SE-CD-PSP-407-2025

Periodo del Informe: 22 de agosto-de 2025 af 21 de septiembre de 2025

Fecha en la que se rinde en informe.

02/12/2025

informe No.

2

1. INFORMACION GENERAL DEL

CONTRATO Q CONVENIC

Contratista:

MAGNQ ADITH SALA LARGACHA

NIT/C.C. 11.804.852
Supervisor JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
Cargo SUBDIRECTOR DE  ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio

Prestar los servicios profesionales para
adelantar procesos juridicos en la. direccién
de personal de instituciones educativas.

Fecha de Inicic del Contrato o
Convenio

22 de Julio de 2025

Valor inicial del Contrato $27.500.000
Adicion del contrato N/A
Valor Total del Contrato $27.500.000

Plazo de Ejecucion Final

Hasta el 31/12/2025

Fecha De Terminacion del Contrato o

Convenio 31.12.2025.
Nitmero de CDP 7100065141
Niimero RP 4600031530 de 22/07/2025

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Obligacién No 1
Durante este periodo se realizaron los actos administrativos
que determinaron las
asignaciones salariales en el Departamento de Cundinamarca
durante todos los afios del estudio:
Proyectar  respuestas  a | [ Radicado FECHA T REQUERIMIENTO ANO
derechos de peticién, procesos CUN2025ER032120 | 26/08/25 | Peticidn Lr]gn%ster}cua
judiciales, recursos, actos Dlirrl.g E}g 'guean
administrativos, acciones de gobierno.
tutela, revocatorias, | | CUN2025ER033353 | 03/09/25 | Peticion Reclame por
modificaciones, incidentes de bo‘niﬁga;cién
desacato que sean asignados ggcﬁ';{
a la direccion de personal de CUN2025ER033654 | 06/09/25 | Reclamo Reclamacién
instituciones educativas page mes
agosto

aq




o0

Bonificacion
dificil accesn

CUN2025ER034126

10/09125

Peticion

Dificil
acceso

CUN2025ER034539

13109725

Peticidn

Derecho de
peticion -
urgenie por
posible
afectacion
del servicio
educativo

CUNZ2025ER035242

18/09/25

Reclamo

cansulta
sobre banco
de
actividades y
situacion con
una docente

CUN2025ERD35264

18/09/25

Queja

Denuncia

Obligacion No 2

Generar la respuesta oportuna
y dentro de los térmminos
establecidos a  procesos
judiciales y extrajudiciales
relacionados con la gestién de
la direccion de personal de
instifuciones educativas.

Durante este periode se dio tramite a Propuesta de
modificacion parcial del estudio técnico de homologacion y
nivelacion salarial.

INCORPORACOCN DE CARGOS NIVEL
ADMINISTRATIVO ESTUDIO 2007 CORRECCION 2019
Homologacion _

y nivelacion Esfudio 2007 gstudio 2019
NOMBRE DEL
CARGO Codigo | grade j Codigo | grado
Pagador 5040 € 5045 9
Pagador 5040 ) 5045 9
Pagador 5040 6 5045 9
Almacenista 5040 8. 5005 9
Almacenista 5040 6 5005 9
Supervisor 5040 6 5065 9
Stpervisor 5040 6 5065 8
AUXILIAR 5065 1 5065 7
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 5065 1 5065 7
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 6065 4 5065 7
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 5040 6 50865 7
ADMINISTRATIVO
SECRETARIO 5140 4 5140 4
SECRETARIO 5140 4 5140 4

tJ




Obligacion No 3

Realizar fos procesos
administrativos y judiciales que

la direccidon de personal de

instituciones educativas
requiera, incluidos los
requerimientos de Nomina vy
del fondo de prestaciones
sociales del magisterio
adscrito a la secretaria de
educacion de Cundinamarca.

Situacion similar se presenta con los cargos de TECNICO, los
cuales en el gjercicio adelantado en la vigencia 2025, se
consideraron los grados salariales 1, 2y 3, de la escala
departamental para ubicarlos, esta clasificacion de los cargos ne
se ajusta a la realidad, toda vez que en la practica estos cargos
desempefian funciones iguales con similares responsabilidades.
Para superar las deficiencias de estudio aprobado, en (a presente
propuesta de modificacion estos cargos se ubicaron en el grade
salarial 4 de la escala Departamental, con lo cual estos cargos
guedan en igualdad de condiciones respecto de sus homologos
de la planta central del Departamento financiada con recursos
propios y acorde con las funciones desempefiadas,
responsabilidad, competencias y conocimientos basicos
esenciales para acceder al cargo.

ref. page correccion homelogacién y nivelacion
FECHA Radicado Remitenie
4/06/25 GOB-E-CR-2025- Hugo Sotele
0019958
4/06/25 GOB-E-CR-2025- Hugo Sotelo
0019958
Denuncia por presuntas irregularidades en el
-cumplimiento de 12 jornada lectiva
25/05/2025 GOB-E-CR-2025- Dargio Serna
0015323
4/06/25 GOB-E-CR-2025- Maria Julia
0019958 Ortiz
4/06/25 GOB-E-CR-2025- Hugo Sotelo
0019958
6/06/2025 GOB-E-CR-2025- Darcio Serna
0021180
30/06/2025 GOB-E-CR-2025- Unién
0031558 temporal
asesores
Laborales
700712025 GOB-E-CR-2025- Darcio Serna
0034421
23/07/2025 GOB-E-CR-2025- Darcio Serna
0042435
1140712025 GOB-E-CR-2025- Darcio Serna
0052344
14/07/2025. GOB-E-CR-2025- Darcio Serna
0054137

(of

’
:




Obligacion No 4

Elaborar certificacion y actos
administrativos en respuesta a
diversas situaciories que lo
requieran, dentro del ambite de
la gestion de personal en
instituciones educativas.

» Recepcidn, andlisis y verificacién de las solicitudes
relacionadas con personal docente, administrativo y
directivo, asegurando que cuenten con los sopottes
requeridos.

» Elaboracion de certificaciones laborales, de funciones, de
tiempo de servicio, de ingresos y retenciones, y otros
documentos que sean solicitados por servidores o pot
entidades externas.

» Redaccién de actos administrativos tales como
resojuciones, memorandos, circulares, comisiones
de servicios, encargos, novedades de personal o
reconocimientos, segun corresponda a cada caso.

e Aplicacién de la normatividad vigente del sector
educativo y del regimen de personal, garantizando
que los documentos emitidos cumplan con los
requisitos legales y administrativos.

Obligacion No 5

Brindar una respuesta
acertada y deniro de los
términos establecidos a las
solicitudes gue los usuarios o
entes de control radican a
través de los canales de
comunicacion gue
actualmente posee la
secretaria de educacion (SAC
MERCURIO CONDOR
CORREQC ELECTRONICQ) y
asi mismo generar [os
informes que el supervisor
solicite relacionados con el
objeto del contrato.

En aras de materializar las nuevas politicas piblicas del Gobierno
del cambio y e compromiso de avanzar-en los diferentes procesos
con las Entidades Territoriales Certificadas, el Ministerio de
Educacion conformé un grupo técnice y juridico para atender las
solicitudes de modificacion de homologaciones de! sector.

De acuerde con lo anterior, se ha venido realizando un protocolo
para responder en términos legales la respectiva solicitud, de tal
maprera que lo primera que se ha de precisar concierne al marco
normativo del respective proceso, el cual se configura de Ia
siguiente manera;

~Ley B0 de 1993: Por la cual se dictan normas organicas sobre ia
distribucion de competencias de cenformidad con los articulos 1571
y 288 de la Constitucién Politica. y

se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

-Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion.

-Decreto 1569 de 1998. Nomenclatura y clasificacion de los
empleos de las entidades territoriales (reglamentario de la Ley 443

de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y competencias en materia de.

recursos para Educacion y Salud (Sistema General de
Participaciones).

-Decretc 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion, funciones y
requisitos de los empleos de las entidades territoriales
{reglamentaric de la Ley 909 de 2004).

-Concepto Ne. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por la
Sala de Consulta y Servicio Clvil del Consejo de Estado:.

-Directiva Ministerial No. 10 expedida por Ja ministra de Educacién
el 30 de junio de 2005.

jol




o
Phie.®
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-Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos en ias
Entidades Territoriales de 20086.

-Cencepto No. 2301 del-14 de diciembre de 2016 expedido por ia
Sala de Consulta y Servicio Civil def Consejo de Estado.

El proceso de homologacidn implica la elaboracion de un estudio
técnico que representa el soperte o justificacion que permitira
validar la incorporacion del personal proveniente de la Nacion o
los departamentos en las plantas de las entidades territoriales, el
cual debe sujetarse a lo dispuesto por la Sala de Consulta y
Servicio Civil def Consejo de Estado en Concepto No. 1607 del 9
de diciembre de 2004y a lo expuesto en la Directiva Ministeriai
No. 10 expedida por la M

inistra de Educacion el 30 de junio de 2005, utilizando la Guia para
la Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades
Territoriales de 2006.

Obiigacion No 6
» Se asiste a mesas de trabajo.

Realizar las diferentes
aclividades que se relacionen
con el cbjeto de contrato v
asignadas por el supervisor

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En cuarito a las actividades que se encuentran especificas en el contrato se ha dado
un cumplimiento del 40 % del contrato SE-CD-PSP-407-2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion, condicionado a la
suscripcion del acta de inicio; y su vigencia sera [a misma del plazo de ejecucion.

MITH gg% A l?ﬁ!iGACHA
CC. 11°804.852 Bajo Baudo (Choco)
Contratista

/03
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(Gobernacion s |
Clm din AMArea Formato GF-006 _
Documento de Pago No.3300173802

Clase Documento RE Factura LogisiticaMM - Fecha de Contabilizacién: 14.12,2025
R&fgljer__lc:ia Dei Documento: CTO.407.25. Facha Impreslén de Factura: 14,12,2025
Céntro Gestor: ' 1108 Nombre de la Dependencla: SECRETARIA DE EDUCAGION
E ' ' . 1-0102 Nombra del Fondo: Recurso ordionario excedenie
Véificado por: - AHERNANCEZ Dacumento RPC: ‘4600031530
NiT dél Tercero: 11804852 Cédigo de} Tercero: 2300043253
Nembre del Tercero: MAGNO ADITH SALAS LARGAGHA

)7

NEI;\Ere dei Alternativo:

Das_t_:f'_lpclén: CT0.407-25.2AGO 2.PROC.JURID.DIRECC.PERSONAL
VATORBRUTO FACTURA: CINCO MILLONES PESOS § 5.000.000
PZsIc[bn Cusnta Clave Texto breve cuenta  © PosPre Valor
‘bt 2490540002 31 ___Honorarios Educacién XACREEDOR/DEUDOR 4.966.000-
Dl_]2 5501050004 . & Lomisiones, Honorg_ri 2320202008 $.000.000
0503 2436270000 50 Rfe iCA Camgras- XRETENCION/DEDUCCIONOS 34.000-{
‘DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:
Nombre da| Descuénte efectuado . Base Gravable Vrde} Descuento
o aplicada yio Daduccidn
.‘R'_ eica Aclividades de Servicios - Ret. ICA Sve Praf Liberal y ofras 7.66XM 4.430.000 34.200-

VALOR DESCUENTOS: § 34.000
VALORNETO A PAGAR: CUATRO MILLONES NOVECIENTDS SESENTA Y SEIS MJL PESQCS 54,966,000

R AN

GENNY MILENA PADILLA REINOSO '
ORDENADOR

Ttagredie

fadrpac s T

Calie 26 $1-53 - Conm. {1}749 0000 - Cod.Postal 111321
www.cundinamarca.gov.ce
NIT 8999899114-0
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£5  Gobernaciona GESTIGON CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA oo
© w8 Cundinamarea —— .
NS oo RECIBO A SATISFAGCION Y:CERTIFICADO PARA PAGO DE .
CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 04/09/2025

E{ susciito secretario(a) de despache, ardenador de gasta o diractor de unidad certifica que toda la informacion refacionada a continuacion
se consults diractamente en los documentos dei contrato los cuales se encuentran aschivados en el expeadiente correspandiente. El
cumplimiento a satisfaccién de jas obligaciones del confratisia las certifica el supervisor yfo Interventor del contrato, al igual que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Soctal en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como 10 sslablece
ef Manual de gestion contractual, sistema de compra pllb[ica, supervisién, conirot y procedimiento sanciongiosio del Departamenio de

Cundinamarc¢a. &
F';E}CHA oe EXFF-U‘E?FIGN%% LA Dis ;_. Ma*'}l/ Ao ;f ﬁ;ﬂ?&? i)ia Mos Afto - FECHA o8 TER_I;!]NAC;QR Dia ,
RESENTE CERTIFICACION 2 Xé 2028 CONTRATO ) 7 2095 {inchiday aditionas) 31
SECRETARIA DE DESPACHO O UNIDAD SECRETARIA DE EDUCACION SECCION PRESUPUESTAL 1108
CONTRATO N° PRINCIPAL ADITIBN VIGENLIA Bilr-rid® CONTRATISTA - BENEFICIARID CEDULA DO NIT
SE-CD-PSP-407-2025 X MAGNO ADITH SALAS LARGACHA 11804852
AIRECLION CORREOD TELEFONO
CLod4A111 837 f
B _ P o L o *NOMBRE TERCERO Al_.i;_EBNMWO . +GEDULA © NIT TERGERD
SOLO 81 APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO QILIGENCIE LAS'DOS SIGUIENTES CASHLLASY . * - — .

*PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESOS JURIOCICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES
OBJETO 1oy ICATIVAY,

CLAUSULA 8- VALOR BEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor det presente Cantrato coitespands a ja suma VEWNTISIETE MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS MICTE ($27.500.000), ¥ las impuesios a Eue haya [ugar. La Secratarla de Educacién pagard ai Contratista ef valor dei presente Contrato con cargo al
T certificado de disponibitidad presupuestal No. 7100065141 ltem: 1 Vaior: $ 32.500.600 COP Ribro: 1108/1-0102/2320202008/8/ 11 HAC / SECRETARIA DE
CE EDUCACION f Recurse ardinario excedente { Servicios prestados a fas empresas y senvicios. de pragucclén Proyects: 2024/004250020/2201071 pago néming y
cLiusuLa | pensionados, ei cuai se afectara por valor de VEINTISIETE MILLONES QLANIENTOS MIL PESOS WOCTE ($27.500.000). €f presenie Contrato esté suieto a segistio
FORIA O PATO | Presuguestal v el pago de su valor a |as apropiaciones piesupuestales. La Secselada de Edutacibn pagara at Conleatista of valor e contrato asi: Cinta g&] p%gns
ESTABLECIDA | mensuales por iz suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (SE.UUD.OI}DI ay un Glima pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS ML PESQS M/CTE
conEira EJSZﬁBU.DGO], con targo at cadtificado de dispenibitidad presupuastal expedido dpor el direcior Financiero de Prasupuesta de ia Secretarla de Hacienda def
gpartameni® de Cuadinamarca. Los anteriores valores se pansran previa entrega del informs de aclividades del raspective pariodo a cebrar, informe avaladg por al
supervisor e} cual se reslizara mediante ef apiicallvo SUPERVISA, 1a.certificacidn de yecibo a salisfaccidn por parte def supervisor del contrate ¥ constancia de pago
ds los a?nnas correspondientes & seguridad social, los cuales deberan cumplly tas previsienes jegales. Los pages se reallzaran di confarmidad con el PAC. El Olimo
pago del presente contralo estar sujeto 4 fa preseniacion.y aprobacion det farmato de Evalsacion de Proveedores del Dapariamento de Cundinamaica y acta de
clerre det expedientg contractual, los cuaies daban estar.aprobades por el supervisor del presente contrato.

. _ _ wan
FOHOG O Paa0 j‘; 1-n1§{ NOMBRE DEL FONDO Recurso ardionario exceds’ntg// VALOR DEL PAEC 55.060.000
PAGO N° i gf DE | ! 6 amlcﬁ Bancolombla
CUENTA N° 18883168468 Ahorros
NOMBRE FUENTE DE : ; .
| FORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
50/ VALOR ANTICIPADO $0
DEFARTAMENTO $27.500.000
VALOR BEL ANTICIFO 50
AMORTIZACION ANTICIPO $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADD $0
A
¢ SALDO AMORTIZACION $0}
[+ DEPARTAMENTO $0 - - -
& - |VALOR BRUTO A PAGAR 5&000?60
[ ra g
yd VR TOTAL FAGCS REALIZABOS ’ $10.000.000
TOTAL 527;560.000 SALDO -POR EJEGUTAR $17.500.000
;,REGISTRD PRESUPUESTAL Q}lé.AFEGTA EBTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGDS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ol e 37 ado NOMERODE RPC o [mes | aro HUMERO DE PLANILLA J RERSONA QUE CERTIFICR
AR AR 4800031530 30 | 8 2025 9492645483
e gonmmmeneuon | o | x | SaS T o [ ] wno | s N .
p : 2 SUPERVISA et
SATISFACCION CON EL. : PERIODO A Dia Masd  Afio i Mart  Afio
OBJETODEL Mgt _ CERTIFICAR ol . s — ’
CONTRATOICONVENIO | ngy SUPERVISA | 2 | 12| 2025 2 42 18| aves | 21 "9 | 2025~
NOVEDADES AL CONTRATO § Suspensidn | | Goslon [ | Py l | Suparusion | Embargo .. !-' T} Mespies | X
ODIERVATIONES (sise 150 varified of pago de Ja planitla N*9492615483 correspandiente al mes da gostfo de 2025, carpeta con 56-follos.
toguisre) pag p P
SUPERVISORANTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION .~ ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO NOWMBRE: DAMIEL CAMILO CABTILLA AZBSTA - nomere: GENNY MILENAPADILLA REINOSO
_ s :
SUBBIRECTOR DE:ADMINISTRACION Y CARGOY JEFE OFICIMA ASESOR JURIDIED CARGD ¥ SECRETARA DEUESPAGHD -
DEFENORNGIA R~ 1 BEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION DEPENDENCIA SECRETARIAOE EDUCACION

FIRMA: FIRMA: o FIRMA. ( € 7




Bogota, 02 de diciembre 2025

CUENTA DE COBRO No0.002 - 2025
Contrato N° SE-CD-PSP-407-2025

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.114 -0

Debe a:

MAGNO ADITH SALA LARGACHA
CC. 11'804.852 Bajo Baudo {Choco)

La suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000), por concepto de

“Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos juridicos en la direccién de personal
de instituciones educativas.”, durante el periodo comprendido entre el 22 de-agosto def 2025
al 21 de septiembre de 2025, segiin contrato SE-CD-PSP-407-2025. Con un plazo de
ejecucion de 5 meses {15} quince dias.

Certificd bajo la gravedad de juramento que el pago a la Seguridad Social del mes de agosto
de 2025 se hizo a través de la planilla de pago niimero 9492615483,

NOTA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO QUE NO TOMO LOS COSTOS Y
DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTOQ EN EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 2231 DEL 2023.

Solicitd que el pago del valor de la presente cuenta de cobro se realice a a cuenta de
Ahorros nimero 188-831684-68 Bancolombia.

Cordialmente,

VIAGNO ADITH SALA LARGACHA

CC. 11°804.852 Bajo Baudo (Choco)

jok
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Declaracién formal de descuento en aplicacién del Decreto 2271 de 2009 y el Articulo 126-1 del g
Estatuto Tributario {Documento que se anexa en cada pago). i@

Yo, iJqu pfli )r\’) .SGbS J.OT\QJOC)OQ . deciaro bajo gravedad de juramento en

cumplih(\ienf‘ésde lo establecido en el pardgrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009 v el articulo 126-1 del
Estatuto tributario, que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud, pension y Arl.

{ELOMTE : e
Ag@'}r@ PEMSION ) 320.000 :ﬁ@gom
2 3 10.900 |

Certifico que :
El valor cotizado es superior al 40% del IBC del vr. del Contrato Sl ( ) NO{ X )

En caso positivo explique Motivo de la diferencia:

A continuacién certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40% del valor del contrato

gue tengo suscrito con la Gobernacion de Cundinamarca-Secretaria de Educacion.

Para tener en cuenta:

El articulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 sefala:

«El Ingreso Base de Cotizacion (IBC), al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independienta con
contrato de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad conlratante
corresponde minimo. af cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total
del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningtin caso el IBC podra ser inferior af salario
minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.”

*Cuando por inicio o terminacion del contrato de prestacién de servicios personales relacionados con fas
funciones de la entidad coniratante resuite un periodo inferior a un mes, el pago de la colizacion al Sistema de
Seguridad Social Integral se realizara por el niimero de dias que corresponda, El Ingreso Base de Cotizacion (IBC),
no podré ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual legal vigente.”

Se debe pagar el aporte adicional af fondo de solidaridad pensional cuando el ingrese base de cotizacidn supere
los 4 salarios minimos mensvales.

8i es pensionado indigue No.Resolucion . Fecha; . {Adjunte soporte
de pensionado dni_‘camenjn el primer pago)

NOMBRE Y APELLIDOS: 704 9.% dejc h Sé:l ]@5 \‘?D @Tﬁ@(:’”)& : ﬁ
N® DE DOCUMENTO DE iDéNTtDAD: 1. B4, 897 -

No.Contrato: ﬁ D v

FIRMA:
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CERTIFICACION PLATAFORMAS CONDORY SAC

Bogotd, =« hkvictlxe = 26 de 2025

Como supervisor del contrato No. &O(? ., certifico que el{la) contratista:
tecg(m ‘.:ﬁ(l\ kh Sgl—lmw\?@‘%!dﬂt—wwm Identificado(a} con documento No.

-
—— “ B0k B ,SH{ X ) NO( } se encuentra al dia con

las respuestas Condor y SAC.

Observaciones;

Nombre supervisor:

S— &Smm,,&\ﬂc_\ﬁ\) Tulo Qm‘fa

Ftrma

o

)

Dependencia:

gc 0 AH&@M (%E Mmim:ajﬁ&csbn y cﬁ%wdb

©itiggnciar a mapa. Se anirega on todos fos veros.

v




Cédigo E-GCCP-FR017

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-407-2025

Informe Parcial___ X/ No. Del Informe 3 I

Informe Final

Perindo del Infor,

me: Def 22,09.2025 hasta'el 21.10.2025

Fecha en la gue se rinde el Informe :

I 02,12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVEXIO

.y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Y GOleTlﬁClUDde ' o Versidn ; &
y Cundinamarea . y
Informe de Sug ervision E[e:irnmcn Fecha de Aprobacidn: ; é 3
ERVIS 01/09/2025

Contratista: MAGNO ADITH SALAS LARGAGHA
NIT{C.C. 11804852
Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZ0O
Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION.Y DESARROLL’OI
S T Y E Bt o
PN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
o Fecha de Suscripcidn de Contrato o Convenio: }08,07.2025
it Facha de Inicio del Contrato o Convenié 22.07.2025
e Certificado de Dispenibilidad Presupuestal 7100085141
Registro Presupuestal _ 14600031530
Valor Inicial det Contrato o Convenio $27,500,000
Adicion ' |s0 ' ' \
Vigencia Fulira $0 a '
Pasivo Exigible 30
Valor Total del Contrata $27,500,000
Plazo de Ejecugion iniclal 5 MESES Y 156 DIAS
Prarraga Na. o]
Plazo de Ejecucidn Final i5MESES.Y t5 DIAS
{Fecha De Temminacion del Gontrato 0 Convenio |31.12.2025
Suspensién ( egun aplique) NO ’
o Fecha e suspension (sl sejlevd a cabo)
S Fecha Da teinicio (si se llevé a caha)
Cesidn/ Terminacion Anticipada NO.
Aseguradora i ) NA
Garantia de Cumplimiento /A
R I

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 50%

:Obligacion No 1

Proyectar respuestas a derechios de petitién, procesos judiciales, recursos, actos administrativos, accianes de tutela,
revocatorias, modificaciones, incidentes de desacalo que sean asignados a la direccion de personal de insthuciones
educamras

Durante este periodo se realizaron los actos administrativos que determinaron fas asignaciones salariales en el 7&
Deparfamento de Cundinamarca durante todas los afos del estudia:




o ) Cadigo E-GCCP-FR017
- s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
{Gobernacion e Version : 5

informe de’Supervisian Eleciranico Fecha de Aprobactdn;

SUPERVISA

(1/09/2025

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

GOB-E-CR-2025-005501215/08/25s0licitud se ravise ef tema da raciamacién del 20%Darcio Antonio Sema
(GOB-E-CR-2025-005694321/08/25Historias tabaralesDarcio Antonio Serna
GOUB-E-CR-2025-005804623/08f25Respuesta a deracho de peticidn con relacion al decreto 0277 de 2025. (2025-EE-
'241520)Darcio Antonio Serna

GOB-E-LR-2025-005981727/08/25Requerimiento EXP 2022-00224-01Darcle Antonio Serna

Qbligacion No 2

Generar la respuesta oportuna y dentro de los términas estahlecidos a procesoes judiciales y extrajudiciales relacionatas
con la gestidn de la direccion de personal de instituciones educativas, ) N

DEFICIENCIAS £ IRREGULARIDADES DEL ESTUDI|O TECNICO REALIZADO EN EL ANO 2007 Y NECESIDAD DE
MODIFICARLO - MOTIVACION (RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN CUENTA DE LA NECESIDAD - DE
HOMOLOGAR).

En el a0 2007, la Secretaria de Educacion na tuvo en cuenta la totalidad de ia planta centrad de cargas de departamento
financiada con recursos propios a |2 hora de efectuar el ejercicio de incorpdracion de; personal administrativo financiado
en su mamento coh recursas dej Situade Fiscal, por io que, alin hay en fa vigencia 2019, persisten las diferencias
salariales entre fiincionarios cori cargos homéloges, y simitares funciones y responsabilidades, que canfiguran las
deficiencias sustanciales o de fondo gue a continuacidn se sefalan: -a. En el caso especifico de los cargos de CELADOR,
que fueron entregados por la Nacion ai Departamento, se toma como referencia al momento de efectuar fa Incorporacion:
dentro de estudio técnico, et carge de auxiliar de servicios generales. La deficiencia en la incorparacion de estos cargos en
la planta departarnental, implicé fa vulneracién de fos derechos faboraies de este grupo de funcionarios, ya que
errbneamente se tomé como referente para efectuar {a incorporacién un cargo cuyas funciones y responsabilidades eran
totalmente diferentes.

Obfigacidn Mo 3

Reafizar {os procesos adminisiratives y judiciates que |a direccién de personal de instituciones educativas reguigra,
incluidos los requerimientos de Nomina y del fondo de prestaciones sdciales del magisterio adscrito a la secretaria de
educacién de Cundinamarca.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrolian las siguientes acciones:

1.Revision, analisis y ramite de solicitudes administrativas y judiclales relacionadas con situaciones tel personat docenis,
directivo dacente y administrativo, garantizando el cumplimiento de jos procedimientos establecidos. )
2.A1encién opostuna de requerimientos de néming, incluyende vaildacion de novedades, actualizacién de infarmacién
iaboral, revision de actes administrativos que afectan pagos, verificaciones de tiempo de servicio y reportes necesarios
para |a correcta liquidacion. salanal.

3.Gestién de solicitudes y procesos ante el Fondo de Prestaciones Sociales def Magisterio {FOMAG), tales coma:
*Reconacimiento de cesantlas parciales o definitivas

*Pensiones

«Ststituciones pensionales

*Bonificaciones

«Caleulo y certificacion de tiempos laberales

FechaRadicado

Remitente

AsUnlo

8/09/25GOB-E-CR-2025-0065910Darcio Sernasaiicitud de correccién y actualizacion de histaria laboral
16/09/25G0B-E-CR-2025-0068577ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHETATRASLADC PETICION DEL 09 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 «- PROCURADURIA PROVINCIAL

16/09/25GOB-E-CR-2025-0069577SANDRA ELIANA RODRIGUEZ CARCIATRASLADC PETICION DEL 09 DE
SEPTIEMBRE DE 2025 - PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA )
17/09/25GUB-E-CR-2025-0070271YORIS YOHANA MENDOZA BARRIOSDerecho de Peticion — Sede Rural Paraiso
{Supata)

Obligacion No 4 _

Efaborar certificacion y actos adminisizativos en respuesta a diversas situaciones que 1o requieran, dentra del dmbito de la
gestién de personal en instituciones educativas,

*Revisitn, validacian y firma de fos documentos por parte de las instanclas autorizadas, asegurando ¢oherencia, exactitud
y formalidag.

*Registro y archivo de jos actos administrativos y certificaciones expedidas, tanto en el sistema de gestion documental
como en ef expediente laboral correspondiente. )

«Comunicacién oportuna de los documentos emitidas a fas dependencias, funcionarios o entidades externas gue los
requieran.

*Aseguramiento de la confidencialidad y adecuada proteccion de la informacion personal y. laboral, conforme a ia
normativa vigente.

Obligacion No 5

Brindas una respuesta acertada y denira de fos términos establecidos a las solicitudes que 1os usuarios o entes de control
radican a través de los canales de comunicacion gue acttalmente posee [a secretaria de educacién (SAC MERCURIQ
CONDOR CORREQO ELECTRONICO) y asf mismo generar [os infarmes que el supervisar solicite relacionados can el
objeto del contrata.

Para et cumplimiento de esta phiigacion se desarrolian las siguientes accionas:

*Recepcidn, registra y revision inmediata de las solicitudes radicadas par los usuarios 5 entes de control en {os diferentes
sistemas institucionaies {SAC, Mercurio, Condor y correp electrénico).

*Andlisis detallado del caso-o peticion, verificando los antecedentes, normativa aplicable y seportes necesarios para emitir
una respuesty ajustada a la realidad administrativa y & los procedimienios vigentes de la Secretarla de Educacidn.



Codigo E-GCCP-FRO17

GESTIGN CONTRAGTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion Version : 5
Cundinamarea :
tnforme de Supervision Eleclranico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

«Elaboracion de respuestas claras, compietas y pertinentes, garantizando que la informacion brindada sea verificable,
precisa y en coticordancia con ef marco nermativo.

*Cumplimiento estricto de los liempos de respuesta, siguiendo los plazos establecidos por ta entidad y por la normatividad
de atencion al ciudadano, asegurando 1a oportunidad y eficiencia del tramite.

-Ley 60 de 1993: Por la cual se dictan normas prganicas sobre fa distribucién de cermpetencias de conformidad con los
articulos 151 y 288 de la Constitucidn Politica y

se distribuyen recurses segin los articulos 356 y 357 de la Constitucion Poiftica y se dictan otras disposiciones”,

-Ley 115 de 1994: Ley General de Educacidn.

-Decreto 1569 ge 1998: Nomenclatura y clasificacion de los empleos de las enfidades territariales (regiamentario de fa Ley
443 de 1998}, -Ley 715 de 2001: Normas y competencias en materia de recursos para Educacion y Salud (Sistema
General de Participaciones), .

-Decreto 785 de 2005 Nomenclatura, clasificacién, fancionas y requisitos de los empleos de las entidades ierritoriales
{reglamentario de fa ley 909 de 2004).

-Concepto Nao, 1607 del 8 de diciembre de 2004 expedida porja Sala de Consuita.y Servicio Civil def Conselo de Estado.
-Directiva Ministerial Ne. 10 expedida por la ministra de Educacidn el 30 de junio de 2005.

-Gtifa para la Homologacisn de Cargos Administratives en las Entidades Termritoriaies de 2006.

-Concepto No, 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedide par {a Sala de Consulla y Servicio Civil det Consejo de Estado.

Obligacion No 6
Realizar {as dilerentes actividades gue se relacionen con el objeto de contrato y asignadas por el supervisor

*Se asisie & mesas de trabajq.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300167077 22.11.2025 85,000,000

4. BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENJO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION}

NQ APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NQO APLICA

7. RECOMENDACIORES Y OBSERVACIONES

Se verifico &l pago de [a planilla.N"9493732475 correspondienta al mes da septiembre de 2025, campeta con 96 folios.

)
JEFFERSON AhTEé‘E"?) TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLD
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INEORME DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NO SE-CD-PSP-407-2025

Pariodo del Informe; 22 de agosto de 2025 al 21 de septiembre de 2025

Fecha en la que se rinde en informe:

01/12/2025

Informe No.

3

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: MAGNO ADITH SALA LARGACHA

NIT/C.C. 11.804.852

Supervisor JEFFERSON ANDREY TUTA ROZC

Cargo SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio

Prestar los servicios profesionales para
adelantar procesos juridicos en la direccion
de personal de instituciones educativas.

Fecha de Inicio del Contrato o
Convenio

22 de Julio de 2025

Valor inicial del Contrato $27.500.000
Adicion del contrato N/A
Valor Total def Contrato $27.500.000

Plazo de Ejecucion Final

Hasta el 31/12/2025

Fecha De Terminacion de! Contrato o
Convenio

31.12.2025

Numero de CDP

7100065141

Namero RP

4600031530 de 22/07/2025

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Obligacion No 1

Durante este periodo se realizaron los actos
administrativos que determinaron las asignaciones

salariales en el Departamento de Cundinamarca durante
todos los afios del estudio:

Proyectar respuestas a derechos

de peticién, procesos judiciales,
recursos, actos administrativos,
acciones de tutela, revocatorias,

modificaciones, incidentes de
desacato que sean asignados a la
direccibn de  personal de

instituciones educativas

Radicado FECHA | ASUNTO REMITENTE
GOB-E-CR~20235- 15:0825 | salicitud se Darcio
0035012 revise @ fema Antonie
de reclamacidn | Serma
del 20%
GOB-E-CR-2025- | 21/08:25 | Historias Darcio
0056943 Laborales Ant_onio
Serna
GOB-E-CR-2025~ | 23/08/25 ; Respuestaa Darcio
0058046 ’ derecho de Antonio
peticion con Serna
relacion al




jia procesos

decretn 0277 de
2023, {2025~
EE-241320)
GOBR-E-CR-2025- 27/08/25 | Requerimiento | Darcio
EXP 2022- Antonio
0059817 00224-01 Serna
Obligacion No 2 DEFICIENCIAS E [IRREGULARIDADES DEL

Generar la respuesta oportuna y
dentro de los términos establecidos
judiciales y
extrajudiciales relacionados con ia
gestion de la direccion de personal
de instituciones educativas.

ESTUDIO TECNICO REALIZADO EN EL ANO 2007
Y NECESIDAD DE MODIFICARLO - MOTIVACION
(RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN
CUENTA DE LA NECESIDAD - DE HOMOLOGAR).

En el afio 2007, la Secretaria de Educacion no tuvo en
cuenta la totalidad de la planta central de cargos de
departamento financiada con recursos propios a la hora
de efectuar el ejercicio de incorporacion dej personal
administrativo financiado en su momento con recursos
de; Situado Fiscal, por lo que, atn hoy en la vigencia
2019, persisten las diferencias salariales entre
funcionarios con cargos homologos, y similares
funciones y responsabilidades, que configuran ias

deficiencias sustanciales o de fondo que a continuacion se

sefialan: a. En el caso especifico de los cargos de
CELADOR, que fueron entregados por la Nacion al
Departamento, se tomo como referencia al momento de
efectuar la Incorporacién dentro de estudio técnico, el
cargo de auxiliar de servicios generales. La deficiencia en
la incorporacién de estos cargos en Ja planta
departamental, implicd la vulneracién de los derechos
laborales de este grupo de funcionarios, ya dque
errbneamente se tomo como referente para efectuar la
incorporacién un  cargo cuyas funciones y
responsabilidades eran totaimente diferentes.

Obligacién No 3

Para dar cumplimiento 2 esta obligacion se desarrollan
las siguientes acciones:

o

1




Realizar fos procescs
administrativos y judiciales que la
direccibn de  personal de
instituciones educativas requiera,
incluidos los requerimientos de
Nomina y del fondo de prestaciones
sociales del magisterio adscrito a ia
secretaria de educacion de
Cundinamarca.

Revisi6n, analisis y tramite de solicitudes
administrativas y judiciales relacionadas con
situaciones del personal docente, directivo
docente y administrativo, garantizando el
cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Atencion oportuna de requerimientos de nomina,
incluyendo validacion de novedades,
actualizacién de informacion laboral, revision de
actos administrativos que afectan pagos,
verificaciones de tiempo de servicio y reportes
necesarios para la correcta liquidacion salarial.
Gestion de solicitudes y procesos ante ¢l Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG), tales como:

Reconocimiento de cesantias parciales o
definitivas

Pensiones

Sustituciones pensionales

Bonificaciones

Calculo y certificacion de fiempos laborales




At

Fas

Fecha Radicado Remitente Asunto
9/09/25 Darcio solicitud de
Serna correccion y
GOB-E-CR- actualizacion
2025- de historia
Q065810 laboral
16/09/25 GOB-E-CR- ALCALDIA TRASLADO
2025- MUNICIPAL | PET I{?gl%héDEL
0069577 . SEPTIEMBRE
GACHETA o Da%s |
PROCURADURIA
PROVINCIAL
16/09/25 GOB-E-CR- SANDRA TRASLABO
2025- ELIANA PETI%%I; DEL
0069577 | RODRIGVEZ | sepmiemere
GARCIA DE 2025 -
PROCURADURIA
PROVINCIAL DE
ZIPAQUIRA
17/09125 GOB-E-CR- YORIS. * Derecho de
2025~ YOHANA Peticién — Sede
0070271 MENDOZA Rurat Paralso
BARRIOS (Supata)

Obligacion No 4

Elaborar certificacion y aclos
administrativos en respuesta a
diversas situaciones que o
requieran, dentro del ambito de la
gestion de personal en instituciones
educativas.

s Revision, validacion y firma de los documentos
por parte de las instancias autorizadas,
asegurando coherencia, exactitud y formalidad.

o Registro y archivo de los actos administrativos y
certificaciones expedidas, tanto en el sistema de
gestion documental como en el expediente
laboral correspondiente. _

« Comunicacion oportuna de los documentos
emitidos a las dependencias, funcionarios o
entidades externas que ios requieran.

o Aseguramiento de la confidencialidad y
adecuada proteccion de la informacion personal
y laboral, conforme a la normativa vigente.

Obligacién No 5

Brindar una respuesta acertada y
dentro de los términcs establecidos
a las solicitudes que los usuarios o
entes de control radican a través de
los canales de comunicacion gue

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollan
las siguientes acciones:

» Recepcién, registro y revision inmediata de las
solicitudes radicadas por los usuarios o entes de
control en los diferentes sistemas institucionales
(SAC, Mercurio, Condor y correo electrdnico).




T

actualmente posee la secretaria de
educacion (SAC  MERCURIO
CONDOR CORREO
ELECTRONICO) y asi mismo
generar los informes que el
supervisor solicite relacionados con
el objeto del conirato.

¢ Analisis detallado del caso o peticién,
verificando los antecedentes, normativa aplicable
y soportes necesarios para emitir una respuesta
ajustada a la realidad administrativa y a los
procedimientos vigentes de Ja Secretaria de
Educacion.

e Elaboracién de respuestas claras, completas y
pertinentes, garantizando que la informacion
brindada sea verificable, precisa y en
concordancia con el marco normativo,

» Cumplimiento estricto de los tiempos de
respuesta, siguiendo los plazos establecidos por
la entidad y por la normatividad de atencion al
ciudadano, asegurando la oportunidad y
eficiencia del tramite.

-Ley 60 de 1993; Por la cual se dictan normas organicas
sobre la distribucién de competencias de conformidad
con fos articulos 151 y 288 de la Constitucién Politica y

se distribuyen recursos segin los articulos 356 y 357 de

la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones”.
-Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion.

-Decreto 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacién de
los empleos de las entidades territoriales (reglamentario
de la Ley 443 de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y
competencias en materia de recursos para Educacioén y
Salud (Sistema General de Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion,
funciones y requisitos de los empleos de las entidades
territoriales (reglamentario de la Ley 909 de 2004).
-Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido
por la Sala de Consultay Servicio Civil del Consgjo de
Estado.

-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de

Educacion el 30 de junio de 2005.

-Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos
en las Entidades Territoriales de 2006.

~Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016
expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado.




Obligacién No 6
¢ Se asiste a mesas de trabajo.

Realizar las diferentes actividades
gue se reiacionen con el objeto de
contrato y asignadas por el
supervisor

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En cuanto a las actividades que se encuentran especificas en el contrato se ha dado
un cumplimiento del 60 % del contrato SE-CD-PSP-407-2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn, condicionado a la
suscripcion del acta de inicio; y su vigencia sera la misma del plazo de ejecucion.

lﬁm H SALA LARGACHA

CC. 11°804.852 Bajo Baudo (Choco}
Contratista
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. R . CODIEO: E-GCCH-FR-033
.G{;’;bfi“m%" " GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA VERSION: 06
Lt A i....,..! rea RECIBO A SATISFACCION Y CERTIFICADG PARA PAGO DE
camnﬁros;‘%onvgutcs FRCHA: M4i0i2025

El sustiile secretario{a} de despache, ordenador del gasto o direstor de unidad certifica que {oda la informacién refacionada. a continuacién

se consultd diractamente en los documenigs del contrato ios cuales se encuentran archivados en et expediente correspondiente. El

cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contfratista fas certifica et supervisor y/e interventor det contraia, al igual que el

cumplimienio frenta al Sistema de Segundad Socia! en Salud, Rlesgos Laborales, Pensiones y apories parafiscales, tal como Jo establece

gz Mg‘nual de gestion contraciual, sislema de compra publica, supervision, coniral y procedimiento sancionatorio dei Departamento de
undinamarca. 7 e

FECHA DE EXPEDICION D5 1A 4 : PN R Dy’
PRESENTE CERTIFICACION EAARAT

o .
ofa

e
31

Dia Mes 7] Ate FECHA DE TERMINAGION
{induidas adciones)

4 As
Mes :, -]

r4
2z 7 2925

Y | | b

SECRETARIA DE DESPACHO C UNIDAD i A
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION SECCIUN PRESUPUESTAL

CONTRAYO R* PRINGIPAL AOICIEN ViGRiA phsne | CONTRATSTA - BENEFICIARIO ‘GEDULA O NIT

SE-CD-PSF-407-2025 X MAGNO ADITH SALAS LARGACHA 11804852

DIRECCION CORRED TELEFONO

CL64 A1 BA7 I

TERCERO ALTERNATIVG | *CEDULAQRITTERCERD

OBJETO

E%%Ecagﬂﬁfso"s SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESOS JURIDICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES

GLANSULA
FORMA DE PAGO
ESTABLECIDA
ENEL
CONTRATS

CLALSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGUD, &l valor def presanle Contrato corresponde a la stma VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MiL
PESCS MICTE ($27.500.00D), y ios impuestos a que hays lugar. La Secrelarla de Educacldn pagara @l Contrslisla ef valor dej presents Cuntrate con cargo al
cerllficado d& disponibifidad presupuestal No. 7100065441 #tem: 1 Vaior: § 32.500.006 COP Rubro: §108/1-3102/2320202008/6/119AC ¢ SECRETARIA DE
EDUCACION / Recurse ordinarie eXcedente / Setvicios .‘-%r_asta'dos-af{as:em 1e5as ¥ sgrvicies da produccion Proyaclo: 2024/004256020/2201874 pago némina y
penslonados, vl chat se afeclara por valor de' VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS E {$27.500.000). E! praseate Conlrata es1a sujato = regisiro
presupussial y el pago de su valor 2 jas apropiacicnes presupusslates. 1.3 Secretaia de Educacion pagara at Coniratista el valor del contrate asl: Cinco g]E)hE(aQ‘qs
mensuales por lg suma de CINCO MILLONES DE PESQS MICT| E_(SS.GGD‘DOI_J? J! un dlfma pago par-valor de BOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESQS MICTE
$2.500.000}, con cdrga a) cenlificado de disponiblifdad presupiestai expedido por el divector Financlete de Prasupuesto de [3 Secraiarta de Haclenda dé!
ppartamente de Cundinamarca. Los anteriores valores se.pagaran previa entraga del informe de actividades def respectivo periodo & cobrar, informe avaladp por gt
supenvisoref cual 3e realizard madiante of aplicativo SUPERVISA, ia cerliflcacidn de recibo-a satisfaccion por parte del supervisor del eonirato y constancia de pago
de Ios aporles coriespondientes a seguridad-sodfal, tos:cusdles deberan cumplic Jas previsiones legales. Los pagos se sealizardn de conformidad con el PAC. Ef Gltimo
page del preseits contrato dstara sijeto a la prasentacian y aprobacidn def formato de Evaluacion de Proveedores del Departaments de Cundinamarca y acta de
ciewre del expediente cantraciual, 1ok cuales deben estar aprobados por &l supervisor det presente contrals.

FONDO DELPAGO A f«f' 10102 /| NOMBRE DEL FONDO Recurso ardionario excadente VALOR DEL PAGO $5.000.000

PAGOD N* I

E —¥- £ -
3,/ §DE | (4 BANCOD Bancofombia

GUENTA N° 18883168468 Ahorras

NOMBRE FUENTE DE .
FINANCIACION VALOR ANTICIPD VALOR

DEPARTAMENTO $27.500.600

PORCENTAJE DEL ANTIGIFO 0%

VALOR ANTICIPADD $0

VALQOR DEL ANTICIPO $0

AMORTIZACION ANTICIRO $0

G~N-a»

DEPARTAMENTC $0

AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO &0

SALDO AMORTIZACION so .

VALOR BRUTO APAGAR $5.000.000
VA TOTAL PAGOS REALIZADOS $15.000.000,}"

TOTAL ; $27.500.000 SALDO POR EJECUTAR $12.500.000

REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA F,é_m CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL

ok | mes AfO NUMEHO DE RPC DA {-MES ] ARG HUMERC DE PLANILLA { PERSONA QUE LERTIFICA

2|4

2025 4600031530 24. 110 § 2023 9493732475

EL CONTRATISTA CUMPLIO A ] X REPORTE. DEL

SATISFACCI

O83ETO DEL . >
APLICATVO ‘ -
COMIRATO/CONVENID ' 3 22 | 9| 2025 21 |10 2025

FECHA DEL OLTIMO | g([" e !' aro | o | - . Det Al
la SUPERVISA | pERiopG & s T
ONCON EL GCONTRATO EN EL 4 RN & DI._a’ Mes; Afio Dia Mes Afin

NG SUPERVISA 2z {12 2025

NOVEDADES AL CONTRATO Suspenslon‘ l Cealén L | Terminactds l | 'si;’;'}‘jl‘;&'; 1 i Embarga l l Noapliea | X

. g
“mmﬁfﬂ,‘f‘s [s1e8 136 verificé el pago de la planilta N°9493732475 correspondlente al mes da septiembre de 2025, carpeta con 96 foliog.

SUPERVISORANTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION ¢ g ORDENADCOR DEL GASTO

NOMBRE:

JEFFERSON ARDREY TUTA ROZO NOMBRE: DANIEL CAMILO CASTILLA ACOSTA NOMBRE: GENNY MILENA PADILLA REINDS?"

T
CARGO Y 2
ROLLO - SECRETARIA DE
DEPENDENCIA "EBUCACION DEPENDERCIA

SUSDIREC -‘
DESAR SECRETARIA DEQESPACHD

ORDE ADMINISTRACION'Y CARGO Y JEFE QFICINA ASESORJURIDICO 1} TARGC Y
s A\ | DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCAGION

ECRETARIA DE EDUCACION

FIRMA;

g

FIRMA: FIRMA:




Bogota, 02 de diciembre 2025

CUENTA DE COBRO No0.003 - 2025
Contrato N° SE-CD-PSP-407-2025

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.114 -0

Debe a:

MAGNO ADITH SALA LARGACHA
CC. 11°804.852 Bajo Baudo {Choco)

La suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000), por concepto de

“Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos juridicos en la direccion de personal

de instituciones educativas.”, durante el periodo comprendido entre el 22 de septiembre del
2025 al 21 de octubre de 2025, segin contrato SE-CD-PSP-407-2025. Con un plazo de
ejecucion de 5 meses (15) quince dias.

Certificd bajo |a gravedad de juramento que el pago a la Seguridad Social del mes de agosto
de 2025 se hizo a través de la planilla de pago ndmero 9492615483,

NOTA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO QUE NO TOMO LOS COSTOS Y
DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 2231 DEL 2023.

Solicito que el pago del valor de la presente cuenta de cobro se realice a la cuenta de
Ahorros nimero 188-831684-68 Bancolombia.

Cordialmente,

lﬁf%n‘ﬂ SAl LAGZG;‘-\CHA

CC. 11'804.852 Bajo Baudo (Choco)
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Declaracidn formal de descuento en aplicacion del Decreto 2271 de 2009 y el Articulo 126-1 del
Estatuto Tributario (Documento que se anexa en cada pago). }?%
L

Yo, l‘lJDﬁC\ no A{”‘i‘!h %JCD LD’iqmm , declaro bajo gravedad de juramento en

cump‘mﬂento de o establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009 vy el articulo 126-1 del
Estatuto tributario, que los soportes adjuntos a la presente declaracidon corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral por concepto de salud, pensidn y Arl.

5ALUD 3 2D0.000

' PENSION 220. 000 SRO.E00
66?%&%6 ARL | 10.500 %580

Certifico que :
El valor cotizado es superior al 40% del {BC del vr. del Contrato SI { } NO{ X)

En caso positive expliqgue Motivo de la diferencia:

A continuacion certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40%. del valor del contrato

que tengo suscrito con la Gobernaciéon de Cundinamarca-Secretaria de Educacién.

Para tener en cuenta:

El articulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 seiiala;

«El Ingreso Base de Cotizacion (IBC), al Sistema de Seguridad Social Integrai del frabajador independiente con
contrato de prestacién de servicios personales refacionados con las funciones de la entidad contratante
corresponde minimo al cuarenta por ciento (40%} del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor totaf
def Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningua caso el IBC podréa ser inferior af salario
minimo mensual legal vigenie ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.”

“Cuando por inicio o terminacioén del contrato de prestacién de servicios personales relacionados con las
funciones de Ia entidad contratante resuite un periodo inferior-a un mes, el pago de la cotizacién al Sistema .de
Seguridad Social integral se realizara por el numero de dias que corresponda. El Ingreso Base de Cotizacién (iBC),
ho podra ser inferfor a la proporcion del satario minimo mensual legal vigente.”

Se debe pagar el aporie adicional al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de cotizacién supere
los 4 salarios minimos mensuales.

Si es pensionado indique No.Resolucién . e Fecha: {Adjunte soporte
de pensionado Unicamente en el primer pago)

NOMBRE Y APELLIDOS: Jfﬁq £.9) Mf"}h f%ﬂs §B§T&GC\?O'- _ - !
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 1 80& %2—

No.Contrato: Z—\HO?

FIRMA:




| 3112126, 12:47 Vetificar Planilta

aportes —_
eg linea = f?%

Verificar planilla
Verifique la validez de un soporte de pago.
Por favor indique la siguiente informacion:

Tipo de documento Numero de documento
Cédula de ciudadania

EPS

Valor aportado a EPS

Clave de pago

™, Periodo de colizacién {salud)
2025 v -

No soy un rebot

* reCAPTOHA cafabiara sus Condicignes del reCAPTCHA
 Se Toma medidas. Privacidad - Condicianes

Yeriticar planiila

Copyright ©.2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

htipsi/fwww.aportesenfinea.comfautoservicio/VerificarPlanilla,aspx 2




CERTIFICACION PLATAFORMAS CONDORY SAC

Bogotd, e Mou{qﬂ‘bfcma 26 de2025

Como supervisor del contratc No AO‘? , certifico que el(la) contratista:
M@&ﬂf\ &\(’\Ut\ﬂ sl e (A o S identificado(a) con documento No.
“““““““ ,SI{ X ) NO( } se encuentra al dia con

las respuestas Codndor y SAC.
Por lo cual se autoriza el pago No. *O"@Qm

Observaciones:

Nombre supervisor:

Firma:

. U@E\{@Sﬁo Vr\;ﬂé@}‘%ﬁm Q\cn{)@

Dependencia:

9% Mecko e cﬂmm\ﬁ&dég \ desxalld

Ditgenclar 3 mano, §e entrera oo todas ko5 aazas,
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Codigo E-GCCP-FR-017

Gobernacion e Version : 5
Cundinamarca :
o o Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprabacion:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-407-2025

Informe Parcial ___ X { No. Del Informe 4 Infarme Final __

Periodo del Informe: Del 22.10.2025 hasta el 21.11.2025

Fecha an la que se rinde el informe ; 12.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratisia: MAGNO ADITH SALAS LARGACHA

NIT/C.C. 11804852

Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio:

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
PROCESOQS JURIDICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.”

Fecha de Suscripeidn de Contrato o Convenio: [08.07.2025

Fecha de Inicio dal Conlrato o Convenio 22.07.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100065141
Regislro Presupuestal 4500031530
Valor Inicial del Contrato o Convenio $27,500,000
Adicién $0
Vigencia Fulura $0
Pasivo Exigible $0 _
Valor Total del Conlrato $27,500,000
Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES Y 15 DIAS
Prorroga No, ¥

{Plazc de Ejecucion Final 5 MESES Y 15 DIAS

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio {31,12.2025

Exiracontractual

Suspensidn ('segln aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo) )
Cesidn / Termiinacion Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance; 75%

Obligacién No 1

Proyectar respuestas a derechos de peticién, procesos judiciales, recursos, actos administrativos, acciones de tutela,
revocatorias, modificaciones, incidentes de desacato que sean asignados a la direccion de personal de instituciones

educativas

Durante este periodo se realizaron Ios siguientes tramites;




Cddigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

- gObﬁmﬂdéﬂs}n Version: 5
Cundinamarea .
Informe de Supervisién Electrdnico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

CUN2025ERD4049728/10/25solicitud de comprensidn y fiexibilizacién por emergencia vial y dificultades de
desplazamientoMaria Judith Rozo Cabra

CUN2025ER04012327/10/2025Calamidad domestica por incendioAndrea del Pilar Rojas
CUNZ2025ER04007527/10/20250ficio urgente de alerta y solicitud de intervenciénWilliam Fernando - Moreno
CUN2025ER(4012323/10/2025Consulia de actividad de once por padres de famiffaDiego Gémez de Mena

Obligacion No 2

Generar la respuesta oportuna y dentro de los términos establecidos a procesos judiciales y extrajudiciales relacionados
con la gestion de [a direccion de personal de instituciones educativas.

DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES DEL ESTUDIO TECNICQ REALIZADO Y NECESIDAD DE MODIFICARLO -
MOTIVACION (RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN CUENTA DE LA NECESIDAD - DE HOMOLOGAR),

FechaRadicadoA nombre

4/06/2025G0OB-E-CR-2025-0019958Hugo Sotelo Sotelo
'9/09/25G0OB-E-CR-2025-0065910Darcio Serna
17/109/25GOB-E-CR-2025-0070271YORIS YOHANA MENDQOZA BARRIOS
16/09/25GOB-E-CR-2025-0069577SANDRA ELIANA RODRIGUEZ GARCIA

Obligacicn No 3

Realizar los procesos administrativos y judiciales que la direccién de personal de instituciones educativas requiera,
Incluidos los requerimientos de Nomina y del fondo de prestaciones sociales del magisterio adscrito a la secretaria de
educacién de Cundinamarca.

Para dar cumplimiento- a esta obligacién se desarrollan las siguientes acciones:

1.Revision, analisis y tramite de solicitudes administrativas y judiciales relacionadas eon situaciones del personal docente,
directivo docente y administrativo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos. )

2.Atencion oportuna de requerimientos de ndmina, incluyenda validacion de novedades, actualizacion de informacion
laboral, revisién de actos administrativos que afectan pagos, verificaciones de tiempo de servicio y reportes necesarios
para la correcta liquidacion salarial.

3.Gestion de solicitudes y procesos ante el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), tales como:
*Reconccimiento de cesantias parciales o definitivas

*Pensiones

*Sustituciones pensionales

*Bonificaciones

*Célculo y certificacion de tiempos laborales

Obligacién No 4

Efaborar certificacion y actos administrativos en respuesta a diversas situaciones que lo requieran, dentro del &mbito de la
gestion de personal en instituciones educativas.

*Revisidn, validacién y firma de los documentos por parte de las instancias autorizadas, asegurando coherencia, exactitud
y formalidad.

*Registro y archivo de los actos administratives y certificaciones expedidas, tanto en el sistema de. gestion documental
como en el expediente 1aboral correspondiente. _

~Comunicacion oportuna de los documentos emitidos a las dependencias, funcionarios o entidades externas que los
requieran.

*Aseguramiento de la confidencialidad y adecuada proteccién de la informacion personal y laboral, conforme a la
normativa vigente,

Obligacién No 5

Brindar una respuesta acertada y dentro de |os términos establecidos a las solicitudes que Jos usuarios o entes de control
radican a iravés de los canales de comunicacion que actualmente posee la secretaria de educacién (SAC MERCURIO
CONDOR CORREO ELECTRONICO) y asf mismo generar 10s informes que el supervisor solicite relacionados con el
objeto del contrato. '

Para el cumptimiento de esta obligacién se desarrollan las siguientes acciones:

*Recepcion, registio y revisién inmediata de. las solicitudes radicadas pof los usuarios o entes de contro! en los diferentes
sistemas institucionales (SAC, Mercurio, Céndor y correo electrénico).

+Analisis detallado del caso o peticién, verificando los antecedentes, normativa aplicable y sopories necesarios para emitir
una respuesta ajustada a la realidad administrativa y a los procedimientos vigentes de la Secretaria de Educacion.
*Elaboracion de respuestas claras, completas y pertinentes, garantizando que la informacion brindada sea verificable,
precisa y en concordancia con el marco normativo.

*Cumpiimiente estricto de los tiempos de respuesta, siguiendo los plazos establecidos por la entidad y por la normatividad
de atencién al ciudadano, asegurando la oportunidad v eficiencia del tramite.

-Ley 60 de 1993: Por Ja cual se dictan normas organicas sobre ia distribucion de competencias de conformidad con los
articulos 151 y 288 de la Constitucién Polftica y

se distribuyen recursos seg(n los articulos 356 y 357 de [a Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones®,

-Ley 115 de 1994: Ley General ge Educacidn.

-Decreto 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades territoriales (reglamentario de la Ley
443 de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y competencias en materia de recursos para Educacion y Salud (Sistema
General de Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos de los empleos de las entidades territoriales
(reglamentario de fa Ley 809 de 2004).

-Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estao.

N’}



6 ] Cddigo E-GCCP-FR-017
. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacion s Versién : 5
-Cundinamarcea

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de Educacién el 30 de junio de 2005.
-Guia para la Homologacion de Cargos Administratives en [as Entidades Territoriales de 2006.
-Concepto No, 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Obligacitn No 6

Realizar las diferentes actividades gue se relacionen con el objetc de contrato y asignadas por el supervisor

«Se asiste a mesas de trabajo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300167077 22.11.2025 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO © CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NG APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifico el pago de |a planilia N“9493821SQSionespondiente al mes da OCTUBRE de 2025, carpeta con 103 folios. }

B ——

JEFFERSON ANRREY TUTA RDZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO




INFORME DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NO SE-CD-PSP-407-2025

Periodo del Informe: 22 de octubre af 21 de noviembre de 2025

Fecha en la que se rinde en informe. 12/12/2025
Informe No. 4
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Confratista:

MAGNO ADITH SALA LARGACHA

NIT/C.C. 11.804.852
Supervisor JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
Cargo SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y

DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio

Prestar los servicios profesionales para
adelantar procesos juridicos en la direccién
de personal de instituciones educativas.

Fecha de Inicio del Contrato o
Convenio

22 de Julio de 2025

Valor inicial del Contrato $27.500.000
Adicidn del contrato _ N/A
Valor Total del Contrato $27.500.000

Plazo de Ejecucién Final

Hasta el 31/12/2025

Fecha De Terminaciéon det Contrato o
Convenio

31.12.2025

Numere de CDP

71000685141

Nimero RP

4600031330 de 22/07/2025

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Obligacion No 1
Durante este periodo se realizaron los siguientes
tramites;
Radicado FECHA ASUNTO REMITENTE
CUN2025ERQ40497 | 28/10/25 solicitud de Maria Judith
Proyectar respuestas a derechos ;““_{P‘f"_“s"f'_“ ¥ | Rozo Cabra
de peticion, procesos judiciales, Aexibilizacion
e ' porcmelgcncm
recursos, actos administrativos, vial y
acciones de tutela, revocatorias, dificultades de
modificaciones, incidentes de desplazaniento
desacato gue sean asignados ala CUN2023ER040123 | 27/10/2025 | Calamidad Andrea del
direccién  de  personal  de ﬁ:;f;;ﬁ? por | Pilar Rojos
instituciones educativas CUNZ0Z5ER040075 | 2771072025 | Oficio urgente | William
de alerta y Fernando
solicitud de Moreno
intervencion
CUN2025ER040123 | 23/10/2025 | Consultade | Diego
actividad de Gémez de
once por Mena
padres de
familia







Obligacion No 2

Generar la respuesta oportuna y
dentro de los términos establecidos
a Procesos judiciales y
extrajudiciales relacionados con la
gestion de la direccidon de personal
de instituciones educativas.

DEFICIENCIAS E

IRREGULARIDADES DEL

ESTUDIO TECNICO REALIZADO Y NECESIDAD
DE MODIFICARLO - MOTIVACION (RAZONES
JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN CUENTA DE

LA NECESIDAD - DE HOMOLOGAR).
Fecha Radicado A nombre
4/06/2025 GOB-E-CR- Hugo Sotelo
2025-0019958 Sotelo
8/09/25 GOB-E-CR-2025- | Darcio Serna
0065910
17108/25 GOB-E-CR-2025- | YORIS YOHANA
0070271 MENDOZA
BARRIOS
16/09/25 GOB-E-CR-2025- | SANDRA ELIANA
0069577 RODRIGUEZ
GARCIA

Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollan

Obligacién No 3 las siguientes acciones:

. 1. Revisién, analisis y tramite de solicitudes
Realizar ~ los  procesos administrativas y judiciales relacionadas con
aj:imm.@trattvos y Judiciales que la situaciones del personal docente, directivo
direccion  de  personal de docent dministrati tizando el
instituciones educativas requiera, cente y adininstralivo, garantizando e
incluidos los requerimientos de cumplm}lento de los procedimientos
Nomina y del fondo de prestaciones establecidos.
sociales del magisterio adscrito a la 2. Atencidn oportuna de requerimientos de némina,
secretaria de educacidn de incluyendo validacién de novedades,
Cundinamarca. actualizacién de informiacion laboral, revision de

actos administrativos que afectan pagos,
verificaciones de tiempo de servicio y reportes
necesarios para la correcta liquidacion salarial.
3. Gestidn de solicitudes y procesos ante el Fondo
de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG), tales como:
e Reconocimiento de cesantias parciales o
definitivas
¢ Pensiones
e Sustituciones pensionales
e Bonificaciones
» Calculo y certificacion de tiempos laborales
Obligacién Na 4 » Revision, validacién y firma de los documentos
por parte de las instancias autorizadas,
asegurando coherencia, exactitud y formalidad.
Elaborar certificacion y actos * Registro y archivo de los actos adminisirativos y
adminisirativos en respuesta a certificaciones expedidas, tanto en el sistema de
diversas situaciones que lo gestion documental como en el expediente

laboral correspondiente.

requieran, dentro del dmbito de la

S




gestion de personal en instituciones
educativas.

« Comunicacion oportuna de los documentos
emitidos a las dependencias, funcionarios o
entidades externas que ios requieran.

e Aseguramiento de la confidencialidad 'y
adecuada proteccion de la informacion personai
y laberal, conforme a la:-normativa vigente.

Obiigacién No 5

Brindar una respuesta acertada y
dentro de los términos establecidos
a las solicitudes que los usuarios o
entes de control radican a fravés de
tos canales de comunicacion gue
actualmente posee la secretaria de
educacién (SAC  MERCURIO
CONDOR CORREO
ELECTRONICO) y asi mismo
generar los informes que el
supervisor solicite relacionados con
el objeto del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollan
las siguientes acciones:

» Recepcion, registro y revision inmediata de las
solicitudes radicadas por los usuarios o entes de
control en los diferentes sistemas institucionales
(SAC, Mercurio, Condor y correo electrénico).

» Andlisis detallado del caso o peticion,
verificando los antecedentes, normativa aplicable
Y soportes necesarios para emitir una respuesta
ajustada a la realidad administrativa y a los
procedimientos vigentes de la Secretarfa de
Educacién.

» Elaboracion de respuestas claras, completas y
pertinentes, garantizando que la informacidn
brindada sea verificable, precisa y en
concordancia con el marco normativo.

o Cumplimiento estricto de los tiempos de
respuesta, siguiendo los plazos establecidos por
la entidad y por la normatividad de atencién al
ciudadano, asegurando la oportunidad y
eficiencia del tramite.

-Ley 60 de 1993: Por la cual se dictan normas organicas
sobre la distribucién de competencias de conformidad
con los articulos 151 y 288 de la Constitucion Politica y
se distribuyen recursos segun los articulos 356 y 357 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.
-Ley 115 de 1994; Ley General de Educacion.

-Decreto 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacién de
los empleos de las entidades territoriales (reglamentario
de la Ley 443 de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y
competencias ‘en materia de recursos para Educacién y
Salud (Sistema General de Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion,
funciones y requisitos de los empleos de las entidades
territoriales (reglamentario de la Ley 909 de 2004).
-Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido

por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de

Estado. _ :
-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de
Educacién el 30 de junio de 2003,

ﬁ“‘”"ﬂi




-Guia para la Homologacion de Cargos Administrativos
en las Entidades Territoriales de 2006.

-Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016
expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado.

Obligacién No 6
» Se asiste a mesas de trabajo.

Realizar las diferentes actividades
que se relacionen con e} objeto de
contrato y asignadas por el
supervisor

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En cuanto a tas actividades que se encuentran especificas en el contrato se ha dado
un cumplimiento del 60 % del conirato SE-CD-PSP-407-2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién, condicionado a la
suscripcion del acta de inicio; y su vigencia sera la misma del plazo de ejecucion. J-ﬂ

%MH%‘SE A L% LARGACHA
CC. 11°804.852 Bajo Baudo {Choco)
Contratista
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Gobernacitn.e
% Cundinamarca

CODIGO: E-GGGE.FRO33
VERSIGH; 06
FECHA: 04/08/2025

GESTION CONYRAGTUAL Y COMPRA PUBLICA

RECIBO A SATISFACCION Y CERVIFICADQ PARA PAGO DE
CONTRATOSICONVENIOS

El suscnito secrelaria(a) de despacho, ordenador det paste o director de unidad cerlfica gue toda la infoymacion zelacionada a sanlinvacidn
1 i Ios documarites det contrals toa cusjes se sncuentran archivados sn at expedienie correspandients. Ef
cumplimienmo o satisfaccion de las abligaciones deai
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FONOQ DEL PAGO A -
REALIZAR L 102
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CUENTA N°
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Bogota, 12 de diciembre 2025 /

S

CUENTA DE COBRO No.004'- 2025
Contrato N° SE-CD-PSP-407-2025"

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.114-0

Debe a:

MAGNO ADITH SALA LARGACHA
CC. 11°804,852 Bajo Baudo (Choco)

La suma de CINCO MiLL.ONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000)‘,/1;or concepto de

“Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos juridices en la direccién de personal
de instituciones educativas.”, durante el periodo comprendido entre el 22 de octubre del
2025 al 21 de noviembre de 2025,’segun contrato SE-CD-PSP-407-2025. Con un plazo de
ejecucion de 5 meses {(15) quince.dias.

Certificé bajo la gravedad de juramento que el pago a |a Seguridad Social del mes de octubre
de 2025 se hizo a través de la planilla de pago niimero 9493821398.

NOTA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO QUE NO TOMO LOS COSTOS Y
DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 11 DEL DECRETQ 2231 DEL 2023.

Solicitd que el pago del valor de la presente cuenta de cobro se realice a la cuenta de
Ahorros niimero 188-831684-68 Bancolombia.

Cordialmente,

iNO ADITH SALA LARGACHA

CC. 11°804.852 Bajo Baudo (Choco)

+



T

Decloroctén formul de descuento en aplicacion del Decreto 2271 de 2009 y ef Articulo 126-X del
Estatuto Tributarlo {Documento gue se anexa en cada pago).

Yo, -\r‘l f\&ﬂ(} 94’:} e‘H‘i _ Sm}ﬁ_’) - f‘lfC«lCK:‘hL{_ - , declaro bajo-gravedad de juramento en
cumplimiento- de o establecido. en el parégrafoll da‘ldarticula 4 del Decreto 2271 de 2009 v el articulo 126-1 del
Estatute tributario, que los soportes adjuntos a la presente declaracién corresponden al pagoe de aportes
abligatarios af Sisterna de Seguridad Social Integral por contepto de salud, pension y Arl.

COchdoca / pinsion |3 30 07|, §F80.500 4
ARL 4 10.900 7

Certifico que :
El valer catizado es superior al 40%. del JBC del vr, def Contrato Si{ ] NO{ /‘( )

En caso positivo explique Motivo de la diferencia;

A rontinuacion certifico que dentro de ese IBC se encugnira incluido ¢l 40% del valor del contrato
que tengo. suscrite con la Gobernacién de Cundinamarca-Secretaria de Educacion.

Fara tener en cuenta!

El antfeulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 sefala:

<&l Ingreso Base de Cotizacién (1BC), al Sistema de Seguridad Social Infegral de! trabsjador indspendisnte can
contrate de preslacion de servicios personales relacionados con las funciones de fa entidad contralante
carresponde minimo al cuarenita por ciento (40%) del vaior mensializado de cada conirato, siri incluir ef valor tolal
det Impuesio af Valor Agregado (IVA), cuande & ello haya lugar, En ningtin case 8! 1BC podrd ser inferior af sélario
minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces &l salgrio minimo mensual isgal vigents.”

*Cuando por inicio o terminacién del conlralo de prestagion de servicios personales relacionados con las
funciones de la entidad confratapie resulte un periodo inferior a un mes, el page ds la cotizacién al Sistema da
Seguridad Social integral se relizara por of nimero de dias que corresponda. El ingreso Base de Colizacicn {18C),
no podrd ser inlecior a fa proporcion def salario minimo mensual lagal vigante.”

Se.debe pagar e aporte adicional al fonde de solidaridad pensional cuando e! ingresa base de colizacion sugere
ios 4 salarios minimos mensuales.

St es pensionado indique NO.RESOMICION . memmmmessoramoma Feshar oo (Adunte soporte
de-pensionade inicamente en et primer page)

e
NOMBREY APELLIDOS: 1 {1y ﬁ“-t}}? &1‘05 O he
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1\ ot 8oz,
No.Contrato: &;Dq

Qﬂﬂamﬂcln,lbw.&df&mw@magdh-

Recuerde que si ef totaf de:sos ingresos supera los topes establecidos segun ef art.493 del ET espac(ficamente

FIRMA;

num.5, debera realizar-el- cambio en el RUT a responisabifidad 48 {responsabie de IVA}, @ informara a su entidad
contratante para realizar Ios ajustes pertinentes en ef sistema. 4“

M S

S entiego o todas fos pages
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Resumen General de Pago

DATOS GEHERALES DEL

Hontifieactin | di Livgac-Depoetients: | Telifens | ExoseraZzSENAe
€. 11404833 BUCLTAROGLTA R, , 7. JE5aseAY. e
DAYOS GEHERALES DE L DA T -

Tertods -

Pemmibm 4| * Sabid F -

& [ F

$250,000
290,000,

Pagina 2 de 2

202571242 12:59 PM




Ingresa la siguiente informacion
Tipo de documente

- Cédula de cindadania

Namers de documento

EPS
. NUEVAE.PS.

Vaior aportade a EPS

Periote de colizacion {satud)

. 2025

Planiila valida

importante: La miemacds sumsrdsiada os Cconstts ¥ corespaise a us pane
reistiade on nuesto sistema.

Aceptar




CERTIFICACION PLATAFORMAS CONDOR Y SAC

BOgotd, | cimbig « 12 de 2025

Como supervisor def contrato No. L\»(.?{? . certifico que el{la} contratista;

- dentificadola) con documento No.

Al (fm %&’7& f =, S{A ) NO{ } se encuentra al dia con

tas respuestas Condor y SAC.

Por lo cual se autoriza el page No. (0] /

Ohservaciones:

S S T v . o i L o = TE LD A PR TONRRRVIERVES

Nombre superwsor

............. Lelte fumﬁwé\mﬁﬂj o domo 4

Firma:

Dependencia:

S ducaccon. de Admigslocis f desowdly ©

Dgenrara nang. 3o enirepa £ 10765 o5 pagaL.
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Cédigo E-GCCP-FR-017

e GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA.PUBLICA
Gobermacion s« : ALY CC .

' S o A . Versién.: 5
Ry Cundinamarea
T informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacién:
SUPERVISA 01/0012025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-407-2025

pd
Informe Parcial __ X___ / No. Del Informe 5 / Informe Final
Periodo del Informe: Del 22.11.2025 hasta el 21.12.2025
Fecha en la que se rinde el informe * 06.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: MAGNO ADITH SALAS LARGACHA

NIT/CCr _ [11804852

Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

Objeto del Confrato ¢ Convenio: ' PPRR(ECSETSAORSLJOSRSEEI%\Sg[gﬁ EE géEéé%Té#%sE%pé%ggﬁi?ggAR
' INSTITUCIONES EDUCATIVAS.”

Fecha de Suscripcidn de Contrato ¢ Canvenio: |08.07.2025

Fecha de Inicio del Co‘n'_t'}:a_tc o Canvenio | 2'_2.07..2_0'2'5

Certificaco de Disponibilidad Presupuestal | 7100065141

Registro Presupuestal  |4600031530

Valor Inicial del Contrate o Convenio $27,500,000

Adicidn _ $0.

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible _ $0

Valor Total del Contrato . 1$27,500,000

Plazo de Ejecucitn inicial ' 5 MESESY 15 DIAS

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 5 MESES Y 15 DIAS

Fecha De Terminacién del Contrato o:Convenio. [31.12.2025

Suspension ( segun aplique) _ NO

Fecha De suspensian (si se lievd a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevo a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimiento N/A

Poliza de Responsabilidad Civil N/A

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje-dé avance: 91%

Obligacion No 1

Proyectar respuestas a derechos de peticién, procesos judiciales, recursas, actos administrativos, acciones fgje tutela,
revocatorias, medificaciones, incidentes de desacato que sean asignados a ia direccién de persenal de instituciones
educativas

Durante el periodo evaluade se expidieren 105 actos administrativos comrespondientes, mediante jos cuales se dio ‘é '




Cadigo E-GCCP-FR-047

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacitn .

Version : 5
Candinamarca Facha o j
informe de Supesvisién Electrénica Fecha de Aprobacion
SUPERVISA ' 01/09/2025

respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos y entidades de control.

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

CUNZ02Z5ERD3749308/10/2025desempefio con limitaciones significativas en la gestién administrativaKevin Castilio
CUN2025ER03703403/10/2025Sdlicitud RespetuosaMaria Rubiela Castro
CUNZ2025ERQ3703303/10/2025S0licitud RespetuosaMaria Rubiela Castro
CUN2025ERG3665301/10/2025Vivienda para dotenteHernan Ramirez

CUN2025ER03659701/10/2025Reportes siscoAlicia Andrea Delgado

CUN2025ERD3657001/1.0/2025Solicitudde intervencionWilliam Moreno
CUN2025ER03655201/10/2025Cumplimiente de funcionesPedro Perez

Obligacion No 2

Generar la respuesta oportuna y dentro de los términos establecidos a procesos judiciales y extrajudiciales relacionados
con la gestion de la direccion de personal de instituciones educativas.

DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES DEL ESTUDIO TECNICO REALIZADO EN EL ANG 2025 Y NECESIDAD DE
MODIFICARLO - MOTIVACION (RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN CUENTA DE LA NECESIDAD - DE
HOMOLOGAR).

Obligacion No 3

Realizar los procesos administrativos y judiciales que la direccion de personal de instituciongs educativas requiera,
incluidos los requerimientos: de Nomina y del fondo de prestaciones sociales del magisterio adscrito a la secretaria de
educacién de Cundinamarca.

Para dar cumplimienio a esta obligacion se desarroltan las siguientes acciones:

1.Revision, andlisis y tramite de solicitudes administrativas y judiciales relacionadas con situaciones del persenal docente
directivo docente y administrativo, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

2.Atericion oportuna de reguerimientos de némina, incluyendo validacion de novedades, actualizacién de informacidn
laboral, revision de actos administrativos que afectan pagos, verificaciones de tiempo de servicio y reportes necesarios
para la correcta liquidacion salarial. _ _

3.Gestion de solicitudes y procesos ante el Fondo de Prestaciones Sociales de! Magisterio (FOMAG), tales como:
*Recanacimiente de cesantias parciales o definitivas

Persiones’

«Sustituciones pensionales

Bonificaciones

«Célculo y certificacion de tiempos taborales

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

CUN2025ER03903120/10/2025REVISION Y PAGO DE DIFERENCIAS DEL GRADO DE LA HOMOLOGACIONNubia Aide
Cortes

CUN2025ER03667801/10/2025reconsideracion de la semana institucional Deisy Rosio Martinez
CUN2025ER03365406/08/2025Reclamacién pago mes agosto Bonificacion dificil accesoMaria Carolina. Garcia
CUN2025ER03335303/08/2025Reclamo por bonificacién de dificil accesoYeny Paola Radriguez.
CUNZ0Z5ER03453913/09/25Derecho de peticionIGD Ignacio pescador

Obligacion No 4

Elaborar certificacion y actos administrativos en respuesta a diversas situaciones gue to requieran, dentro del Ambito de la
gestién de personal en instituciones educativas.

*Revision, validacién y firma de los documentos por parie de las instancias autorizadas, asegurando coherencia, exactitud
y formalidad.

*Registro y archivo de los actos administrativos y certificaciones expedidas, tanto en ef sistema de gestion documental
como en el expediente laboral correspondiente.

«Comunicacién oportuna de los documentos emitidos a las dependencias, funcionarios o entidades externas que los
requieran.

*Aseguramienio de la.confidencialidad y adecuada proteccion de la informacion personal y laboral, conforme a la
normativa vigente.

QObligacion No 5

Brindar una respuesta acertada y dentro de los tésminos establecidos a las solicitudes gue los usuarios o entes de control
radican a traves de los canales de comunicacidn que actuaimente posee la secretaria de educacién (SAC MERCURIO
CONDOR CORREO ELECTRONICO) y asf mismo generar los informes que el supervisor solicite relacionados con el
objeto dej contrato.

Para el cumplimiento de esta cbligacidn se desarrollan las siguientes acciones:

*Recepcion, registro y revision inmediata de las solicitudes radicadas por 10s usuarios o antes de control en los diferentes
sistemas institucionales:{SAC, Mercurio, Céndor y correo electrénico).

*Andlisis detallado del caso o peticion, verificando los antecedentes, normativa aplicable y soportes necesarios para emitir
una respuesta ajusiada a la realidad administrativa y a ios procedimientos vigentes de la Secretarfa de Educacion.
+Elaboracion de respuestas claras, completas y pertinentes, -garantizando que |a informacién brindada sea verificable,
precisa y en concordancia con el marco normativo.

~Cumplimiento estricto de los tiempos de respuesta, siguiendo los plazos establecidos por la entidad y por la normatividad
de atencion al ciudadano, asegurando |2 oportunidad y eficiencla del tramite.

-Ley 60 de 1993: Por la cual se dictan normas organicas sobre la distribucion de competencias de conformidad con los
articulos-151 y 288 de Ia Constitucién Polftica y
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. Codigo E-GCCP-FR-017
.s GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
. Gobernacion. Version * 5
- Condinamarea

T Informe de Supervisidn Electrénico Fecha da Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

se distribuyen recursos segln los articulos 356.y 357 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones".

-Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion,

-Decrete 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades territoriales (reglamentario de la Ley
443 de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y competencias en materia e recursos para Educacion y Salud (Sistema
General de Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasiflcacion, funciones y requisitos de los empleos de las entidades tesritoriales
(reglamentario de la Ley 909 de 2004).

-Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por a Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.
-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de Educacion el 30 de junio de 2005.

-Guia para la Homologacion de Cargos Administrativas en las Entidades Territoriales de 2006.

-Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedido por Ja Sala de Consulta y Servicio Civil de! Conseio de Estado.

Qbligacion No 6

Realizar las diferentes actividades que se relacionen con el cbjeto de contrato y asignadas por el supervisor

+*Se asiste a mesas de trabajo.

3. PAGOS EFECTUADQOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA _ VALOR
3300167077 22.11.2025 $5,000,000
3300173802 14.12.2025 $5,000,000
3300173803 14.12.2025 $5,000,000
3300177249 22.12.2026 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERQ DEL CONTRATQ O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO-APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESC DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifico el pago de la planilla N°8496319703 correspondiente al mes da NOVIEMBRE de 2025, carpeta con 103 folios.

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLQC
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INFORME DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO SE-CD-PSP-407-2025 .~

o

Periodo del Informe: 22 de noviembre de 2025 al 21 de diciembre de 2025 ¢
Fecha en la que se rinde en informe: 6/04/2026
Informe No. 5 /

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratisia: MAGNO ADITH SALA LARGACHA

NIT /C.C. 11.804.852

Supervisor JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
DESARRQLLO

Prestar los servicios profesionales para
adelantar procesos juridicos en [a direccion
de personal de instituciones educativas.

22 de Julio de 2025

Objeto del Contrato o Convenio

Fecha de inicio del Contrato o
Convenio

Valor inicial del Contrato $27.500.000
Adicién del contrato N/A
Valor Total del Contrato $27.500.000

Plazo de Ejecucion Final Hasta el 31/12/2025

Fecha De Terminacion del Contrato o

Convenio 31.12.2025
Numero de CDP 7100065141
Nimero RP 4600031530 de 22/07/2025

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Obligacion No 1
Durante ¢l periodo evaluado se expidieron los actos
administrativos correspondientes, mediante los cuales se
dio respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos
presentados por los ciudadanos y entidades de control.
Proyectar respuestas 2 | [Radicado FECHA ASUNTO REMITENTE
derechos de peticidon, procesos | [ CUN2025ER037493 08/10/2025 | desempefio con | Kevin
judiciales, recursos, actos linitaciones Castillo
administrativos, acciones de Slg?lﬁ‘;a;g‘fﬂs
. en la gestidn:
tutelf':l.,- ’ _ rgvocatonas. administrativa
modificaciones, incidentes de | "eUN2025ER037034 | 03/1072025 | Selicitud Marfa Ruibiela
desacato que sean asignados a Respetuosa Casfro
la direccion de personal de | | CUN2025ER037033 03/10/2025 | Solicitud Maria Rubiela
instituciones educativas Respetuosa Castro
CUN2025ER036653 01/10/2025 | Vivienda para- | Hernan:
dacente Ramirez




[

Obligacion No. 2

Generar la respuesta oportuna y
dentro de los {érminos
establecidos a procesos
judiciales y  extrajudiciales
relacionados con la gestion de la
direccion de personal de
instituciones educativas.

DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES DEL ESTUDIO
TECNICO REALIZADO EN EL ANO ,
NECESIDAD DE MODIFICARLO - MOTIVACION
(RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN
CUENTA DE LA NECESIDAD - DE HOMOLOGAR).

2025 Y

HOMOLOGAGION Y NIVELACION ESTUDIO 2007
HOMEBRE DEL CARGO CODIGO | GRADD

PAGADOR 5040 8
PAGADOR 5040 &
PAGADOR 5049 8

[ ALMACENISTA 5040 8
ALMACENISTA 5040 6
SUPERVISOR 5040 6
SUPERVISOR 5040 5
AUXILIAR ADMINISTRATHO 5065 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5085 i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5085 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5040 8
SECRETARIC 5140 A
SECRETARIO 5140 4
SECRETARIO 5140 4
SECRETARIO 5140 4
SECRETARIO 5140 4

| ECONOMA 5140 1
ECONOMA 5150. 1

[ECONOMA 5150 4 3
ECONOMA 5450 4
AYUDANTE OFICINA 5180 1 ¢
AYUDANTE OFICINA 5186 _ BE -
AYUDANTE OFICINA 5185 4

Obiigacion No 3

Realizar los procesecs
adminisirativos y judiciales que
la direccion de personal de
instituciones educativas
requiera, incluidos los
requerimientos de Nomina y del
fondo de prestaciones sociales
del magisterio adscrito a la
secretaria de educacidn de
Cundinamarca.

L.

Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollan las
siguientes acciones:

Revisidn, andlisis y trémite de solicitudes
administrativas y judiciales relacionadas con
situaciones del personal docente, directivo docente
y administrativo, garantizando el cumplimiento de
los procedimientos establecidos.

Atencién oportuna de requerimientos de némina,
incluyendo validacién de novedades, actualizacion
de informacion {aboral, revision de actos
administrativos que afectan pagos, verificaciones de
tiempo de servicio y reportes necesarios para la
correcta liquidacion salarial.

Gestion de solicitudes y procesos ante €l Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG),
fales como:

t=2
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~ Gobernacion «
Y RN , Formato GF-006
Cundinamarea Documento de Pago No.3300143585

Clase Documente RE Factura Logisitleam Fecha de Contabilizacion: 20.04.202¢6
Refergncia Del Documento: CTO 407-2025 Fecha Impresitn de Factura: 20.04.2026
Centro Gestorn: R1108 Nombra de la Dependencia: RESERVAS SECRETARIA EDUCAGION
Fondo: 1-0102 Nombre del Fondo: Returso ardionaria excedente
Verificado por! AHERNANDEZ Pacumentc RPGC; 4600031530
NIT del Terecro: 11804852 Cédigo del Tercero: 2300043253
Nombre de) Tercero: MAGNGO ADITH SALAS LARGACHA
Nombre dol Alternativo: q D ;-.,—. 29
Descripeién: CTO 407-2025 PAGO.5.PROF, DIR.PERS.PROC.JUR
VALOR BRUTO FACTURAL CINCO AMJLLONES PESOS S 5.400.000
Posieldn___ Cuenta Clave Textd breve cuenta PosPre _ Valor
801 2490540052 3 Honerarlos Educaclén XACREEDOR/DEUDOR 4.9€6.000-
002 5501030804 81 Comisiones, Hanorari 2320202008 5.000.000
003 2436270000 S0 __ Rte ICA Compras _ XRETENCION/DEDUCCIONGE 34,0004
DESCUENTOS Y/O DEDUCCICNES:
Nombre del Descuento efectuade Base Gravable Vrdel Descuents
aplicada yto Deduccion
Releica Aclividades de Servicios - Ret, ICA Své Erof.Liberal ¥ otras 7.66XM . 4.500.000 34.000-

VALOR DESCUENTOS: § 34,000
VALOR NEYO A PAGAR: CUATRO AILLONES NOVECIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL BESOS S 4,956,000

()\MD ' |

ORDENADOR

w o
GENNYIMILENA PADILLA REINOSO %

ENITIAD CLATIBISADA

Calle 26 51-53 - Conm, (1)749 Q0G0 - Cod.Postaf 114321

! GruneSch O ananyreses . cundinamarca.gov.co
EIT T e NIT 898993114-0
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_— CODIGO: E.GOTPFR-033
Gobermuwitn GESTION GONTRACTUAL Y COMPRA FUBLIGA VERSIGN: 05
} Cundinamares '
L REGIBO A SATISFAGGION Y CERTIFICADO PARA PAGO OF )
. A CONTRATOSICONVENIOS FEGHA: 04109/2025

El suscilo secrsiariofa) de despeeho, osdenador dej gasts a director de unidad ceriffica que foda la informacion refacionada a conlinuacifn
sa consult directamente en los decumentos el coniraio fas cuales se encuentran archivados 2n el expediente curresrgnduenle. El
cumplimiento a salisfaceitn de las abligaciones del conirafista las certifica ef Supervisor yio inlerventor del coniralo, a igual que e
cumplimiento freple at Slstema de Segundad Socla) en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones Tapertes Parafiscales, tal como {6 astabjece ?
el Manuai de gestisn confraclugi, sistama de compra piblica, supervision, confral y procedimientc sanclonatorio del Departamants def .

Cundinamareca.
: . . wE o
FEGHADE BYeECicion o8 LA ke | oAt o B L FRCHA DE TEREINAC O o o | A
FRESEE GERTRICGIG | g} 2028 [ERRRGL 5 7 ] appg | teeudas sidones) 3t} 12 % aos
SECRETARIA DE DESPACHO OUNDAD SECREYARIA DE EDUCACION I SECCION PRESUPUESTAL R1108
CONTRATO N* BRNCPAL AvCIEn pi o g _ . CONTRAYISTA - BEHERICIARIC CEDULA B M7
§&-CD-PSP407-2025 x MAGNO ADITH SALAS LARGACHA 11804852

D{RECCION ) CORREQ TELEFQL0

CLesAa1{183y

HERESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PROCESOS JURIDICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUSIONSS
OBIETO | GATIVAS. - '

CLAUSULA G - VALOR OEL CONTRATO Y FORMA DE-PAGO. Ef valor dal pragesite Conirato ¢ pgonde n la aumo VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE 527.500.000), ¥ [os impuesies & qie hays ! gar. 13 Secrelariy de Educaclian pagara al Centralista el vaior de) gresente Conlate cas cargn al
cerilficzdp de dj panibilag : al No, 7100065141 REm: T Valog: § 32:600,000 COR'Rebra: 3 10811-0102023202)2008/6/1187A0 ! SECRETARIA DE
EDUCACION / Redurso. ardinaso excedante f Servivion prostidog & fas anh:ipresas-y. servicios de productidn Prayeclor 2024/004250020/2209071 paga aémina y
cLiusuts  [PERTORALCY, of cust 8 Afeclara par valor de VEJNTISIE_TE-MILLOHES QUINIENTOS ML PESGS i CYE §S22,500.000}, B presenle Contmio eatd sufsta 1 rogistro
FORMA D2 pAGo t RregupLestal y 8] pagy Ce su valor o fas épra iscinnes bfﬂ-’*“g}é?:fﬂ‘es% La Spcrelaria de Edueacidn pagara-al Contealists al velor del cantrato nsi: o {05} pagna
EGTEN-WBA menguales por [3 suma de CINCG MILLONES DE PESOS LICTE (ss.uun.uan} yun uflimn pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL RESOS 1y TE
CotneTo F’SE.SED.GOH'L &an, camo ol eentificado de disponibiiidad I dige par ¢ diractor Finaneiero de Presuptiesto de fa'Secrelania de Haclendn toj

nt de Curdinamarca. Los antedoras valares se pagarin previa enireqa del informe de acildages ol 2a4ectivo paricdo a cobras, informe avalado par ol
supervisar of cuat se raall20id medianta ¢l ‘aplicellva SUPERVISA, 1a cartification dereribe 4 satistaceidn POF panit del supepviser del contmty ¥ constancia de ?agn

s los apoites “respendientss @ sequadad social, los cuaies deberda cimplir las pravislonos legales. Log pagos se realizandn de conformidad con et PAG. E1 4 lime
pago-dal sresenie conlmla oglard sujelo o la J:resunla:i.in ¥ 8probacion del formate de Evaluacidn da P dores dol Dapaitamento e Cundinamares ¥ acla de
clerta de! axpedients conlraclual, ios.cuales deben pslar Bprabades par et supervisar del presente cenlmto.
FORRAACOR | 10102 | NOHBRE DEL Foneo f Reeussa ordianarin excedants VALOR DEL PAGO , $5.000.000
pacor | 5 floe| o # BANCO f Baneolombla
CUENTA N° 18863158468 J Ahorros
NOMBRE FUENTE DE p ;
FINARCIAGIGR VALOR ANTICIPO VALOR
' PORCENTAJE BEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIBADD s
DEPARTAMENTO $27.500,600 )
VALOR DEL ANTICIPC SO
ARDATIZACION ANTICI®D so
AMORTIZACION AHTICIPO ACUMULAD® 50
A - 5
b SALIO ALADRTIZACIAN $0
& | oerarvamento $0 /
a VALOR BRUIO A PAGAR $5.000.060
e ) o .,_'}
VIR TOTAL PAGOS HEALIZADOS $20.008.000
TOTAL $27.500.000 $ALDO POR ESECUTAR _ $7.500,000{
REQISTRO PRESUPYESTAL QUE AFECTA BSTA QUEMTA CERTIFICAGIOR DE PAGDS APORTES SEQURIDAD SOCIAL
Bl §aes A% NUMEAD DE RRC ] ois {Mes . afio |- JAIUERO OF PLANLLA ) PEATG!EA BUE GORTIHEA
o 22§ 7] s A6YD0315IN 12/ 127 005 949531970147
' FECHA DEL ULTIMG : oal A
EL CONTRATISTA CUNPLIO A | 5f § x REPORTEDEL | Ofa |1es| amo | mvmomuz | . : - _
. ~OR) L AnD ERVISA ) J N ; T
SATISEACCION CON EL GONTRATG EN &L s il i EERIan0A Oin  Lltes| . ako Diw .|t ] Afo
. CONTRATOICONVELHD APLICATIVO 7 Ao 7 ;
HO SUPERVISA 6 4 | 207 5 22 Jl111 2025 21 12| 2025
NOVEDADES AL CONTRAT® | Suspensin l ] Ceatsn I [ ey J [ Sombls g f ] Ermbarga , { Hospliea | X
.g“"
OUSERVASIONES 1150 {ea verifics of Paga da fa plantija N*8485319703 correspondionts af mes da NOVIEMBRE do 2025""
‘SUPERVISORINTERVENTOR AREA JURIDICA ¥/0 CONTRATACION ORDENADGOR DEL GASTD
HOmMERE: JEFFERSON ANDAEY TUTA ROZO NOWBRE DAMIEL CAMILO CASTILLA ACOSTA NOMBRE: GENNY MILENA PADILLA REINOSD
CARGOY SUBDIRECTOR DE ADKINISTRACION Y CARGOY JEFK OFICINA ASESOR JURIDIGG CARGOY SECREY, DESPACHO.
DEFEHDENEIA DESARAOLLD - SECRETARIA DF DEPENOENGIA SECRETARIA DBEDUCAGION OEPENGENDIA SECRETARIA D5 BOURCIS)
. V™

—
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Bogot4, 6 de abril 2026 //

rd

p
CUENTA DE COBRO No.005 - 20257
Contrato N° SE-CD-PSP-407-2025

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NiT: 899.999.114 -0

Dehe a:

MAG NC ADITH SALA LARGACHA
CC. 11°804.852 Bajo Baudo (Choco)

La suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000), por concepto de

“Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos juridicos en la direccion de personal
de instituciones educativas.”, durante el perlodo comprendido entre el 22 de noviembre del
2025 ai 21 de diciembre de 2025, ;é’gun contrato SE-CD-PSP- 407-2025f€on un plazo de

ejecucién de 5 meses (15) quince dias.

Certifico bajo la gravedad de juramento que el pago a la Seguridad Social del mes de
septiembre de 2025 se hizo a través de la planilla de pago nimero 9495319703,

NOTA: BA!O LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARC QUE NO TOMO LOS COSTOS Y
DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 2231 DEL 2023.

Solicitd gue el pago del valor de la presente cuenta de cobro se realice a la cuenta de
Ahorros nimero 188-831684-68 Bancolombia.

Cordialmente,

e e

CC. 11.804.852 Bajo Baudo (Choco)

5%

4
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Declaracién formal de descuento en aplicacion dei Decreto 2271 de 2009 y el Articulo 126-1 del
Estatuto Tributario (Documento gue se anexa en cada pago).

Yo, Jﬂ@ﬂ[} Q(JI‘H'] 70, . identificado{a) con documento de identidad No.

n m %Z be Mo , declara bajo gravedad de juramento en cumplimiento de io
establecido en el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009 y el articulo 126-1 del Estatuto tributario,
que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes obligatorios al Sistema de
Seguridad Sacial integral por concepto de salud, pensidn y Arl, de la Orden Contractual de prestacidn de servicios
No. AD? del 2026 suscrita con la Secretaria de Educacién de Cundinamarca:

!\Bmi@nhm- — 4 3D,
4 10.500

Certifico que ;

El valor cotizado es superior al 40% del IBC del vr. del Contrato S

En caso positivo explique Motivo de la diferencia:

Si el mayor vaior corresponde a Contratos con otras entidades puiblicas adjunte reporte generado desde la
plataforma PACOQ, y verifique que el valor de IBC incluya la sumatoria de todos los ingresos .

A continuacion certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40% del valor del contrato

que tengo suscrito con la Gobernacién de Cundinamarca-Secretaria de Educacidn.
Para tener en cuenta:
El articulo 3.2.7.1 dei decreto 780 de 2015 senala:

«El ingreso Base de Cotizacién (IBC), al Sistema de Seguridad Social integral del trabajador independiente con
confrato de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante

corresponde minimo af cuarenta por ciento (40%) del valor mensualtizado de cada contrato, sin incluir ef valor fotal

del Impuesto al Valor Agregado (JVA), cuando a efio haya lugar. En ningin caso el IBC podré ser inferior al safano
minimo.mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigents.

*Cuando por inicio o terminacion del conlrato de prestacién de servicios personales relacionados con fas
funciones de la entidad contraianta resulfe un periodo inferior a un mes, el pago de la cotizacion al Sistema de
Seguridad Social Integral se realizara por el namero de dias que corresponda. Elingreso Base de Cotizacion (IBC},
no podra ser inferior a la proporcion def safaric minimo mensual legal vigente.”

Se debe pagar el aporte adicional al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de cotizacion supere
ios 4 salarios minimos mensuales.

%ﬁm }errno ‘-9}35 O%ﬁﬁdéa - Vo.Bo.Supervisor
NdMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

[ SETRES—

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ] L ED'H' 2 %Z' .

Recuerde quesi el total de sus ingresos supera los topes establecidos segtin el art.499 del ET
especificamente num.5, debera realizar el cambio en el RUT a responsabilidad 48 (responsable

de IVA}, e informara a su entidad contratante para realizar los ajustes pertinentes en el sistema.

Se adjunta en todos los pagos actualizando el periodo cotizado.
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apartes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTAMTE - . . . L :

Homiizacitn [ dvi 7 Raxen Sadst: Ouwection .. | - Cludes-Departaments’ | Teldtonn mu.?::_m-
v (L AT GRS T QI - L1¢ 6442219057 B0COT L POGUTAR B | jaasatss .
BATOS CENERALES DE LA LIQUIDAGION E ] s BN

Parkade o) T : ; . Paps .
Peniids | datia [ wanka Pepa ... e - | pliasbes | Vater i
e damn . R . BN f AN o8 RTERTE j | < T SR)
LIQUIDALION DETALLADA DE APORTES' ) . . ) o S . . .
- A R N SALUD N ] . RIESGOS. : 'PARAFISCALES

13 $50,900 ]
13 19 3000200 $18,500 9 30
}wixr;m_ I’Mm ; ln [ T ] 3 ® IR cseeme] 0 masel z T ]
iTotal - Affiados(:1) =~ ) 20000001 te o 3 sroe00te8  inses . [ L]

Pagina 1 de I 2025712412 01:00 PM




Resumen General de Pago

apartes
enlinea

DATOS GENERALES DEV APORTANTE .
Wimtifcadon | dv Rxton Soctat Clase dpoytante < Sudurgal Priseiaal Cirercizs QudasDapartamento. | Taifans § Exenctsds ENLe
€ 1125AT 3 36005 LANIACH Matired 230tH (2L oTETE I O M A KOS T A RACOIARE, . | SLYSTYY, My
{ LATOS GENERALES DE £A LIQUIDACIGH j : ] o :
Pethxis Glaye Tpo e b Pagy
Pemisdn § Saxd " Par { Piaaiin it Limice - | = tanco | Oty ora 1 Vales
N [men onas Jsasszrerce t o] NI LD R XEEDTE - { 2] LR

RESUMEN DEPAGD

AFP (DTS TRADORAS; 13 1 $310,000 {0 5o 19,000
AP ENSIDKES 544 900036004 7 . $320,000 50 e $120,905
* TADMNISTRADONAS: 15 1 510500 50 s $10.800
' AR, SiiRA 1411 399,501;79? s i $16,506 36 @ $ep. 500
£PS {ADMIRTS TRADGRAS: 1) i §210,060 <-4 0 250,000

VA2 : L 5750,000

Pagina Z de 2 202371242 01:00 P




ingresa la sigulente informacion

Tipo de documento

Céduta de ciudadania

Nimearo de documento

" 11804852

EPS.

NUEVAE PS.

Valor aportadc a EPS
- 250000
Clave de pago

9495319703

Periodo de cotizacién (safud)

2025 - 11

Planilla valida

importante: La informacitn suministrada es correcla y correspande a un page
registrado en nuestro sisiema

Acepiar
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CERTIFICACION PLATAFORMAS MERCURIO
CONDORY SAC

Bogots, mes Qboril  dia €6  de 2026

Como supervisor del contrato‘h;ﬁ. AU (? , certifico que el(la) contratista:

wtlgg,mo.,”____ﬂ_clﬂ\_?m__SA)nz,_
S . SIINO () se encuentra al dia con

fas respuestas Mercurio Condor y SAC.

_mﬂaﬁl{l}_m_«mm Identificado(a) con documento No.

L

t .

2o Por lo cual se autoriza el pago No. (D5
Observaciones:
Nombre supervisor:

m%ggex&mﬂ;mig@:z@%o ‘

Dependencia:

THn e s i

Qiligenclars mang. fe anizegnen todea 2y £agos.
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCCP-FR-058
PUBLICA
am i . Version: 02
G()bemdmon‘ff - RELACION DE CONTRATOS DE
Cundinamarca PRESTACION DE SERVICIOS
g N Fecha de aprobacidn;
VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES a1 12028
ESTATALES

Previo a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, la dependencia lider de |a necesidad, que para este caso es : JEFFERSON
ANDREY TUTA ROZO SUBDIRECTOR DE ADMINSTRACION Y DESARROLLO: DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA debe verificar si el futuro confratista tiene
actualmente contratos suscritos con otra(s) entidad(es) del Estado.

Asi las cosas, en mi condicion de interesado en la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante este formato MANIFIESTO BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que:

0 si- Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad(es) estatales.
® NO - Tengo contratos de prestacién de sefvicios vigentes con otra(s) entidad(es) estatales.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de
Colombia ~ PACO o SECOP o datos abiertos o cerifficaciones expedidas por otras entidades
publicas en fas que el contratista ianga contratos vigentes, sobre los contratos de la presente
vigencia,

Detalle de Contratos (si aplica) (inseris las filas QUS Sean necesarias)
Namero de Contrato [Objeto del Contrato |Valor |[Entidad Contratante

| 1
i : I L

Asi mismo, me comprometo a informar la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestién) que surjan con otras entidades durante la ejecucion del
contrato.

i.
|
|

Firma del futuro contratista:

A Sos

Magno Adith ga!as Largacha

Nombre dei proveedor o futurol, ~
contratista:

Tipoy ntimero de documento futuro 11 B04.857
contratista:

Se suscribe en la ciudad de Bogota, a fos _06_ dias del mes de Abril_ de 2026.




PACO - CONTRATISTA

$50,000,000 PRESTAR DEPARTAMENTO  2026-01-26 2026-11-2% CUNDINAMARCA
SERVICIOS DE

PROFESIONALES  CUNDINAMARCA

QRIENTADOS A -

REALIZAR LAS

ACTUACIONES

JURIDICAS ...

2 $26,666,667 PRESTARLOS DEPARTAMENTO  2025-07-22 2025-12-31  CUNDINAMARCA
SERVICIOS DE
PROFESIONALES  CUNDINAMARCA
PARA ADELANTAR - ..
PROCESCS
JURIDICOS EN LA
DIRE ...

3 $20,000,000. PRESTAR SECRETARIA 2024-06-04 2024-10-03  DISTRITO
SERVICIOS GENERAL'Y DE ' CAPITAL DE
PROFESIONALES A CERCAN ... BOGOTA
LA SECRETARIA
GENERAL-

DIRECCION
GESTION
DOCUM....

$11,333,333 PRESTACIONDE  ‘SECRETARIA 2024-10-22 2024-12-29  DISTRITO
SERVICIOS ‘GENERAL Y DE CAPITAL DE
PROFESIONALES ~ CERCAN ... BOGOTA
PARA ASISTIR
JURIDICAMENTE
LOS TEMAS DE
Co..

>

IS
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hitps iy, secop gov.ed/C1Ca

Infermacdn genwral
Condimones
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Gobernacion..

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gédigo E-GCCP-FR-017

Versidn : 5
Informe de Supervisidn Electrénico recha do Aprabacen
SUPERVISA 01/0/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATOQ O CONVENIO N° SE-CD-PSP-407-2025

Informe Parcial X

___{ No, Del Informe 6

informe Final

Periodo del Informe: Del 22.

12.2025 hasta el 31.12.2025

Fecha en la que se rinde el informe :

08.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

MAGNO ADITH SALAS LARGACHA

Contralista:

NIT/C.C. 11804852

Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo: SUBDIRECTQR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio:

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
PROCESQS JURIDICOS EN LA DIRECCION DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,"

Extracontractua!

Fecha de Suscripcion de Contraic o Convenio: 08.07.2025

Fecha de Inicio de! Contrato o Convenic 22.07.2025
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal 7100065141
Registro Presupuestai 4600031530

Valor Inicial det Contrato o Convenio $27,500,000

Adicion 30

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $27,500,000

Piazo de Ejecucién Inicial 5 MESES Y 15 DIAS
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 5 MESES Y 15 DIAS
Fecha De Terminacion def Contrato o Convenio {31.12.2025
Suspension { segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se ilevé a cabo)

Fecha De reiniclo (si se Hlevo a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de Cumplimientc N/A

Péliza de Responsabitidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

Obligacion No 1

Proyectar respuestas a derechos de peticion, procesos judiciales, recursos, actos administrativos, acciones de tutela,
revocatorias, modificaciones, incidentes de desacato que sean asignados a ia direccién de personal de institucicnes

educativas

Durante el periodo evaluado se expidieron los actos administrativos correspondientes, mediante los cuales se dio fé
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Cédigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Version: 5

informe de Supervisidn Electrdnico Fecha de Aprobacion;

SUPERVISA 01/09%/2025

respuesta oporiuna a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos v entidades de contral,

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

CUN2025ER04049728/10/20255clicitud de comprension y flexibilizacion de horaric por emergencia vial y dificultades de
desplazamientoMARIA JUDITH ROZO CABRA

CUNZ025ER04012327/10/2025Calamidad Doméstica por incendioANDREA DEL PILAR ROJAS
CUNZ2025ER04007527/10/20250ficio urgente de alerta y solicifud de alerta y solicitud de intervencion. William Fernando
Moreno Torres

CUNZ025ER03872423/10/2025Consulta actividad despedida de once por padres de familialERD DIEGC GOMEZ DE
MENA

CUN2025ERD3212026/08/2025Insistencia dirigida a la direccién de buen gobiernc. Anénimo

Qbligacién No 2

Generar la respuesta oportuna y dentre de los términos establecidos a procesos judiciales y extrajudiciales relacionados
con la gestion de la direccion de personal de instituciones educativas.

DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES DEL ESTUDIO TECNICO REALIZADO EN EL ANO 2025 Y NECESIDAD DE
MODIFICARLO - MOTIVACION (RAZONES JURIDICAS Y DE HECHO QUE DAN CUENTA DE LA NECESIDAD - DE
HOMOLOGAR).

Obligacién No 3

Realizar los. procesos administrativos y judiciales gue [a direccidn de personal de instituciones educativas requiera,
incluidos los requerimientos de Nomina y del fondo de prestacicngs sociales de! magisterio adscrito a la secretaria de
educacién de Cundinamarca.

Para dar cumplimienio a esta obligacidén se desarrollan las siguientes acciones:

1.Revisién, andlisis y trémite de solicitudes administrativas y judiciales relacicnadas con sitaciones del personal docente,
directivo docente y administrativo, garantizando el cumplimiento de {os procedimientos establecidos.

2 Atencion oportuna de requenimientos de némina, incluyendo validacién de novedades, actualizacion de informacion
faboral, revisién de attos administrativos que afectan pagos, verificaciones de tiempo de servicio y reportes necesarios
para la correcta liquidacion salarial. _

3.Gestion de solicitudes y procesos ante el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), tales como:
*Reconocimiento de cesantias parcialeés o definitivas

Pensiones

*Sustituciones pensionales

*Bonificaciones

«Célcula y certificacidn de tiempos laborales

RadicadoFECHAASUNTOREMITENTE

CUNZ2025ER03592425/09/20255olicitud de intervencian y revision sobre la decision del rector de suspender carga
académica y su implicacion en el cumplimiento de beca de maestrfaERNESTO  GONZALEZ LANCHEROS
CUN2025ER03542222/09/2025Entrega Coordinacién IED CarrasquillaRODRIGO ANSELMO RENTERIA FIGLUEROA
CUN2025ER03526419/09/2025DENUNCIAANONIMO

CUNZ025ER03524219/08/2025consutta sobre banco de actividades y situacion con una docenteJENNY PATRICIA
GARCIA PCPAYAN _

CUNZ025ERD3412610/09/25Difici accesoJavier Mauricic Garzén Lopez

Ohnligacidn Mo 4

Elaborar certificactdn y actos administrativos en respuesta a diversas situaciones gue lo requieran, dentro del ambito de la
gestidn de personal en insfituciones educativas. _

sRevision, validacion y firma de los documentos por parte de las instaricias autorizadas, asegurando coherancia, exactitud
y formalidad.

*Registro y archivo de los actos administrativos y certificaciones expedidas, tanto en el sistema de gestion documental
como en el expediente laborai correspondiente.

-Comunicacidn oportuna de ios documentos emitidos a las dependencias, funcionarios o entidades externas que los
requieran.

*Aseguramiento de [a conlidencialidad y adecuada proteccian de la informacién perscnal y laboral, conforme a la
narmativa vigente,

Obligacion No 5

Brindar una respuesta acertada y dentro de los términos estatlecidos a las scolicitudes que los usuarios o entes de contro)
radican & través de los canales de comunicacion que actualmente posee [a secretaria de educacion (SAC MERCURIO
CONDOR CORREOQ ELECTRONICQ} v asi mismo generar os informes que el supervisor solicite relacionados con el
objeto del contrato.

Para el cumplimienio de esta obligacion se desarrollan fas siguientes acciones:

*Recepcidn, registro y revision inmediata de las solicitudes radicadas por los usuarios o entes de control en los diferentes
sistemas institucionales (SAC, Mercurio, Condor y correo electronico).

sAndlisis detallado del caso o peticidn, verificando los antecedentes, normativa aplicable y soportes necesarios para emitir
una respuesta ajustada a la realidad administrativa v a los procedimientos vigentes de |a Secretaria de Educacidn.
*Elaboracién de respuestas claras, completas y pertinentes, garantizando que la informacion brindada sea verificable,
precisa y en concordancia con el marco normativo.

«Cumplimiento estricto de los tiempos de respuesta, siguiendo los plazas establecidos por la entidad y por la normatividad

4
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Codigo E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernaciéna Versidn.: 5
Cundinamarca
o B informe de Supervision Electrénica Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA 01/09/2025

de atencidn al ciudadano, asegurando la oportunidad y eficiencia del tramite.

-Ley 60 de 1993: Por la cual se dictan normas organicas sobre la distrtbucién de competencias de conformidad con los
articulos 151 y 288 de la Constitucion Politica y o

e distribuyen recursos segtin [os articuios 356 y 357 de la Constitucidn Politica y se dictan ofras disposiciones”.

-Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion,

-Decreto 1569 de 1998: Nomendclatura y clasificacidn de los empleos de fas entidades territoriales (reglamentario de la Ley
443 de 1998), -Ley 715 de 2001; Normas y competencias en materia de recursos para Educacion y Salud (Sistema
General de Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos de los empleos de las entidades territoriales
{reglamentario de la Ley 909 de 2004).

-Concepto Na. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por ia Sala de Consuilta y Servicio Civit del Consejo de Estarlo.
-Directiva Ministerial No. 10 expedida por {a ministra de Educacion el 30 de junio de 2005.

-Guia para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Tefritoriales de 2008.

-Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedido por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

Chligacidn No'6
Realizar tas diferentes actividades que se rejacionen con el objeto de contrato y asignadas por el supervisor

*Se asiste a mesas de trabajo.

3. PAGOS EFECTUADQS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTQO DE PAGO FECHA VALOR
3300167077 22.11.2025 $5,000,000
3300173802 14.12.2625 $5,000,000
3300173803 14.12.2025 $5,000,000
3300177249 22.12.2025 $5.000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION])

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION).

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA,

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

S? verificd el paga de la planilla N°8486653705 con novedad de reliquidacion N. 93007058 correspondiente al mes da
DICIEMEBRE

",
s

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
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INFORME DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIEIDS PROFESIONALES

NO SE-CD-PSP-407-2025 €

Periodo del informe: 22 de Diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025 / |

Fecha en la que se rinde en informe: | 08/04/2026
Informe No. 6 / '
rd
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Contratista: MAGNO ADITH SALA LARGACHA
NIT/C.C. 11.804.852
Supervisor JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
Cardo SUBDIRECTOR DE  ADMINISTRACION Y
9 DESARROLLO

Objetc del Contrato o Convenio

Prestar los servicios profesionales para
adelantar procesos juridicos en la direccion
de personal de instituciones educativas.

Fecha de Inicio del Contrato o
Convenio

22 de Julio de 2025

Valor inicial de! Contrato $27.500.000
Adicion del contrato N/A
Valor Total del Contrato $27.500.000

Plazo de Ejecucion Final

Hasta el 31/12/2025

Fecha De Terminacion del Contrato o
Convenio

31.12.2025

Numero de CDP

7100065141

Numero RP

4600031530 de 22/07/2025

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Obligacion No 1
Durante el periodo evaluade se expidieron los actos
administratives correspondientes, mediante los cuales se dio
respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos presentados
por los cindadanos y entidades de control.
Proyectar respuestas a ! Midicado FECHA ] ASUNTO REMITENTE
derechos de peficion, | |"CUN2005ER040497 28/10/2025 | Solicitud de MARIA
procesos judiciales, comprensidn y JUDITH
recurSOS] actos ﬂCXibiIiZﬂC.;éTi de ROZO
administrativos, acciones horario por CABRA
. emergencia vial ¥
de tutela, revocatorias, dificultades de
modificaciones, desplazamiento
incidentes de desacate | § CUN2025ER040123 27/1042025 § Calamidad ANDREA
que sean asignados a la Doméstca por gg;'ApéLAR
) e incendr ‘,
direccion de personal de | xifm0a3ERGI0075 | 27/10/2025 | Oficio urgente | Wiltiam
instituciones educativas de alerta y Fernando
solicitud de Moreno
alerta y soliciled { Tomres
de intervencion.

1 CUNZ025ER039724 23/10/2025 | Consulta IERD
actividad DIEGD
despedida de GOMEZ DE
onge por padres { MENA
de familia

CUN202SER0321.20 26/0812025 | Insistencia Anénimo
dirigida a la
direccion de
buen gobierno.

let







Obligacion No 2

DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES DEL ESTUDIO
Generar la respuesta | TECNICO REALIZADO EN EL ANO 2025 Y NECESIDAD DE
oportuna y dentro de 10s | MODIFICARLO - MOTIVACION (RAZONES JURIDICAS Y
términos  establecidos a | pE HECHO QUE DAN CUENTA DE LA NECESIDAD - DE

procesos  judiciales y
extrajudiciales HOMOLOGAR).

relacjonados con ’a BT AT N SR LT A Gl Ch i CLi s wERTENECIA &t BRI
s L T

gestién de la direccion de st A
personal de instituciones e o e
1 TAGA T T T i T
educativas. = nrvime SR o =
e e e
Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollan las
Obligacion No 3 siguientes acciones:

1. Revision, andlisis y tramite de solicitndes administrativas

Realizar los procesos y judiciales relacionadas con situaciones del personal

administrativos ¥ docente, directivo docente y administrativo, garantizando
judiciales que la direccion . - .
de personal de el cun_lplumento de los proce'dn’mentos estz}blt‘acldos.
instituciones  educativas 2. {Henmén oportuna .de requerimientos de némina,
requiera, incluidos los incluyendo validacidn de novedades, actualizacién de
requerimientos de informacién laboral, revision de actos administrativos que
Nomina y del fondo de afectan pagos, verificaciones de tiempo de servicio y
prestaciones sociales del reportes necesarios para la correcta liquidacion salarial.
magisterio adscrito a la 3. Gestion de solicitudes y procesos ante el Fondo de
secretaria de educacion Prestaciones Sociales del Magisterio (FOMAG), tales
de Cundinamarca. Como:
s Reconocimiento de cesantias parciales o definitivas
* Pensiones
¢ Sustituciones pensionales
¢ Bonificaciones
¢ Calculo v certificacién de tiempos laborales
Rudicadg FECHA ASUNTO REMITENTE
CUN2025ER033924 | 25/09/2023 Saticitud de | ERNESTO

intervencidn v | GONZALEZ
revision sobre la | LANCHEROS
decision del rector

de suspender corga &

| ¥ ]







scadémica ¥y su
implicacidn en el
cumplimiente  de
beea de maestria

CUN2025ER035422 22/0972023 Entrega RODRIGO
Coordinacidn  1ED | ANSELMO
Cnrmsquilia RENTERIA
FIGUERDA
CUNZ025ER035264 19509/2025 DENUNCIA ANONIMO
CUNZ025ERQ35242 19409720235 consulia sohre JENNY
banco de PATRICIA
GARClA

actividades ¥y | POPAYAN
situacidn con
una docente

CUNZ02SERQ34126 | 10/09/25 Dificil acceso | Javier
Mauricio

Garzén Lopez

Chligacion No 4

Elaborar certificacion y
actos administrativos en
respuesta a diversas
situaciones que lo
requieran, dentro  del
Ambito de fa gestién de
personal en instituciones
educativas.

¢ Revision, validacion y firma de los documentos por parte
de las instancias autorizadas, asegurando coherencia,
exactitud y formalidad.

¢ Registro y archivo de los actos administrativos y
certificaciones expedidas, tanto en el sistema de gestidn
documental como en el expediente laboral
correspondiente.

o Comunicacion oportuna de los documentos emitidos a las
dependencias, funcicnarics o entidades externas que los
requieran.

o Aseguramiento de la confidencialidad y adecuada
proteccién de |a informacion personal y laboral, conforme
a la normativa vigente.

Obligacion No 5

Brindar una respuesta
acertada y dentro de los
términos establecidos &
las solicitudes que ios
usuarios o entes de
control radican a través
de los canales de
gcomunicacién gue
actualmente posee [a
secretaria de educacion
(SAC MERCURIO
CONDOR CORREQ
ELECTRONICO) vy asi
rnismo generar  los
informes gue al
supervisor solicite
relacionadaes con el objeto
del conirato.

Para el cumplimiento de esta obligacién se desarrollan las
siguientes acciones:

» Recepcidn, registro y revision inmediata de las solicitudes
radicadas por los vsuarios o entes de control en los
diferentes sistemas institucionales (SAC, Mercuric,
Condor y correo electrénico).

¢ Analisis detallado del caso o peticidn, verificando los
antecedentes, normativa aplicable y soportes necesarios
para emitir una respuesta ajustada a la realidad
administrativa v a los procedimientos vigentes de la
Secretaria de Educacion.

» Elaboracion de respuestas claras, completas y pertinenies,
garantizando que la informacién brindada sea verificable,
precisa y en concordancia con el marco normativo.

¢ Cumplimiento estricto de los tiempos de respuesta,
siguiendo los plazos establecidos por la entidad y por la
normatividad de atencién al ciudadano, asegurande la
oportunidad y eficiencia del tramite.




.........

-Ley 60 de 1993: Por la cual se dictan normas orgénicas sobre la
distribucién de competencias de conformidad con los articulos 151
y 288 de la Constitucion Politica y

se distribuyen recursos segiin los artfculos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

-Ley 115 de 1994: Ley General de Educacidn.

-Decreto 1569 de 1998: Nomenclatura y clasificacion de los
empleos de las entidades territoriales (reglamentario de la Ley 443
de 1998). -Ley 715 de 2001: Normas y competencias ¢n maieria de
recursos para Educacién y Salud (Sistema General de
Participaciones).

-Decreto 785 de 2005: Nomenclatura, clasificacion, funciones y
requisites de los empleos de las entidades territoriales
(reglamentario de la Ley 909 de 2004).

~Concepto No. 1607 del 9 de diciembre de 2004 expedido por la

Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

-Directiva Ministerial No. 10 expedida por la ministra de
Educacion el 30 de junio de 2005.

-Guia para la Homologacién de Cargos Administrativos en las
Entidades Territoriales de 2006.

-Concepto No. 2301 del 14 de diciembre de 2016 expedido por la
Sala de Consulta vy Servicio Civil del Consejo de Estado.

Obiigacion No 6

Realizar las diferentes
actividades que se
relacionen con el objeto
de contrato y asignadas
por el supervisor

» Se asiste a mesas de frabajo.

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En cuanto a las actividades que se encuentran especificas en el contrato se ha dado
un cumplimiento del 100 % de! confrato SE-CD-PSP-407-2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion, condicionade a la

suscripcién del acta de inicio; y su vigencia sera ia misma del plazo de ejecucion.

%@%0 Antﬁﬁsfhé l.% LéGACHA

CC. 11.804.852 Bajo Baudo (Choco)

Contratista

#

169
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Cundinamarca Documento de Pago No.3300143589
Clase Documants RE Factura Laglsiticallit Fecha de Gontabilizacian: 20.04.2026
. Referencla Del Documenio: CTO 407.2025 Fecha Imprasion de Factura; 20,04, 2026
Centro Gestor: R1108 Nombre de la Dependencia: RESERVAS SECRETARIA EDUCACION
Fundo: 10102 Nombre del Fondo: Recurso ordjonario excvedente
“  Verificado por: AHERNANDEZ. Dacumento RPG: 4600034530
NIT del Tercero: 11804852 Cadigo del Tercera: 2300043253
Hambre del Tercero; FAGND ADITH SALAS LARGACHA
Rambre del Atternative: L{ O ’% »ZS-
Bescripgidn: CTO 407-2025 PAGO.6.FROF:DIR.PERS.PROC.JUR
YALDR BRUTG FACTURA: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS 52,500,000
Posician Cuenta Clave Toxto breve susnta PosPra Vator

301 2400540002 3 Honarating Educacicn XACREEDOR/DEUDOR: 2.483.000-

002 5501050004 pidl Camisiones, Honorarl 2320202008 2.58C.000

D03 __ 2435270000 £0___ Rte JCA Compras XRETENCIONDERUCCIONDS 17.000
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J— aplicada yio Deduseidn
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VALOR NETO A PAGAR: DOS MILLONES CUATROCIENTOSOCHENTA ¥ TRES ML PESOQS § 2,483,000
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NIT 859839114-0

mﬂr !rmmm :n.mmam )






I&7)

) - . CADIGD: E-GELP-FR-DI2
Gobermaciti. GESTIGN CONTRACTUAL Y COMPRA PGBLICA rr————
Cundinamaren - :
g pkn s 0 A SATISFACCIGN Y CERTIFICADO PARA PAGD DE \
: RECIE com!z.gmsicmwsmos FECHA: 04/0D/2025

El suscrito sacretariofa) de despachn, ardenzdor del gasto o direclor de unided certifica que toda la informacisn relacionada a sonllnuacidn
sa consulld diractamente en los docomentos del ganirato los cunles se encueniren archivadas en ef expediente correspondlanle. £
cumpitmiento & salistaccidn de fas obligaclanes del conteatista las cadifica el supsrvisor ylo interventor del conicato, al lgual que of
cumplimienio frante at Sisfema de Seguridad Sacial en Saiud, Riesgos taborales, Pensipnes y-aporles parafiscates, 13l como lo eslablece
el Manual de gestion cantraclual, sistema de compra publica, supervision, conirgl ¥ procedimienio sanclonalotio det Departamenta da

Cundinamarca,
FECHA DE EXPEDIGION pELA b T Mes | A ) mewne | O i i A o S s
PRESENTE GERTIFICACION 3 4 anog | ComAse 22 b 2075 Uactldas aiasass) a1 12 2025
SECRETARIA DE DESPACHT O UNIDAD SECRETARIA DE EDUCAGION SECCION PRESUPLIESTAL R1108
CONTRATE R PRINGIPAL amadn VIBEND S i CONTRATISTA « HEHEFICIARID ' CEDULA O fIY
SE-CD-PSP-407-2025 X MAGND ADITH SALAS LARGACHA 11804852
-DIRECCIGON B GCORRED TELERFONO
CLS4 A111837 !
ER HA LIGENCIE,

“PRESTAR LOS SERVIGIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR PRUGESDS JURIDICOS EN LA DIRECCIOGN DE PERSONAL DE INSTITUCIONES
QRIETO [ odBATIVAG,”

CLAUSLILA-§ —VALOR OEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, El valtr daf jieaente Conynlg corespunde a i Suma VEINTISIETE MILLONES QUINIENYOS M1,
PESOS MICTE {527,500.000, v los impueslos a laue haya lugar, La Secrefada de Educacidn pagara ol Cantrallals ef valor del presente Conjealn can eatga ai
cetificada de dlspanibifidad prasupuesial Mo, 71 NE5 141 Irem: 1 Valgr: § 325001000 COP Rabra: T1081-0M 023 20202000/6/1197AC § SECRETARIA BE
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corasTe ‘(:52._,‘500.%0}. con earge &l cerlificadn da dispaniblidad prasup 1 axgadid duur ol director F§ lero de Prosupuesis de la Ssoietarla de Hacienda dal
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Bogota, 8 de abril /2026

CUENTA DE COBRO No.006 - 2025
Contratoc N° SE-CD-PSP-407-2025

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.114- 0

Debe a:

MAGNO ADITH SALA LARGACHA
CC, 11°804.852 Bajo Baudo (Choco)

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ 2.500.000), por
concepto de “Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos
juridicos en la direccién de personal de instituciones educativas.”, durante el
periodo comprendido entre el 22 de diciembre del 2025 al 31 de diciembre de 2025,
segun contrato SE-CD-PSP-407-2025. Con un plazo de ejecucion de 5 meses (15} quince
dias.

Certificé bajo la gravedad de juramento que el pago a la Seguridad Social del mes de
diciembra de 2025 se hizc a través de la planilla de page nimero 9502771310.

NOTA: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLAROC QUE NO TOMO LOS COSTCS Y
DEDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 2231 DEL 2023.

Solicitd que el pago del valer de la presente cuenta de cobro se realice a la cuenta de
Ahorros nimero 188-831684-638 Bancclombia.

Cordialmente,

oo W Sl

ADITH SALA LARGACHA
€C. 11.804.852 Bajo Baudo (Choco}

-y






h

Declaracion formal de descuento en apiicacion del Decreto 2271 de 2009 y el Articuio 126-1 del
Estatuto Tributario (Documento que se anexa en cada pago).

Yo, hﬂﬂqm R{“ 219) S;)}Qf) (\WC)’D - identificado(a) con documento de identidad No.
Hﬁiﬁd %52 De j ' ), declaro bajo gravedad de juramento en cumplimiento de lo

establecido en el pardgrafo 1 del articulo 4 de! Decrete 2271 de 2009 y el articulo 126-1 del Estatuto tributario,
que los saportes adjuntos a la presente declaracidn corresponden al pago de aportes abligatorios al Sistema de
Seguridad Social Integral por concepte de salud, pensidn y Arl, de la Orden Contractual de prestacin de servicios
No. QD{) del 2026 suscrita con la Secretaria de Educacion de Cundinamarca:

“Diciombee .

Certifico que :

El valor cotizado es superior al 40% de! IBC del vr. del Contrato §

En caso positivo explique Motivo de la diferencia:

plataforma PACO, y verifique que el valor de IBC incluya la sumatoria de todos los ingresos .

A continuacién certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40% del valor del contrato

que tengo suscrito con la Gobernacion de Cundinamarca-Secretaria de Educacién.

Para tener en cuenta:

El articulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 sefala;

«El Ingreso Base de Colizacion (IBC), of Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con
contrafo de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante
corresponde minima al cuarenia por clento (40%} del valor mensualizado de cada contraio, sin incluir el valor lotai
del impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningiin caso el IBC podrd ser inferior al salario
minimo mensual fegel vigenie ni stpsrior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.

*Cuando por inicio o tenminacién del contrato de prestacin de servicios personales refacionados con las
funciones de la entidad contratanta resulte un periodo inferior a un mes, el pago de la colizacion al Sistema de
Seguridad Social Integral se realizaré por el nimero de dfas que corresponda. £/ Ingreso Base de Cotizacion (IBC),
no podra ser inferior a la proporeicn del salario minimo mensua/ legal vigente.”

Se debe pagar el aporte adicional al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de colizacion supere
los 4 salarios minimos mensuales.

%jm Aih 1;90}@5 Eﬂ(}ﬁ‘ﬁd@ . Vo.Bo.Supervisor |
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA :

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .1 D0A -7 .

Recuerde quesi el total de sus ingresos supera los topes establecidos segtin el art.499 del ET
especificamente num.5, debera realizar el cambio en el RUT a responsabilidad 48 {responsable
de IVA), e informara a su entidad contratante para realizar los ajustes pertinentes en el sistema.

Se adjunta en todos los pagos actualizando el periodo cotizado.
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VALIDACION Y SOPORTE DE PLANILLAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

Periodo: Diciembre 2025

Planilla Inicial N°; 3496653705
Planillz Reliquidada N°; 9502771310

Fara el pericdo correspondiente a diciembre de 2025, se realizé nicialmente 13 flquidacion v pago
de apories al sislema de seguridad social medisnte Ia planilia. N° 9498653705, Posteriormente, al
avidenciar inconsistencias en Ja liquidacion, se procedic a realizar la correccion mediante la
generacion de una nueva iiquidacion (reliquidacién) correspondiente a fa planilia N° 8502771310,
la cual fue debidamente cancelada. En el presenie dosumento se constlidan [as dos liguidaciones,
junto con sus respectivos comprobantes de page, con el fin de garantizar la razabilidad y
verificacion de la informacidn reportada,

/82
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Ingresa ia siguiente informacion
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CERTIFICACION PLATAFORMAS MERCURIO
CONDOR Y SAC

w““i/.
s P“—

&

Bogota, mes A\Df\\ dia C8 de2026 ¢

Como supervisor del contrato N AD 7 , certifico que el(la) contratista:

(B0 Mi“‘l SG\MS ‘l ﬁ"%ﬁthc’“ Identificado(a) con documento No.

\ \. %@&%Z ,SI{ IJNO ( ) se encuentra al dia con

las respuestas Mercurio Céndor y SAC.
Por o cual se auioriza el pago No,

Observaciones:

Nombre supervisor:

‘;[\'\\)E?CCG.\S)@G Miﬁa{i {ula QC“S‘%O

Firma:

X

Dependencia:

Qub diecaiin ~{ rh@&a\‘{n&D

Biliganciar s manp. 5¢ eptrega en tados ins papos.
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GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cddigo: E-GCCP-FR-058
PUBLICA
Go}:re;’n‘am(.)mu' RELACION DE CONTRATOS DE Version: 02
Cugglndmmgggd PRESTACION DE SERVICIOS o baren:
VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES | " echa de aprobacidn:
ESTATALES 0411112025

Previo a la suscripcién de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, la dependencia lider de la necesidad, que para este caso es : JEFFERSON
ANDREY TUTA ROZO SUBDIRECTOR DE ADMINSTRACION ¥ DESARROLLO: DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA debe verificar si e! futuro contratista tiene
actualmente contratos suscritos con otra(s) entidad(es) del Estado.

Asi las cosas, en mi condicidn de interesado en la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesicnales o de apoyo a la gestion, mediante este formato MANIFIESTO BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que;

3 Si — Tengo contratos de prestacion de servicios vigentes con otra(s) entidad{es) estatales,
{8 NO -~ Tengo contratos de prestacién de sefvicios vigentes con ofra(s) entidad(es) estatales.

Entrego anexo a este formato el resuliado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de
Colombia - PACO o SECOP o datos abiertos o cerfificaciones expedidas por otras entidades
publicas en las gue ¢ contratista tenga contratus vigentes, sobre los contratos de la presente
vigencia,

Betalle de Contratos (si aplica) (Inserte las filas que sean necesarias)
iNumero de Contrato_|Objeto del Contrato |Valor  |[Entidad Contratante

i
| I I
1 | | I

Asi mismo, me comprometo a informar la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestién) que surjan con otras entidades durante la sjecucion del
contrato.

hace Dtk Slos

.1‘\ ha
Nombrs_a del proveedor o futuro Magno Adith éaias Largacha
contratista:
Tipoy numero de documento futuro 11.804.852
contratista.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, a fos _08_ dias del mes de Abril_ de 2026.

Firma del futuro contratista: Qp 3(

L35







PACO - CONTRATISTA

|6

1 $50,000,000

2 $26,666,667

3 $20,000,000

4 $11,333,333

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
ORIENTADOS A
REALIZAR LAS
AGTUACIONES
JURIDICAS ..,

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ADELANTAR
FROCESDS
JURIDICOS EN LA
BIRE ...

PRESTAR
SERVICIOS .
PROFESIONALES A
LA SECRETARIA
GENERAL-~
DIRECCION
GESTION

DOCUNM ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA ASISTIR
JURIDICAMENTE
08 TEMAS PE
Co..

DEPARTAMENTO
DE
CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO
DE
CUNDINAMARCA

2025-07-22 2025-12-31

SECRETARIA
GENERAL YDE
CERCAN....

SECRETARIA
GENERAL Y DE
CERCAN ...

2024-10-22 2024-12-29

2026-01-26 2026-11-25

2024-06-04 2024-10-03

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

DISTRITO
CAPITAL DE

'BOGOTA

BISTRITO
CAPITAL DE
BOGOTA






aportes
en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que MAGNO ADITH SALAS LARGACHA identificado(a) con CC 11804852 realizd Jos siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social: ' '

Periodo

Clave

anilia

Novedades

Pension | Salud

Pago Planilla

Tipo

Fecha Pago. |-

ingret _tdg' taetdp’

ap

vsp

gor | vst|sin | ige { Ima | vac

avp

vet | irl fvip

202512 { 2025-12

9436653705

2025-12-19 |

Riesgo

40392158

Administradera -

| - Dias..

 Tarifa

1BE

. Cotizacidn

AFP

- COLPENSIONES

| §227.800

AR,

F3:500 AR

$7,500

81,423,500}

$178,000

Periodo

Planilla

Novedades

Pension

Salud .

Pago

1 pianitia |

FECha pago | S et

ing fret | tde{tac | tdp

tap

¥sp

cor| vit[sin]ige | tma

vac.

avp

wvet| ek

"ﬂP_

2025-11

202511

39279403

9495319703 |-

Tipo

= 2[j25__'.ig._1 2 2

Riesgo

Administradora

Dias:

‘Tartfa

I8C

Cotizacidn

_AFP

L

$§2,000,000]

$320,000

COLPENSIONES

$10,500

$250,000

Periodo

Pt

Novedades

Pensién.

salud |

Pags | ‘Planilla’

tép | vsp’

cor | vet [STA )

1 Ima | vac

avp:

et irl.

vip.

2025-10

202510

39279218

9493821398

20251212 |

Riesgo.

Admin.i_st_r_ad'_q[a_

Dias

Tarifa

Raid

COLPENSIONES

30

16%

$2,000:000{

ARL

| $2,000,000

_NUEVAEP.S.

Periodo

Clave

. Fﬁanilla

Novedades

Pension

Salud | -

. pago - | planilia -

Tipo

Py

ing | ret [tde

vsp

cor | vst|sln {ige | Ima vac

avp:

et ik |

2025-09 | 2025.09

| 31114230 9493732475

20251024 |

Riesgo

Administradora

Dias

‘Tarife

iBC

Cotizacidn

AFP

COUPENSIONES

30

16%]

$2,000;000

$320,000

ARL

ARL SURA

30

| 0.522%

52,000,000

_.510,500

EPS.

NUEVAE.P.S.

. 3o

- a2:5%|

§2,000,000 |

$250,000

Periodo

Clave

Planilla.

Novedades

Pension

sahud |

Pago | :Planilla

i“ec_ha Pago

tng | ret | tde |tae i tdp

tap

vsp

cor |'vst[sIn]tge | ima [ vac

avp

vet il

vip

2025-08

202508

03433978

9492615487 '

" Tipo

Tt |

‘Riesgo

Administradora

Dias

Ta rifa

18C

Cotizacién -

AFP

COLPENSIONES

5

16%]

$2,000,000

$320,000

ARL.

ARL SURA

30

0,522%

$10,500

EPS

NUEVAE.P.S.

30

12.5%

$250,000

Pigina 1de 3

§2,000,000 |




aportes
enfinea

Periode

Clave

Certificado de Aportes

Planilla

Novedades

Pensidn Salud

Pago Planilla

Tipe

Fecha Pa_go' i

Tret | tde [tae [ tdp vsp

ceor | yst|sin|ize | Ima v_ac"

avp

vet |4t | vip

2025-07 | 2025-07.

47415712 }9489522112

| 2025-08-25

Riesgo

Administradora

Dias Tarifa

ABC

Cotizacjén

AFP

COLPENSIONES

30 165%

_StAzs00)

CARL

30.

| osasl

$1 '423‘ 500 :

EPS

Pl

Novedades

Periodo

'| vac,

avp

et Tvip

2025:06 | 2

' Catizacion

$227,800

$7,500

. $178;000

Pericdo

Clave

Planilta.

Novedades .

St |

_Pago.

| Plaitta |

vip

200505 | 2625:05

- 37391229 |

610629 |

_ Riesgo

Adsinistradora

AFP

___ COLPENSIONES

ARL

ARLSURA

423,500

LEPS.

Pericdo

Planflta

Novedades

. Pension’:

plvsp

tor

Vst SN PO = vac

avp.

Vet |:

202504

2025-04.|

I Tipo .

Riesgo

s [

Cotizacion

AFP

_ coleensiones”

30

$1,423,500 |-

- S227,800

AL

ARLSURA

.30

$1,423.500]

U $7:500

EPS.

NUEVAEP.S,

$1,423,500:

S178,000

Periodo

Clave

Planilla

Novedades

A salud |

‘Pago | Planilla

Tfpn

| f—‘_e__n__:_ﬂa_ Pago :

rat| tde [ tae |tdptap | vsp

cor

vstysin| ige | imia | vae

avp:

ver|-

2025-03 | 2025-03

49865029

9483989926 |

Riesgo

Administradora

" Dias

Ta'l.'i fa

1BC

Catizacion

AFP

COLPENSIONES

0 &

§1,423,500 |

§227,800].

AR

ARL SURA

30 0.522%

1,423,500 |

©$7.,500

EPS

NUEVA E:P.S.

30

§1,423,500|

$178,000

Pagina2 de 3

12.5%
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Periodo

Clave

Flanifla

Certificado de Aportes

Novedades

129

L

Pension | Salud

Pago Planiila.

Tipo

Fechia Pago’

e

ret|ede | tae jtdp

tap

vsp

cor [ vst [sin] ige | ima

vac

avp |vet | irl | vip

2025-02

2025-02-

49865245

9482363271 |

f

2025-04-15

Administradora:

Dfas _

Tarifa

18¢

Cotizacién

Riesgo
AFP

 COLPENSIONES.

30

16%

L S1A2s50f

5227,800

ARL

ARL SURA

30

1,423,500 f

47,500

EPS

NUEVAE.P.S.

30

- G:522%
sy

“$1,423,500]

$178,000

Periodo

Clave

Pl

anilla

Novedades

Penston

salud

. Pago

. Planitla | Tipo

) FechaPag

retftdetae

lige | tma [ vac

avp [ vet vip

2025:01

Joma| T

2025-01

' Rie.sgq

17538498

9481994650

| Tarifa

‘Cotizacion

AFP

__cowensiones |-

staysonl

$227,800

~ARUSURA

Sstaasse0f

$7,500

EPS

30

. $178;000,

Este C"eFt'fﬁpa_do 's_'e__-.ex;n_iq_eQe_l:_{dia';ZOZ'S-G-‘f:—:’ﬁ? a-':fas-":D:B':Sé;' '.

Pigina 3de 3




¥ 2025-09

aportes
enlinea

Se certifica que MAGNO ADITH SALAS LARGACHA identificado(

Sistema de Seguridad Social;

Periodo

HAD SUgE

Clave

Planilla

Certificado de Aportes

Novedades

a) con CC 11804852 realizé los siguientes aportes al

' Pensién | Salud -

Pago - “Planifia’

: :I"'Fl';.‘.io

.Fecha Pago:| % | 1€

dng {rret [ rde| tae tdp}tap

vspcor{vst{sln| ige | Ima[vac

R

vet| el | vip

2025-12 202512

| 40392158

9496653705 |

20251219 |

Riesgo

Administradora

- Dias

.' Tarifa '

IBE

Cotizacién

AFP

COLPENSIONES

30

16%

$1,423,500]

$227,800

ARL

ARL SURA

kY

0.522%{

$.1_ 1423,500- K

$7,500

EPS

NUEVA E.P.S.

30

12.5%|

51,423,500 |

$178,000

Periaodo

Clave

Plankiiz

Novedades

Pensidn,

Clave

Planilta

Novedades

vac

avp

vee ] ort

5320000

:$10,500§°

EPS

NUEVAE.P.S.

—r 5250'000 |

Periodo

Clave

Planilia

Navedades

Pension Sa‘lﬂd:-

'f.és_‘."‘ :-:'-. '

P[anilla

T1 _90 —

cor | vit |sin]ige | tma | vac.

&vp.

vet| ¥el |vip

" 2025-09

31114230

9493732475

Riesgo

7 Admin tradora .

- _ Dias

b

. CotiZacién

COLPENSIONES

30

16

T Szt 00

'5320,000) -

ARL

R

_6.522%

© $2,000,000. .

- 510,500

EPS

MuEvAERS. |

H g 125%

52,000,000

Perindo

Clave

Planilla

Hovedades

$250,000]

?ens_j_é_n

oo | s

“Planila

: T'i.pn :

Fe_é_ha Pago, J

et | tde frae |tdp [tap

vsp

car ['vst | sln [1ge { Ima | vac

avp

vet ] frl [ vip.

2025-08 | 202508

9492615483 |

- 4'5025:09-30

Riesgc

03433978

 Administradora.

C Yarifal

‘IBC

' __(;Z"’c_gtii_a_'_cién '

I

© COLPENSIONES ™~ |

0

169

T |

. $_3__io;&06 '

ARL.

_ ARUSURA .

30

0.572%(

§2,000,000| -~

$10,500

EPS

NUEVAE.P.S, -

30

L 12.5%

$2,000,000|

$250,000

Pagina 1 de 3
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Periodo

Clave

Ianilla

Certificado de Aportes

Novedades

Pensidn

Salud

Pago’ ' Islaniilz_i_

Tipo

| Fecha Pago ' ing

ret

tae |idp [tap [ vsp

 tde

corjvst I'sin|ige | Ima[vac [avp

vct} irl vip

2025-07 | 2025-07

47415712 [9489522112 |

| z025-0825 |

Riesgo

Admirif_s't\radora

Dias

Tarifa

iBC

AFP

COLPENSIONES

30

16%

$1,423,5000

Cotizacion

$227,800

ARL

ARL SURA

30

0:522%

$1,423,500

| 67,500

EPS

NUEVA E.P.S,

10

5%

$1,423,500:

$178,000

Periodo

Clave

Planilla

Novedades

Penisién

* Salud

Pago

| pianilla |

Tipo | Fecha Pag

ae |tdp: tap |vip

«cor Lvst [3in [ 1ge | ima'fvac | avp

ver| il | vip

2025-06

2075:06.

47415362 [ 9488386545

' Ri_es_go

__Administradora -

' 'Cu't_.i_zacién

AFP

COLPENSIONES.

:. _:;G

©$227,800

ARL

ARL SURA

30

67,500

EPS

NUEVAER.S.

30

C$1,43,500(

. $178,000

Pericde

Clave

Planiila

Novedades

Pensién’

;. saiva -

Pago

Planilta - |

_Tipo

| Fecha Pago |1

g

et

rdé [ tae tdp | tap [esp

cor st | sindige:| | avp

wet | il [vip

2025:05..{ 202505 |-

T

9486610629 [

| 202807:01-f | -

TR

= _D'i'a_‘s ;

AFP

COLPERSIONES

| su7800|-

ARL

RS

L 30 -,

57,500

EPS

NUEVAEP.S,

30 |

$178,000

Periodo

Clave

Pl

Novedades

Pensién

. F"égu.'.:.'_ " Planitla

1 Tips .

Teas

tae | tdp ftap | vsp

<or

vst{ st| fge | 1mia | vac [avp

Vet| inl-

vip

2025-04

20250603 | -

Riesgo

31980334 | 9485168133

“m[j[a'_-,". T

'f_'fa'rifa . '

BC”

buti:zacf_ﬁn .

AFP

COLPENSIONES

T ”:...30_ ”

51,423,500

227,800

ARL

ARL SURA

30

§1,;423,500f

— §7-;5f50

EFS

‘NUEVAER.S.

30

12.5%]

51,423,500

,$178,000

Periodo

Clave

Pl

anilla

Novedades

Pension:

Satud -

Pago Planifla

Tipo

Fet_:ﬁa_. Pa&d Ang

Tt

tde tae|tdp [tap | vsp

cor | vstsln | ige | 1ma | vaic | avp

vet|:tel

vip

2025.03

2025:03 | 49865029

5483989926

2025-04-15 |

Riesgo

Adm'in_istr_adofa_.

Dias '

Tarifa

iBC

Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

30

16%

§1,423,500

$227.,800

ARL

ARL SURA

30

0.523%|

$1,423,500]

" $7,500

EPS

NUEVAEP.S. -

30

 $1,423,500|

5178,000

Fagina2del

12.5%
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aportes
enlinea

Periodo

Clave

Certificado de Aportes

Planlila

Novedades

Pensién | Salud

Pago Planilla

Tipo

Fecha Pago | 8

‘ret

tde | tae

p |tap

¥sp

cor | vst{sle | ige pima

vac

avp.| vet Firl vip

2025-02 | 202502

. 49865245

9482363271

2025-04-15

Riesgo

Administradara

Dias

Tarifa

1BC

. Cotizaclon

AFP

CQILPENSIOthS._

L30;

16%

_ $1,423,500f

$227,800] .

ARL

ARE SURA

| 0:522%

- Staz3.500]

| 47,500

EPS

NUEVAEP.S.

30.

125%)

$178;000

Periodo

Clave

Planitla

Movedades

Pensién’

"Sa:gq‘ '

Pags

Planilla _

Tipo _|'Fe

yac|avp

vetf it ftp

202501 | 2025-01 -

17538498

Riesgo

Cotizacign

_ _' "5:2_.2_7.800

- §7500]

. $178,000
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» GESTION CONERACTUAL Y.COMPRA PUBLICA CddlgaT EAGCCP.FRA%2
Gobernacions: Varston: 07
Cli]l_f?]ilaﬂl&_l}: ca EVALUAGIOM OE PROVEEDORES
Fecha Aprohacién: 17.07-2028

Geow ] o |+ T ]
— - Tereends on cusnita ef Teps o Controly
NOMBRE DB REF. MAGNQ ADIYTH SALAS LARGACHA MIT 11604952 B 4
- e - tacniten de T 3, lonionds on crarta Gue:
-DATOS GENERALES DELPROVEEDG
FACHA kit 2072925
Troge e L R N -, SE.CD.PSP-IONS o
T SELCD K 3 o Cumpid requis o,
CONTRATO ARTISTICOS FECHA BE 31122025 2= Cum;:&.d rcq\.r:ﬂ: ::nw::mnm
TERWIINACION = Cumpd Toquisiso parsamente ,
0 o6 3 o s cusplid rbgvaite,
*PRESTAR LOS SERVICIOS PH DFESIDNA.LES PARA ACELANTYAR. BROCESOS JRIDICOS BV LA DIRECCION DF
OBJETO CONTRACTUAL PERSONAL DE INSTIRUTIGNES EDUCATH

EVALLACION PROVEEDOR BISTELEA BE SEGURIDAG Y, amuc €N ECTRARAID

2crpcidn
€ o exonta con 80X y indarizsz Registoo 6 1 autoavdl
¥ g 3 i uagién ¢l slatma conforen
Tespects 2 s misionaldas {peslicn da rasius 3 2% R Totia e daimies 1y Calficasien da s 3 20%
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€1 V08 B £US tas ok M : ,
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£l aaneré | 0 5 D ian dof SGSST do ean
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: : 5 A cunnta ea ¥ o,
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entes las netidades @ b entidad- z Bt Féadacuman semﬂg{a e a9t 3 %
: £} proveaur no eatd morso en nhabisdades,
Elcanatian eumpls :\:adl.:‘god‘ﬁn depagasde H 4% muli:}n ganitanes po(nrgan‘smuldomuswu 3 20%
o £Amaras da cemaTio,
S peove il T a
Bl contat'sla entreyd fos f1oducias en cakdaty 2 3%, “Lietueidn ded captato”® en las secnana b dof 3 20%
cardician sofcaads g “EC&P [} m:ﬁga aderuada g ggﬁﬂnysegumn!n «

toayals ale

ALUACIGN SROVEEDOR PERSONAIIADIC

EVALUAGION PROVEEDOR SISTEMA BIE GESTYOH DE LA CALIDAD 8B%
EVALUACION PROVEEDDR SISTEMA DS GESTEIN AMBEMNTAL 100"
EVALUACIGN PROVEEDOR S8TEIAA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 130%
EVALUACIOR PROVEEROR PERSONA JURIDIGA 2%

OTAL

LEY o lax obsar d ) cor 44 objeti 4G e

£l proveedor fue a2:gneda a vanas grupes d vz
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jrese
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L JEFFERSON ANDREY TUTA ROZG
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