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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9155129 del 2026
Coordinadora Programas Especiales

Centro Industrial Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de junio del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9155129 del 2026

Iveth Imitola Quiroz, identificada con la cédula de ciudadania No. 49765744 de Valledupar, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497,00) y c) un Gltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

PLAZO: sera hasta el 1 de diciembre de 2026
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecnélogos y/o

Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacion

titulada en nivel técnicos de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando

horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la

Formacién Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar  Formacién Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segln programacion si es
contrato por horas), atendiendo la
formacién de aprendices en el drea
y/o programa, en las competencias,
resultados de  aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcién se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente

En el presente mes se dictd
formacion a las fichas:

3167381, IER. NAZARETH,
ubicado en el municipio de
Manaure. 40 horas.

3167331 IER. MIGUEL PINEDO
BARROS, ubicado en el
municipio de Dibulla,
corregimiento La punta de los
remedios. 40 horas.

3459959 IER. MIGUEL PINEDO
BARROS, 40 horas, ubicada en
el corregimiento de la punta de
los remedios.

IE. PAULO VI, 40 horas, ubicado
en el municipio de Barrancas

llustracion 1,2,3,4,5
Pag 3,4,5en el
informe cualitativo
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Gestionar la aprobacién y desarrollar los
Proyectos formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo 2025

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No existe evidencia debido
a que para el presente mes
no se desarrolld esta

obligacién contractual

Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacidn e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No existe evidencia debido
a que para el presente mes
no se desarrollé esta

obligaciéon contractual

Debera elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacién en las sesiones de
formacidon. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o
para su ejecucion por parte del docente

Técnico del Establecimiento Educativo

En este mes se realizaron la guia
de aprendizaje de la competencia
Coordinar campafia ambiental
segun estrategias de promotoria
Y normativa.

llustracion 6
Pag. 6,en el informe
cualitativo.

Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el
desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas transversales de
los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacion de la formacion del
Disefio Curricular

En el presente mes se dictd
formacidn a las fichas:
3167381, IER. NAZARETH,
ubicado en el municipio de
Manaure. 40 horas.

3167331 IER. MIGUEL
PINEDO BARROS, ubicado en
el municipio de Dibulla,

corregimiento La punta de los
remedios. 40 horas.

3459959 |ER. MIGUEL PINEDO
BARROS, 40 horas, ubicada en
el corregimiento de la punta
de los remedios.

IE. PAULO VI, 40 horas,
ubicado en el municipio de
Barrancas

llustracion 7, Pag. 7
en el informe cualitativo.
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

No existe evidencia
debido a que para el
presente mes no se
desarrolld esta
obligacion contractual

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan
de  trabajo (con soportede
concertacién de los aprendices), reporte
de juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas

de entregade materiales de
formacién firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.

Para formacion titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluaciéon
guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demds formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucidn de la
Formacién Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Para el periodo del informe se
actualizo el portafolio
actualizando guias de
aprendizajes, instrumentos de
evaluacidn, reporte de juicios
evaluativos

llustracién 8, Pag. 8

en el informe
cualitativo

Realizar y dar a conocer las novedades de | Se realizo reunién con el
la  formacién  segin  evidencias| rector, de la Institucién
recolectadas para los comités de | Educativa Rural Miguel Pinedo | Ilustracién9, pag.9
evaluaciéon y seguimiento (técnico —| Barros, con elfin de conocerel| enelinforme
pedagdgico) con el par académico del| estado actual de la ﬂch'a, los | contractual
Establecimiento Educativo, | 2VaNces ¥ comportamler?tos cualitativo

. presentados por los aprendices
coordinadores vy o

durante la formacidn.
rector.
4
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9 Realizar y entregar informes de ejecucién
al Centro de Formacién de las fichas No existe evidencia
asignadas, con las novedades académicas, | Para el periodo del informe debido a que para el
disciplinarias, para los comités de| no se ejecutaron acciones presente mes no se
evaluacidn y seguimiento del Centro y | referentes al cumplimiento desarrollé esta
como parte de la evidencia de| de estaobligacion obligacion contractual
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

10 | Evaluar los resultados de aprendizaje en el presente mes se evalud
de cada competencia en Sistema | la competencia gestionar el llustracién 10
académico administrativo, segun la ruta manejo de residuos sélidos pag. 10 en elinforme
de trabajo trazada para ejecutar la segln especificaciones contractual cualitativo
formacion del programa técnico técnicas y normativa de la

ficha 3167381 IER.
NAZARETH.

11 | Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de | Parael periodo del informe | No existe evidencia
ingreso de aprendices matriculados tales | no se ejecutaron acciones | debido a que para el
como: Ficha de matricula; Fotocopia del | referentes al cumplimiento | presente mes no se
documento de identidad legible, y demas | de esta obligacidn. desarrollé esta
requisitos definidos por la entidad. obligacidn contractual.

12 | Socializar el reglamento al aprendiz | Parael periodo del informe

vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la  seleccién de

alternativas de etapa productiva para que
una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacion académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos horay

lugar, asi como las novedades que se

presenten.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No existe evidencia
debido a que para el
presente mes no se
desarrolld esta
obligacidn contractual
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13 | Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los | Para el periodo del informe no se
lineamientos, cobertura y productos | ejecutaron acciones referentes al
indicados y socializaciones, relacionadas | cumplimiento de esta obligacion. No existe evidencia
con la ejecucién de la formacion, participar debido a que para el
y asistir a las sesiones programadas en los presente mes no se
grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrolld esta
desarrollo curricular del drea  del obligacidn
programa asignado o la entidad asi lo contractual
requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

14 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Durante el mes objeto de contrato
actualizacion de la ejecucion de la| se consultd en la plataforma llustracién 11
formacion y demas lineamientos para el | COMPROMISO, los formatos como pag. 11, en el
cumplimiento de su objeto contractual. la guia de aprendizaje paraversise | informe cualitativo.

maneja la misma versién vy
desarrollar la formacidn acorde a
los lineamientos Institucionales.

15 | Generar y ejecutar una estrategia que | Para el periodo del informe nose | No existe evidencia
contribuya a la meta de retencién de los | ejecutaron acciones referentes al | debido a que para el
aprendices durante el tiempo total del | cumplimiento de esta obligacidon. | presente mes no se
programa de formacién, reportando desarrolld esta
oportunamente novedades de los obligacion
aprendices (retiros voluntarios, contractual
deserciones).

16 | Planear oportunamente la ejecucion de la | Para el periodo del informe no se | No existe evidencia

formacioén consultando todo el material de
disefio 'y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
coordinacion académicay con el equipo de
ejecucion para el programa de formacion
asignado cifiéndose a los procedimientos
de ejecucién de la formacidn, guias y
demds documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

debido a que para el
presente mes
no se desarrolld
esta obligacion
contractual
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17

Realizar seguimientos a los aprendices en
el desarrollo de su etapa productiva.

explicacion de la plantilla
proyecto productivo a la ficha
3482774 IE. PAULO VI, con el
fin que vayan investigando

llustracién 12
pag. 12 en el informe

sobre su idea de negocios a cualitativo.
desarrollar durante su periodo
de formacion
18 | Participar en las actividades indicadas por | Para el periodo del informeno | No  existe  evidencia
el Centro Industrial y de Energias| se ejecutaron acciones | debido a que para el

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

presente mes no se
desarrollé esta obligacion
contractual

19

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider de Ia
especialidad y/o Coordinador

En el presente mes se dictd
formacion a las fichas:
3167381, |IER. NAZARETH,

llustracion 13

Académico. ubicado en el municipio de , .
pag. 13, en el informe
Manaure. 40 horas. cualitativo,
3167331 IER. MIGUEL PINEDO
BARROS, ubicado en el
municipio de Dibulla,
corregimiento La punta de los
remedios. 40 horas.
3459959 |ER. MIGUEL PINEDO
BARROS, 40 horas, ubicada en
el corregimiento de la punta
de los remedios.
IE. PAULO VI, 40 horas,
ubicado en el municipio de
Barrancas
7
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20 | Entregar al coordinador académico y/o | Parael periodo del| No existe evidencia
lider de la especialidad, la informacion de | informe no se | debido a que para el
las actividades a realizar antes de iniciar ejecutaron acciones | Presente mes no se
cada curso y en general los informes que referentes al desarrollé esta obligacion
la formacién profesional requiera dar o contractual
asesorias e inducciones a los aprendices cumplimiento de esta
del Centro Industrial y de Energias | obligacion
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacidn obtenida en
el proceso de formacion.

21 | Entregar al Coordinador Académico y/o| Parael periodo del | No existe evidencia

lider de la especialidad el informe de | informe no se | debido a que para el
calificaciones de los aprendices en un ejecutaron  acciones presente mes no se
plazo maximo de tres (3) dias después de referentes al desarrollé esta obligacion
terminacion del proceso de formacién — o contractual
Registrar toda la informacién relacionada cumplimiento de esta
con la formacién profesional en el obligacion.
aplicativo de gestion de la informacidn -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad

22 | Presentar el reporte estadistico y demds | Se presento reporte llustracion 14
documentos requeridos a mas tardar el | estadistico de horas pag. 14, en el informe
dia veinticinco (25) de cada mes al correspondiente al mes cualitativo.
Supervisor del contrato. de junio de 2026
Ejercer las actividades con estricta| Parael periodo del| No existe evidencia debido

23 | observancia del Reglamento del aprendiz | informe no se | a que para el presente mes
del SENA y reportar de manera oportuna ejecutaron acciones | No se desarroll¢ esta
las novedades presentadas en la ficha obligacion contractual

referentes al

asignada.

cumplimiento de esta
obligacion.
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24 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Para el periodo del informe no | No existe evidencia debido
faciliten el desarrollo del espiritu| se ejecutaron acciones a que para el presente
investigativo, innovador y transformador del | referentes al cumplimiento de | mes no se desarrolld esta
aprendiz para su mejoramiento continuo. esta obligacion obligacién contractual

25 | Registrar la informaciéon académica vy | Para el periodo del informe No existe evidencia debido
administrativa acorde con la normatividad no se ejecutaron acciones aque para el presente
institucional vigente. referentes al cumplimiento mes no se desarroll6 esta

de esta obligacion obligacion contractual

26 | Dar un manejo confidencial a la informacién | En virtud de lo establecido en
registrada en los sistemas de informacion de | esta obligacion, el contratista
acuerdo con la normatividad institucional | (o compromete a dar un Pagina 15, en el informe
vigente. manejo confidencial a toda la cualitativo.

informacién  registrada vy
almacenada en los sistemas
de informacién, de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

27 | Entregar en las fechas establecidas los | Se realizo entrega de informe
requerimientos que haga el supervisor del | mensual de actividades
contrato c'oncernientes con el tramite | orrespondiente al mes de llustracién 15
fa\dmmlstratlvos de pagos, ‘presentando los junio del afio 2026 de pag. 15, en el informe
informes mensuales relacionados con la acuerdo won los cualitativo.
ejecucion del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos | lineamientos establecidos.
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

28 | Participar cuando el centro de formacidn lo | Para el periodo del informe no | No existe evidencia debido

requiera en actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion  de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion de programas
de formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion

a que para el presente
mes no se desarroll6 esta
obligacidén contractual
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29 | Responder por los bienes y elementos Para el periodo del informe
puestos a su disposicion para el no se ejecutaron acciones No existe evidencia debido
cumplimiento del objeto contratado. referentes al cumplimiento a que para el presente mes
L no se desarrollé esta
de esta obligacion. R
obligacidén contractual
30 | El contratista dara cumplimiento a las |Se aplica el protocolo de llustraciéon 16
normas y protocolos de bioseguridad del  |pioseguridad al interior de los | Pag. 16, en el informe
SENA para su ingreso a Ias, diferentes |3 bientes de  formacion | cualitativo.
sed.e_s y para la ejecucion de las realizando desinfeccion de la
actividades del contrato. ]
manos de los aprendices con el
fin de evitar la propagacién de
la enfermedades respiratorias.
31 | Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Para el periodo del informe No existe evidencia debido
Innovacion SENNOVA, SBDC y las demas . . a que para el presente mes
. ., no se ejecutaron acciones i
dependencias del Centro de Formacion, o no se desarrollé esta
para apoyar los procesos formativos, a referentes al cumplimiento obligacion contractual
través de la formulacién de un (1) | de estaobligacion
proyecto de investigacién y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral.
32 | Las demas actividades inherentes al Para el periodo del informe

objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No existe evidencia debido
a que para el presente mes
no se desarrollé esta
obligacidn contractual

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
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de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 56626 BARRANCA 01/06/206 03/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082607536, de operador pago simple, referente al periodo

MAYO.

Cordialmente,
‘9 R e R

IVETH IMITOLAQUIROZ

Contratista

C.C. No. 49765744

Firmado digitalmente

por Jessica Andrea
Tobédn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato NO. CO1.PCCNTR.9155129 del 2026
Coordinadora Programas Especiales CIEA
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JUNIO DE 2026

IVETH IMITOLA QUIROZ
INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media
Autor

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA — LA GUAJIRA
JUNIO DE 2026

ww w.sena.edu.co
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INTRODUCCION:

El presente informe de gestidon contractual tiene como objetivo detallar las actividades realizadas
durante el mes de junio de 2026 correspondiente al programa de Articulacion con la Educacion Media
del SENA, Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el cual he desempefiado el rol de instructor.
Este programa tiene como finalidad ofrecer a los jovenes estudiantes de educacién media una
formacién técnica que les permita integrar sus conocimientos académicos con habilidades laborales
practicas, contribuyendo asi a su desarrollo profesional y facilitando su insercion en el mercado laboral.
El informe aborda las acciones ejecutadas en relacion con la ejecucién y seguimiento de las actividades
pedagdgicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Ademas, se resalta el cumplimiento de
los compromisos pactados y las recomendaciones para optimizar los procesos futuros, siempre con el
objetivo de fortalecer la articulacion entre la educacion media y la formacidn técnica, y de garantizar

el éxito y la calidad de los programas impartidos por el SENA.

=@ €@

@ SEMNAcomuUuNnica
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; del 1 al
30 de junio de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a
continuacion;

Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas mensuales o segun programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacidn de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
gue para cada opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente

Gestion: En el presente mes se dictd formacién a las fichas: 3167381, IER. NAZARETH, ubicado en el municipio de
Manaure. 40 horas. 3167331 IER. MIGUEL PINEDO BARRQOS, ubicado en el municipio de Dibulla, corregimiento
La punta de los remedios. 40 horas. 3459959 IER. MIGUEL PINEDO BARROS, 40 horas, ubicada en el
corregimiento de la punta de los remedios. IE. PAULO VI, 40 horas, ubicado en el municipio de Barrancas

Evidencias: llustracion 1: formacién a la ficha 3167381, IER. NAZARETH competencia obtener
muestras representativas segln protocolos y técnicas de anlisis fisicoquimico

-

Fuente: Elaboracion propia.

O EH o m wWwww.sena.edu.co 3
@S ENAcOmMuUNiIica
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llustracion 2: formacion a la ficha 3459959, IER. MIGUEL PINEDO BARROS, sobre Estructurar
sistema de gestion ambiental seglin procedimiento técnico y normativa

WLK: 10/06/2026 10:53:31 a. m. COT
I: 10/06/2026 10:53:30 a. m. COT
11°17'32,682"N 73°15'47,458"W

# 7-70 Carrera 2

La Punta de Los Remedios

Dibulla

La Guajira

Remark: Iveth imitola Quiroz

#IER. Miguel Pinedo Barros

Fuente: Elaboracién propia

llustracién 3: formacién ficha 3167331 IER. MIGUEL PINEDO BARROS, competencia obtener
muestras representativas segin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico

Network: 10/06/2026 09:45:57 a.m. COT
Locel: 10/06/2026 06:45:57 a.m. COT
111 7731.7722*N73*15°46,54W

Remaric lvath Imitola Quiroz

#IER. Migusl Pinedo Barros

www . sena.edu.co
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llustracion 4: formacion a la ficha 3459959, IE. PAULO VI sobre Estructurar sistema de gestion
ambiental segun procedimiento técnico y normativa.

Fuente: Elaboraciéon propia

llustracion 5: formacion a la ficha 3459959, IE. PAULO VI, seleccién de ideas de negocios.

Fuente: Elaboracion propia

www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material
de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempefo y producto para cargar en la plataforma
LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidon en las
sesiones deformacion. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacién técnica o para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo

Gestidn: En este mes se realizaron la guia de aprendizaje de competencia Coordinar campafia ambiental
segun estrategias de promotoria y normativa.

Evidencias: llustracidon 6: Aplicacién de orientaciones guia de aprendizaje competencia Coordinar campafia
ambiental segln estrategias de promotoria y normativa.

Fuente: Elaboracion propia

=@ €@ o [ &3 6
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: En el presente mes se dicté formacidn a las fichas: 3167381, IER. NAZARETH, ubicado en el
municipio de Manaure. 40 horas. 3167331 IER. MIGUEL PINEDO BARROS, ubicado en el municipio de
Dibulla, corregimiento La punta de los remedios. 40 horas. 3459959 IER. MIGUEL PINEDO BARROS, 40
horas, ubicada en el corregimiento de la punta de los remedios. IE. PAULO VI, 40 horas, ubicado en el
municipio de Barrancas

Evidencias: llustracién 7: formacion virtual a la ficha 3482774, IE. PAULO VI, competencia Coordinar
campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.

N e g P ey Aen O — g -

wh
Laura Daniela Epiayu Pushaina

by
R

Jaidith De la ...

1. IDENTIDAD E HISTORIA INSTITUCIONAL

qué

2 jhque

5 Dafina bravements Lu Misidn del SENA segin la Lay 119 de 1994;

Qs @272 0ea2@ocdAS ~we o sem JBna

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 7: Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacidn de los aprendices), reporte
de juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacién titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demads formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucién de
la formacién Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Gestion: Para el periodo del informe se actualizo el portafolio actualizando guias de
aprendizajes, instrumentos de evaluacion, reporte de juicios evaluativos.

Evidencias: llustracion 8: se realizo la actualizacion de lo instrumento de evaluacion de la ficha
3167381, IER. NAZARETH.

° ® Compartir © Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos Descargar ‘@ Sincronizar F ordenar v = v Detalles
1 - > MONITOREO AMBIENTAL > F6_Ejecucion_Formacion > Portafolio_Evidencias_Apre_Instr > INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &
]
2 Nombre ~ Meodificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

ml‘ “INSTRUMENTO 1 RAP 1 RS CUESTIONARIO.docx hace 12 minutos Ibeth Imitola Quiro. 62,9 KB & Compartida

m‘ “INSTRUMENTO 1 RAP 1 RS LISTA DE CHEQUEO.docx hace 12 minutos Ibeth Imitola Quiro. 56.7 KB &3 Compartida

o “Instrumento de evaluacién Lista de chequeo cuaderno de cl..  hace 12 minutos  Ibeth Imitola Quira 30,3 KB & Compartida

Eﬂ‘ “INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA EXPOSICION.docx hace 12 minutos Ibeth Imitola Quire 30,5 KB &3 Compartida

C) m‘_‘ “Instrumento de Evaluacién RA 1.1 (1).docx By hace 12 minutos Ibeth Imitola Quiro 60,1 KB &3 Compartida

01‘ “Instrumento de Evaluacién RA 1.1.docx hace 12 minutos Ibeth Imitola Quire 63,1 KB &3 Compartida

Qe ds 2 DL 0e@a@oBa L) LR e

Fuente: Elaboracion propia
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Obligacion contractual 8: Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién
segun evidencias recolectadas para los comités de evaluacion y seguimiento (técnico
— pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y
rector.

Gestion: Se realizo reunidn con el rector, de la Institucion Educativa Rural Miguel Pinedo
Barros, con el fin de conocer el estado actual de la ficha, los avances y comportamientos
presentados por los aprendices durante la formacion.

Evidencias: llustracion 9: Se realizo reunidon con los rectores, coordinadora SENA de la
Institucion y comité de convivencia de las Instituciones educativas con el fin de conocer el
estado actual de las fichas, los avances y comportamientos presentados por los aprendices
durante la formacién.

Network: 10/06/2026 06:45:57 a.m. COT
Local: 10/06/2026 06:45:57 a.m. COT
11*17'31.7722*N73*15°46,54W

Remark: Ivath Imitola Quiroz

#IER. Miguel Pinado Barros

Fuente: Elaboracion propia

www.sena.edu.co
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Obligacion contractual 10: Evaluar los resultados de aprendizaje de
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cada

competencia

en

Sistema académico administrativo, segin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacion del

programa técnico.

Gestion: en el presente mes se evalud la competencia gestionar el manejo de residuos sélidos segun
especificaciones técnicas y normativa de la ficha 3167381 IER. NAZARETH.

Evidencias: llustracion 10: se evalua el resultado de aprendizaje en la plataforma Sofia plus, de la ficha
3167381 IER. NAZARETH

EE’\IA
APlus |78
Instructor v
& Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

== Q Buscar

s

Fuente: elaboracion propia

& IVETH

©® = Bandeja de tareas

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje*

Aprendices

CC 1006910760

[ < .

CC 1124406283
CC 1140375781
0 T1 1124382305
0 T1 1124383406
v T1 1124400663
0 T1 1124362153
m PPT 6598497

3167381-MONITOREQ AMBIENTAL

4
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA v

ANA MILENA

JOSE DOMINGO

JUNIOR

ANTONIO RIO

JANINYS PAOLA

CILBIA MARIA

JEAN CARLOS

LUIGI ANGEL

VIDAL EFIAYU

URIANA

PUSHAINA

URIANA URIANA

IPUANA PUSHAINA

EPIEYU IPUANA

ARPUSHANA JUSAYU

GONZALEZ MORALES

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a144;

D2 0eaC3Ba
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Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn de la ejecucion
de la formacidn y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se consulté en la plataforma COMPROMISO, los
formatos como la guia de aprendizaje para ver si se maneja la misma versién y desarrollar
la formacion acorde a los lineamientos Institucionales

Evidencias: llustracion 11: actualizacion de ejecucién de la formacion.

jActualizamos
el Mapa de ST
procesos s

b de Evaluacion y, c"ht,
ot — o/

SIGA!
H
[ 0%
O e Amuntos oisc‘\v““““ﬂ
Gogys, Adad ¥
e
20 procesos :
Procesos Procesos de Procesos
Estratégicos Evaluacién Misionales
i = ! ESP 11:28a.m. .,
'@Q yOQQC}‘Q@{I AR RO o

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 17: Realizar seguimientos a los aprendices en el desarrollo
de su etapa productiva.

Gestion: explicacion de la plantilla proyecto productivo Y seleccion de ideas de negocios
a la ficha 348774 IE. PAULO VI, con el fin que vayan investigando sobre su idea de
negocios a desarrollar durante su periodo de formacion.

Evidencias: Ilustracién 12. explicacion de la plantilla proyecto productivo Y seleccién de
ideas de negocios a la ficha 348774 IE. PAULO VI.

e ¥

Fuente: Elaboracion propia

=@ © o [ & 12
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Obligacion contractual 19: Cumplir con la programacion de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: En el presente mes se dictd formacidon a las fichas: 3167381, IER.
NAZARETH, ubicado en el municipio de Manaure. 40 horas. 3167331 IER. MIGUEL
PINEDO BARROS, ubicado en el municipio de Dibulla, corregimiento La punta de
los remedios. 40 horas. 3459959 |[ER. MIGUEL PINEDO BARROS, 40 horas, ubicada
en el corregimiento de la punta de los remedios. IE. PAULO VI, 40 horas, ubicado
en el municipio de Barrancas

Evidencias: llustracion 13: programacién asignada para el mes de junio.

f
[}
|
|
|
|

| | | |

Fuente: Elaboracion propia.
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Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

Gestion: Se presento reporte estadistico de horas correspondiente al mes de junio de 2026

Evidencias: llustracién 14: reporte estadistico de horas mes de junio de 2026

TR AT NS A

i L —AT— | . —— o W

Fuente: Elaboracién propia

14

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los
sistemas de informacidén de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

Gestion: En virtud de lo establecido en esta obligacion, el contratista se compromete a dar un
manejo confidencial a toda la informacién registrada y almacenada en los sistemas de
informacién, de acuerdo con la normatividad institucional vigente

Obligacion contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el
supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad
social y demas documentos establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Gestion: Se realizo entrega de informe mensual de actividades correspondiente al mes de junio
del afio 2026 de acuerdo con los lineamientos establecidos

Evidencias: llustracién 15: Informe de actividades mes de junio de 2026

Fuente: Elaboracién propia

=@ €@ o [ &3 15
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Obligacion contractual 30: El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Gestion: Teniendo en cuenta las infecciones respiratorias presentes en los ambientes de
formacidn se desinfectan las manos de los aprendices, con el fin de evitar la propagacién de
las mismas.

Evidencias: llustraciéon 16: desinfeccién de manos, dando cumplimiento al protocolo de
bioseguridad.

NetwoNg
Local"YGE
11*1
Re
#1ER.

Fuente: Elaboracion propia

16
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CONCLUSION

El presente informe se evidencia las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2026,
demostrando el compromiso institucional por parte del centro industrial de energias alternativas
SENA, regional guajira, en dar a conocer los diferentes procesos de formacion pedagdgicos
llevados a cabo por la entidad, asi como la responsabilidad por mejorar cada uno de estos.
Evidenciando la necesidad de fortalecer el compromiso adquirido por las diferentes instituciones
educativas articuladas con el SENA y de esta unidn realizar una formacion profesional integra la

todos y cada uno de nuestros aprendices.

Se firma el presente informe con corte a los 15 dias del mes de junio del 2026.

Atentamente,

‘?(j"’ % /> - 82

Iveth Imitola Quiroz
Contratita
CC No 49765744 Valledupar

Anexo:

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVETH IMITOLA QUIROZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459959 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.
RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/26 18:51 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167381 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167331 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3482774 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA3. PROPONER PLAN DE MEJORAS TENIENDO EN CUENTA NO CONFORMIDADES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/26 18:51 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/06/26 18:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tomar _muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVETH IMITOLA QUIROZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

12/06/26 18:51 Page 9 of 9
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-044-
Reporte: 922210

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 27 de mayo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 56626 Fecha Solicitud 2026-05-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
: ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1826 Dependencia Solicitante 962L12§}|:LR§ENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir Formacién Profesional integral
en la Institucion Educativa Paulo VI en
el municipio de Barrancas, Articulada
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 360.000,00 737.460,00 con el SENA en el Programa de
formacién Técnico Promotoria en
manejo ambiental, Ficha ID 3482774
GUAJIRA /
2026-06-01 2026-06-01 GUAJIRA / RIOHACHA BARRANCAS 0,5 No 50
IVETH IMITOLA . CONTRATIS )
QUIROZ CC: 49765744 TA Autorizada
GUAJIRA /
2026-06-02 2026-06-02 GUAJIRA / RIOHACHA BARRANCAS 05 No 50
GUAJIRA /
2026-06-03 2026-06-03 GUAJIRA / RIOHACHA BARRANCAS 0,5 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaias Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 | 360.000,00 | 737.460,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/27 15:25:51 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 27 de mayo de 2026

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Hal}lﬂil Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

L A _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA

¥ P

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Paulo VI en el municipio de Barrancas, Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico Promotoria en manejo ambiental, Ficha ID 3482774

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 27/05/2026 12:43:43

Usuario SIIF: MHmorcasit

NACION 3710512026 3:26:06 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

F‘ Firmado digitalmente por:
A Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

Pagina 2

de




|

icd
Nacidn

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHghernand
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044-
Ejecutora Solicitante: 922210

Fecha y Hora Sistema:

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS-GUAJIRA

27/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1826 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 272326 Fecha Registro: 2026-05-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 737.460,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 737.460,00|Saldo x Obligar: 737.460,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: Cédula de 49765744|Razén Social: IVETH IMITOLA QUIROZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 230300766573|Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO

~ SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | Si zz'm";ssiér"f"”d de 56626 |Numero: 56626 |Tipo: |SOLICITUD Fecha: |2026-05-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922211 CENTRO INDUSTRIAL'Y C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ” VALOR
INTEGRACION CON LA MEDIA- FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacion 0 CsF EEGHEREERSCICH ALORINCIAL OPERACION RALORECTULL SALDOXIDBLCAR
GUAJIRA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
737.460,00 0,00
Total: 737.460,00, 0,00 737.460,00 737.460,00|
VIATICOS FORMACION: COM 56626 LOS DIAS 1,2 Y 3 DE JUNIO DEL 2026 RUTA R/CHA BARRANCAS R/CHA - Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Paulo VI en el municipio de Barrancas, Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico

Objeto: Promotoria en manejo ambiental, Ficha ID 3482774. Radicado No. 44-9-2026-006488 del 27/05/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-05-27

737.460,00,

737.460,00,

NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

=CO

Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto Administrativo,

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional

du.co,

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, Riohacha, junio 9/2026

PRESENTADO A: Marieth Orcasita Pefialoza, subdirectora Centro Industrial y de Energias Alternativas

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56626 Junio 1 de 2026 Junio 3 de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira / Centro Industrial y de BARRANCAS
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacién Profesional integral en la Institucion Educativa Paulo VI en el municipio de Barrancas,
Articulada con el SENA en el Programa de formacion Técnico Promotoria en manejo ambiental, Ficha ID
3482774.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1.Desplazamiento para impartir formacion en la institucion E ducativa Paulo VI el programa Técnico en
Promotoria manejo ambiental en la ficha 3482774. con el fin de desarrollar actividades estipuladas
en la guia de aprendizaje de la competencia Coordinar campafia ambiental segln estrategias de
promotoria y normativa.

RA1. Estructurar plan de promotoria ambiental segin necesidades del entorno y las
comunidades

2. Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3482774.

3. Se impartié formacion sobre las modalidades de certificacidn, (pasantias, contrato de aprendizaje,
proyecto productivo), lo cual se aclaré que por sus jornadas escolares el Unico que aplica es PROYECTO
PRODUCTIVO, reiterando el avance que se debe hacer sobre la idea de negocios y explicando el
diligenciamiento de la plantilla del proyecto productivo.

4. Socializacion de tematicas Y dinamicas activas para fortalecer las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

RESULTADOS:

1.  Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3482774.

2.Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje en la ficha 3482774. Institucidn
Educativa Paulo VI, se desarrollé la guia de aprendizaje de la competencia Coordinar campafia
ambiental segun estrategias de promotoria y normativa. RA1. Estructurar plan de promotoria
ambiental seguin necesidades del entorno y las comunidades

3. Se concertaron las ideas de negocios, con el fin de seleccionar el futuro Proyecto Productivo a
presentar como requisito para certificarse como Técnico en Promotoria manejo ambiental.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS DE RESULTADOS:

Se verifico la lista oficial de matriculados en Sofia plus de la ficha 3482774
llustracion 1. Registro de asistencia a la formacidn Lista de asistencia

® INSTITUCION EDUCATIVA PAULO VI

9/"\% TECNICO PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL

FICHA: 3482774

Yo [Ne Nombre TAsewios
11 1029651580 [VIRIYAILEN GUERRA ARALO Wisaai\es Goesed p1ntlailen toe lisvin denta s
TI_ |1055630273 [JPSY MICHELL SANCHEZ RAMIREZ 1 <aochel WPS1 =anchos | e zaec el
71 | 1081808505 [LUIS SANTIAGO CASTRO AREVALO 1S ca\l T o el0.S catiios WQ
TI|1120658892 |LUISA FERNANDA DANIES BATISTA revey T ndd . Jlusa Cangecl
T1 | 1120650006 |VEILIS YOJANA [ARRIETA BERMUDEZ
TI_|1120659025 |VESLEITH XAVIER ARNACHE PALMEZANO er
TI |1120650048 |ADRIAN FELIPE MONTANO SARMIENTO DAr on /P00 van L0879 \Adbian 2or pR
TI |1120658186 |ALEXANDER WENDOZA CASTILLO \eio o ddr V A\d ey Quitrpn [idey Yuevro .
Ti_|1120742945 |WOER Gi ARAUIO RMdey Guare 8. l-Vpcvondey  aexovdey
T1 |1121042839 |DIDIER DANIEL IFUANA IPUANA Dudigs Sovasna. lrOwie, T0vony [Didce Tourn
T1 1122813258 [JAIDITH MARCELA OE LA HOZ BOLIVAR - A A OO AV AR
TI_ |1122813268 |YAILER ANDRES BRITO IPUANA R R ATECIRFIA T T R
TI_ 1922813513 JLUIS CARLOS MARTINEZ MANJARRES y: 1% ure coclae U Coria’ 2
il 1122813682  |LAURA DANIELA EPIAYU PUSHAINA R A AT P [ T T
T1 |1122813958 |JANER ADIELA DUARTE MORALES A ‘Yoer Barfe  Vdune Duarle
T1 |1122814034 |DIALENIS SHARID CARDENAS LOZANO Al = (Qtoens
T1 |1122814083 |JUAN SEBASTIAN URECHE SOLAND 2 [}
T [1122818151 |DARLY LUZ REDONDO MARTINEZ ly oo ly Jese 1 Lo
T |1122814273 |RAFAEL DAVID BRITO GUAURIYU Zacl Bodo.  [Palng Bl wolowt BRulg
T |1122814588 |DANIELA ALEXANDRA __|RAMIREZ BERMUDEZ P e
T |1122815274 |JUAN SEBASTIAN /PUANA IPUANA San_XSuano, Muon T0uava  Lvan Tond
T 7123972118 |RAUL ALFONSO REDONDO URIANA Qo) Sedaple ; o
TI |1148151360 |NIXO ALEJANDRO MW Y Yene Neoe T hnne
TI |1175463000 |SEBASTIAN CAMILO URECHE GALINDO AN WO TSSOSO 0
T1__ |1176463481 |[PAULA ANDREA VIDAL ALVARADO Titieles \aichadd. | %&ML/
T 1176463828 VS YASSIEL CALDERON PITRE A Boediyy LOX LONS
40 1206573 Lovsane torres Bowar d-visena S PRI 3 SO0 ASTEY
T q12ENOAE fbian @M Gopez fobioh vedilla {Lovsanahorre

Nota: listado asistencia a formacion ficha 3482774

Iustracion 2 Actividades guia de aprendizaje

Nota: Se desarrollaron actividades contenidas en la guia de aprendizaje de la competencia competencia Coordinar campaiia

GTH-F-087 V.02
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ambiental seguin estrategias de promotoria y normativa.

3. Seguioy asesoro a los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral haciendo
acompainamiento a las actividades realizadas.

llustracion 3. Desarrollo de formacion.

Nota: Desarrollo de formacion ficha 3482774, explicacion de la guia de aprendizaje la competencia Coordinar campafia

ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.

llustracion 4. Desarrollo de formacion

Nota: Desarrollo de formacion ficha 3482774, seleccion de ideas de negocios.

GTH-F-087 V.02
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llustracion 5. Desarrollo de formacion

! J

¢

Nota: Desarrollo de formacion ficha 3482774, seleccion de ideas de negocios

llustracion 6. Desarrollo de formacion

Local 03/06/2026 10:25 a.m. CST
10*57 24,57 N 72*47 42,675 W

Nota: Desarrollo de formacion ficha 3482774, competencia Coordinar campafia ambiental segtin estrategias de promotoria y
normativa.
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[ 4
SENA

N

SOPORTES
llustracion 8. Tiquetes de viajes
(A RSGTRASUR® «os = =
] \ ’ .‘-0“‘0 | ,u~:_— WO mmummnu': ST
k’ L L) :'-'“:“1’7".3 Cok 300 513 2084 }'-.."‘_'\‘. “ASOTRASUR ‘0 o
| e Da 138 743 Ve 7755149 - c.:munm 4ok e e 24
oj TIQUETE DE VI m {f o l-w-'::-:: Ihal- Whdens ;;;55’1‘:0 %«’%:’zﬁn
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Nota: tiquetes transporte terrestres desplazamiento Riohacha-Barrancas-Riohacha.
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COMPROMISO
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollo de la guia de
aprendizaje, competencia
coordinar campafa ambiental

Instructor Iveth Imitola

segun estrategias de promotoria y ;
Quiroz Permanente

normativa. ficha 3482774

1.

CONCLUSIONES:
4 Se desarrollo de manera oportuna la formacidén en las fichas 3482774

# La formacién conto con la asistencia del 98% de los aprendices.

& En [a formacién se evaluaron evidencias de conocimiento y producto acorde a la guia de aprendizaje
de la competencia coordinar  campafia ambiental segln estrategias de promotoria y

normativa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

IVETH IMITOLA QUIROZ % Q_ -5 9
) /’LQAZ[/’ %&éé‘«%

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica de Jessica Andrea Tobon Vela

Programas Especiales

GTH-F-087 V.02
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