
                      
  

                               
                      
                        

 

 
 

FORMULARIO No. 9 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS EXCLUYENTES 
 

El oferente deberá cumplir mínimo con las siguientes especificaciones técnicas mínimas 
excluyentes 
 

El proponente deberá ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas 
requeridas, señaladas en el Formulario “OFERTA TÉCNICA”, so pena de rechazo de la 
propuesta.  
 
A continuación, se da a conocer el contenido de la ficha técnica con los requisitos mínimos 
técnicos excluyentes, que los oferentes interesados en el presente proceso de contratación 
deben tener en cuenta, con el fin de que después de verificada, puedan presentar 
adecuadamente la correspondiente oferta. 
 
 

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS: 

El proponente deberá ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas mínimas 

requeridas, señaladas en el Formulario “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, so 

pena de rechazo de la propuesta. 

 

A continuación, se da a conocer el contenido de la ficha técnica con los requisitos 

mínimos técnicos excluyentes, que los oferentes interesados en el presente proceso de 

contratación deben tener en cuenta, con el fin de que después de verificada, puedan 

presentar adecuadamente la correspondiente oferta. 

 

EXPERIENCIA MÍNIMA Y RELACIONADA  

El proponente deberá certificar que cuenta para el desarrollo del proceso, con 

mínimo tres (03) años de experiencia certificada en manejo de grupos, espacios de 

transformación o cambio e intervenciones. 

Requerimientos mínimos para el personal que debe estar vinculado el proyecto: 

3 profesionales de las ciencias sociales (psicología, trabajo social, comunicación 

social) especialistas en SST, clínica, proyectos a afines con mínimo 5 años de 

experiencia en entidades públicas o privadas, desarrollo de estrategias de formación.  

2 Licenciado en artes escénicas y/o actores certificados con experiencia en el 

desarrollo de guiones y adaptaciones teatrales preferiblemente a nivel 

organizacional.  

2 facilitadores con experiencia de mínimo 2 años en el trabajo con equipos y 

generación de estrategias de análisis  

 

DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES DE LOS PROFESIONALES A 

CONTRATAR  

 

• Para el desarrollo del proceso se debe adjuntar la hoja de vida de los 
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profesionales, con sus respectivos soportes tanto de estudios, como de experiencia 

profesional, referencias laborales y personales. 

 

MODALIDAD Presencial y/o virtual, de acuerdo con las especificaciones 

técnicas. generad 

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD La entidad se compromete a suministrar al 

oferente toda la información correspondiente al correcto desarrollo de cada uno de 

los ítems considerados, atendiendo a cantidad de personas asistentes y nivel de 

formación, para los ajustes metodológicos requeridos.  

 

De la misma forma y de acuerdo con la actividad, se compromete a facilitar los 

espacios para la realización de las actividades en las cuales aplique y a gestionar los 

permisos de ingreso de personal y material, conforme a los estándares de seguridad 

manejados en cada escenario y previa información ofrecida por el oferente. 

FICHA TÉCNICA  

• Para el desarrollo del contrato se generan las siguientes necesidades: 

 

ITEM ESPECIFICACIONES TÈCNICAS 

MÌNIMAS 

CANTIDAD  

1  

Taller para líderes. Desarrollo de un taller 

de 8 horas, 2 sesiones, para el conocimiento 

y aplicación de herramientas de 

optimización de la gestión organizacional: 

 

Balance Score card - OKR – People 

Analitics 

 

Para esta actividad se debe contar con 

espacio para 80 personas y refrigerios para 

los 2 bloques de formación, adicional a 

contar con un especialista en cada una de 

las temáticas, materiales entregables y 

trabajo específico de acuerdo con las 

necesidades de la entidad.  

 

1 taller – 2 

fechas 

 de 4 horas 

cada  

fecha 

 

2 Feria de servicios integral 

Se realizará un evento proyectado para 200 

personas, con una conferencia inicial de 1 

hora sobre “Cultura de la Felicidad” y 

posterior conformación de equipos y paso 

por estaciones para acentuar conceptos de 

forma didáctica.  

1 actividad 
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Se deben considerar 10 estaciones, con 

paso tipo circuito, duración de proceso por 

estación de 15 minutos, con actividades 

didácticas y entregables en 3 de las 10 

estaciones.  

 

La propuesta de las temáticas para cada 

estación será entregada por la entidad, para 

recibir propuesta de dinámica a utilizar en 

cada una. Cada estación debe fortalecer el 

concepto de cambio, de humanización, 

cultura de la estadística, valores 

institucionales, y demás pertinentes en los 

procesos de gestión del cambio. De igual 

forma en 3 de las 10 estaciones se debe 

tener registro o focalización de líneas 

estratégicas para el fortalecimiento de la 

cultura organizacional.  

 

El contratista debe proveer carpas para las 

estaciones y los demás requerimientos 

logísticos para el desarrollo de la actividad, 

incluyendo refrigerios e hidratación. La 

entidad le indicará el lugar de la actividad 

3 Diseño, preproducción, presentación y 

grabación de un sketch teatral de 15 

minutos, que incentive a través de 

estrategias disruptivas como el clown, la 

cultura de la estadística, las cifras para la 

toma de decisiones y el compromiso con el 

trabajo humanizado.  

 

Para este item el contratista debe presentar 

una propuesta de guiones, para aprobación 

de la entidad, y garantizar la escenografía 

móvil, de fácil traslado, vestuario y demás 

elementos de la puesta en escena que 

genere recordación.  

Se debe trabajar la interacción en cada una 

de las presentaciones, con los asistentes 

para garantizar reflexión y aprendizaje por 

análisis o repetición.  

 

Estas puestas en escenas de proyectaran en 

diferentes unidades de la ciudad de 

Bogotá, hasta completar las 10 

presentaciones y se debe grabar, para 

Mínimo 5  

presentaciones  

en Bogotá y  

ciudades 

aledañas y  

 grabación . 
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hacer réplica en diferentes ciudades 

desde el escenario virtual.  

La grabación debe ser entregada con 

calidad en la imagen y el audio para lograr 

real comprensión e interacción.  

_______________________ 

 

 

Todas las actividades deben estar en el 

marco de una campaña que debe proponer 

el contratista de acuerdo con información 

brindada por la entidad, para generar una 

apuesta de imagen que permita generar 

identidad dentro del año en curso. La 

propuesta debe tener línea gráfica que 

estará soportada para cada una de las 

actividades y materiales entregables.  

Cada uno de los espacios debe contar con 

informe de la actividad, listados de 

asistencia, registro fotográfico y evaluación 

de la actividad, adicional a las memorias de 

la actividad.   

   
 

 
 
CON EL PRESENTE FORMULARIO DENOMINADO OFERTA TÉCNICA, LA EMPRESA 
SUPERORGANIZACIONES SAS Identificada 901387498-3 REPRESENTADA LEGALMENTE POR 
Ricardo Saavedra Sierra MANIFIESTA QUE CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
MINIMAS REQUERIDAS Y SE COMPROMENTE A DARLE TOTAL CUMPLIMIENTO.  
 
 
LA PRESENTE SE FIRMA A LOS 09 días del mes de junio de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
SUPERORGANIZACIONES SAS 
Representante legal Ricardo Saavedra Sierra 
NIT: 901387498-3 
C.C. No. 80219384 de Bogotá D.C. 

Dirección. XXXXXXXXXXXXXX                                CONTRATISTA 


