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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Chía, Junio del 2026 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9255114 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio del año 2026 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9255114 del año 2026 
 
 

SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51.805.566 de 

BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 51.805.566, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis 

millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y 

tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el 
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mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 
 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
1 Atender la formación de 

aprendices    en  las 
instituciones    educativas 
articuladas con el centro de 
formación,  en    el área 
asignada, de acuerdo con 
las actividades   de 
Enseñanza-Aprendizaje 
Evaluación (EAE) de los 
proyectos  de    formación 
determinadas en las fases 
de Análisis, Planeación, 6 
GTH-F-075 V09 Ejecución y 
Evaluación, enmarcadas en 
la Planeación Pedagógica 
del Proyecto Formativo y 
Formato   Articulación 
Currículo Educación Media - 
Programa de Formación 
SENA. 

Se impartió formación profesional en el 
mes de marzo de 2026, en las diferentes 
I.E. Rural el Altico, I.E.D.de Sutatausa Y 
Manta. en diferentes programas de 
grados decimo y undécimos 
relacionados a continuaciones. 

*Lista de asistencia 
*Registro fotográfico 

 

 
 

I.E.D. Programa Grado  
 

>  

IEDM DE 
SUTATAUSA Procesamien 

to de frutas y 
hortalizas 

11º 

IED DE 
SUTATAUSA Panificación 10º 

IED de 
Sutatausa Panificación 11º 

 

 

IED Rural el 
Altico 

Procesamien 
to de 
Lacteos 

11º 

IED Rural 
d e 
M a n t a 

 
Panificación 

 
11º 

OBJETO:	Prestar	servicios	personales	para	la	orientación,	desarrollo	y	acompañamiento	de	los	procesos	de	

formación	profesional	integral	en	articulación	con	la	media	del	Centro	de	Desarrollo	Agroempresarial	de	la	

Regional	Cundinamarca,	en	las	diferentes	modalidades	de	formación	definidas	por	la	Entidad;	pertenecientes	

al	programa	AGROINDUSTRIA	ALIMENTARIA.	
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2	 Seleccionar	 e	 Implementar	
estrategias	 de	 Enseñanza-	
Aprendizaje-Evaluación	
(EAE)	 de	 acuerdo	 con	 los	
lineamientos	pedagógicos	 y	
metodológicos	 de	 la	
Entidad	y	contemplados	en	el	
Proyecto	de	formación.	

Para	 este	 periodo	 se	 evidencia	 la	
socialización	del	plan	de	trabajo	concertado	
para	el	desarrollo	de	la	ruta	de	aprendizaje	a.	

*registro	fotográfico	plan	de	
trabajo	concertado	

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

3	 Efectuar	 la	 trasferencia	 de	
desarrollo	 curricular	 de	 la	
ejecución	 del	 programa	
objeto	 de	 la	 articulación,	
teniendo	 en	 cuenta	 que	 la	
formación	 que	 el	 SENA	
imparte	es	por	competencias,	
aprendizaje	 por	 proyectos	 y	
la	 gestión	 del	 proceso	 de	
aprendizaje,	en	las	reuniones	
semanales	 con	 los	 pares,	
Coordinadores	y	Rectores	de	
las	 I.E.	 públicas	 técnicas	 o	
académicas	 y	 privadas,	
establecidas	 en	 el	 Formato	
Plan	operativo	del	convenio	

Para	 este	 periodo	 se	 evidencian	 las	
actividades	realizadas	en	 la	FPI	para	grado	
11	y	la	formalizacion	de:	

• Proyecto	Formativo	
• Planeacion	Pedagogica	
• Cruce	de	Malla	
• Guias	de	aprendizaje	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

*Lista	de	asistencia	
*Registro	fotográfico	
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4	 Registrar,	 verificar	 y	
hacer	 seguimiento	 en	 el	
Aplicativo	SOFIA	PLUS	de	
manera	 oportuna	
garantizando	 la	 calidad	
de	 la	 información	
relacionada	con:	a)	Datos	
registrados	 de	
los	 aprendices,	 b)	
Registro	 de	 los	 juicios	
evaluativos.	c)	Comunicar	
oportunamente	 al	
Coordinador	 Académico	
en	los	formatos	y	tiempos	
que	 se	 dispongan	 para	
ellos:	 anomalías,	
inconsistencias,	
novedades	de	aprendices	
y	hallazgos	
en	 el	 registro	 de	
información.	

Para	 este	 periodo	 se	 evidencia	 el	
desarrollo	de	actividades	a	evaluar	de	
acuerdo	a	la	planeación	pedagógica,	en	
cada	uno	de	los	cursos.	

Reporte	de	juicios	de	
evaluación.	

 
 

 

5	 Realizar	 los	 		
	 respectivos	
productos	
correspondientes	a	 la	
Planeación	 Pedagógica	
armonizada	 con	 la	 I.E.	 y	
ejecución	 	 del		
	 programa	en	
concordancia	con	los	PEI	
de	 las	 	 	 	
	 instituciones	
educativas	 articuladas,	
así	como	 de	 participar	
en	 las	actividades	 	
	 previstas	y	
solicitadas	 	 	 	por	
	 estas,	
relacionadas	con	el	
desarrollo	

Para	este	periodo	se	deberá	
evidenciar	la	gestión	de	cursos	
con	grado	noveno	

 

 

I.E.D. Programa Grado  
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6	 Hacer	 la	 verificación	 y	
seguimiento	 necesario	 para	
garantizar	 que	 	 la	
certificación	 de	 todos	 los	
aprendices	 que	 terminan	
grado	 11°	 en	 2026,	 previa	
verificación	 	 del	
cumplimiento	 de	 los	
requisitos	 establecidos	 para	
ello.	

Para	 este	 periodo	 se	deberá	
evidenciar	la	evaluación	de	los	raps	de	
aprendices	a	certificar	2026				

	

 
 
 

 
7	 Realizar	 y	dar	a	 conocer	las	

novedades	 de	 la	 formación	
según	 evidencias	
recolectadas	para	los	comités	
de	evaluación	y	seguimiento	
(técnico	–	pedagógico)	con	el	
par	académico	del	
Establecimiento	

E	
ducativo,	 coordinadores	 y	
rector.	

Para	este	periodo	se	evidencia	la	gestión	de	
las	 novedades	 identificadas	 en	 los	 grupos	
asignados,	la	gestión	de	las	inasistencias	y	
reportes		

*soporte	retiros	voluntarios	
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8	 Difundir	 y	 apropiar	 	 al	
interior	 de	 la	 institución	
educativa	 	 	 (directivos,	
docentes,	padres	de	familia	y	
aprendices),	 	 	 los	
lineamientos,	
procedimientos,	 reglamento	
del	aprendiz	SENA	y	normas	
internas	 del	
programa	articulación	con	la	
educación	media	del	SENA.	

Para	 este	 periodo	 se	 deberá	 evidenciar	 la	
entrega	 de	 reportes	 del	 proceso	 de	
formacion	a	los	docentes	pares	y	aprendices	

*Registro	fotográfico	

 
 

 
 
 

 



9 
GCCON-F-087 V2 

 

 

 

9	 Usar	 las	 herramientas	
disponibles	 en	 el	 Lenarnig	
Management	 System	 (LMS)	
para	 el	 aprendizaje	 y	
fortalecimiento	 de	 la	
formación	 y	

lograr	
cumplimiento	 de	

los	
lineamientos,	 cobertura	 y	
productos	indicados.	

Evidenciar	 el	 uso	 de	 las	 herramientas	 de	
apoyo	 pedagógico	 para	 el	 proceso	 de	
formación	en	el	programa	de	articulación.	

*Evidencia	del	uso	de	las	
herramientas.	

10	 El	 Contratista	 deberá	
ejecutar	 su	 contrato	
conforme:	 al	 sistema	
integrado	 de	 gestión	 y	
autoevaluación	 “SIGA”	 del	
SENA	 el	 cual	 se	 encontrará	
documentado	 en	

la	
plataforma	compromiso,	en	
particular	lo	concerniente	a	
la	 implementación	 	del	
procedimiento	 d	
e	ejecución	 de	acciones	de	
Formación	

Profesion	
al	
Integral.	

Evidenciar	el	 ingreso	a	 la	plataforma	y	uso	
de	 los	 formatos	 regulados	 actualizados	 de	
acuerdo	 al	 sistema	 integrado	 de	 gestión	 y	
autoevaluación.	

Evidencia	uso	de	los	formatos.	

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 70826 Chia-Manta  Mayo 5 de 2026 Mayo 7 de 2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 88269497 en Mi planilla referente al mes de Mayo. 
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Evidencias en (xx) folios 

 
 

Sandra Lucia Ortega Unibio 

Contratista 
C.C. No. 51.805.566 de Bogotá 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Sandra Liliana Ballén Bustos 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9255114 de 2026 
Coordinadora Académica 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación 

Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 
 

1 

 
 

Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a   la actualización  documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 Se realizo ajuste en la redacción de la nota interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el periodo  
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de 
esta obligación  

 ,

Cordialmente, 

Firma 
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EVIDENCIA 

 
OBLIGACION 1 

 

 
	
	
 
OBLIGACION 2 
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OBLIGACIÓN 2: Inducción grado 10 – material de apoyo 
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Actividad con los aprendices 
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OBLIGACIÓN 7: Retiros voluntarios, evidencias 
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OBLIGACIÓN 8:  
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OBLIGACIÓN 9: Apoyo de la plantilla de formación en cada uno de los grupos de formación. 
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OBLIGACIÓN 10: 
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