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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Junio del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9255114

Coordinadora Académica

Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9255114 del afio 2026

SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.805.566 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 51.805.566, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. (546.901.220).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y

tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
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mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en articulacién con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes

al programa AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA.

Ejecucidon mensual de actividades

1| Atender la formacién de Se impartié formacion profesional en el *Lista de asistencia
aprendices en las [ mes de marzo de 2026, en las diferentes *Registro fotografico
instituciones educativas | I.E. Rural el Altico, I.E.D.de Sutatausa Y #
articuladas con el centrode | Manta. en diferentes programas de
formacion, en el érea | grados decimo y undécimos
asignada, de acuerdo con | relacionados a continuaciones.
las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje
Evaluacion (EAE) de los I.E.D. Programa Grado
proyectos de formacién [IEDM DE p .
determinadas en las fases | SUTATAUSA rocesamien 112
s - todefrutasy
de Analisis, Planeacion, 6 hortali
GTH-F-075 V09 Ejecuciony |-=—— ortafizas
Evaluauon', ,enmarcaqa_? eN | S UTATAUSA Panificacion 100
la Planeacién Pedagodgica
del Proyecto Formativo y
Formato Articulacion |'ED de L o
Curriculo Educacién Media - Sutatausa Panificacion 11¢°
Programa de Formacién -
SENA. IED Rural el Procesamien
. to de 11°
Altico
Lacteos

IED Rural Panificacion 110

de

Manta
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Seleccionar e Implementar
estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion
(EAE) de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la
Entidad y contemplados en el
Proyecto de formacidn.

Para este periodo se evidencia la
socializacion del plan de trabajo concertado
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje a.

*registro fotografico plan de
trabajo concertado

w

Efectuar la trasferencia de
desarrollo curricular de la
ejecucion del programa
objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y
la gestion del proceso de

aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de
las LE. publicas técnicas o
académicas y  privadas,
establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio

Para este periodo se evidencian las
actividades realizadas en la FPI para grado
11 y la formalizacion de:

e Proyecto Formativo

e Planeacion Pedagogica

e Cruce de Malla

e  Guias de aprendizaje

*Lista de asistencia
*Registro fotografico
=5 = |
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna
garantizando la calidad
de la informacién
relacionada con: a) Datos
registrados de

los aprendices, b)
Registro de los juicios
evaluativos. c) Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

y hallazgos
en el registro
informacién.

de

Para este periodo se evidencia el
desarrollo de actividades a evaluar de
acuerdo a la planeacion pedagdgica, en
cada uno de los cursos.

Reporte de juicios de

evaluacion.

Realizar los
respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion Pedagodgica
armonizada con la LE. y
ejecucion  del
programa en
concordancia con los PEI
de las
instituciones
educativas articuladas,
asi como de participar
en las actividades
previstas y

Para este periodo se debera
evidenciar la gestion de cursos
con grado noveno

solicitadas por
estas,

relacionadas con el

desarrollo

LE.D. | Programa| Grado |
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Hacer la verificacion y| Para  este  periodo  sedebera
seguimiento necesario para | evidenciar la evaluacion de los raps de
garantizar que la | aprendices a certificar 2026

certificacion de todos los
aprendices que terminan
grado 11° en 2026, previa

verificacion del
cumplimiento de los
requisitos establecidos para
ello.

nowl MR buseinitigice R~

s e 90 " s,

2 WO lipace

| SRR sipics

o RGN loctstapics

Realizar y dar a conocerlas | Para este periodo se evidencia la gestiéon de | *soporte retiros voluntarios
novedades de la formacién | las novedades identificadas en los grupos A
segun evidencias | asignados, la gestion de las inasistencias y
recolectadas paralos comités | reportes

de evaluacién y seguimiento
(técnico - pedagdgico) con el
par académico del
Establecimiento

E
ducativo, coordinadores y
rector.

ESTUDANTES W OF IOENTIFCAGON WD FCHA
T 3204900
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Difundir y apropiar al
interior de la institucién

educativa (directivos,
docentes, padres de familiay
aprendices), los
lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas del

programa articulacion con la
educacién media del SENA.

Para este periodo se debera evidenciar la
entrega de reportes del proceso de
formacion a los docentes pares y aprendices

*Registro fotografico
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Usar las  herramientas
disponibles en el Lenarnig
Management System (LMS)
para el aprendizaje y
fortalecimiento de la
formacion y

lograr
cumplimiento de

los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Evidenciar el uso de las herramientas de | *Evidenciadeluso delas
apoyo pedagégico para el proceso de| herramientas.

formacion en el programa de articulacion.

10

El  Contratista  debera
ejecutar su contrato
conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encontrara
documentado en

la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a
la  implementacion  del
procedimiento d
e ejecucion de acciones de
Formacién

Profesion
al
Integral.

Evidenciar el ingreso a la plataforma y uso | Evidencia uso de los formatos.

de los formatos regulados actualizados de | . &~
acuerdo al sistema integrado de gestion y :
autoevaluacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
70826 Chia-Manta Mayo 5 de 2026 Mayo 7 de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 88269497 en Mi planilla referente al mes de Mayo.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Oy

Sandra Lucia Ortega Unibio

Contratista

C.C. No. 51.805.566 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Sandra Liliana Ballén Bustos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9255114 de 2026
Coordinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacidn

Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la nota interna, en la cual se

sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

10
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SENA

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
e PROYECTO FORMATIVO
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OBLIGACION 2: Induccién grado 10 — material de apoyo

EJECUCION DE LA FORMACION

del mercado.

Etapa Lectiva:

Se orienta alos Aprendices
los contenidos de los
programas técnicos con el
enfoque de la formacion
profesional integral ,
informacion actualizada de
acuerdo a las necesidades

Etapa Productiva:

Mediante el desarrollo
de las alternativas:
proyecto productivo, los
Aprendices aplican y
fortalecen sus
conocimientos,
habilidades y destrezas.

\

La

Areas Transversales:

institucién  educativa
aporta pedagégicamente al

programa  mediante la
orientacién de las
asignaturas: matematicas,

espafol, informatica, ética,
sociales, educacion Fisica, e
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NUESTRAS PLATAFORMAS

SonpLS

SENA Sofia Plus es una plataforma
en linea, disefiada para ofrecer una
amplia variedad de cursos virtuales.
gratuitos. Aqui, los colombianos.
pueden acceder a formacion en
diversas dreas, desde tecnologia y
negocios  hasta  idomas
habilidades blandas, con el objetivo
de mejorar sus competencias
laborales y personales

e

Zajuna es la platatorma virtual del
SENA que permite a millones de
colombianos acceder a una amplia
gama de cursos y programas de
formacion de manera flexible y
gratuda_Recuerda que la palabra
Fauna® i

homenaje a
nuestros ancestros de la tribu
Arhuaca y sgnifica semilla

B s la nueva plataforma
digital del SENA que reemplaza a
SofiaPlus como canal oficial de
inscipciones.  Ofrece un acceso

il 'y ordenado a programas
gratuitos de formacion wirtual en
dwersas dreas del conocimiento,
«con certificacion oficial y alineacion
‘con demandas del mercado laboral

Actividad con los aprendices

SENA

Planeacion —— / @ \

Andlisis —

s L on TS0
e
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OBLIGACION 7: Retiros voluntarios, evidencias

?;’(V‘ SENA
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Oficina Virtual de Radicacion

Informacion de Radicacién
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SENA

Macheta 17 de febrero de 2026

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial

SENA
Chia Cundinamarca
E S. D.

Asunto: Retiro veluntario.

Atentamente me permite remitir la informacion de los siguientes estudiantes de la IED Juan José Neira de
Machetd, quienes cursaban grado décimo en el afio 2025 y se retiraron de la institucion antes de finalizar el
afo, los mencionados se encuentran activos en el Programa en el Programa Técnico Procesamiento de
alimentos lacteos, por tal razdn solicitamos el retiro de los estudiantes del Programa ya mencionado.

ESTUDIANTES ] N° DE IDENTIFICACION N° DE FICHA
KAROL MELIZA ALVAREZ SANABRIA T.l. 1007498059 3204900

| ANGIE CAROLINA BAQUERO GOMEZ | T.I. 1022366900

Atentamente,

HELBE}//SAAC CARDENAS CASTIBLANCO
RECTOR
1.E.D, Juan José Neira de Macheta

OBLIGACION 8:
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OBLIGACION 9: Apoyo de la plantilla de formacién en cada uno de los grupos de formacién.

Fecha Registro Sena Sofia 050 Telefono institucional NOMBRE ARL

Inicio etapa productiva 5057008 Nombre otro contacto: SONIA RIANO| FECHA DE AFILIACION ARL

Final etapa productiva 0120 Cargo: NUNERO DE POLIZA

Inicio ficha RS | Correo insfitucional i ik alacie ik NIVEL DE RIESGO

Fin ficha W] Telefono institucional [ EL NIVEL DE RIESGO ES ADECUADO
Escala de Cafficacion LOS APRENDICES TIENE EPP

Tipo de
Documento

Documento I Nombres Completos Fec.:haAde MES Verificacion
Nacimeinto

ftem

ERIKA NATALIA BARAHONA CARDENAS

[AARON SAMUEL FONZA FONSECA

IAARON SAMUEL BONZA FONSECA
ALUCIA [CASTANEDA ROJAS
MARTHA LUCIA CASTANEDA ROAS
DDY JULAN CUERVD GOMEZ
EDDY JULIAN CUERVO GOMEZ Ll I 1
107670476 [10SE ALEJANDRO BARNICA RODRIGUEZ
JOSE ALEJANDRO GARNICA RODRIGUEZ L0 0
1076741075 URA CATALINA ‘

FOMEZFRANCO [
| ALIRA CATALINA AOMEZ ERANCA 17 A
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SENA

Fechade

I o
Nombres Completos Nacimeinto

Verificacion Correo electronico personal Correo Electronico SOYSENA

| - -
SAMUEL ALONSO CAITA 170712007 18 7 MAYOR VERIFICADO |SAC3503835 7@ oy sena educo L
JOHAN ESTEBAN BENAVIDES MELO 21/030010” 15 11 MENOR VERIFICADO ‘ﬁam&sﬂﬂssza_smmm L
KAROL TATIANA CAMACHO MORA 27/04&009” 16 10 MENOR VERIFICADO ‘ [KICM35884236@ 0y sena educo L
[ANA MARIA CASTILLO ROBAYO 110572010 [ 15 10 MENOR VERIFICADO |anamariacastilorobavo® gmail.com [AMCR3SETE290@sov edu.co L
[DIOMEDES ANTONIO CORTES RIVERA 206/2007] 18 9 MAYOR VERIFICADO |diome12cortes2007®gmail com \DACR35875808@soy. sena.edu.co L
ANDRY JULIETH FORERO BOJACA 2172009) 16 3 MENOR VERIFICADO |garciayulietaS®gmail. com |&JFB323559630@ soy.sena edu.co L
YIRLEI XIMENA GALVIS HERNANDEZ 12/(9/2(!19[[ 16 [ MENOR VERIFICADO Iximenmahisﬁs@qmau.mm [YXGH3S876033@ sy sena. edu.ca L
OBLIGACION 10:

& O A Noogrs sn0tapha oL i
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