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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lady Daniela Camelo Arroyo

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9073795
Periodo: junio de 2026

Supervisor de contrato: Hector Fabio Carmona Cobo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes junio
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de
trabajo que incluya cronograma y entregables.
EVIDENCIA:

Se presenta plan de trabajo con cronograma de actividades para el mes de junio

PROGRAMACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES 2026
SEMANA DEL 01 AL 05 JUNIO
FECHA | HORAINICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES01 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR
2:00:00p. m.| _ 5:00p.m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES

MARTES 02 | 7:00:00a.m|  8:30a.m,| CcAB ATENCION OFICINA BIENESTAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

MIERCOLES 03| 7:00:00 a. m.[12:00:00 p. m. CAB RESOLUCION PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR | CONVOCATORIA SOSTENIMIENTO REGULAR
2:00:00 p. m.| 5:00:00 p. m| CAB RESOLUCION PAGO APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC ATENCION APRENDICES
JUEVES 04 | 7:00:00 a. m.| 12:00:00 p. m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

CAB GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO FISICO | CONVOCATORIA APOYO REGULAR
2:00:00p. m.| _ 5:00p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
VIERNES 05 | 7:00:00a.m.| 12:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.|  5:00p. m] CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
SEMANA DEL 08 AL 12 DEJUNIO
FECHA | HORAINICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS

LUNES8 | 7:00:00a.m.| 12:00p.m. CcAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.| __ 5:00p.m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
MARTES® | 7:00:00a.m.  8:30a.m/| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MIERCOLES 10| 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.|  5:00p. m. CcAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
JUEVES11 | 7.00:00a.m.| 12:00p.m. CcAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR |ATENCION APRENDICES
2:00:00p.m.|  5:00p. m/| CAB |ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
VIERNES 12 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00p. m.| _ 5:00p.m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
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SEMANA DEL15 AL 19 DE JUNIO

FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS
LUNES 15 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
MARTES 16 | 7:00:00a.m.| 12:00p.m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MIERCOLES 17| 7:00:00 a. m. 8:30a. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
JUEVES 18 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m.| 5:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
VIERNES 19 | 7:00:00a.m.| 12:00p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

SEMANA DEL 22 AL 26 DE JUNIO

FECHA HORA INICIO | HORA FINAL LUGAR EVENTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVENTO / ACTIVIDAD EVIDENCIAS
LUNES 22 7:00:00a. m.|  12:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m.| 5:00 p. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
MARTES 23 7:00:00 a. m.| 8:30a. m. CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
MIERCOLES 24| 7:00:00a. m.|  12:00p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m.| 5:00 p. m., CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
JUEVES 25 7:00:00 a. m. | 12:00 p. m., CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
VIERNES 26 | 7:00:00a. m.[  12:00p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR [ATENCION APRENDICES
2:00:00 p. m. 5:00 p. m.| CAB [ATENCION OFICINA BIENESTAR ATENCION APRENDICES

Cronograma compartido al equipo de Bienestar- junio de 2026

2. Apoyar la revision de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a
recibir apoyos socioecondmicos o estimulos.

EVIDENCIA:

Se apoya la revision de cumplimiento de los aprendices inscritos
convocatoria para adjudicar por reemplazo en el mes de junio.

3. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos socioeconémicos en el sistema
de gestion académico administrativo, e informar al responsable del monitoreo

en la |

Revision cumplimiento de requisitos- junio de 2026
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e o ADrendizen Aprendiz | aprendizsin| Aprenaiz | APrOCZ | & aprenc
| stuacion de a criteriode | victima de. e
Nimero de . e Aprendiz | porendiz | pertenccea | e elegido |Prior viokencia | _€onficto | en Semillero
dentiicacis Nombre s Nimerode | Nombre | Resutado | Aprendiz [APrendizcon ormne | mopor | Mmadieo i segin basadaen | 2MadOLeY | de
ndel PR ficha | programa | priorizacion  Campesino 4% lorupo A 123 18 ou| fenomenos | P lorupoB 12 notiene | géneroy | 5007
Aprendiz 4y5 |70 hartoy [naturalesen| ST 17456y 7 | opueblos | institucional | ninguna | violencia "
sor tazongs | 108 limos indigenas | ovocero de 6 contrala | GCEl | o
5 . . . . . |Geactanc | dos @aios =  |aprendices | proridad | muier | “G5 | FETEEER
1112152142 | NGRID MICHEL MORENO CANO 3172460/ GESTION G 7 @
1114322642 [JAVIER ESTEBAN HERNANDEZ SOTO 3369826[MECANIZAC| 20] i
1112152128 [DANIEL DAVID GIL BOCANEGRA. 3172188]PRODUCCI 20 5
1112402715 [HAZLY DANIELA ESCOBAR SANCHEZ 3206390/ ELABORAC 20 0 @
1069731770 [JERSON STIVEN MELLIZO CERQUERA 3172541]PRODUCCI 20 0 @
1117264603 [LEIDY YOHANA LUGO LOPEZ 3172236[PRODUCCI 20) 0 o
8553071 _|FRANSIS MAHECHA PINEDA 3351942| CONSERV/ 20 5
1020312122 [JOSE ALEJANDRO PRIETO MUNOZ 3368373 ANALISIS Y 20015 15
1112151494 [JHON ESTEVAN VALDERRAMA CUADROS 3232241 ENTRENAMI 20[15 15
1112150540 |JUAN JOSE SALDARRIAGA MONTENEGRO 3172361 |ENTRENAMI 20 @ 15
16253456 [OCTAVIO CHAVEZ CANIZALES 3235748[COCINA. 20075 [ | | | | [E | I I | 15
1114318993 [VARTHA PATRICIA ORTIZ PEDROZA [ 3236748COCINA__| 20015 [ [ [ [ [ [5 [ [ [ [ |
1112833616 [CAREN YULIE CASTRILLON ZAPATA 3268252 SISTEWAS 20115 15
4266599 _LEONARDO JOJOA CANAR 3266292]SISTEMAS 2015 15
1112879275 [DANNA SOFIA JOJOA ARGOTI | 3268292[SISTEMAS A 20015 I [ [ 5 I I I [ |
1112880105 [CRISTHAN DAVID BECERRA SANCHEZ 3268252 SISTEMAS 20115 15
1116157947 [NESLIT MALLELI GUTIERREZ PACHECO 3264176/ RECURSOS 20) 10 @ 10
1151960633 [LIZZETH DAYANA SUAREZ GONZALEZ 3216312| CONSERVA( 20, 0 @ 10
1115076788 [MIGUEL DAVID OCAMPO VELEZ 3172361 [ENTRENAWI 20] [io | [io | | | [0
1115082519 [LEYDI JOHANNA MORILLO GUTIERREZ 3315344 ENTRENANI 20 0 o 10
1094347972 [MARISOL GONZALEZ LOARTE 3232241 | ENTRENAWI 20, 0 @
1112148489 [MANUELA VASQUEZ OSPINA 3232241 ENTRENAWI 20 [io [io
1112957685 [FRANCISCA JULIANA RIZO 3255043]OPERACION 20 Tio [0
1640805 | MARTHA ISABEL GUEVARA ARBOLEDA 3275336| OPERACION] 20 Tio [0
1114390050 |ANGELA MARIA GUTIERREZ MARTINEZ 3206362/COCINA. | 2] To Tio
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del plan de accion de bienestar al aprendiz sobre los porcentajes de

permanencia de estos aprendices.

EVIDENCIA:

Se realiza el descargue de reportes de novedades de apoyo de sostenimiento
regular y FIC sobre el estado de aprendices adjudicados para gestionar las
cancelaciones, suspensiones y reemplazos.

Reporte resultados priorizacion y calificacién (Priorizados)

jeoe) ITEmEE Nimero de Resultado
Ci i i6 i i Nombre y Apellidos del Aprendiz Nombre programa o Estado Actual Del Aprendiz
_ ~ ficha priorizacion
del Aprendiz | del Aprendiz
- - hd hd hd LT LT
50 tc EHED MARTHA CECILIA GALVIZ OROZCO 3351932 CONSERVAGION DE RECURSOS NATURALES 20 Cancelado
59 CC 1114459071 JEISON DAVID GONZALEZ GALVEZ 335378 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 Cancelado
)
60 T 1114822642 JAVIER ESTEBAN HERNANDEZ SOTO apguzs  MECANZACION PARA LA AGRICULTURA 20 Cancelado
64 GG 1114890442 GEOVANNY ANDRES CANDELO CARABALI 3172313 MECANIZACION AGRICOLA 20 Cancelado
)
65 cC 1090050376 MARIANA AGUIRRE SANTA ai7asgy | CESTIONCONTABLE v DE INFORMACION 20 Cancelado
75 ¢t 007154618 URIEL ENRIQUE MONTAFO FLOREZ 3336063 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 Cancelado
83 cC 1115090040 KAREN ANDREA GARCIA GUZMAN 3067081 ENTRENAMIENTO DEFORTIVO 20 Cancelado
54 cC 1115089861 DANIELA ACEVEDO RIVERA 335612 GESTION LOGISTICA 20 Cancelado
a
86 GG 1006592435 YENSI LORENA ROJAS CERON ssppsg  OFSTIONCONTABLE v DE INFORMAGION 20 Cancelado
87 CC T1115090791  JHOANNA ANDREA MILLAN GUTIERREZ 3373146 GESTION DOCUMENTAL . 20 Cancelado
—— — — — ——
Reporte resultados priorizacion y calificacion (Priorizados)
Tipo de Nimero de .
® ificacio 6 Nombre y Apellidos del Aprendiz o Nombre programa CESTETD Estado Actual Del Aprendiz
. ficha priorizacion
del Aprendiz | del Aprendiz
- - - - Ej Ei
1 CC 1006325607  DEREK XIOMARA CAMILO IBARGUEN 3172158 PRODUCCION AGRICOLA 0 Validado
51 cc 1116157694 EVELIN TATIANA MOTATO MARIN 3264176 RECURSOS HUMANOS - 20 Validado
52 cc o 112391612 JOHN ESTIVEN VIDALES OROZCO 3172351 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
54 CC 1112957885 FRANCISCA JULIANA RIZO 3256043 OPERACION TURISTICA LOCAL 20 Validado
A7 cc 1116157947 MNESLIT MALLELI GUTIERREZ PACHECO 3264176 RECURSOS HUMANOS - 20 Validado
58 CC 1112150540 JUAN JOSE SALDARRIAGA MONTENEGRO 3172351 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
61 cc o izis2 ALEXANDRA TABORDA CASTILLO 3172188 PRODUCCIGN AGRICOLA 20 Validado
62 cc 1115076788 MIGUEL DAVID OCAMPQ VELEZ 3172351 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
6 CC 31640805  MARTHAISABEL GUEVARA ARBOLEDA 327533 OPERACION TURISTICA LOCAL 20 Validado
6 CC 1112390689 DARLYN DAHIANA GUERRERO GUERRERO 3313085 PRODUCCION GANADERA 20 Validado
&7 CC 1114390080  ANGELA MARIA GUTIERREZ MARTINEZ 3205382 COCINA 20 Validado
6 CC 1115090710 KATHERIN GASTRILLON CASTRILLON 3172188 PRODUGCION AGRICOLA 20 Validado
59 CC 1115082519 LEYDIJOHANNA MORILLO GUTIERREZ 1315344 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
71 CC 1113038105 LAURA SOFIA CRUZ PEREZ 372450 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 20 Validado
T2 cc 94265599 LEONARDO JOJOA CANAR 3268292 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 20 Validado
73 CC 1116723101  YEISON FERNANDO RAMIREZ GONZALEZ 324877  SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 20 Validado
7 CC 1112391462 GERMAN ANDRES TOVAR LIBREROS 3336063 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 20 Validado
78 cc 1112879275 DANNA SOFIA JOJOA ARGOTI 3268292 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 20 Validado
79 CC 1112880105 CRISTHANDAVID BECERRA SANCHEZ 3268202  SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 20 Validado
a0 CC 1087124549 KAREN LORENA PAS PAI 3253070 cociua | Validado
81 cc 1006228617 SANTIAGO LONDORO MAFLA 3140426 ACTIVIDAD FISICA 20 Validado
82 CC 107341088 TELMO ANDRES VALENCIA ZAMORA 72450 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 Validado
8 CC 1114318383 MARTHA PATRICIA ORTIZ PEDROZA 3235748 COCINA 20 Validado
88 cc 1112150670 DANIELA DUARTE SIERRA 3316344 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
59 CC 1006268403  MICHELL DAYANA OBANDO JARAMILLD 3227953 COCINA, 20 Validado
%0 CC 111288316 CAREN YULIE CASTRILLON ZAPATA 1268202 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 20 Validado
91 CC 1034947972 MARISOL GONZALEZ LOARTE 3232241 ENTRENAMIENTO DEFORTIVO 20 Validado
92 cc 1112148489 MANUELA VASQUEZ OSPINA 3232241 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 20 Validado
93 CC 1151960633 LIZZETH DAVANA SUAREZ GONZALEZ 3216312 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 20 Validado
54 CC t1s0T7adT JENNIFER ZQUIERDO RAMIREZ 3264176 RECURSOS HUMANOS . 20 Validado
96 cc 16253458 OCTAVIO CHAVEZ CANIZALES 3235748 COCINA. 20 Validado

Reporte de estado de aprendices inscritos convocatoria regular- junio 2026
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4. Evaluar el grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro de formacién y entregar informe al
responsable de monitoreo del centro de formacion

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

5. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de
apoyos socioecondémicos en coordinacion con los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucién del plan de bienestar, para promover el adecuado
uso de los apoyos, asi como su proposito en la permanencia y certificacion del
aprendiz.

EVIDENCIA:

Se realizan actividades dirigidas a los aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento con el fin de promover su permanencia.

8l CHARLA INFORMATIVA APOYO
DE SOSTENIMIENTO REGULAR

DO-F-012 V06
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ADJUDICADOS APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR | 2026 POR REEMPLAZO @ publica [} Resumir este carreo electronico

- bienestaraprendizcab ©) € Responder €\ Responderatodos
® CC: ® Yenny Marcela Perez Restrepo; @ Tatiana Velez Garcia: & Marcela Rodriguez Velasquez: ® Michelle Lozano Salazar

Cco: valderramacuadrosjhonestevan1@gmail.com; urielmontano472@gmail.com: fransis mahecha <fransismahecha@gmail.com>; jazb1@hotmailes
[ ] Respondié el Mié 27/05/2026 15:36.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/05/2036 11:23

Resolucién 76-03215 cancela... ., & FORMATO DE EVIDENCIAS A... 5 FORMATO EVIDENCIA FOTO...
34KB 39KB

3 archivos adjuntos (838 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo estimados aprendices,

Me complace informarles que a partir de la fecha ustedes han sido adjudicados por reemplazo en el apoyo de sostenimiento regular de la | conv
por tal motive les informo que la fecha méaxima de plazo para la entrega de las evidencias que deben de cumplir es hasta el dia 05 de cada
comunicarse con sus supervisores para que empiecen a cumplir con las actividades, para que lo pueden entregar el 5 del siguiente mes en la
oficina de bienestar). Cualquier duda por favor acercarse a la oficina de Bienestar al Aprendiz.

R den que deben i con la psi ial encargada del drea que realizara la funcién de supervisor.

ES IMPORTANTE RECORDAR QUE ES RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZ REALIZAR Y PRESENTAR LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LOS TIEM
ESTABLECIDOS. ASi MISMO, ES SU RESPONSABILIDAD CONTACTAR A LA SUPERVISORA E INFORMAR CUALQUIER NOVEDAD.

Adjunto encontraran los dos formatos de evidencias que deben entregar todos los meses y los datos de los supervisores para que se comunigu

Nombre del Supervi: Teléf Correo Area
MARCELA RODRIGUEZ 3207725046|m.rodr a.edu.co COMERCIOY SERVICIOS
MARCELA PEREZ 3153082933|ymperez@sena.edu.co COMERCIOY SERVICIOS
MICHELLE LOZANO 3172280145|mlozan du.co AGROAMBIENTAL - VIRTUALIDAD
[TATIANAVELEZ 3188089322|tvelez@sena.edu.co AGROINDUSTRIA- DISTANCIA Y CAMPESENA

Por favor Enviar copia del documento ampliado al 150 y certificacion bancaria con fecha de expedicion actual en formato PDF (en un sol¢

RESPONDER EL SIGUIENTE FORMULARIO OBLIGATORIO: (LEER LAS INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR)

TENER EN CUENTA: En la entidad bancaria va el banco (Bancolombia, Davivienda, de ser nequi escribir nequi)

En el numero de cuenta colocar el numero que va en el certificado, si s cuenta nequi no colocar el numero de celular si no el numero interno
aparece en el certificado.

fransis mahecha Andrea Damian angi julieth burba... Javid Varela

& v

Nancy Pinilla Maria Campo valeria erazo Michelle Lozano Salazar

19:03 | bjv-pekv-sjs o 3] @

Actividades programadas apoyo de sostenimiento- junio de 2026.
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6. Participar conforme a su objeto contractual en la formulaciéon del plan de
bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun normatividad vigente.

EVIDENCIA:

Participo en las reuniones establecidas por el equipo de Bienestar al Aprendiz
de acuerdo con el objeto contractual.

Reuniones equipo de bienestar- junio de 2026
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7. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacién y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro
de formacion.

EVIDENCIA:

Se realiz6 la circular de la Il convocatoria apoyo de sostenimiento regular para
la divulgacion por los diferentes medios de comunicacion.

CIRCULAR Il CONVOCATORIA APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR 2026 @ piblica ([ Resumir este correo electronico

bienestaraprendizcab D) 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar
® Para: ® Comunicacionescab Mié 10/06/2026 15:55
CC: ® David Felipe Gomez Cabal; © Ludwig Mauricio Rojas Delgado; @ German David Chaves Cobo; @ Karen Lorena Mora Ramirez: y 1mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 15:55

Cordial saludo estimados companeros,

Nos permitimos confirmar que para esta convocatoria si se requiere el apoyo mediante una pieza gréfica, con el fin defortalecer la divulgaciény garantizar el
L de la 6n atodala educativa.

No obstante, es importante tener en cuenta que, conforme al Cronograma Nacional de Actividades para a Ejecucion de la Convocatoria 1-2026 de Apoyo de
Sostenimiento Regular, inicialmente debe realizarse la publicacion y divulgacion de la circular emitida por el Centro de Formacién, actividad contemplada en los
siguientes términos:

"Publicar, divulgary dar a conocer los términos y condiciones de la convocatoria mediante circular emitida por el Centro de Formacidn segin calendario
académico.”

Nota: Durante este tiempo el Centro debe emitir circular para realizar lafase de i

Responsable: Centros de Formacion
Fecha: Desde el 09 de junio hasta el 12 de junio.

Asimismo, agradecemos que dentro de la estrategia de divulgacion se informe que el periodo de inscripciones estaré habilitado del 16 al 26 de junio de 2026, a
través del siguiente enlace, el cual Unicamente estara disponible durante dichas fechas:

du. i html

De igual manera, considerando que se trata de una convocatoria de caracter nacional, es fundamental que la informacin no sea divulgada tnicamente a través
del grupo de voceros, sino también mediante todos los canales y medios oficiales de comunicacion del Centro, tales como el blog nstitucional, redes internasy.
demas espacios de difusién disponibles, con el fin de garantizar que todos los aprendices conozean oportunamente los términos, condiciones y fechas de la
convocatoria.

Agradecemos el apoyo brindado para la difusién de esta informacién y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

[ ]
SENA
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3. Definiidn de Apoyos de Sostemimiento Regular:

W

CLASIFICACIGN DE LA INFORMAC!

CAB
Nro 76-2-2026-003264
10/06/2026
769124

Piblica Reservada

Recurso en dinero squivalente 3l cncuents por cento (S0%) del Ssario Minimo Legal Mensusi Vigente -

e formacién laborsl y formadén tecnaldgica de modalidad presencl, vinual © 3 ditancs, y que

e cuposy presupuesto de 2 entidad

aRcULAR . & los programas
e nivles de especalizacin tecnoldgicay profundizacin técnic.

789128 .
4. Requisitos para recibic el Apoyo de Sestenimisnto

Encontrarse matricuiado &n un programa de formacién Isborl o formacién tecnoldgics de modaidad

Guadalajara de Buga, 10 de junio 2026 presencil, virtusl o 3 cstancis

+ pemenecar  estatos una (2)0 das 21,

'PARA: APRENDICES DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ecandmicss.
+ Notener o haber tenido i
ASUNTO: Convocatoria 1l - 2026 de Apoyos de fecha de adjuticacicn.

Sostenimiento Regular SENA

No ser i haber sido beneficario de 3poyos e sostenimiento reguiar o FIC en o programa de

. &
L. Normatividad Aplcable: Encontare rgi
Gircuiar Mo: 3-2026.000124 del 05 de juio de 2026, emitda por I Dieccin de Formacidn Profesionsl 3 ¢ Mosr entregado por &l
sena

través de s 12026y
distrbucién por cupos para cada i s

; con o i de stblcer f endimento acadiic qe e Ley 785 de 2003, coodinacin scabénica
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SENA

8. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y

adjudicacion de apoyos socioeconémicos y estimulos a los aprendices

EVIDENCIA:

Se cumple con el procedimiento establecido por la entidad para el desarrollo y

adjudicacion de apoyos durante el mes de junio.

w

RESOLUCIGN No. 76-04585 DE 2026
“Por la cual se ordena el pago del mes de mayo a los aprendices beneficiarios del apoyo de
sostenimiento FIC para la vigencia 2026 del Centro Agropecuario de Buga dei Servicio Nacional

de Aprendizaje- SENA*

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Piblica Reservada l:l

Piblica l:‘

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas mediante Resolucidn 1-

00351 del 20 de marzo 2026 y Acta de posesion 151 del 24 de marzo 2026, asi como las conferidas

por & articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 del 2015 “Unico Reglamentaric del Sector de |2 Funcidn
Piiblica® y

CONSIDERANDO:

Que en & Decreto 2375 de 1974, “Por el cualse 2 combatir .

dispuesto en suarticulo 6% “Exanerase a la industria de la construceion de la obiigacion que, conforme

a las disposiciones vigentes, tiene de contratar aprendices. // £n su lugar, créase ef Fondo Nacional de

Formacidn Profesional de I Industria de la Construccicn, a cargo de los empleadares de ese ramo de

4 in contribuir almismo iguala una

vez el salario minimo por cada cuarenta (40) trabajadores que iaboren bajo sus drdenes. // El Fondo

serd administrade por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA con la asesoria de la Cdmara

de la Construccic ycon cargo a éi se pago de la proparcidn salarial

que correspenda a los aprendices que reciben farmacidn profesional en los diversos aficios de I
industria de la construccidn”.

Que el Decreto 1047 de 1383 “Por medio del cual se reglamenta parciaimente el Decreto 2375 de
1974 en lo relacionado con el funcionamients del Fondo Nacional de Formacion Profesional de |a
Industria de la Construccion FIC®, establece en su articulo 29: “El Fondo serd administrado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, con la asesoria de la Cémara Colombiana de la Construccion
-Camacol-, y se destinard a atender las pragramas y mados de Fermacion Profesional desarroliadas
por el SENA, que guarden relacisn con los diferentes oficios de o Industria de la Construceién.”

Que el Decreto 1047 de 1383 en su articulo 3° dispene: “Ef Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
como administrador del Fondo, queda facultado para establecer los procedimientos necesarios
relacionados con la liquidacidn, recaude y control de los valares correspondientes ai FIC, asi come
también para regular la i5 ienta y in especifica del mismo”.

Que el Consejo Directiva Macional del SENA mediante Acuerdo mimero & de 1384, impartic
“awtorizacién al director general del SENA para a reorganizacién del Fondo Nacional de Formacidn
Frofesional de la Industria de la Construccion F.LC.", disponiendo en su articulo 38: “Que ef director
general del SENA queda facultado para reglamentar el funcionamients del Fondo Nacional de
Formacidn Profesional de la Industria de la Construccion F.LC", en todos sus aspectos”.

Que, Ia Resolucién 1- 02140 de 2021, por medio de fa cual se regulan aspectos relacionados con &l
funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de fa Industria de la Construccién de

Ay

RESOLUCIGN No. 76-04585 DE 2026
“Por la cual se ordena el pago del mes de mayo a los aprendices beneficiarios del apoyo de
sostenimiento FIC para ia vigencia 2026 del Centro Agropecuario de Buga del Servicio Nacional

de Aprendizaje- SENA*

SENA FIC, se modifican los articules 11.12.13 v 14 de |3 resolucién 1449 de 2012 y se deroga la
resolucién 2000 de 2015.

Que por disposicién del articule 3° de |3 Resolucién No. 1 - 02140 de 2021, mediante I3 cual se
establece que “Las condiciones de las convocatorias y los criterios de priorizacicn de aprendices para
la asignacicn de apoyos de sostenimiento FIC, serin definidas por la Direccion de Formacign
Profesional de acuerdo con la poiitica de atencidn con enfoque piuralista y diferencial, asi camo la
politica de atencicn a personas con discapacidad y de acuerdo con los techos presupuestales para cada
vigencia y el i en cuanto a derechosy deberes
del aprendiz”

Que de acuerdo con a resolucion 1 - 02140 de 2021, el apoyo de sostenimianto FIC asignado a un
Aprendiz, se puede suspender el apoyo de sostenimiento FIC, segin lo establece &l ariculo 4%
“PERDIDA O SUSPENSION DEL APOYO PARA PROGRAMAS FIC. Las causales y procedimiento de
suspension o cancelacidn de Apoyos de Sostenimiento serdn definidas por ia Direccidn de Formacidn
Profesional respetando el debido proceso en cuanto a derechos y deberes del Aprendiz”.

Que, una vez verificado &l cumplimiento de los requisitos establecidos en &l articule 2°. de Iz
Resolucion 1- 2591 de 2023, se constaté que hay aprendices que tienen derecho al reconocimiento y
pago del valor co i Iapoyo d FIC, conforme al literal 1 del articulo 1° de
la resolucién No. 1 2591 de 2023 menciona “Al aprendiz beneficiario que se encuentre en la etopa
lectiva se le desemboisard el equivalente al 50% de un (1) SMMLV durante los meses de febrero a
noviembre y el equivalente al 30% de un (1) SMMLV durante los meses de enerc y diciembre. Al
aprendiz beneficiario que se encuentre en ko etapa productiva, se le desembolsard el equivalente al
60% de un (1) SMMLV durante los meses de enero a diciembre. Los pagos de los meses de noviembre
y diciembre se podrdn hacer en el mes de diciembre atendiendo las arientaciones que sobre este
concepte entregue la Direccién Administrativa y Financiera de la Entidad, por cierre de g vigencia
anual. L de ios apoyos de en la etapa lectiva y productiva se realizardn
de acuerds con Io establecido en el pracedimiento y documentos asociades adoptades en el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA".

Que, para la vigencia 2026, se desting la suma total de TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($333.165.228), y
adicionalmente se realizé una adicidn al Centificado de Disponibilidad Presupuestal en el mes de abril
porvalor de CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE (550845 608), para un total de TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES DIEZ MIL
'OCHOCIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESOS M/CTE (5384 010 836), amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — COP No. 4426 de 2026, los cuales se distribuirdn y garantizarén a los
aprendices beneficiarios que cumplan con los requisitos en la etapa LECTIVA o en Ia etapa
PRODUCTIVA o hasta Ia finalizacién de la vigencia presupuestal

Que, una vez verificado &l cumplimiento de los requisitos y compromisos estsblecidos en la Guia de
Apoyos Socioeconémicos (GFPI-G-007 Versién 16), asi come Ia informacidn registrada en e sistema
SOFIA Plus, se recomends al Subdirector [E} del Centro Agropecuario de Buga proceder con el pago
del apoyo de sostenimiento FIC correspondients 2l mes de mayo a treinta (30) aprendices.
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SENA

[ 4
SENA
RESOLUCIGN No. 76-04709 DE 2026
“Por I cual se ordena el pago del mes de mayo a los aprendices beneficiarios del apoyo de

sostenimiento regular | convocatoria para la vigencia 2026 del Centro Agropecuario de Buga-
Regionai Valle del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA”

LASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Piblica l:‘ Piiblica Clasificada Piblica Reservada l:‘

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas mediante Resolucion 1-

00851 del 20 de marzo 2026 y Acta de posesion 151 del 24 de marzo 2026, asi como las conferidas

por el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 del 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Pblica” y

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento piblico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimenio propio e i fiente, y autonomia Adserito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, que ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarics que enfocados en el desamrollo
‘econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de |as empresas
v de laindustria, para obtener mejor ividad y id los mercados lizados.

Que el Seniicio Nacional de Aprendizaje — SENA estd facultada por el Estado para la inversion en
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los wabajadores en las
diferentes regiones, 2 través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas
del Gobierno Nacional, mediante &l cubrimiznto de las necesidades especificas de recurso humano en
las empresas, a través de a vinculacion al mercado laboral-bien sea como empleado o subempleads,
con grandes i para el desarrolic ial, oy ‘

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SEMA es |a institucidn encargada de cumplir la funcién que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutands Ia formacién profesional integral, para la incorporacidn y &l desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, sconémico y tecnolgico del
pais (Ley 113/1954)

Que el Estatuto de |a Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directive
Macional del SENA mediante Acuerdo No. 002 de 1997, define la formacicn profesional integral como
un proceso educative tedrico —practico de cardcter integral, orientado 2l desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos con actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten ala persona
actuar critica y creativamente en el mundo del Trabajo y la Vida.

Que el numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefizla come una de las funciones del
Subdirector de Centro “Garantizar que la formacidn profesional integral que imparte & Centro
constituya un proceso educativo tedrico-préctico de cardcter integral, orientode al desarrollo de
conccimientos técnicos, tecnoldgicos con actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo
y de lavida®.

°
SENA
RESOLUCION No. 76-04709 DE 2026
“Por la cual se ordena el pago del mes de mayo a los aprendices beneficiarios dei apoyo de

sostenimiento regular | convocatoria para la vigencia 2026 del Centro Agropecuario de Buga-
Regionai Valle del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA”

Que =l numeral 19 del mencionado articulo establece que los Subdirectores de Centro de Formacién
deberan “Dirigir |2 i i integral de bi de los alumnos del Cantro®

Que segin la Resolucién 101399 de 2021 en el objetivo estratégico 2 el cual refiere incentivar al
aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante |a implementacién de un
programa de estimulos, refiriéndose especificamente al objetivo operativo 2 y 3 el cual indica:
“Promover el desarrollo de monitorias” y "Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en
situacién de i cial e inseguri Srmi para promover su excelencia

académica, humana y en linea con |z misionzlidad de Iz Direccidn de Formacion” respectivamente

Que por disposicin del articulo 41 de |a Ley 783 de 2002: “E/ SENA destinard e/ 20% de los recoudos
generadas por la sustitucidn de la cucta de aprendizaje en dinero que se refiere & orticulo 34 de la
presente Ley, a la cuenta “Apoyos de Sostenimiento”, del presupuesto general de la entidad, y con las
siguientes ificas: // a) Apayo de imiento durante las fases lectiva y prdctica
de las aprendices del SENA que cumpian los criterias de rendimiento académico y pertenezcan @
estrato 1y 2; // b) Pago de Ia prima de Ia pdliza de seguros que se establerca por el Gobierno Nacional
para estos alumnas durante las foses lectiva y practica; J/ c) Elementos de seguridad industrial y
datacicn de vestuario, seguin reglamentacidn que expida &i Gobiernc Nacional”.

Que, igualmente fa norma en cita indica en su Parégrafo Unico, que: “EI Conseji Nacional del
SENA regiamentord tanto el monto de los apoyos g conceder, la distribucion en estos diversos
conceptos, asi como g la operacion de

gozar de los mismas”.

Que &l Decreto 4690 del 21 de diciembre de 2005 reglaments el articulo 41 de la Ley 789 de 2002, en
Io referente al apoyo de sostenimiento, al seguro con el que deben estar amparados los aprandices
del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y 3 los elementos de seguridad industrial
y vestuario para los mismos.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante el Acuerdo 0008 del 30 de julio de 2009
reglaments “al monto de los apoyos de sostenimiento, su distribucion y los criterios que permiten la
‘operacion de las condiciones para gozar de los mismos”.

Que por disposicién del inciso segundo de su articulo 32 del Acuerdo 0008 de 2009: “Ef Directar
General del SENA sefialard mediante Resolucidn el procedimiento y ef cronograma que deben seguir
Ia Direccidn de Formacidn Profesianal y los Centros de Formacion pare la adjudicacion de los apoyos
de sostenimiento, los requisitos que deben cumplir los aprendices, los factores que deben tenerse en
cuenta para selecionar a los beneficiarios, las causales de suspension y de cancelacidn del apoyo de
sostenimiento. Lo convocatoria y sus resultados serdn publicados y divulgades @ través de las
carteleras de los respectivos Centros de Formacicn y la péging web del SENA™.

Que I Ley 1448 de 2011 "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistendia y reparacion integral a
Ias victimas del conflicto armado interno y s dictan otras disposiciones”, sefala: “Art 51.” MEDIDAS
EN MATERIA DE EDUCACION () dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para la formacion
que imparten el Servicio Macional de Aprendizaje, SENA, se priorizard, facilitard y garantizard el acceso
2 las wictimas de que trata la presente ley () Art 130. "CAPACITACION ¥ PLANES DE EMPLEQ URBANO
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Resolucion pago apoyo regular- junio 2026

9. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la
correcta ejecucion 'y cumplimiento del procedimiento de apoyos

socioeconémicos.
EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron
de esta obligacion

10.Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos
socioecondmicos (internados- centros de convivencia)

responsable del monitoreo del cumplimien
formacion.

DO-F-012 V06
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11.

SENA

N

EVIDENCIA:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Prestar servicio de atencion al usuario de manera oportuna, respetuosa,
eficiente y con altos estandares de calidad, manteniendo en todo momento una
conducta ética, cordial y profesional frente a todos los grupos de interés del
SENA, suministrando informacién clara, completa y veraz, asi como atender y
dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y demas
requerimientos que le sean formulados, dentro de los términos y plazos
establecidos en la normatividad vigente bajo condiciones normales del SENA

EVIDENCIA:

Se presta un servicio oportuno cuando es requerido de manera formal y
respetuosa, como en la respuesta a correos, PQRS y atencidn al personal SENA
en el mes de junio.

Apoyo de sostenimiento aprendices FEC y FEP 2 Resumir este correo electronico

-‘\':L:] Este evento ocurrié el Hace 1 mes (Mié 13/05/2026, de 9:00 a 11:00) Seguimiento v

&%  Karen Lorena Mora Ramirez le ha invitado Aceptados: 2. 3 sin respuesta

Qlga Beatriz Ladino Soto
I® Cordial saludo Dani, por favor me indicas si esto se puede imprimir doble cara. Quedo atenta y muchas gracias. Olga Beatriz Ladino Soto Coordinad... 5ab 13/06/2026 14:12
@ Lady Daniela Camelo Arroyo ©) € Responder % Responderatodos 7 Reenviar
Para: ® Olga Beatriz Ladino Soto Vie 12/06/2026 11:50

CC: © Karen Lorena Mora Ramirezz & Pedro Algjandro Flores Amado
@ Piblica
etencion: Exchange Online anos) expira: Lun UG/, 11:
0 r ion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 11:50

= Formato socioecondmico V... ., 5 GFPI-F-027FormatodeReqgistr...
83 KB 57 KB

~

2 archivos adjuntos (138 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Bl Guardar todos los datos adjuntos
Cordial saludo estimada Olga,

Adjunto nuevamente el formato socioecondmico V9. para que sea diligenciado por los aprendices.

Cordialmente,

10
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SENA

N

Actualizacién Presupuesto Bienestar Aprendiz CAB @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

@ Ladly Daniela Camelo Arroyo (©) 4~ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: @ Omar Fernando Guerrero Eraso Mar 02/06/2026 16:59

CC: @ Hector Fabio Carmona Cobo; @ Karen Lorena Mora Ramirez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 16:59

5| SEGUIMIENTO_PRESUPUEST.. .,
76 kB
Cordial saludo,

Respecto a la informacidn solicitada, me permito aclarar que las cifras reportadas para el concepto de presupuesto de bienestar al aprendiz CAB se mantienen
iguales a las remitidas en el informe anterior.

Lo anterior se debe a que los pagos se realizan mes vencido. En el reporte enviado en mayo, aunque la columna se encontraba denominada como "Ejecutado al
30/04/2026, |a cifra correspondia a los recursos efectivamente comprometidos al mes de abril, es decir, la cifra correspondia a los recursos pagados durante el
mes de mayo correspondiente al mes de abril.

Por talrazén, ahora que la matriz especifica la columna como "Ejecutado Pago Mayo", el valor continta siendo el mismo, dado que corresponde al pago
realizado en mayo. En consecuencia, para elinforme del mes de junio se reflejara el pago correspondiente al mes de mayo.

Quedo atenta a cualquier aclaracion adicional.

4~ Responder 4, Responder a todos 7 Reenviar

Omar Fernando Guerrero Eraso 2
® Lady, cordial saludo Adjunto el archivo Excel, acordado con los lideres de Bienestar, que se estd utilizando para hacer el seguimiento al presupuest... Dom 31/05/2026 13:36

Atencion al personal SENA via correo electronico — junio 2026

12.Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

EVIDENCIA:

Se guarda reserva con la informacion manejada en el area asignada segun
objeto contractual.

11
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SENA

® PLANILLA DE PAGO - Apoyo de sostenimiento FIC 2026
SENA
7Av Regional Valle FECHA DE ELABORACION: JUNIO
Centro Agropecuario de Buga PERIODO DE PAGO: MAYO
RESOLUCION: 76.00993 DE 2026 76.03451 DE 2026
CDP No: 4426
No PROGRAMAFORMACION TPODoC |  DOCUMENTO NouBRE numeRocrp | 0RAD | TIPoDECUENTA [ MumeRo cuenta | PO VALOR APAGAR
BANCARIA EJECUT.

[ 7 [SOLDADURA DE PRODUGTGS METALIGOS EN PLATA oC 1005225458 __|TOWAS TORRES ROSALES 3602 [Bancoborbia o GT0T0932460 0%0 543,00
[SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATRA ©C 1115160235 |WAIRA ALEIANDRA VELEZ SERRA 30208 [Bancoborbia o 70775106 0054500
[SOLDADURA DE PRODUCTGS METALICOS EN PLATRGA cc Tagosts2 [GABRIEL ENDC PATINO ROBRIGUEZ S5 [aclontis oo T3 7752 020 545,00

& [S0LDADURA DE PRODUGTOS METALIGOS EN PLATRA oc 52120440 |FRANGINEL HERNANDEZ BASTO ancolorbia = BT0arTz0E8 05054300
5 [INSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRIGOS RESIDENGIALES Y COMERGIA__GC 005466201 _|MANUEL ALEANDRO HURTADO VELASGUEZ 35626 [Bancolormbia o 701761575 050 543,00
& | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERGIA__CC 1113036851 _|DIEGO ALE IANDRO PONCE TAMAYO 0028 [ganceiombia = 5401681040 05054300
7 [NSTALAGION DE SETEMAS ELEGTRIGOS RESIDENGIALES Y GOMERGIA__6C T13036768 _|AVESER DE JESUS SGTO RODRIGUEL 30128 [Bancoborbia o BTOTE0B168 020 545,00
& [ NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA_ €C 1113027626 |LE0Y VORANA RAVIFEZ PETR 0206 [Bancoborbia o 708212008 )
5 [NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERGU___CC T113036220_|NAYSURY RAMREZFERA %0328 [Bancoborbia o B54az274303 050 543,00
[ 10| NSTALAGION DE STEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA__ G 1113038852 _|WALDY DAVID ESCOBAR GRON %026 [Bancoborbia = BT0se03162 0%0 543,00
[T | S TALACION DE SETEWAS ELECTRICOS RESDENGILES Y COVERCIA OG- THT305765 | JULIAN FERNANGO GARCIA GALEFRD % [Bancolorbia o TR TS0
2 [NSTALACION DE SSTEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGU__ GG 20307851 [ERIKA MLENA RAMIREZ FETGA <0628 mbia oo 050 543,00

[ 75| WSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA__ GG B188612_ [ALVAROVILIAREID 30726 [Bancolorbia o ElEEE] 020 545,00

[ 74 WSTALACION DE SETEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES ¥ COMERCI_ GG 6708510 [ DANIEL DE JESUS OSGRIO VALENGIA a2 [Ganeoiombia e GTuaz0%AT 050 545,00

[ 75| STALACION DE SETEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERCIA__GC 6100600 CARLOS ANDRES ARTEAGA SANCHEL %0628 [Bancolorbia Ahor 7084030464 050 64300

|76 [ TALACION DE SETERRS ELECTRIGOS RESDENCIALES Y COVERGI 0G| OSTE6d55 | JEAN WARGO WONTOVADAVLE 3100 [Banccorbia Fhore = EEEE

[ 17| NSTALAGION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA_PPT £2330% ||GAAG GABRIEL MORONTA SALAS 42226 | Baneglorbia has 400071622 05450
[INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERCIA _ FFT 6233580 | EDGARDO MANUEL MORONTA HERNANDEZ 46326 | Bancolombia ano s7084470101 050 543,00

[99[NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA__PPT 1275753 [SAVMUEL CALES PERA SALAS 5426 |Bancolorbia Hhors BT084125048 E0 54500
[NSTALACION DE SETEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES ¥ COMERCIA GG 005225050 |DIANA CATALINA NARVAEZ RODAS aws e T 020 545,00
[NSTALAGION DE STEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGIA__ 0 T115068 117 | JUAN ESTEBAN GOMEZ SANGHEZ 48826 | Bancolortia Bhor T0T02 308 020 543,00

[ 22| NSTALAGION DE SSTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERCIA__0C 12500785 |JULIAN ANDRES HENAO APAGHE 42726 |Bancolorbia Ahor 488273577 DED 54500

|23 [FETALACION DE SETEMAS ELECTRIGOS RESDENCALES Y COMERGA—CC. 112057078 | UZ DANELLY BUTTRAGO RODAS mz:l:s Sneoiorbia o B e H00

[ 24| NSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y GOMERGIA__0G 1115072518 | JORGE ANDRES LERMA PERA 46326 | Bancolorbia ahor BT061312561 05054300

[ 25 | NSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y GOMERGIA GG 31694244 |MARTHA ALEXANDRA RESTREPD CARBONA 47026 | Bancolorbia = BT0EE01 05054300
[NSTALACION DE SETEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERCIA GG 7115081078 _[ERIGA TATIANA BUTTRAGO FINEDA. 47126 | Bancolorbia Ahor 7024015155 050 64300
[NSTALAGION DE SETEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES ¥ COMERCIA GG TI15072257 | JORE ALBERTO GALLG MAGHADG 7225 |Bancolorkia Hhor EIELEE 0% 5430
[NSTALACION DE SESTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCI—0C T550008 |JAVERALFONSO TORRES 7228 |Bancolorbia Ao ST07z01 48 5450

|25 [WETALACION DE SESTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COVERGIACC. 31645705 | ANGELA MARIA RENDON WORE 7426 |Bancoiontia Hromo oT808 oe0 54300

[ 30| NSTALAGION DE SISTEMAS ELEGTRICOS RESIDENGIALES Y COMERGI G 14505627 [ WILSON JAVER VELEZ SERRANG 7826 Ao ias733308 02054300
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13.Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos
asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Comprom|SO.

EVIDENCIA:

Se hace uso de las plataformas asignadas por la entidad para las actividades
del objeto contractual como lo es la adjudicacion de aprendices en la
convocatoria de sostenimiento regular, registro de novedades en Sofia Plus,
reporte de novedades, reporte de calificacidbn y priorizacion, reporte de
desembolsos, resoluciones segun documento formalizo en CompromISO

& LADY DANIELA CAMELO SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Registro de informacion de desembolsos

Mesdelreporte  mayo -2026

Ficha 3172236 (PRODUCCION GANADERA)

Ficha de Caracterizacion* =1
Y
................ s0s

Desembolsos pendientes Ficha: 3172236

30241920 cc 1111672770 DANIELA RODRIGUEZ GONZALEZ. 200812025 °
33791957 cc 1022350256 JUAN CAMILO PAEZ CABRERA 141042026 -3
35816293 cc 117351235 KAROL DAHIANA FERNANDEZ VELEZ 200812025 -3
33776520 n 117264603 LEIDY YOHANA LUGO LOPEZ 141042026 -3
33776520 n 117264603 LEIDY YOHANA LUGO LOPEZ 200812025 -3
31406162 cc 1112380577 MALLERLY ANDREA CUERO OSPINA 200812025 -3

& LADY DANIELA CAMELO ©Ayudaysoporte = Bandeja de tare: P LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Buscar Aprendices

Lista de Aprendices

Los aprendices que sean marcados como NO ya no se tendrén en cuenta para préximas adjudicaciones y los que no sean marcados continuaran en lista de elegibles.

Recuerde que debe adjudicar la totalidad de los cupos disponibles para poder generar la Resolucién de Adjudicacion de Reemplazos.

el siguiente icono para conocer di fueron e Lista gibles y que a la fecha NO cumplen con I itos para ser =]
n la 2
Justificacion

cc 1115089928 JHON BRAYAN RUSSY ORREGO 2031507 Seleccionar ]
cc 1082748724 MARIA VALERIA ERASO SOLARTE 2977268 Seleccionar [
87198659 ANGIJULETHBURBANOGRUESO 2977268 Seleccionar [

cc 1004361380 SANTIAGO MORELLI PASTRAN 2977666, Seleccionar v =]
cc) 1006229124 LUIS JULIO ARANGO GIL 2006707 Seleccionar ]
cc 1023368937 ISAAC TORRES GIL 2931566 Seleccionar [
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Sel =]

cc 1109665195 JUAN ESTEBAN JARAMILLO ARCE 2931527 ]
cc 1117350782 JUAN MANUEL TABORDA TABARES 2031527 =]
cc 1059703831 'YESENIA ANDREA CALVO TAMAYO 2031527 Seleccionar [

Manejo de aplicativos para actividades relacionadas con el objeto contractual-
Jjunio de 2026
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