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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Cali, junio 2026]

Sefior(a)

Carlos Enrique Muiioz Sanchez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8980350
PROFESIONAL G6

Dependencia CEAI
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Junio de 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8980350) del afio (2026)

Erneley Posso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 16276107, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
MCTE ($48.638.303) y su forma de pago de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota
correspondiente al mes de Enero, por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($789.583). b) Diez (10) cuotas mensuales,
iguales, de Febrero a Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
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Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada una. c)
Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de Diciembre, por valor de CUATROCIENTOS
SETENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750)

Plazo: Sera hasta el (3) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la orientaciéon y ejecucién
de procesos formativos en el programa de Articulaciéon con la Media Técnica
del Centro CEAI, de acuerdo con las metodologias y lineamientos
institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Gestionar todas las actividades
relacionadas, derivadas y conexas al
proceso de formacion profesional
conforme las directrices y
procedimientos institucionales
encaminados a lograr las metas y
objetivos trazados en el plan de
accion

Registre actualizacién
de la gestion Archivos f003 en carpeta 1
documental

Adelantar las actividades y plan de
trabajo concernientes a la ejecucion
de la formacion profesional integral, | Realice juicios evaluativos

atendiendo los lineamientos alas fichas asignadas. Se Archivos en carpeta 2
2 .. . . . realizo la articulacion del
pedagdgicos institucionales que curriculo en la Institucion

permitan garantizar los resultados Luz Haydee Guerrero
bajo los estandares de calidad
trazados por el SENA.

Contribuir al fortalecimiento de la

generacion de conocimientoy a la . -

h . ., ] : Realice seguimiento al

investigacion articulando acciones de | povecto productivo de los

3 |laformacién profesional con las aprendices de la ficha Archivos en carpeta 3

diferentes &reas, dependencias y/o 3150589. Gestione las
R bitacoras del mes de mayo

programas institucionales en el

marco de la misionalidad del SENA.

4 | Generar los documentos, informes, Realizar la ejecucion de la Archivos en carpeta 4
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Realizar la ejecucion de la
formacion profesional
integral en institucione

guias, material pedagdgico y publicas fichas
entregables relacionados con la 3420:?9226%20990,?42083
- . . 1,3420161 - Reali
formacion profesional integral ’ o1 - Reallzar
. L acompafiamiento a la
atendiendo los procedimientos y formacion profesional
sistema de gestion de la entidad. integral en instituciones

privadas fichas 3331402,
3331405, 3331421,

3331422
Participar en las actividades y
espacios de formacién profesional
c brindando acompafiamiento integral No hubo actividades a Sin evidencias
a los aprendices encaminado a desarrollar en este periodo
garantizar su retencion, no desercion
y certificacion.
6

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones.
Obligaciones: Transcribir las obligaciones especificas del contrato; Acciones
realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias que dieron lugar al
cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias:
Resefie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el
caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto
bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
O INICIAL O FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86034863 de enlace
SUAPORTE PILA referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

W

Erneley Posso

Contratista
C.C. No. 16276107

Carlos Enrique Mufioz Sanchez
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR.8980350) del afio (2026)
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la
cual se sustituy6 la expresion “No se requiri6 la actividad”
por “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.
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