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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C,, junio de 2026

Sefior(a)

Ing. Fredy Hernando Arias Ayala

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.6292967
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico, Distrito Capital.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.6292967 del afio 2026

Javier Mauricio Becerra Daza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17652241 de Florencia, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($32.846.671) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer pago por el mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y TRES
MIL PESOS MCTE ($4.579.593). b) CINCO pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE
($4.737.497).c) UN ultimo por el mes de agosto de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($4.579.593).

Plazo: Sera hasta el 29 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para impartir formacion profesional integral en las modalidades
presencial, virtual y/o combinada, ejecutando los procesos pedagdgicos de la formacién titulada y
complementaria en etapa lectiva y/o etapa practica en los diferentes niveles y especialidades del Centro
Metalmecanico; incluyendo la atencién a las estrategias CAMPESENA, FULL POPULAR y Programas
Especiales; lo anterior, de acuerdo con los lineamientos del Estatuto de la Formacién Profesional Integral
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(numerales 34 y 35), la normativa institucional vigente y la programaciéon de aprendices establecida, asi

como brindar soporte técnico y administrativo integral a los requerimientos de la Subdireccién.

Ejecucion mensual de actividades

en la etapa productiva, realizando el
seguimiento, la evaluacion de bitacorasy la

cumplimiento de esta
obligacién

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de formacion técnicay | Orientar formacion
pedagodgica conforme a la planeaciény profesional a las fichas Horario de formacion, lista
1 programacion de las fichas de los aprendices, asignadas de acuerdo con | de asistencia y plan
atendiendo las necesidades del servicio en las el horario entregado por | concertado con el
jornadas y modalidades requeridas por el la Coordinacion aprendiz
Centro de Formacidn. Académica
Brindar soporte técnico y administrativo .
. L . ., | Para el periodo del
integral a los requerimientos de la Subdireccién | . .
o . informe no se ejecutaron
de Centro y a las Coordinaciones, garantizando .
2 . . acciones referentes al NA
el apoyo especializado necesario para el ..
. e cumplimiento de esta
cumplimiento de los objetivos institucionales y L,
. obligacién
del objeto contractual.
Realizar pruebas de
. , .. | aprendizajes previos,
Desarrollar y actualizar las Guias de Aprendizaje P J P L
g , preparacion de cada Planes de sesién, plan
y el material didactico, conforme a la Guia de L, .,
. ., L, . sesion de formacion, concertado con el
3 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y . -, . . .

. . - . orientar la formacion de aprendiz, evidencias de

los lineamientos pedagdgicos vigentes del . o
acuerdo con el horario aprendizaje.
SENA. .
indicado desde
coordinacion.
Elaborar y hacer entrega del plan de trabajo y el | Presentacion y
cronograma de actividades de acuerdo con los | socializacién de plan de
. . . . Plan Concertado con el
4 lineamientos del Reglamento del Aprendiz trabajo para el desarrollo .
. ; . L aprendiz
SENA vigente y las directrices de la de las actividades de
Coordinacién Académica. formacion
Gestionar la informacién académica y . L .
. . - .. Registro de inasistencias L .
administrativa utilizando los aplicativos , Reporte de inasistencias y
e . . en la plataforma de Sofia .,
institucionales vigentes (SOFIA Plus, Zajuna) y - creacion de rutas de
5 . . . Plus, creacidon de rutas de .

cualquier otro que la entidad implemente, o aprendizaje en la

. . . aprendizajes cuando sea ,
garantizando la veracidad y oportunidad de los . plataforma Sofia Plus.
. necesario.

datos registrados.

Aplicar y diligenciar los formatos sefialados en

la plataforma Compromiso, asegurando que los | Gestién de diferentes

. . . . . Informes en formatos

6 registros, evidencias y productos de la informes de conformidad SIGA

ejecucién contractual se ajusten al Sistema al SIGA

Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

. N o . Para el periodo del
Brindar acompafiamiento técnico y pedagogico |. .
. . informe no se ejecutaron

a los aprendices tanto en la etapa lectiva como .

7 acciones referentes al NA

GCCON-F-087 V2




SENA

N

aplicacién de planes de trabajo segun las
alternativas de practica.

Implementar de forma auténoma los ajustes
razonables y estrategias pedagdgicas inclusivas
para la atencién de aprendices con

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

8 . . ) . acciones referentes al NA
discapacidad o necesidades educativas .
. . . . . cumplimiento de esta
especiales, bajo las orientaciones de Bienestar L
. obligacién
al Aprendiz.
Acreditar mensualmente el cumplimiento
de las obligaciones con el sistema de s q del
. . . . . oporte de pago de la
Seguridad Social Integral y las disposiciones | Pago mensual de Salud, PO Pago .
9 . . . . - planilla de seguridad social
tributarias vigentes para contratistas Pension y ARL mensual
(Circular 3-2025-000257), como requisito
para el trdmite de pago.
Registrar y presentar los juicios de evaluacién . L.
. .. L. . - Registro de evaluacién en
de los aprendices y demas informes técnicos de | Registrar los juicios de > -
10 . ., ) Sofia Plus segun fichas
su competencia dentro de los plazos evaluacion en Sofia Plus. . .
. asignadas a orientar.
estipulados por el Centro para tal efecto.
Reportar oportunamente los informes, Revisién del desarrollo | Reporte de juicios de
planillas y formatos resultantes de los de evidencias de evaluacion para las
11 | procesos de aprendizaje y los productos aprendizaje y evidencias cargadas en
generados por los aprendices a quienes actividades cargadas en | la plataformayy las
imparte formacién profesional. la plataforma evidencias presenciales.
o - Para el periodo del
Aportar conceptos técnicos especializados |,
. . . . informe no se
para la elaboracién de fichas técnicas y el . .
. L ejecutaron acciones
12 | apoyo en evaluaciones técnicas para NA
o referentes al
procesos de contratacion publica cuando el .
L . cumplimiento de esta
Centro de Formacidn lo requiera. Ly
obligacion
. . ., Para el periodo del
Desarrollar las actividades de induccion, . P
. . informe no se
planes de mejora y estrategias de . .
. . ejecutaron acciones
13 | permanencia de los aprendices, aportando NA
. . . N referentes al
su idoneidad profesional para minimizar la .
.. cumplimiento de esta
desercion. S
obligacién
. . L Para el periodo del
Ejecutar productos de investigacion, .
. .. . informe no se
innovacion y transferencia de . .
L ejecutaron acciones
14 | conocimiento en el marco de los proyectos NA
, " referentes al
SENNOVA vy las lineas programaticas .
. cumplimiento de esta
vigentes en el Centro. S
obligacién
. . ., . Para el periodo del
Realizar acciones de promocién, publicidad | . P
. - . informe no se
y divulgacion tecnolégica de los programas | . .
. > ejecutaron acciones
15 |y servicios del Centro de Formacién NA

Metalmecanico, dentro o fuera de sus
instalaciones.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Implementar las acciones necesarias para
el cumplimiento de los estandares de alta

Uso de formatos

Formatos de procesos

16 |calidady los sistemas de gestidon estandarizados en de plataforma
institucional (SIGA, MIPG), generando las aplicativo compromiso | compromiso
correspondientes evidencias.

o No me fueron asignados .
Asegurar el uso técnico, aseo y ambientes de No me fueron asignados
conservacion de los ambientes de L, ambientes de formacion
L o ) formacién donde
17 | formacion, maquinaria, herramientas y donde desarrollar estas
. . . desarrollar estas .
elementos asignados para la ejecucién de . actividades para este
L actividades para este .
sus actividades. . periodo.
periodo.
Control y gestidn sobre
Aplicar estrictamente las normas de el buen uso de los Revisién del buen uso
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y los | elementos de de los EPP y el porte del

18 | protocolos de seguridad industrial proteccion personal carnet de aprendiz
especificos del area metalmecdnica (EPP), requeridos en los | SENA en un lugar
durante la prestacién del servicio. ambientes de visible.

formacion.

Gestion de los
Atender los requerimientos técnicos de la | requerimientos Reporte de horas en
supervisién y presentar los informes de solicitados por la formato Excel y horario

19 |actividades que evidencien el coordinacion académica | asignado por la
cumplimiento de las obligaciones de e informes de reporte coordinacion
manera independiente y auténoma. de horas de horas de académica.

formacion.
- o Para el periodo del
Participar desde su experticia técnica en los | .
L . o informe no se
comités de evaluacién y seguimiento de . .
) , ejecutaron acciones
20 |aprendices, asi como en los procesos de NA
-, referentes al
autoevaluacion de los programas de .
- cumplimiento de esta
formacion. L
obligacién
Para el periodo del
Realizar la transferencia de conocimientos |informe no se

”n técnicos y pedagdgicos a instructores y ejecutaron acciones NA
aprendices cuando participe en eventos de | referentes al
capacitacioén o actualizaciones técnicas. cumplimiento de esta

obligacidn
. . - . Para el periodo del
Realizar el cierre administrativo del .
. informe no se
contrato mediante la entrega de pazy . .
. - ejecutaron acciones
22 |salvoy el reintegro de los bienes, NA
. . . referentes al
materiales y equipos facilitados para la .
. iy . cumplimiento de esta
ejecucion del servicio. S
obligacién
’3 Ejecutar todas las acciones necesarias para | Gestionar los Reporte de horas en

el cumplimiento del objeto contractual

requerimientos

formato Excel y horario
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bajo el marco de la autonomia técnicay
civil de la relacién, evitando cualquier
actuacidén que configure subordinacion o

jornada laboral.

necesarios para realizar
la formacién
complementaria en la
entidades o empresas
externas asignadas

asignado por la
coordinacidon académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018202271 de la planilla SOI referente al mes de
mayo de2026.

Cordialmente,

7,
K Gue,~ [TECE LU
Javier Mauricio Becerra Daza
/

Contratista
CC 17652241

Fredy Hernando Arias Ayala
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.6292967 del aio 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO BECERRA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

16/06/26 9:52 Page 1 of 1



EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO

Se inicia formacidén a curso de “Excel Intermedio” por demanda con numero de ficha por
definir, se va a iniciar formacién del curso “manejo basico de la herramienta de hojas de
calculo Excel”, de igual manera se va a iniciar formacion del curso Creacién de funciones y
graficas en Excel.

iZ Pre-inscrip X ® Adjunteu; X | B Pre-inscrp X > x | @ canalprive X . X | % Prednscii X | IB Predlnscrip X |+

G % docsgoogle.com/forms/d/1cNQOpIYMFI9T6GVUGFISI0aSLU-MFzZ68yDTFIrBQE/edit# @ pregintaleaGoogle ¥ £}

Exercism [ Todoslos favoritos

oa Pre-Inscripcion Curso SENA Excel Intermedio junio 2026 [ Yy @ © 9 ¢ @ & Publicado TE 3 o

27 respuestas Ver en Hojas de calculo

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

dgallegou19@gmail.com
mitchelamericah@gmail.com
joccherrera@gmail.com
santialvadelo@gmail.com
paularinconh@gmail.com
demfisio@gmail.com
alejandrabalvin025@gmail.com

julianacardona83@gmail.com

= prednscrip X IZ Pre-lnscrip X ® Adjunteu: X | B# Pre-inscrip X | B Pre-nscrip X &) Papelera- X | @ canal pri > X i3 Pre-Insc

c 25 docs.google.com/forms/d/1J11JVClquAN68DbOHtetVIOItHxC9_m6X50l6FIYrml/edit#question=20426251028field:

Exercism [ Todoslos favoritos

o pre-Inscripcion Curso Graficos Excel SENA jun2026 [ vy ® © 9 @ @ & Publicado FE H o

k| respuestas Ver en Hojas de calculo
Resumen Pregunta Individual
Cual de los siguientes dias preferi.. las Sesic ~ 1 de 8 >

Cual de los siguientes dias preferiria para tomar las Sesiones Sincrénicas del curso?

Mostrar opciones v

®

11 respuestas



= pre-Insc 3 & Pre-nscrip X Adjunte 3 & Pre-Inscr = Pre > pelera Mic X = Pre-lnscri X & Pre-Inscr

G % docsgoogle.com/forms/d/1FNg!

oa Pre-Inscripcion Curso SENA Excel Basico jun2026 [J vy @ © 5 2 @ & Publicado FE $ o

5 respuestas Vincular con Hojas de calculo ¢

Resumen Pregunta Individual

Usuarios que han respondido

Correo electrénico

yeyis20@gmail.com
jedagolgota@gmail.com
gabrielfernando1946@gmail.com
michaelstivenrojassanchez180@gmail.com

cvanegas0810@gmail.com

Cuél de los siguientes dias preferiria para tomar las Sesiones Sincrénicas del | Copiar grafico
cursn?

= O susaar A0 BN B 240 e e 6 G@eL E I

=2 10:38a. m.
~ y
° m a8 e 12/06/2026 %

& pre-in: X | I3 Predn X ® Adjunt X | B8 Pre-in X (@ Pre-in X 3) Papelc X 3 : I 5 - ® Nueve X+

c s docs.google.com/forms/d/1156pm5-_7AwRwLHFY9JIUZDyla-RNHRkb ofIMSDO/edit#responses * 3 Finalizar actualizacién }

Exercism [ Todos los favoritos

oa Pre-Inscripcion Curso Power BI SENA jun 2026 [ vt @ © 9 ¢ @ & Publicado TE 3 o

g 9 c

Usuarios que han respondido

Correo electrénico

ibttnova@gmail.com
ftdianaorjuela@gmail.com
sst.inalmos@gmail.com
gualejandro7597@gmail.com
paola77arcila@gmail.com
aleja20miltonia@gmail.com
yerlyjinethnova.b@gmail.com

g.ri0s.26@gmail.com

Cudl de los siguientes dias preferiria para tomar las Sesiones Sincronicas del IO Copiar grafico
curso?



