SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2026

Sefor
Donaldo Andres Beltran Prieto
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9154501 del afio 2026

Coordinador

Centro para el desarrollo tecnolégico
de la construccién y la industrial
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9154501 del afio 2026

Javier Andres Narvaez Rotavista, identificado con la cédula de ciudadania nro. 18396513 de Calarc3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
c¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (5 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de 12 de 2026.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La

Construccidn y La Industria de la Regional Quindio para planeary orientar la formacidn profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar
la calidad de la formacién profesional integral

en mecanica de
magquinaria industrial

e Ficha: 3411714 Técnico
en modelado 3D para
industrial

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos del programa
Participar y generar elementos constitutivos de Planeacion y' .orlentauon de formacién cargados en
la planeaciéon y desarrollo de los procesos de las Actividades de la plataforma classroom
. . . Ensefianza — Aprendizaje- | di i
formativos, de acuerdo con los lineamientos luacio P IJ d|spon|ple pa'rz?\ los .
institucionales y las areas afines a su perfil, Evaluacion para ., os | aprendices, diligenciado
elaborando los documentos que conforman el programas de formacién: | en los formatos del SIGA.
1 desarrollo curricular, tales ::qomO' laneacién * Ficha: 3230742 Técnico
S ' - P .| en mecénica de Registro fotografico que
pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias T ) - . s
de aprendizaje y demds materiales de apoyo | oauhara industrial valida la ejecucion de la
prencizaje > POYO | Ficha: 3411714 Técnico | accion en ambiente de
necesarios para la conformacién del portafolio baio. fisi dicital
del instructor en modelado 3D para trabajo, fisico y /o digital.
' industrial Imagen Instrumentos de
evaluacion.
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y | para el periodo del Para el periodo del
control de los contratos que le sean asignados | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
2 por la Entidad, cuando asi se requiera, de|acciones referentes al acciones referentes al
acuerdo con las instrucciones impartidas y sin | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
que ello implique delegacion de funciones | opligacion obligacion
propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya Para el periodo Fjel !Dara el periodo .deI
lugar, correspondientes a las fichas asignadas, informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 de acuerdo con los procedimientos, plazos y acciones referentes al acciones referentes al
’ . . . .
herramientas tecnolégicas que la entidad curppl|r'nl|ento de esta curT1pI|r.nI|ento de esta
defina obligacién obligacién
Documentos del programa
Planeacién y orientacién | de formacion cargados en
de las Actividades de |la plataforma classroom
Eiecutar |a f L fesional int | d Ensefianza — Aprendizaje- | disponible para los
jecutar la orma.cmn pro gsmna integral de | -~ ién para los | aprendices, diligenciado
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto orogramas de formacion: | €0 los formatos del SIGA.
formativo y la planeacién pedagégica de los . L
* Ficha: écnico
4 yap pecdagos Ficha: 3230742 T

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accién en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
evaluacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

5 por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
plazos y herramientas tecnoldgicas que la obligacion obligacion
entidad defina.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | para el periodo del Para el periodo del
curricular  de programas, conforme a las |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
g |necesidades identificadas por Direccién de | acciones referentes al acciones referentes al
Formacion Profesional 'y los planes de|cumplimiento de esta cumplimiento de esta
produccion curricular de la vigencia, asi como a | opligacién obligacién
los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos y/o eventos de Para el periodo del Para el periodo del
investigacion técnica y/o pedagégica para informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
7 | fortalecer el proceso de formacion de las dreas | acciones referentes al acciones referentes al
relacionadas con su perfil. Lo anterior cumplimiento de esta cumplimiento de esta
conservando los lineamientos establecidos en | obligacién obligacién
el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de Para el periodo del Para el periodo del
caracterizacioén; fotocopia del documento de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
8 identidad, y/o requisitos definidos en el disefio acciones referentes al acciones referentes al
curricular, cuando ejecute formacién cumplimiento de esta cumplimiento de esta
complementaria y/o formacion titulada que asi obligacion obligacion
lo requiera dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacion
Apoyar la gestion de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura de Para el periodo del Para el periodo del
formaciones durante la ejecucion de su objeto informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
9 contractual, comprometiendo la totalidad de acciones referentes al acciones referentes al
horas tope del mes o, en su defecto, las horas cumplimiento de esta cumplimiento de esta
restantes de la programacién que se asigne en | ©Pligacion obligacion
los cursos de nivel titulado
Adelantar la entrega de la documentacién Para el periodo del Para el periodo del
requerida para la certificacion de la formacién | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
10 | complementaria de acuerdo con los acciones referentes al acciones referentes al
procedimientos, plazos y herramientas cumplimiento de esta cumplimiento de esta
tecnoldgicas que la entidad defina. obligaciéon obligacién
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento
1 del aprendiz de acuerdo con su dmbito de Reportar inasistencias de | Reporte de inasistencias

aplicacién y teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan sobre este
documento.

aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus:

registradas en SOFIAPLUS.
e Fichas: 3230742.
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Documentar condiciones de calidad para la

obtencién y/o renovacion de Registros | para el periodo del Para el periodo del
calificados para los programas en nivel |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
12 | tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, | acciones referentes al acciones referentes al
cuando el centro asi lo requiera, y participar en | cymplimiento de esta cumplimiento de esta
las sesiones de verificacion que sean asignadas | opligacion obligacion
al centro para el reconocimiento de programas
cuando sea requerido
Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar y acompaiiar los procesos de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
13 | autoevaluacién de programas de formacién en | acciones referentes al acciones referentes al
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligaciéon obligacién
Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica | para el periodo del Para el periodo del
definida de acuerdo con el calendario académico | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
14 |establecido para la vigencia, asi como en la | acciones referentes al acciones referentes al
conformacion de bolsas corporativas, procesos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
de registro, inscripcion y matricula de | obligacion obligacién
aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.
Se realizaron visitas a los
aprendices:
¢ Estiven Jhoany Gonzalez
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los Londofio
aprendices que le sean asignados, cuando el * Juan De Jestis Martinez Correos enviados a etepa
15 |centro de formacién lo requiera, cumpliendo Colmenare§ productiva, registro
con la entrega de los soportes de acuerdo con la | * Harold Stiven Mesa fotografico y links en meet
guia y/o la documentacién establecida para este Lopera i
procedimiento. ¢ Dylan Esteban Alvarez
Ramirez
¢ Greidi Melisa Ledn
Velasco
Certificado Competencia
Aplicar al proceso de certificacidon de la norma IaboraI.c!e Orientar.
de competencia “orientar formacion presencial formacién presencial de
y/o virtual de acuerdo con procedimientos I acuerd(.) c.on ..
técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su Certificacion NIVEL procedl.mlentos tecnicosy
16 |defecto, debera aplicar al proceso de IN,TFRMEDIO normativa — NIVEL
e . ._ | Codigo: 240201056 INTERMEDIO
certificacién de la norma y aportar la evidencia Version: 2 .
de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe ersion: < codigo 240201056
Fecha 14/12/2023. Version: 2.

de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo mdximo a
septiembre 30 de 2026.

Mail enviado con
evidencia, funcionario
encargado de recursos

GCCON-F-087 V1




SENA

N

humanos en centro de
formacién.

Acompafiar integralmente a los aprendices en
las actividades que se desarrollen por parte del

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

17 | equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi } .
. D acciones referentes al acciones referentes al
como las sesiones de sensibilizacion para el uso . .
. . , cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del sistema de bibliotecas y las demas o L,
L . . . obligacion obligacién
actividades de caracter regional e institucional.
Documentos del programa
M (2 e ind denci | Planeacién y orientacién de formacion cargados en
antener su autonomia e independencia en la de las Actividades de |la plataforma classroom
ejecucion del contrato, desde el punto de vista o . ; ;
ject entifi 0, desde el p | ] Ensefianza — Aprendizaje- | disponible para los
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia Evaluacion para los | aprendices, diligenciado
del cumplimiento que deba darse a las L
estructuF;as curricuqlares los contenidos programas de formacion: | €0 los formatos del SIGA.
18 estructuras cul Y e Ficha: 3230742 Técnico | -
minimos incluidos en los programas de en mecanica de Registro fotografico que
formacion, el calendario académico de la R . . | valida la ejecucién de la
. . . magquinaria industrial » -
vigencia contratada, la programacion de las . . accion en ambiente de
. g L .. e Ficha: 3411714 Técnico o o
sesiones de formacion, los objetivos misionales en modelado 3D bpara trabajo, fisico y /o digital.
y las normas y directrices institucionales. industrial P Imagen Instrumentos de
evaluacion.
Informar al Centro de formacion dentro de las | para el periodo del Para el periodo del
veinticuatro (24) horas siguientes al informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
19 | conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), | acciones referentes al acciones referentes al
que puedan incidir en la oportuna o debida cumplimiento de esta cumplimiento de esta
ejecucion del contrato o que puedan poner en | opligacién obligacion
peligro los intereses legitimos del SENA.
Utilizacion permanente
del carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA o
S ) dentro de las instalaciones | Durante el mes realicé
Perma.necer |o.Ient|f|cado con su carné dentro y en las sesiones de porte visible del carné y
de las instalaciones del. SENAy en los Iuga’res formacion, y/o elementos los elem?ntos de
20 donde.desarr.olle el ok?jleto contractual, asi de proteccion en las Protecc!on, dentro de las
como impartir formacién con los elementos de précticas para las instalaciones del SENA y
proteccidn adecuados para el ambiente de formaciones: demds lugares donde se
aprendizaje. e Ficha: 3230742 Técnico desarrolla el objeto
en mecanica de contractual.
magquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico
en modelado 3D para
industrial
Promover en los aprendices el respeto y|Planeacién y orientacidn | Documentos del programa
cumplimiento de las normas de seguridad |de las Actividades de |de formacién cargados en
51 industrial y salud ocupacional, al igual que de las | Ensefianza — Aprendizaje- | |a plataforma classroom

normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Evaluacién para los
programas de formacion:
e Ficha: 3230742 Técnico
en mecanica de

disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

magquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico
en modelado 3D para
industrial

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accién en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
evaluacion.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demds miembros de la comunidad

Ejecucidn de todas las
actividades acorde a las

El presente Informe de
ejecucion mensual

22 educativa, que estén directamente relacionadas | gpligaciones correspondiente al mes de
con el objeto contractual y presentar informes | contractuales. junio de 2026.
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, seguin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades | para el periodo del Para el periodo del
de preparacion documental requerida para 10s | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

23 | procesos de compra de materiales de acciones referentes al acciones referentes al
formacion y/o equipos y herramientas, dichos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
documentos tienen que ver con elaboracion de | obligacién obligacién
fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales L .
. 'p d L Visita al Centro de disefio
exigidos, el desarrollo de actividades . - -
s . . e innovacién tecnolégica ) e
24 |académicas complementarias como giras y ) . Registro fotografico e
. C . industrial 11y 25 de mayo | . L
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el . . informe de legalizacién
. S para realizar practicas de
fortalecimiento de la adquisicidn de
. . soldadura
competencias por parte de los aprendices del
centro.
Reportar a la coordinacién académica y/o al ) )
equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo | Para el periodo del Para el periodo del
maximo de tres (3) dias habiles una vez |nf9rme no se ejecutaron |nf9rme no se ejecutaron

25 | oeurrido el hecho, todas las actividades y acuon.es.referentes al acaon'es'referentes al
novedades que son de su responsabilidad, cun.1pI|r'nl|ento de esta curT1pI|r.n,|ento de esta
garantizando la calidad de la informacion y su obligacion obligacion
coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Certificado de induccion
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el . en Seguridad y Salud
Trabaio articioar activamente en  las Presentar las evaluaciones

ici iv , .

26 | y- P P e en linea en la plataforma SI | Certificado de manual de

convocatorias que, sobre sensibilizaciéon vy . . . e

. ., . . contratista discapacidad y su politica
divulgacion de la operacion de este sistema, en el SENA
sean realizadas por el centro y/o la regional
Adelantar el cierre periddico a los procesos Para el periodo del Para el periodo del
formativos en cualquier nivel y modalidad de informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

27

formacion registrando las sugerencias y/o
novedades en un acta debidamente
diligenciada.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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Cumplir con los lineamientos establecidos en la
Guia Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada
en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Planeacion y orientacidn
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacion:
e Ficha: 3230742 Técnico
en mecanica de
magquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico
en modelado 3D para
industrial

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma classroom
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accién en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
evaluacion.

Ejecucion mensual de actividades generales

que le hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del contrato

cumplimiento de esta
obligacién

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entrega de Mail enviado al encargado
s - documentacion requerida | de Recursos Humanos de
Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los .. q
o ., .| para el tramite de Centro y/o captura de
1 principios de la contratacidn estatal y las demas . . o
. contratacion acorde con la | pantalla, evidencia ingreso
normas concordantes y complementarias - . .,
normatividad exigida por | documentacidn del
el centro de formacion. contrato en plataforma.
Ejecucion de todas las El presente Informe de
Responder por el adecuado y oportuno L . -
. L , actividades acorde a las ejecucién mensual
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del L .
contrato obligaciones correspondiente al mes de
contractuales. junio de 2026.
Para el periodo del Para el periodo del
. . . ., | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Participar en las reuniones que para la ejecucion } .
3 acciones referentes al acciones referentes al
del contrato sean convocadas o .
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos 'y archivos (fisicos y|Ppara el periodo del Para el periodo del
electronicos) a su cargo y que se produzcan en | jnforme no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
4 |ejecucion de sus obligaciones, debidamente | acciones referentes al acciones referentes al
inventariados conforme a las normas vy |cumplimiento de esta cumplimiento de esta
procedimientos que establezca el Archivo | opligacion obligacion
General de la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién | Para el periodo del Para el periodo del
o del vinculo contractual o cuando el supervisor | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos | acciones referentes al acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacién
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlSO y correo
electrénico institucional

Acceso permanente en las
plataformas y correo
institucional durante

6 del contrato y al finalizar el mismo, informar ..
A . . con la clave personal que | diciembre.
para su desactivacion, garantizando la seguridad . . .
. L, . me ha sido asignada, Presente informe en el
y reserva de la informacion conocida por estos u .
. . . durante el mes de formato actualizado.
otros medios durante la ejecucién .
diciembre.
Colaborar en la elaboraciéon de respuesta . .
. . ., . P Y parael periodo del Para el periodo del
suministro de informacidon requerida por las | . . . .
. . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
7 autoridades y organismos de control del Estado . .
. . . ., acciones referentes al acciones referentes al
Colombiano, en relaciéon con la ejecucion del . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
contrato y de los asuntos relacionados con el L S
. obligacion obligacién
mismo
. s . Para el periodo del Para el periodo del
Solicitar autorizaciéon escrita del SENA para | . P . . P .
e - informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
8 utilizar el nombre, emblema o sello oficial con ; .
) C . . acciones referentes al acciones referentes al
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en L .
. . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
los lineamientos de la Entidad L S
obligaciéon obligacién
Utilizacion de elementos Difusion permanente,
Cumplir con las normas de bioseguridad y | de proteccion personaly |sensibilizacién del uso de
9 reglamentos e instrucciones del Sistema de | bioseguridad para el los elementos de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | desarrollo de las proteccién personal
SENA, segun la normatividad vigente diferentes actividades de | durante la formacion y
aprendizaje bioseguridad
Una vez perfeccionado el contrato, entregar el
examen médico preocupacional al Grupo de » ]
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion | Realizacién del examen Docgmentauon enwat;ifj\ a
10 |General y/o sus homologos en los Centros de | pre ocupacional el dia 15 la oficina de contratacién
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo | de enero 2026 y disponible en el SECOP
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y .
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)
. . L Para el periodo del Para el periodo del
Adjuntar el certificado de aprobacién de los |. P . . P .
L L. . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
11 | conocimientos basicos del Subsistema de ; .
- . . acciones referentes al acciones referentes al
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para . .
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
el primer pago de los honorarios L s
obligacion obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de | para el periodo del Para el periodo del
aprobacion de los conocimientos bdsicos del | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
12 | curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la | acciones referentes al acciones referentes al
corrupcion” de conformidad con lo establecido | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo | obligacién obligacién
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
13 Mantener actualizados los sistemas de | Para el periodo del Para el periodo del

informacion sobre los cuales se le haya asignado

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con Ia
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad

Comprobante y planilla de
pago de aportes a Salud,

14| constatar que en efecto el pago de la planilla | Social Integral de mayo de Pensiones y ARL, Planilla
haya sido recibido por la entidad | 2026. No 6018018233 de mayo
correspondiente y en caso de incumplimiento de 2026.
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto | para el periodo del Para el periodo del
disponer de recurso humano, para lo cual|informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
15 |debera tener en cuenta que no podra vincular | acciones referentes al acciones referentes al
menores de edad, dando aplicacion a la | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de | obligacidn obligacién
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifos.
En caso de que proceda el registro y asignacion | Se realiza firma digital en | g| presente Informe de
de una firma digital, usarla dentro de los limites | formatos como: ejecuciéon mensual
16 impuestos por el objeto y las obligaciones del | 1. Actas de origen virtual. | correspondiente al mes de
contrato y en todo caso con la debida | 2.Informe mensual de junio de 2026.
autorizacion de quien corresponda actividades.
Des.plazarse dentro y fuera 'del territorio Visita al Centro de disefio
nacional cuando sea requerido para el| ., .
. L e innovacion tecnoldgica ) e
17 | cumplimiento de las obligaciones contractuales | . . Registro fotografico e
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con |ndustr|a! 11y 2,5 (.je mayoe informe de legalizacién
los términos y lineamientos del SENA una vez para realizar practicas de
. : soldadura
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o | para el periodo del Para el periodo del
contrasefias, respondiendo penal, civil Y |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
18 |administrativamente por su adulteracion, | acciones referentes al acciones referentes al
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del | opligacién obligacién
contrato y tres (3) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo | Pago de los aportes al Comprobante y planilla de

1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del

Sistema de Seguridad

pago de aportes a Salud,

GCCON-F-087 V1




SENA

N

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la Ultima cuenta que
se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato

Social Integral de mayo de
2026.

Pensiones y ARL, Planilla
No 6018018233 de mayo
de 2026.

El contratista debera cumplir con los protocolos

Uso adecuado de ingreso
a las instalaciones con las

de bioseguridad de acuerdo con los|normas exigidas por el
20 |lineamientos y medidas tomadas por el|centro. Solicitud Cédigo QR
Gobierno Nacional, por las autoridades |aprendices uso adecuado | Registro fotografico
departamentales, municipales, distritales e |de las hormas de
institucionales que se encuentren vigentes bioseguridad en ambiente
de formacién.
Utilizacion permanente
del carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA
dentro de las instalaciones
y en las sesiones de
formacion, y/o elementos | purante el mes realicé
de proteccion en las porte visible del carné y
El contratista deberd ejecutar su contrato | practicas para las los elementos de
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y | formaciones: proteccién, dentro de las
21| Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se |Planeacion y orientacion | nstalaciones del SENAy
encuentra documentado en la plataforma|de las Actividades de | demas lugares donde se
CompromlSO. Enseflanza — Aprendizaje- | desarrolla el objeto
Evaluacidn para los | contractual.
programas de formacion:
e Ficha: 3230742 Técnico
en mecdnica de
magquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico
en modelado 3D para
industrial
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — Apagar luces y
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia computadores al finalizar
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los | cumplir con lo establecido | la formacién o en el
22 |objetivos y requisitos de este y los aspectos € | en el Sistema Integrado de | momento en que no se

impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética.

Gestion y Autocontrol

utilicen, dar un buen fin a
los residuos generados
durante las practicas

GCCON-F-087 V1
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El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo parala
prevencidn, atenciéon y medidas de proteccién

Respetar y acatar la
constitucion politica, las

No estar vinculado en el
sistema de registro

23 | de todas las formas de violencia contra las leyes y los principios de nacional de medidas
. 4 it g tivas RNMC de la
mujeres y basadas en género y/o discriminacion | contratacion publica. correctivas
por razon de raza, etnia, religién, nacionalidad, Policia Nacional.
ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.
Para el periodo del Para el periodo del
Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
24 len los aplicativos o sistemas de informacion de | acciones referentes al acciones referentes al
la entidad. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligaciéon obligacién
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del
contrato, evitando dilaciones rechazando .
L . Y . Actuar con lealtad y buena | Mantener informado al
25 | peticiones o amenazas de quienes actten fuera )
. . . fe en el desarrollo del|supervisor del contrato de
de la ley, e informando inmediatamente al . .
. contrato las acciones realizadas
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.
Para el periodo del Para el periodo del
Mantener informada al SENA sobre cualquier | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
26 modificacion en la direccién de domicilio fisico y | acciones referentes al acciones referentes al
electrénico para comunicacion y notificaciones. | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
. . . Para el periodo del Para el periodo del
Informar de manera inmediata al supervisor del |, . . .
. . . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
27 | contrato sobre cualquier inhabilidad, . .
. - . . . acciones referentes al acciones referentes al
incompatibilidad o conflicto de interés que se . .
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
presente durante la ejecucién del contrato. L S
obligacién obligacién
Apoyar la preparacion de respuestas a los | Para el periodo del Para el periodo del
derechos de peticidn relacionados con el objeto | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
28 y las actividades del contrato, asegurando que se | acciones referentes al acciones referentes al
tramiten dentro de los términos establecidos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
por la ley. obligacion obligacion
. . . Para el periodo del Para el periodo del
Informar al drea Financiera del SENA sobre | . P . . P .
. . L . . .| informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
29 |cualquier cambio en el régimen tributario, . .
. acciones referentes al acciones referentes al
conforme a lo establecido en el Estatuto . .
. . . . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Tributario Nacional y la normativa vigente. L S
obligaciéon obligacién
Para el periodo del Para el periodo del
- . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
30 |Asumir directamente los nuevos tributos que se ; .
. . acciones referentes al acciones referentes al
pudieran presentar, en los casos que aplique. . .
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligaciéon obligacién
. . . Respetar y acatar el No estar vinculado en
31 |Cumplir con lo establecido en el Cédigo de P y

Integridad del SENA.

Codigo de Integridad del
SENA.

ningun proceso en contra
de los 7 valores.
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32 Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 29326 Pereira 11/05/2026 25/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018018233 de la planilla, del operador Nuevo SOI

referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firma

Javier Andres Narvaez Rotavista
Contratista

C.C. No. 18396513

/
Donaldo Andres Beltrai Prieto

Supervisor del contrato
No. CO1.PCCNTR.9154501 del afio 2026

GCCON-F-087 V1
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Javier Andrés Narvaez Rotavista correspondiente al mes de mayo
del 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

e Ficha: 3411714 Técnico en modelado 3D para industrial

GOR-F-012 V03
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Evidencia

ff

3230742 Tecnico en mecanica de maguinaria... i
2do trimestre 2026

o Nuevo anuncio = Volve blica
BrEdas Z Nuevo anunci = ver a publicar
Fecha limite: Manana
11:59 p.m. - 0604 - Activida... : F e a2
il C_'V_' 7 @ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0606 - Actividad Formatos... =
11:59 p.m. - 0528 - Activida... 6jun (Editado: 6 jun) .
Ver todo
E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0604 - Actividad 07 - Aco... .
4 jun (Editado: 4 jun) .

3411714 Modelado 3D para la indu§ i # Personakzar

Modelado

_ Nuevo anuncio = Volver a publicar
Proximas 7 o P
No tienes tareas para
t Sximament 5 < s e
TG E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0605 - Actividad 03 a
Ver todo 5jun :

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0601 - Actividad 02
3 jun (Editado: 3 jun)

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagégica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

e Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial

¢ Ficha: 3411714 Técnico en modelado 3D para industrial

Evidencia

3230742 Tecnico en mecanica de maguinaria... i

2do trimestre 2026

s N nci = Vol bli
Préximas / Nuevo anuncio = Volver a publicar
Fecha limite: Manana
11:59 p.m. - 0604 - Activida... - : S iy
jals S @ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0606 - Actividad Formatos... 3
11:59 p.m. - 0528 - Activida... 6 jun (Editado: 6 jun) H
Ver todo
El Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0604 - Actividad 07 - Aco... .
4 jun (Editado: 4 jun) X

GOR-F-012 V03
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3411714 Modelado 3D para la indutrias S

Modelado

Préximas Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

No tienes tareas para
entregar proximamente & < oiia e
Catly El Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0605 - Actividad 03

Ver todo 5jun

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0601 - Actividad 02 :
3 jun (Editado: 3 jun) L/

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su

ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus:

Evidencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

T 3230742 - MEGANICA DE MAQUINARIA

X'}
INDUSTRIAL
V.
Consultar Aprendiz* CC 1116438173 FERNEY FELIPE JIMENEZ ARDILA e
V.

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
28/04/2026 28/04/2026 SIN JUSTIFIACION 2
09/05/2026 09/05/2026 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Obligacion No. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.
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Accion Realizada: Se realizaron visitas a los aprendices:
e Estiven Jhoany Gonzdlez Londofio

* Juan De Jesus Martinez

Colmenares

¢ Harold Stiven Mesa Lopera

e Dylan Esteban Alvarez Ramirez

e Greidi Melisa Ledn Velasco

Evidencia

https://meet.google.com/tmg-ghff-nse
https://meet.google.com/ukb-uayh-ndm

GOR-F-012 V03
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SENA

1er Seguimiento - ESTIVEN JHOANY GONZALEZ LONDONO @ publica &} Resumir este correo electrénico

Q Javier Andres Narvaez Rotavista Responder Responder a todos Reenviar L]
e

Para: & etapaproductiva9231 Jue 11/06/2026 10:10 AM
B 2 FermatoBitacoraSeguimien... -] 1 FermatoBitacoraSeguimien... 2 26 - ESTIVEN JHOANY ...
Buenos dias Etapa productiva

Adjunto envio primer seguimiento y bitacoras de ESTIVEN JHOANY GONZALEZ LONDONO de la formacién de tecnélogo en mantenimiento
electromecanico industrial, ficha 2925426

Cordialmente

Responder Reenviar

11:03 am. | ukb-uayh-ndm ©

2F Agreger personas

Q ¢ ar contact

Colaboradores

Juan Daniel Morales Arias Javier Andres Narvaez Rotavista

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacidn o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo mdximo a septiembre 30 de 2026.

Accidn Realizada: Certificacion NIVEL INTERMEDIO

GOR-F-012 V03
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Cdédigo: 240201056 Version: 2.
Fecha 14/12/2023.

Evidencia

Lietad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA
Con CEDULA DECIUDADANIA No, 18396513

Quien demostro su Competencia Laboral en fa
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicentos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 2001056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

L Ll

No Y FECHA REOISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAMTAL

stenticidad d¢ eske documentn poode st vorificade en el mgis clockinko ge vewtts o la pigine web g /oerifioadon s edaco, bajo ¢ nimons

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Planeacion y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los programas de formacion:
o Ficha: 3230742 Técnico en mecanica de maquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico en modelado 3D para industrial

GOR-F-012 V03
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Evidencia

it

3230742 Tecnico en mecanica de maguinaria... i
2do trimestre 2026

BrEdas Z Nuevo anuncio = Volver a publicar

Fecha limite: Manana
11:59 p.m. - 0604 - Activida...

Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0606 - Actividad Formatos...
11:59 p.m. - 0528 - Activida... E

6 jun (Editado: 6 jun)

Ver todo

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0604 - Actividad 07 - Aco...
4 jun (Editado: 4 jun)

3411714 Modelado 3D para la indu@trias 2 personlzar

Modelado

_ Nuevo anuncio = Volver a publicar
Proximas 7 o P
No tienes tareas para
t Sximament 5 < s e
TG E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0605 - Actividad 03 a
Ver todo 5jun :

@ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0601 - Actividad 02
3 jun (Editado: 3 jun)

Obligacion No. 21. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

GOR-F-012 V03
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Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdanica de maquinaria industrial

e Ficha: 3411714 Técnico en modelado 3D para industrial

Evidencia

17

3230742 Tecnico en mecanica de maguinaria... (i

2do trimestre 2026

BrEnas / Nuevo anuncio = Volver a publicar
Fecha limite: Manana
11:59 p.m. - 0604 - Activida... 3 < wo ey
ol 0 et E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0606 - Actividad Formatos... =
. e > > 5 :
11:59 p.m. — 0528 - Activida... 6 jun (Editado: 6 Jun) .
Ver todo
@ Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0604 - Actividad 07 - Aco... .
:
4 jun (Editado: 4 jun) X

3411714 Modelado 3D para la indu@lrias > Ol

Modelado

—_ Nuevo anuncio = Volver a publicar
Proximas 7 € P
No tienes tareas para
t 5% t : s St ey
e S AT E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0605 - Actividad 03 i
: :
Ver todo 5jun

E Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0601 - Actividad 02
3 jun (Editado: 3 jun)
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Obligacion No. 24.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
gue favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices
del centro.

Accion Realizada: Visita al Centro de disefio e innovacion tecnoldgica industrial 11 y 25 de mayo
para realizar practicas de soldadura

_E_videncia

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.

Accion Realizada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los programas de formacion:

10
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¢ Ficha: 3230742 Técnico en mecdnica de maquinaria industrial
e Ficha: 3411714 Técnico en modelado 3D para industrial

Evidencia

Vi

3230742 Tecnico en mecanica de maguinaria... i

2do trimestre 2026

IR o / Nuevo anuncio = Volver a publicar
Fecha limite: Manana
11:59 p.m. - 0604 - Activida... < : 202 s
il g e @ Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0606 - Actividad Formatos... A
. . 3 > 5 :
11:59 p.m. — 0528 - Activida... 6 jun (Editado: 6 Jun) .
Ver todo
[a Javier Andres Narvaez Rotavista publico una nueva tarea: 0604 - Actividad 07 - Aco... -
:
4 jun (Editado: 4 jun) X

3411714 Modelado 3D para la ind & b

Modelado

Préximas Z Nuevo anuncio = Volver a publicar
No tienes tareas para
t Sxi t 5 3 St i

s sl St S EI Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0605 - Actividad 03 .
1 :
Ver todo Sjun :
El Javier Andres Narvaez Rotavista publicé una nueva tarea: 0601 - Actividad 02 -
3 jun (Editado: 3 jun) *

Obligacion No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los

11
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Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Realizacién del examen pre ocupacional el dia 15 de enero 2026

Evidencia

i CONCEPTO OCUPACIONAL
-

Do confurmidad com 3 Reschacion Mo 1843 dal 2025 profeida por o Misistorss dal trabae, madiants
la cusl 50 rogul 13 prictics 08 dvalissCores S0 INgres0, ogrese, alluras, paribScas v 00 Comtrobes madics oCupSC Naks.

NOMBRE DE LA EMPRESA ¥ CENTRO DE TRABAJD / SEDE
SENA sRmEnTA
Nombre del asperante o 'mru]aao([ NARVAEZ ROTAVISTA JAVIER ANDRES
1 1 | 1
Documertn de dertfcacan Edad Carge
|
3 | 18.396.513 S0 INSTRUCTOR

Ingress Periodica Egresa

.—._-m'a_—,:“, = Apts sin restricoion para Sin patologia asocada a la

para el cama aituras Inbor
Apto con restriccion Apta con restriccicn para |

para el cargo atiras
PECTEIFCE 7

VISIOMETRIA
PRUEEA PSICOLD
AL BMETRLA o i

LASCRATORIO  |GLICEMIA

EMFASES OM P

TAMEZARK VOZ

DIAGNOSTIOO N0

(RECOMENDALIONES [Fsoria en termincs sencillos para gue of empleador tenga en cuenta los cuicados, controkes y necomendacnes |
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

EJERCICIO- DIETA SANA- GIMNASIA LABORAL- PAUSAS ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA

SEGUIR INDICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO- USO DE EPP SEGUN PROFESIOGRAMA
BAJAR DE PESO- DIETA ESTRICTA- MEDICACION- USO DE GAFAS

[REMISION A EPS s NO X REMISION A ARL S1 NO X
SE ENTREGA COMCEFTO Sl X NO
i
e
Frma:

NARVAET ROTAVISTA JAVIER ANDSES

Mombre: DRA LUZ ANDREA ROMERD ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD COUPACIONAL

Registro; LMSO 7332 DEL 2001-2012- 20228

lmves. 15 do enero de 2024

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y

12

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Accidn Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de febrero de 2026.

Evidencia

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

| SOPORTE DE PAGO GENERAL = i
= ZBancolombia
T e e AT : )
e NS i WA R ——— s Frra———, pre——
JRENE O RAZ0N SOxaL- MAMIER ANDRES NARVAET ROTAVISTA || pmyons COMZACION OTROS “es mayo ARD % PERIODO COTACION SALLE: “Es mayo ARD n
pro e T || memmee
o ez o g T e |[ e i .
TIRO APCRTANTE: DNDEPENDIENTE  CLASE APCRTANTE sacsrenpenTs (| EOHARASS - P A . smmesezT
ety ST T ety e ey e
e NN et
o TATE e A APORTES AL ENA E GHF R TREATARAL o

e - -
I o T e e T e =
| e [porenms e | im [ e T waem | wwin | wwen | coroen | w0 | common
PO ErsoEeauTAs 5A 1 I EE] I i I EE| | i sl
e
o apoares amesnc
T | p— AR D P T Ty T EETTe
e S | = v T s S e 1
e F z Ty E— 1 = =i =
e
ey oD S ERECAE
= i e e T
e e
slelzlzlels] ¢ fls]e e o) | Pocoo] B o] 1 o
HEHHE ‘HE o § e o o s | o | o rora | e
pom |y == = Sl Rl Il e == bl Bl Bl e et T
H g
T = v T T e T L e = T I I
e | 1200 e || e Focrm [ 1am
5 b Ern
Ree
Efince

Obligaciéon No. 17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Accion Realizada: Visita al Centro de disefio e innovacion tecnoldgica industrial 11 y 25 de mayo
para realizar practicas de soldadura

13
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»E_videncia

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion Realizada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de febrero de 2026.

14
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Evidencia

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=)

CATO GENERALES CEL ACRTANTE

ZBancolombia

"CEDLLADE GIUDAOANA._ NUMERD D IDENTRIGACION

cannca
o CALESTS2S- DELOME 1ATON TEESONG:
CrnoEroiEs
7

e

S

g

enEnEn Teoos
o m

Sy

FERIODO COTEACION SALLEX W e A0

MO NSRS MITORZACION

[re————
o=

E

3
T
EE: |

| o=

ey FrTTeex
aLES

o sromes amesoc
I T comzantes | NCAFACIDAD.
0G0 T NOMESE ] JrAc: FLANS
I5T) froe EEoUROIEA Il il I I 5d |
=
e =5 = e[ e
| = n |
o ot o um o N AHENEE B i i o & o To e o | e o | ron | o | o | moma |
E= iR HEEIER R R« T | o | 2o [ e foomacenfi8 o | e |l o
E = H
. e - T = T e T = v R i
o B " i - B [ |1 o]
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[TOTAL PAGADO]

§ 590.600]
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18396513 | | \UMERO PLANILLA: 6018018233  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER ANDRES NARVAEZ ROTAVISTA || pbER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 5
DIRECCION: CALLE 47 # 25 - 50 BLOQUE 1 APTO 302 TELEFONO: 7434590 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 370696227
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacion especializado de maqui
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $304.000 $0 $0 $0 $0 $ 1.400 $0 $ 304.000 $ 1.400 $305.400
SUBTOTALES: $304.000 $ 1.400 $305.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $237.500 $0 $1.100 $0 $237.500 $ 1.100 $0 $238.600
SUBTOTALES: $237.500 $1.100 $0 $238.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A L $0 $0 $0 $ 46.300 $46.300 $ 300 $0 $ 46.600
SUBTOTALES: $ 46.300 $ 300 $0 $ 46.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC ggt;XC:ESZT . :\II\ITDEEPENDIE $1.900.000 NO 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000EPS005- 30 $ $ 237.500 $0 $237.50014-23- 30 $ 18396513 | $ 46.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18396513 JAVIER CONTRATO COLPENSI 1.900.000 SANITAS 1.900.000 POSITIVA 1.900.000
IANDRES  |PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 590.600

PAGINA 1 DE 1

2026/06/06 3:08 PM USUARIO: SOI CC18396513



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
SOl ACH

Fecha
6 Jun 2026 15:07

NUumero de factura
6018018233

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR260606150741rrsHol

Producto origen

Cuenta de ahorros
*xxx 7847

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
18396513

Valor del Pago
$590.600

Costo de la transaccion
$0

/

6 Jun 2026 15:07




l LYP —I Documento de Autorizaci_é_n’, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlagutier Iﬁ%ﬁéﬁ:"oEJANDRA GUTIERREZ
_ i Ia Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
N Hﬂﬂlﬂ]] Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 29326 Fecha Solicitud 2026-05-04 Estado de la Comisién Autorizada gggﬁgf&e&gg%g f/libcugﬁg%uagc%ﬁo\}ofi?ﬁgﬁlsoTéiwgeﬁNPSgA EL DESARROLLO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

3826 923145 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -

Consecutivo CDP QUINDIO- SERVICIOS PRESTAD

Dependencia Solicitante

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar acciones de formacion,
1 4.737.497,00 335.520,00 335.520,00 0,00 335.520,00 practicas en el ambiente de soldadura
2026-05-11 2026-05-11 QUINDIO / ARMENIA R',E’EE’EILFE’: / 05 No 50
JAVIER ANDRES .
NARVAEZ CC: 18396513 ﬁg;‘:lﬁ';ta Autorizada
ROTAVISTA
2026-05-25 20260525 | QUINDIO / ARMENIA RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 335.520,00 0,00 335.520,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar acciones de formacion, practicas en el ambiente de soldadura

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/05 09:05:05 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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WAl Docume:r)to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHIlagutier LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais RENGIFO
Haumn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Identificacion: 52154616 Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION - QUINDIO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: JULIANA VICTORIA OCSMPO Fecha Verificacion: 05/05/2026 7:11:36

Cédula de ciudadania: 52154616

Firmado digitalmente por:
AP Nombre: LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ
n’ RENGIFO
= Usuario SIIF: MHIlagutier
NAaCION 50572026 9:05:16 2 m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Armenia, 27 de mayo de 2026

PRESENTADO A:
Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
29325 11 de mayo 25 de mayo
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de disefio e innovacion Pereira
tecnoldgica industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar practicas de soldadura con electrodo revestido

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Mayo 11 - Practicas de punteo con electrodo E6013
2. Mayo 25 - Practica de unidn de filete y a tope — con electrodo E7018

RESULTADOS:

1. Platinas con practica de punteo y cordones
2. Union2Fy 1G

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Platinas con puntos y cordones
2. Union 2Fy 1G
|

GTH-F-087 V.02



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices realizaron practicas con electrodo revestido satisfactoriamente
2. Algunos aprendices alcanzaron a realizar las uniones propuestas y ademas realizaron 3Gy 1F

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Javier Andres Narvaez Rotavista %&%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Donaldo Andres Beltran
Prieto

GTH-F-087 V.02
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N Hﬂﬂlﬂ]] Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-063-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 923110 TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -
QUINDIO
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 29326 Fecha Solicitud 2026-05-04 Estado de la Comisién Autorizada gggﬁgf&e&gg%g f/libcugﬁg%uagc%ﬁo\}ofi?ﬁgﬁlsoTéiwgeﬁNPSgA EL DESARROLLO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

3826 923145 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA -

Consecutivo CDP QUINDIO- SERVICIOS PRESTAD

Dependencia Solicitante

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar acciones de formacion,
1 4.737.497,00 335.520,00 335.520,00 0,00 335.520,00 practicas en el ambiente de soldadura
2026-05-11 2026-05-11 QUINDIO / ARMENIA R',E’EE’EILFE’: / 05 No 50
JAVIER ANDRES .
NARVAEZ CC: 18396513 ﬁg;‘:lﬁ';ta Autorizada
ROTAVISTA
2026-05-25 20260525 | QUINDIO / ARMENIA RISARALDA/ 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 335.520,00 0,00 335.520,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar acciones de formacion, practicas en el ambiente de soldadura

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/05 09:05:05 -05:00
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