SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 17 De Junio de 2026

Sefior(a)

STEPHANY VALLE CORDOBA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9033762 de 2026
Profesional GO9 Centro de Comercio y Servicios

Centro De Comercio Y Servicio

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Junio del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9033762 del afio 2026

Keivelin Berdugo Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.044.424.479 de Puerto Colombia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso, la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($66.699.996). Esta
suma serd pagada por el SENA tal y como se indica en el presente Estudio previo, numeral 7. Justificacion
del valor del contrato

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades de orientacién vocacional a
estudiantes de instituciones educativas o aprendices y otros grupos de interés para planear, gestionar y
acompafiar los procesos pedagdgicos, formativos e investigativos transversales asociados a la
tecnoacademia.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar orientacién vocacional en las lineas
tecnoldgicas descritas, dirigida a estudiantes de
grados 8°y 9 en 16 Instituciones Educativas en

articulacidn con la educacion media

Se desarrollaron jornadas
pedagdgicas y
participativas en
instituciones  educativas
focalizadas, logrando
fortalecer en los
estudiantes el
reconocimiento de sus
intereses, habilidades y
proyeccion académica y
profesional.

Durante las actividades se
promoviéo la toma de
decisiones informadas
frente a su futuro
formativo, incorporando
un enfoque diferencial, de
equidad de género e
inclusién, en coherencia
con los lineamientos
establecidos en el CONPES
4080.

FOTO

Gestionar las acciones pedagdgicas para

fomentar el logro de los objetivos de la
TecnoAcademia y la implementacién del
modelo pedagdgico de la TecnoAcademia.

Durante el periodo
reportado se realizaron
visitas a diferentes
instituciones  educativas
vinculadas a
Tecnoacademia, en
articulacion con el equipo
SENNOVA, con el
propésito de socializar y
promover la estrategia de
Semilleros de
Investigacion. Estas
actividades  permitieron
orientar a los estudiantes
sobre las oportunidades de
participacion en procesos
de investigacion formativa,
fortaleciendo el
reconocimiento de  sus
intereses, habilidades y
capacidades para la
construccion de su
proyecto de vida y su
vinculacion a escenarios de

FOTO
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ciencia,
innovacion.

tecnologia e

Asesorar y acompanar al equipo de facilitadores
en la implementacidn de las estrategias
metodoldgicas y ludicas, facilitando la
interaccion del aprendiz con su entorno y su

Se realizd reuniéon de
trabajo con los
facilitadores de
Tecnoacademia con el fin
de resolver inquietudes
relacionadas con el cierre
académico del primer
semestre, la consolidacion
de evidencias, la

N , finalizacion de los procesos FOTO
participacion en el programa y ademas de . .,
. . . formativos y la proyeccion
gestionar el relacionamiento con las L
o . . de actividades para el
Instituciones educativas participantes en el
segundo semestre. Este
programa. . N e
espacio permitié unificar
criterios y fortalecer el
acompafamiento
pedagdgico a las
instituciones  educativas
vinculadas.
Se realizd seguimiento a
los procesos formativos
desarrollados  por los
facilitadores en las
I _— I diferentes instituciones
Hacer seguimiento técnico y acompafiamiento . .
L. . ., educativas, verificando
pedagdgico a las acciones de formacion .
. . e avances, cumplimiento de
implementadas por el equipo de facilitadores y ..
. . actividades programadas y
la gestion pedagodgica para fomentar la . . FOTO
o . , cierre de las acciones
apropiacion de la ciencia, la tecnologia, la ..
. . . académicas
cultura de innovacion y la mentalidad .
. correspondientes al
emprendedora de los aprendices. . .
primer semestre, con el fin
de garantizar la calidad y
pertinencia de los
procesos implementados
desde Tecnoacademia.
Participar en comités, mesas de trabajo, Participacion en mesa de
espacios de gestion, planeacion, innovacion, |trabajo convocada por el
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios | Enlace Nacional
curriculares y demas espacios para la TecnoAcademia y la
estandarizacion y socializacion de procesos Direccion de Formacién
psicopedagogicos a nivel nacional, convocados | Profesional, denominada FOTO
por el centro, regional, enlace nacional “TecnoAcademia con
TecnoAcademia y/o Direccion de Formacion Identidad", espacio
Profesional. orientado a la socializacién
de lineamientos,
fortalecimiento de

estrategias pedagodgicas y

GCCON-F-087 V1




SENA

N

estandarizacion de
procesos
psicopedagdgicos
implementados en las
diferentes regionales del
pais. Durante la jornada se
intercambiaron
experiencias significativas,
buenas practicas y
estrategias de
acompanamiento a los
aprendices, contribuyendo
al fortalecimiento de la
identidad institucional del
programa y a la
articulacién de acciones
para mejorar la calidad de
los procesos formativos
desarrollados en
TecnoAcademia.

Disefiar instrumentos de diagndstico académico
y percepcion del programa TecnoAcademia y
analizar la informacidn que resulte de su debida
aplicacion y consolidacion.

Se Disefio un formato de
percepcién dirigido a los
aprendices vinculados al
programa TecnoAcademia,
con el propdsito de evaluar
el nivel de satisfaccidon
frente a los cursos
desarrollados, los
aprendizajes adquiridos y
el impacto de la formacidn
recibida. Asimismo, la
encuesta permitiod
identificar los intereses de
los estudiantes respecto a
nuevas tematicas y
programas de formacion,
su intencion de continuar
participando en las
actividades de
TecnoAcademia y la
percepcién sobre el
desempenfio pedagdgico de
los instructores.
Posteriormente, se realizd
la consolidacion y analisis
de la informacion
recolectada, generando
insumos para la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de los

FOTO
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procesos formativos y de

orientacion vocacional
implementados por el
programa.

Apoyar la consolidacion y sistematizacion de la
informacidn necesaria para la evaluacion del
programay la gestion documental de los
procesos pedagogicos de la TecnoAcademia

Como resultado de las
actividades de apoyo a la

consolidacién y
sistematizacion de
informacion del programa
TecnoAcademia, se

organizaron, recopilaron y
actualizaron los soportes y
registros correspondientes
a las actividades
pedagdgicas, jornadas de
orientacidon vocacional y
procesos formativos
desarrollados durante la
ejecucion del programa.

Asi mismo, se realizd el
envio de los informes
semestrales de los
resultados obtenidos
durante el semestre.
caracterizacion de la

poblacién atendida,
informes de actividades y
demas documentos

requeridos para el
seguimiento y evaluacion
de los procesos
pedagdgicos
implementados.

De igual manera, se apoyo
la sistematizaciéon de la
informacion  recolectada
mediante instrumentos y
dinamicas aplicadas a los
aprendices, permitiendo el
analisis de resultados
relacionados con intereses
vocacionales, participacién
estudiantil, enfoque
diferencial, inclusion y
apropiacion de procesos
de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Estas acciones
contribuyeron al
fortalecimiento de |la

FOTO
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gestion documental y al
adecuado seguimiento
técnico y pedagdgico del
programa TecnoAcademia,
garantizando la
organizacion, trazabilidad
y disponibilidad de Ila
informacion necesaria
para los procesos de
evaluacion 'y  mejora
continua.

Apoyar las gestiones requeridas y los procesos
de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacién de los aprendices y la
investigacion en los procesos de formacion
implementados en la TecnoAcademia.

Como resultado del apoyo
brindado a las gestiones y
procesos de formacion
orientados al
fortalecimiento de las
capacidades investigativas
de los aprendices
vinculados a
TecnoAcademia, se
desarrollaron actividades
pedagdgicas y
metodoldgicas
encaminadas a promover
el pensamiento critico, la
identificacion de
problematicas del entorno
y la construcciéon de
propuestas de solucion
desde enfoques de
innovacién y desarrollo
territorial.

FOTO

Ejecutar y evaluar estrategias de seguimiento a
egresados y gestionar acciones que promuevan
movilidad de aprendices hacia la educacion
técnica, tecnoldgica y universitaria donde se
fortalezca su proyecto de vida desde el
desarrollo de habilidades en Ctel.

Debido a que el programa
se encuentra en etapa de
ejecucion en las
instituciones  educativas
articuladas, actualmente
se estdn desarrollando
acciones preliminares
como:

e Identificacion vy
caracterizacion
inicial de los
grupos activos.

e Organizacion de
bases de datos de
aprendices para

N/A
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futura
trazabilidad.

e Socializacidn
temprana sobre
rutas de
continuidad
formativa
(educacién
técnica,
tecnoldgica y
universitaria).

e Sensibilizacién
sobre la
importancia del
proyecto de vida
y el
fortalecimiento
de habilidades en
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién (CTel).

Una vez se consolide el
avance académico y se
cuente con la primera
cohorte en etapa de

culminacidn, se
implementaran

formalmente las
estrategias de seguimiento
a egresados y

acompafiamiento en en
movilidad educativa.

10

Gestionar la elaboracion de documentos
estratégicos y proyeccién de disefios
curriculares en articulacién con las
dependencias correspondientes, aportando
desde el reconocimiento de la relacion entre la
formacion y la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Como resultado de las
acciones orientadas a la
gestion y fortalecimiento
de procesos estratégicos y
pedagdgicos de
TecnoAcademia, se
participd en espacios de
articulacién relacionados
con acciones de mejora
para los procesos de
formacion

complementaria %
fortalecimiento curricular.
En el marco de estas
actividades, se asistio a
jornadas de transferencia
de conocimiento lideradas
por el equipo técnico y

FOTO
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pedagdgico, orientadas al
fortalecimiento de
capacidades
institucionales en temas
asociados a la gestidn
eficiente de la formacidn
complementaria.

Trabajar de formar articulada y coordinada con

Se fortalecié el trabajo
articulado con el equipo
SENNOVA mediante |la
planeacion y ejecucién
conjunta de actividades
relacionadas con  los

los demds roles SENNOVA en el Centro de Semilleros de
11 Formacion para fortalecer las diferentes Investigacion, FOTO
estrategias y actividades desarrolladas. promoviendo la
Igualmente, con las demads dependencias para |integraciéon entre los
apoyar los procesos formativos. procesos de formacion,
investigacién e innovacion
desarrollados  en las
instituciones  educativas
participantes.
Se cumplid con la entrega
o . oportuna de la
Entregar dentro de los términos establecidos en P ., .
. documentacion requerida
12 la ley, los documentos requeridos para la . ) N/A
o . ., para la ejecucidon del
legalizacidn y ejecucion del contrato
contrato.
Se elaboré y presentd
informe mensual
Generar informes mensuales con relacion a los | detallando las actividades
13 resultados obtenidos con ocasidn a los servicios | desarrolladas, avances y N/A

contratados.

resultados obtenidos
durante el periodo.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9505633768 de aportes en linea, referente al mes
de Mayo de 2026

Cordialmente,

Keivelin Berdugo Rivera
Contratista
C.C. No. 1.044.424.479

STEPHANY VALLE CORDOBA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9033762 de 2026
Profesional G09
Regional Atlantico
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EVIDENCIAS:

Anexo obligacion 1.

OPPO AS7

Anexo obligacion 1.

OPPO AS57

OPPQ A57

12
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Anexo Obligacion 2.

Anexo Obligacion 2.

13
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Mes pasado

Karen Margarita Reales Pertuz; Javi
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Anexo Obligacion 3.
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Reunion de Microsoft Teams
Aceptados: 1, 6 sin respuesta

© Chatear
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Keivelin Berdugo Rivera

Jue 04/06/2026 1721

@ ~Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/06/2036 17:21

= Actualizaste la descripcion de la reunion

Cordial saludo, facilitadores.

Con el fin de realizar altrabajo q conlasi i ducativas vinculad:
Tecnoacadenia, los invito a participar en una reunin de revision y analisis de las observaciones, avances y
oportunidades identificadas en cada una de ellas.

Eloronssito d. » . . y .
q a
para continuar L d L proximo periodo y definir qué cursos de nuestra oferta pueden
eguir exista una adecuad 6n con las i intereses y procesos
fi la: d ti

Para el desarrollo de la reunién, les solicito llegar con informacién actualizada sobre:

* Estado actual de las instituciones asignadas.
« 0 res identifi

te el proceso.
P e fi ol

L3160 ~
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Anexo Obligacion 5.
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Grabacién y transcripcién iniciadas por Claudia 5 od Grabacién y transcripcién iniciadas por Claudia X
(@ Paola Sanchez Gallon. Al asistir a esta reunion, Paola Sanchez Gallon. Al asistir a esta reunién,
acepta que se le incluya. acepta que se le incluya. Politi rivaci

Claudia Paola Sanchez Gallon Javier Andres Quintero Jaramillo &

Con qué inicia todo?

Se protegen las ideas?

-

Miguel Antonio Reina Padilla & %

JG

Ana Catalina Riveros Aris \na Catalina Riveros Aristizabal =
pos cec A Nilsa Gladys Atehortua Galeano % ian David Garcia Guevara % Ao Cotolins Riveros Aristzacel

Claudia Paol... & c % Jaime Alexis. Helmer Ahu... % AlejandroMe... % HasbleydiLiz.. % Ana Catalina i

8 N ¢

Informacién general sobre respuestas -

125 06:39

Evaluacién del Curso
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Anexo Obligacion 7.

B8 > B ¢k BDHe

Anexo Obligacion 10
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Control de Cambios
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Anexo obligacion 11.

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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