INFORME DE SUPERVISION

No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAY

MINISTERI
COMANDQ
EJERCITO

O DE DEFENSA NACIONAL
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X

D 2026

TOTAL ___

Nombre completo: LUZ STELLA CARDONA G
ldentificacion C.C. 29.137.819
Nacionalidad Colombiana

ARZON

CONTRATISTA || bireccion: Carrera 72 BIS #25B-50
Teléfono de contacto: 3125213407 B
E-mail de contacto: luzstellacO@hotmail.com:: ",
Nombre completo MY. ALVARO DE JESUS PA
Cargo: Oficial de convenios y cooperacion
SUPERVISOR Resolucion N° 00000245 del 15/01/2026
Teléfono de contacto 3213725514
E-mail de contacto: alvaro. patmo@buzo
No. DEL iy
CONTRATO - No. del contrato 313- CENACPERSO _AL 2026‘ b it
FECHA DE i 2026 » ,
SUSCRIPCION ,
i No. De la Poliza ; 60 -994000078875 :
POLIZA ~~  DE|| Entidad que explde dliza: Aseguradora Soljdaria _Colombla
GARANTIA UNICA || Fecha del certlﬁcado e,aprobacnon de la Pdliza 31/ENERO/2026
STRANA

Aprobado po 1C. LIBARDO CERQUERA A
{ No. 57826 ; i, ,

Fecha
Unldas/Sub unldad e

STRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

' PERSONAL

CRP .|} Dependencia: CEDE10 | : ‘
‘Posicion catalogorde gasto: A= 02-02-02-008-003-09
| Fuente: NACION: - .
© || Recurso 10
FECHA. .. INICIO‘ P
EJECUCION . “[1 :01/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL :
PLAZO " DE
EJECUCION ' '
""""" “‘.PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION DE

OBJETO ' POLITICAS DEL DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES, ENFOCADA EN LA

-"ORIENTACION ESTRATEGICAY METODOLOGICA DE LOS 8 PROCESOS QUE MANEJA

CONTRACTUAL

i EL ‘SISTEMA DE INGENIEROS MILITARES (¢ LEDE10)

g OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. OBLIGACIONES

1. Diseflar y ejecutar actividades |q
directivas, politicas, planes, circu

ue permitan la estructuracion de las
ares y boletines estratégicos, con el

Cq

Edificio Sabio Caldas 4 piso

de10@buzonejercito.mil.co

CONTRACTUALES proposito de unificar los aspectos técnicos, administrativos y legales,
llevando a cabo el acompariamiento a los duefios de los procesos de
ingenieros permitiendo su implementacion en la Institucion.
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Asistir cuando sea requerido, a las reuniones o mesas de trabajo con las
direcciones y unidades adscritas al Comando del Ejército Nacional, citadas

y programadas previamente por el supervisor designado como parte de la
ejecucion del contrato.

Ejecutar actividades relacionadas con seguimiento a la gestion documental
de las directivas, circulares, planes, y boletines de los procesos de
ingenieros militares, realizados por el Departamento de ingenieros
militares ante los comandos supenores y escalones tacticos de nivel
division y brigada.

Apovyar en las actividades, mesas trabajo 1 mqtes requendos para dar

tacion -generada en apoyo profesional segun el
s‘pohtlcas institucionales. (fisico y digital).

. _Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion vy

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se harg extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.
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4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar Ig figa de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente. ‘

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecuicion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabgjo, respeto hacia sus compafieros y
miembros del Ejército Nacional, gl igual que la aplicacion permanente de
principios y valores propios de la:in titucion »mllltar

v Dar estricto cumplimiento durante todas “sus actuaciones, al marco
normativo correspond|ente ala m’, sparencia y lucha contra [a
corrupcion. ‘

¥v' Guardar y mantener la d‘eb’id‘a eserva y: COhflabllldad frente alos temasy
asuntos tratados y conomdos denf,‘ del desar_ llo y ejecucion del

presente contrato reserva ‘que se|hara extensiva a'los derechos de autor
que de Ios mismos se denve '

on la documentacién segun
ga de informacion de acuerdo con la

fu

Decreto 2609 de 2012, el contratista
umental de las actividades realizadas
resentando en el cronograma de

a mensual el barrido de los

e| almacenamiento del Orfeo hasta el

'act:vndades ye su mforme de for

documentos en fisico y el término
archlvo de: Ios/documentos

El contra sta, debe custodiar y a|la terminacion del presente contrato
devo ver “los  insumos, suministros, herramientas, dotacion,
|mplementaCIon inventarios y/o| materiales que sean puestos a su
*dlspo‘slmon para la prestacion delservicio objeto de este contrato.

b % “:Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
: producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN + EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y prugbas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v’ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se derjven del objeto del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

INFORME MAYO 2026

Obligagion No. 1. Disefiar y ejecutar actividades; :que permitan la estructuracion de las
directivas, politicas, planes, circulares y boletmes estrateglcos con el proposito de unificar
los asppctos técnicos, administrativos y Iegales llevando a cabo el acompafiamiento a los
duefiosjde los procesos de ingenieros permltlendo su |mplementa0|on en la Institucion.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RAP]QADO ; ASUNTO
Coréecmon observacmnes Directiva Gestion
- ambiental camblo climatico para el Ejército
1 Correo electronico Nacional ;‘ JEMPP “para seZunda reJV|S|on
Juridical :
2 Borrador actuallzamon Directiva Permanente
00231/2017 Proyectos de consolidacién.
Envio propuesta a CEDE4 del Anexo de
3 almacenamlento para la actualizacion Directiva
Permanénte 00162 “Planeamiento Logistico”.
Citacion mesa de trabajo Directiva Permanente
4 No. 000132 “Directrices Gestion de Proyectos —

Evaluacién y Seguimiento de ingenieros”.
Citacién mesa de trabajo Directiva Permanente
No. 01115 “Parametros para definir y enunciar las
capacidades especificas del Sub-sistema de
Ingenieros”.

Mesa de trabajo con el fin de verificar la
pertinencia de actualizar la Directiva Permanente

11. DOCUMENTOS | [
QUE SOPORTAN e

EL 2026241006520526 No. 0000132 del 11 de septiembre de 2019
: Directrices Gestion de Proyectos — Evaluacién y

CUMPLlMlENTO Seguimiento Ingenieros.
DELAS i : Mesa de trabajo con el fin de verificar Ia
OBLIGACIONE! . pertinencia de actualizar la Directiva Permanente
3 = 2026241006521066 No. 0000132 del 11 de septiembre de 2019

CONTRACTUALE Directrices Gestién de Proyectos — Evaluacién y
‘ : Seguimiento Ingenieros.

Concepto validacion Técnica directiva
2026241014820543 permanente N° 0000132 del 11 de septiembre de

2019
i Concepto validacién Técnica directiva
lidacién técnica 2026241014820183 permanente N° 00001115 del 22 de noviembre de

11 2016
» Avance actualizacién Directiva 00193 de Gestion

Acta reunién 2026244014070483 de Desminado”.

. Avance actualizacion Directiva Proyectos de
Acta reunion N/A Consolidacion

Obligacion No. 2: Asistir cuando sea requerido, a las reuniones o mesas de trabajo con las
direcciones y unidades adscritas al Comando del Ejército Nacional, citadas y programadas
previamente por el supervisor designado como parte de la ejecucion del contrato.

TIPO DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Mesa de trabajo con el fin de verificar la
: pertinencia de actualizar la Directiva
1 Acta reunién 2026241006520526 Permanente No. 0000132 del 11 de septiembre
de 2019 Directrices Gestién de Proyectos —
Evaluacién y Seguimiento Ingenieros.

No
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TIPO DE

No DOCUMENTO

No. DE RADICADO | ASUNTO

Mesa de trabajo con el fin de verificar la
pertinencia de  actualizar la  Directiva
2 Acta reunién 2026241006521066 Permanente No. 0000132 del 11 de septiembre
de 2019 Directrices Gestion de Proyectos ~
. Evaluacion y Seguimiento Ingenieros.

Reunién socializacion actualizacién Directiva
Servicios Publicos DINEG

Reunién Jefes de Estado Mayor con el fin de
4 Acta reunién N/A " socializar borrador Directiva Gestion
. Presupuestal anexo servicios publicos.

vance actualizacion Directiva Proyectos de
nsolidacion.

3 Acta reunién 2026248005712086

5 Acta reunién N/A

Obligacion No. 3: Ejecutar actividades relacié
de las directivas, circulares, planes Y boletir
realizados por el Departamento d i

} s con seg| ‘m_lento a la gestion documental
e los’ procesos de ingenieros militares,
htares ante 0s _comandos superiores y

TIPO DE TN
No DOCUMENTO | ASUNTO
; fCronograma ctit |dades actualizacion Directivas
1 Cronograma 4
. | | [permanentes vngenma 2026.
L aiiisdi s {Difusién  Directivas Permanentes, planes y
2 Clrgg!ay ‘Boletines gestion de Ingenieros 2026
Lineamientos para realizar solicitudes de apoyo.

%

as' de trabajo y trdmites requeridos para dar
Direccion de Estrategia y Politicas del

ASUNTO

Consolidacion informacion indicadores de Gestion
i JEM -2026 CEDE10
1 0026241007662963 Ii\Eﬂr;t;ggr;a informacién evaluacion Jefes de Estado

-+ 202624113851403 Usuario plataforma intranet CEDE10.

: 'QObllgac:lon No. 5: Desarrollar asistir, hacer relatoria y llevar las reuniones, mesas de trabajo
: .;:y demas actlv" ades necesarlas para la recoleccion de datos e informacion como insumo del
actual.

DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Mesa de trabajo con el fin de verificar la
pertinencia de  actualizar la  Directiva
Acta reunién 202624100652052¢ Permanente No. 0000132 del 11 de septiembre
de 2019 Directrices Gestion de Proyectos —
Evaluacién y Seguimiento ingenieros.

Mesa de trabajo con el fin de verificar la
pertinencia de actualizar la  Directiva
2 Acta reunién 202624100652106¢ Permanente No. 0000132 del 11 de septiembre
de 2019 Directrices Gestién de Proyectos —
Evaluacién y Seguimiento Ingenieros.

Reunién socializacion actualizacion Directiva
Servicios Pulblicos DINEG

Reunién Jefes de Estado Mayor con el fin de
4 Acta reunion N/A socializar borrador Directiva Gestion
Presupuestal anexo servicios publicos.

| Avance actualizacion Directiva 00193 de
Gestion de Desminado”.

Avance actualizacion Directiva 00193 de
Gestion de Desminado”.

3 Acta reunion 20262480057 1208¢

5 Acta reunion 202624401407048

6 Acta reunién N/A
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Obligag

ion No. 6: Elaborar presentaciones, informes, matrices, tablas, histogramas que estén
relacionadas con los procesos de ingenieros militares y gestion institucional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Cronograma N/A Cronograma af:t:vnda.des actualizacién Directivas
permanentes vigencia 2026.
Obligagion No. 7: Organizar la documentacion generada en apoyo profesional segun el marco
juridicojactual y las politicas institucionales. (fisico.y. digital).
TIPO DE R ERVO :
No DOCUMENTO No. DE RADICADO i , _ ASUNTO
1 Carpetas N/A z?gDorgamgzﬁ}la gggumentacxon de acuerdo a la

12.VALOR
CONTRATO

DEL

fuiis

o5

el

Valor total: Valor: $ 68,250,000

Valor autorizado a r: $6.500.000

13.CUMPLIMIENTO P
SEGURIDAD SOCIA

iRt

i
y

SPPAGOS
S.d

Se certifica que la empresa , identificada con CC-28137819 sucursal 0. cancelé los aportes de sequridad social y parafiscales de

- Obligacion | ... Entidad | ;. Valor Pago
PENSION <COLPENSIONES 416.000
SALUD 111! NUEVA EPS 325.000
ARL’  POSITIVA 13,600

Certificacion de
Pago

la siguiente manera:

PR PORTPORERAILY | 0w | MU | oumarmanore | impos | o |conzacion| mremes | YALOR
Periodo pepsion: 202454 2514 |900336004 COLPENSIONES 1 ] 416,600 ¢ 416000
Perindo safed: 202684 EPSO37  |900156264 NUEVAEPS. S5 1 0 325.000 ¢ REN0
Planitia Neg.: WIIEER2 Tipo ! -1 1890303790 ARL SURA t ] 13600 0 13600
Clage de afortantes | SINCCF 10 SINCCF 1 0 8 ¢ 4
Fecha radaccion: 2 PASENA 1896390034 SENA 0 4 B 8 G
Banco: BAICOLDMBIA PAICBF 1399999239 iCBF 0 ] [ 8 4
Transaceish: 272781556 PAESAP 1339999054 ESAP 0 ] [ 8 1]

PAMIED {330%93001 MINEDY 0 ] 9 8 1
GRAN TOTAL $ 754,800
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccign |del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | 3. Pianilla de seguridad social: copia discriminada |de los soportes de pago de los aportes mensuales
HACEN PARTE DEL obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
INFORME cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,|con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud, ARL 0.522%.

4. Comprobante pago de planilia de seguridad social: ‘

5. Pantallazo Secop || Numeral 7 actualizado

€ /l contratlsta ;umpllo con las obligaciones
; consecuencia se recibe
15.CONSTANCIAS a satisfaccion de forma PARCIAL

; jecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales un _regular{n}el cdn /

laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma

Contrato No: 318 CENA‘ PERSON AL- 2026
MY. ALVARO DE JESUS PATINOISILVA

Director l;reCC|on de Bstratég i
Resolucion de nombramlento 0000 45 de 15 de enero de 2026
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