SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Junio de 2026

Sefior(a)
RAFAEL ANGEL JULIAO BOLANO
Supervisor(a) contrato nro. 9262197

Coordinador Académico Gestion
GESTION
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del afio
2026

Referencia: No 9262197 del afio 2026

ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72098924, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 48192745929
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GCCON-F-087 V1



SENA

N

1. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién
segun lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el
alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje
para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa. 3. Realizar las
actividades de induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccién
vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5.0rientar el
desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral. 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el

Gestién para
Asignacién de rol
Como instructor. 2.
Gestién para los
Ambientes de
Formacion. 3.
Contactos Telefénicos
con los Aprendices. 4.
Inicio con la
Formacion de los
Aprendices técnicos y
del nodo De Baranoay
en SENA Industrial y
de Aviacion.

Fotos de las sesiones,
Actividades en clase.
Talleres en clase. Sofia
plus evaluacién de
ruta de aprendizaje,
generacion de reporte
de juicios evaluativos

GCCON-F-087 V1




SENA

N

aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacidn con base en la valoracion de
las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de ejecucion
de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al
desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del
Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta. 10. Atender con
oportunidad y eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505037957 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Mayo.
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Cordialmente,

ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA
Contratista

C.C. No. 72098924

RAFAEL ANGEL JULIAO BOLANO
Supervisor del contrato 9262197 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  12/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410775 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 20:50
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411647 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/05/26 20:50
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231650 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

12/05/26 20:50
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).
MERCADO. (12 HORAS).

SOCIAL. (12 HORAS).

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.
PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

12/05/26 20:50
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DE APRENDIZAJE:

RA1:

HORAS / 1 CREDITO).
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3462245 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES

12/05/26 20:50
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/05/26 20:50 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,50
FICHA 3410691 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 212,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/05/26 20:50
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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SENA
7AV FORMATO DE HORARIOS DE AULAS, INSTRUCTORES Y GRUPQOS.
Programa/coordinacion: [Emprendimiento
Horario de:[INSTRUCTORES
id
Nombre:|ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA
semana|2026-04-20 -- 2026-04-27
Horas Descripcion Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo
07:00 AM Grupos
a 08:00 Competencia
AM Ambiente
MANDEI‘;OCCD)E:__\AEA(‘:%L%NNARIA MARKETING DIGITAL
Clrjpes INDUSTRIAL PARA ROPA PARA&;:'?I;'\QQSMODA
EXTERIOR ficha: 3410691 '

08:00 AM Gestionar procesos propios
a 09:00 Fomentar cultura de la cultura.emprendedora
AM . emprendedora segin Y empresa_rlal L GELET
Competencia habilidades y competencias con el pe_rfll_ personal y los

ersonales requerimientos de los

; contextos productivo y

social.
e e SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO

CONFECCION BARANOA 1 CONFECCION BARANOA 3

MANDEI‘;%CD)EII__\AEA(‘:%L#(IDNNARIA MARKETING DIGITAL
Cljpes INDUSTRIAL PARA ROPA PARA&;:'?};“;’:‘SMODA

EXTERIOR ficha: 3410691 '

09:00 AM Gestionar procesos propios
a 10:00 Fomentar cultura de la cultura_emprendedora
AM emprendedora segn y empresarial de acuerdo

Competencia " . con el perfil personal y los
habilidades y competencias L
ersonales requerimientos de los
P contextos productivo y
social.
Ambiente SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO
CONFECCION BARANOA 1 CONFECCION BARANOA 3




Grupos

MANEJO DE MAQUINARIA
DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
EXTERIOR ficha: 3410691

MARKETING DIGITAL
PARA EL SISTEMA MODA
ficha: 3462245

10:00 AM Gestionar procesos propios
a 11:00 Fomentar cultura de la cultura_emprendedora
AM emprendedora segan y empresarial de acuerdo
Competencia " ; con el perfil personal y los
habilidades y competencias L
ersonales requerimientos de los
P contextos productivo y
social.
Arlsfeie SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO
CONFECCION BARANOA 1 CONFECCION BARANOA 3
MANDEé%gE”':\AE%%LI“ONNARIA MARKETING DIGITAL
it e INDUSTRIAL PARA ROPA PARA&;;'?}EZ“QSMODA
EXTERIOR ficha: 3410691 :
11:00 AM Gestionar procesos propios
a 12:00 Fomentar cultura de la cultura_emprendedora
PM emprendedora segan y empresarial de acuerdo
Competencia " : con el perfil personal y los
habilidades y competencias L
ersonales requerimientos de los
P contextos productivo y
social.
Ambiente SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO
CONFECCION BARANOA 1 CONFECCION BARANOA 3
12:00 PM Grupos
a 01:00 Competencia
PM Ambiente
MARKETING DIGITAL MARKETING DIGITAL PIEII;:IBDiEADCEl?/’\IégﬁR PATRONAJE INDUSTRIAL
Grupos PARA EL SISTEMA MODA | PARA EL SISTEMA MODA SOBRE MEDIDAS ficha: DE PRENDAS DE VESTIR
ficha: 3462245 ficha: 3462245 : ficha: 3410775
3411647
Gestionar procesos propios | Gestionar procesos propios
01:00 PM Estructurar la estrategia de | Estructurar la estrategia de AR < 12 cultura emprendedora
. - - y empresarial de acuerdo | y empresarial de acuerdo
a 02:00 . mercadeo digital de acuerdo|mercadeo digital de acuerdo . )
Competencia o ~ . ~ con el perfil personal y los | con el perfil personal y los
PM con objetivos de camparia y | con objetivos de campafia y

Ambiente

normativa legal

SOCIALIZACION-NODO
CONFECCION BARANOA 3

normativa legal

SOCIALIZACION-NODO
CONFECCION BARANOA 3

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

SOCIALIZACION
CONFECCIONES

requerimientos de los
contextos productivo y
social.

AREA DE SOCIALIZACION
CALZADO

Grupos

MARKETING DIGITAL
PARA EL SISTEMA MODA
ficha: 3462245

MARKETING DIGITAL
PARA EL SISTEMA MODA
ficha: 3462245

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS ficha:
3411647

PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR
ficha: 3410775




Gestionar procesos propios

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora

02:00 PM Estructurar la estrategia de | Estructurar la estrategia de de L?ncﬂgzga:igmjzrzr;ﬂi?g;a embresarial de aclerdo
a 03:00 . |mercadeo digital de acuerdo|mercadeo digital de acuerdo y empresa y empresa
Competencia L ~ . ~ con el perfil personal y los | con el perfil personal y los
PM con objetivos de campafia y | con objetivos de campafia y L L
normativa legal normativa legal requerimientos de los requerimientos de los
contextos productivo y contextos productivo y
social. social.
Al SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION AREA DE SOCIALIZACION
CONFECCION BARANOA 3|CONFECCION BARANOA 3 CONFECCIONES CALZADO
MARKETING DIGITAL MARKETING DIGITAL PIEIIEQBD%\FSQADCI;C\)/’\I;SDER PATRONAJE INDUSTRIAL
Grupos PARA EL SISTEMA MODA | PARA EL SISTEMA MODA SOBRE MEDIDAS ficha: DE PRENDAS DE VESTIR
ficha: 3462245 ficha: 3462245 : ficha: 3410775
3411647
Gestionar procesos propios | Gestionar procesos propios
03:00 PM Estructurar la estrategia de | Estructurar la estrategia de 2o é%cﬂg:;?izmgzgiee?gga LS é?ﬂcﬂletl;;?izmj%r:;i?gga
a 04:00 . |mercadeo digital de acuerdo|mercadeo digital de acuerdo y empresa y empresa
Competencia - ~ . ~ con el perfil personal y los | con el perfil personal y los
PM con objetivos de campafia y | con objetivos de campafia y L L
normativa legal normativa legal requerimientos de los requerimientos de los
9 9 contextos productivo y contextos productivo y
social. social.
Al SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION AREA DE SOCIALIZACION
CONFECCION BARANOA 3|CONFECCION BARANOA 3 CONFECCIONES CALZADO
MARKETING DIGITAL MARKETING DIGITAL PFEII;ﬁIBDizADCElC\)/’\I;gTEIR PATRONAJE INDUSTRIAL
Grupos PARA EL SISTEMA MODA | PARA EL SISTEMA MODA SOBRE MEDIDAS ficha: DE PRENDAS DE VESTIR
ficha: 3462245 ficha: 3462245 : ficha: 3410775
3411647
Gestionar procesos propios | Gestionar procesos propios
04:00 PM Estructurar la estrategia de | Estructurar la estrategia de de é%cﬂgigiizmj%r:;iifgga de é?ncﬂgl;::i:mgzr;ii?gga
a 05:00 . |mercadeo digital de acuerdo|mercadeo digital de acuerdo y empresa y empresa
Competencia . o . ~ con el perfil personal y los | con el perfil personal y los
PM con objetivos de campafia y | con objetivos de campafia y L L
normativa legal normativa legal requerimientos de los requerimientos de los
contextos productivo y contextos productivo y
social. social.
Al SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION-NODO SOCIALIZACION AREA DE SOCIALIZACION
CONFECCION BARANOA 3|CONFECCION BARANOA 3 CONFECCIONES CALZADO
05:00 PM Grupos
a 06:00 Competencia
PM Ambiente
06:00 PM Grupos
a 07:00 Competencia
PM Ambiente
07:00 PM Grupos
a 08:00 Competencia
PM Ambiente
08:00 PM Grupos
a 09:00 Competencia
PM Ambiente
09:00 PM Grupos
a 10:00 Competencia




PM Ambiente
10:00 PM Grupos
a 11:00 Competencia
PM Ambiente
11:00 PM Grupos
a 12:00 Competencia
AM Ambiente

HORAS

CAPACITACION

HORAS DIRECTAS

25

TOTAL HORAS

25










