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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2026 

 

Señor(a) 

RAFAEL ANGEL JULIAO BOLAÑO 
Supervisor(a) contrato nro. 9262197 

Coordinador Académico Gestión 
GESTIÓN 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio del año 

2026 

 

Referencia: No 9262197 del año 2026 

 

ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 72098924, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de ($ 4.121.622). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 48192745929 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de FORMACION PRESENCIAL: 

EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las 

actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 

entidad, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 

1. Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y material de 

apoyo) para el desarrollo de las 
competencias del programa de formación 
según lineamientos del procedimiento y 

guía de desarrollo curricular. 2. Realizar el 
alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta: ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de equipos, 
modalidad de formación, y duraciones 

establecidas en las guías de aprendizaje 
para el logro de los resultados de 

aprendizaje del programa. 3. Realizar las 
actividades de inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual dispuesto 
(LMS) y plataformas digitales acorde a lo 

establecido en la circular de inducción 
vigente y guía desarrollo del proceso 

formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta 
de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus 

dispuesto por la entidad. 5.Orientar el 
desarrollo de las actividades de 

Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 

problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de 

las Tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el 

desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de 

ejecución de la formación profesional 
integral. 6. Utilizar herramientas 

tecnológicas que El SENA brinda para la 
gestión del aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, para organizar y 

desarrollar actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio de 

evidencias. 7. Registrar oportunamente 
en aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos de 

matrícula, cancelación de matrícula en el 

Gestión para 
Asignación de rol 

Como instructor. 2. 
Gestión para los 

Ambientes de 
Formación. 3. 

Contactos Telefónicos 
con los Aprendices. 4. 

Inicio con la 
Formación de los 

Aprendices técnicos y 
del nodo De Baranoa y 

en SENA Industrial y 
de Aviación. 

Fotos de las sesiones, 
Actividades en clase. 

Talleres en clase. Sofia 
plus evaluación de 

ruta de aprendizaje, 
generación de reporte 
de juicios evaluativos 
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aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento del 

Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de 
evaluación con base en la valoración de 

las evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje descritas en la 
Guía para desarrollar el proceso 

formativo, el procedimiento de ejecución 
de la formación y el reglamento del 

Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al 
desarrollo del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro estableciendo 
pertinencia del programa, índice de 

deserción, y observaciones para la mejora 
de los contenidos curriculares del 

Programa de Formación, dejando este 
registro mediante Acta. 10. Atender con 
oportunidad y eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del Contrato 

para el cabal cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

       

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505037957 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Mayo. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA 

Contratista 

C.C. No. 72098924 

 

 

 

RAFAEL ANGEL JULIAO BOLAÑO 
Supervisor del contrato 9262197 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

02/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3410775 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIRFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01   INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02    CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02   CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03   ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04    VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04   VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

3411647 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01   INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02    CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02   CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03   ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04    VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04   VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

3231650 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CRÉDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGÚN EL PÚBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CRÉDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACIÓN (96 HORAS / 2 CRÉDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CRÉDITO).

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01   INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02    CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02   CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03   ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04    VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04   VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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3462245 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO, SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1:
RECONOCER EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CRÉDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGÚN EL PÚBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CRÉDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACIÓN (96 HORAS / 2 CRÉDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CRÉDITO).
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01     INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01   INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02    CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02   CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03   ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04    VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04   VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,50

3410691 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACIÓN
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina de cadeneta según manuales técnicos y
parámetros de calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina de ciclo de costura según procedimiento y
manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina fileteadora según manuales técnicos y
parámetros de calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina plana según manuales técnicos y parámetros de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 212,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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Horas Descripcion Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

MANEJO DE MAQUINARIA 

DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR ficha: 3410691

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

Competencia

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 1

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

Grupos

MANEJO DE MAQUINARIA 

DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR ficha: 3410691

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

Competencia

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 1

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

FORMATO DE HORARIOS DE AULAS, INSTRUCTORES Y GRUPOS.

Programa/coordinacion: Emprendimiento

Horario de: INSTRUCTORES

07:00 AM 

a 08:00 

AM

08:00 AM 

a 09:00 

AM

09:00 AM 

a 10:00 

AM

id

Nombre: ANGEL RAFAEL CARRILLO FONSECA

semana 2026-04-20 -- 2026-04-27



Grupos

MANEJO DE MAQUINARIA 

DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR ficha: 3410691

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

Competencia

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 1

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

Grupos

MANEJO DE MAQUINARIA 

DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR ficha: 3410691

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

Competencia

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y competencias 

personales

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 1

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos
MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

ELABORACION DE 

PRENDAS DE VESTIR 

SOBRE MEDIDAS ficha: 

3411647

PATRONAJE INDUSTRIAL 

DE PRENDAS DE VESTIR 

ficha: 3410775

Competencia

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION 

CONFECCIONES

AREA DE SOCIALIZACION 

CALZADO

Grupos
MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

ELABORACION DE 

PRENDAS DE VESTIR 

SOBRE MEDIDAS ficha: 

3411647

PATRONAJE INDUSTRIAL 

DE PRENDAS DE VESTIR 

ficha: 3410775

10:00 AM 

a 11:00 

AM

11:00 AM 

a 12:00 

PM

12:00 PM 

a 01:00 

PM

01:00 PM 

a 02:00 

PM

02:00 PM 

a 03:00 

PM



Competencia

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION 

CONFECCIONES

AREA DE SOCIALIZACION 

CALZADO

Grupos
MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

ELABORACION DE 

PRENDAS DE VESTIR 

SOBRE MEDIDAS ficha: 

3411647

PATRONAJE INDUSTRIAL 

DE PRENDAS DE VESTIR 

ficha: 3410775

Competencia

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION 

CONFECCIONES

AREA DE SOCIALIZACION 

CALZADO

Grupos
MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

MARKETING DIGITAL 

PARA EL SISTEMA MODA 

ficha: 3462245

ELABORACION DE 

PRENDAS DE VESTIR 

SOBRE MEDIDAS ficha: 

3411647

PATRONAJE INDUSTRIAL 

DE PRENDAS DE VESTIR 

ficha: 3410775

Competencia

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Estructurar la estrategia de 

mercadeo digital de acuerdo 

con objetivos de campaña y 

normativa legal

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora 

y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los 

requerimientos de los 

contextos productivo y 

social.

Ambiente
SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION-NODO 

CONFECCION BARANOA 3

SOCIALIZACION 

CONFECCIONES

AREA DE SOCIALIZACION 

CALZADO

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

Competencia

02:00 PM 

a 03:00 

PM

08:00 PM 

a 09:00 

PM

09:00 PM 

a 10:00 

PM

03:00 PM 

a 04:00 

PM

04:00 PM 

a 05:00 

PM

05:00 PM 

a 06:00 

PM

06:00 PM 

a 07:00 

PM

07:00 PM 

a 08:00 

PM



Ambiente

Grupos

Competencia

Ambiente

Grupos

Competencia

Ambiente

HORAS 0

CAPACITACIÓN 0

HORAS DIRECTAS 25

TOTAL HORAS 25

09:00 PM 

a 10:00 

PM

10:00 PM 

a 11:00 

PM

11:00 PM 

a 12:00 

AM






