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e La LEY 1150 DE 2007 Articul

. ,di @ funelén administrativay de la gestion fiscal de quie tratan los articulos 209y 267 de la Constitucldn Polltica, respectivamente
1 'segfin: sea el caso Y estarén somelidas al reglmen deinhabllidades e 1ncompalibllldades prewsto legalmente parala contratacién

3. PRINCIPIOS GENERALES'DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA‘ENTIDADES NO
: SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERALBE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las enfidadss estatales
que. por disposeién legal cuenten con un régimen contractual excepelonal al del Estatuto General de_Confratacion de la
&r;ﬁ_mstracnon Ptiblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acords con su régimen legal especial, los principlos

astatal. : } Co . .8

1-ES'l'UDIE) PREVIO & ey

T AT Acuerdo No. 009 de 2021 “Por medio def cual se adoptael Manual de: Confratacxon‘
FUNDAMENTO NORMATNO DEL dela; ESE Universitaria del Atféntico”, ariiculo 37 numergl 1 Estudlos y docUmen{’os
(TS 4 ‘previos : by W VLLS LS

£ *x‘a) :DESCRIPC[ON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE, CONTRATACION
1 i% Y'sU JUSTIEICAGION S o e B SR o TEY

La E S E. tiene como objetola preslacxon de SeNlGlOS de salud entendldos como un servicio publlco a cargoHd idel Estado ycomo '
! pérle integrante,del Sislema de Seguridad Soctal en Safud, orieniado por-unos principlos basicos, conformg an establemdo et; "

A i
AR L eficlencia’ “definida: como [a mejor. ‘ufilizacian de Jos recursos; ténicos, matena[es, Fumanos y finariclerds con &l i de

Mediante Ordenanza No. 539 de Qctubre 26 de 2021 exped[da porla Asamb[ea del Atléntico, y el Decrefo Ordenanza-No. 372
de 2021, expedido por la Gobernadora del Departamenta.del Aflantico, publicado en la Gaceta No 8644 de 2021, se creb Ia,
Empresa Soclal del Estado Universitaria del Aflantico, Nit No. 901.536.799-5, como una entidad piiblica descentralizada del
ofden deparlamental, dolada de personena juridica, patimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretana
?Départamental de Salud del Alfantico'o.quien haga sus veces, integrante del Slstema General de Seguridad Soclal ef Salud ¥
sometida al régimen juridico previsto en el Capitula ll, tntulo It de Ta Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas én fas
Leyes 1122 de 2007 y 1438°de 2011 constltuyen una categona especial de entidad publica, descentralizada con personena
]urldlca, patrimonio propio y autonomla adminisirallva, , aclualmiente intérvenida porla Supenntendenc]a naclonal de’salud mediafits
% solucién numero 202542000000é845 -8 de 19-08-2025 ”Por /a cual se ordena la toma de posesion inmediata de los bxenes ‘haberes
egacios y la infervencion fo:zosa admlmsfrafxva para administiar la EMPRESA SOCIAL DEL'ESTADO UNIVERSITAR!A DEL, b
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Lal:onsﬂtucton Paltica de’ Colg‘fhbla et su arﬂcu‘o 209, establece quela funclon adm[nlstratfvaesta al‘servxclo de, Ios intereses
geqerales y se desarrolla ¢on fundamento en ‘los. pnncnplos*de igualdad, mordlidad, eficacia, economfa celerldad im Eargrahdad
y gﬁblimdad y en su artfcalo 267 senala que el contrd[ ﬂsca]}se e]ercera en forma posterior ¥, selectwa y*adgmas podralser
pre.veplivo y concomitante, ségln sea necesano ‘para garanhzar la defensa y protecclon del patrImonio publlco B
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ol los? artfculos 194 a197de fdLey 100 de 1993¢ entre losi¢uales se destacan: y|ooF L
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x % 1 7

me]orar Jas condlciones de sa!ud dela: pob!acxon
', La galfdad relamonada cori la‘afencion efectlva opotiuhia, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con ésténdares

et}

; *aceptados sobre procedimlentos cIentiﬂco—tecnlcos y ddministrativos y mediante la ufilizacion de la“ecnologla apropxada: de’ &
| :atugfdo con los* requerlmientos de los servicios de’salid que ofrecen*y-de las normas vigentes sobre-la'materia — (Art. 3 del |
* Decreto 1876 de; 1994-copiiado-enel articulo 2.5.3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)
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p Conforme ala Resolucnon 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo'3; indica que: Todo prestador parasu enfrada ) permanenma
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dentio;del Sislema Unico de habliacion del Sistema Obligatorlo de Garantfa de calidad de la Atencién en Salud - SOGCS,
- debégumplir-con las sigulentes condiclones: ~ «

3.1‘Ba¥acidad técnico-administrativa,  » '
| 3:2:8uiitlencia patrimonial y financlera.

133 gg“pa‘cidad tecnologlea y clentlfica. -

Articu*8, Responsabilldad. El prestador de serviclos de salud que habilite un servicio es el responsable del cumplimiento y
- hiaﬂtghifnigahto de'todos los estandares y criterios- aplicables a ese servicio, independientemente que para su funcionamiento

+ | cofjetiman diferentes organizaclones o personasque apoiten al cumplimlento de éstos v de las figuras contractuales o acuerdos
desaluntddes que se utilicen para tal fin. Ef servicio debe ser habilitado Unicamente por el prestador de servicios de salud
sesponsable del mismo. No se permite la doble habiljtacion de un servicio.

: P : i . A
-q” *t £l Anexo Téchico de la Resolucidn' 3100 de 2019, MANUAL DE-INSCRIPCION DE PRESTADORES i HABILITACION DE

1.4 .épﬁﬂPLEJleD DE LOS SERVICIQS DE SALUD .
+ | Eslaavalidad de los serviclos de salud que depende de las condiciones de salud que se afiendan o prevén atender, Ia formacion
del{alento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologias en sallid que se reguleran. '

Pare 8fectos del presente manual los gradod de complefidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alta. A algunos servicios no
*{es aplica complejidad : —
« | 8 CONDICIONES DE HABILITACION o
+ | 8.2CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
8.2CONRICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA -

1 5

| 8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLGGICA Y CIENTIFICA

o] 8.3.1. Estandares de habilitacién N

'2 Los esténdares de habllitacion son las condiclones tecnolégicas y clentificas minimas e indispensables para la prestacion de
= serviclos de salud en forma segura; ; !

/4| Los siete (7) esténdares de las condiclones fecnoldgicas y clentificas para la habilitacion de servicios de salud son:
/.| 1. Tatento humano. ’ 3
. | 2. Infrabstructura.
4 {.3. Dojacidn. v
J 4. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos,
2 T 5. Procesos Prioritarios,
1., | & Historia Clinlca y Reglstros.
%1 7. Interdependencia.
A

‘:.Qﬁéel anexo técnico define en su numeral 8.3.1,1. Talento Humano Son lés condiciones de talento humano requeridas para
' laprastacion de los servicios de salud. Ef estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segin aplique, que
'; seldebien garanlizar para la habilitaclén y prestacion del respactivo serviclo de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la

+ /| existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con
.| & menor riesgo posible en los serviclos de salud.

La'rbESE Universitaria del Allantico, como Instifucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscripto en el Registro
»v |:Espegial de Presladores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Atléntico y del Distrito Especlal Industrial y
s %iPortuario de Bamanquilla, como prestador de mediana y de alia compléjidad, dentro de la red piiblica Departamental,

é’i T
d M

“{§"{;contemplédo entre los obletivos el de producir serviclos de salud ala pablacion que lo requiere.
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Qﬁle}é Empresa Social del Estado Universitaria del Aiéntico., nara cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
“habjlitados conforme a [a Resolucidn 3100 de 2019, demanda para su operacion un profesional de ENFERMER!A en el esténdar

- ,,j.ga;?Rggﬁf’sg Humane, y da_go que Ja E.8.E. No cuenta con la suficiente planta de personal de dichos profeslonales, se generala
4 ‘(Sgc*ehsmad'de la coniratacion Idénea para la ejecucion de las actividades asistenciales y garantizar fa integralldad en la atencion
" |46 nuestras, paclentes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con las Diferentes EPS; tenléndo en cuenta

ﬁj;lés esténdares.de calidad que tlene establecida la institucion.
Faiph, o o

A;su vgai, en sit ariculo 5 del Decieto 1876 dé 1994 (copllado en el del Decrelo 0780 de 2016,3articulo
%’; _2.5.3.8.4.2.1 Oiganizacién); expresa: ' !

Sig perjuicio de la autonomia otorgada por la Constitucion Phiftica y la ley a las Corporaciones Adminisirafivas para crear o

: .‘ eqfaﬁiecer fas Empresas Soclales def Esfado, esfas se organizaran a partir de una estructura bésica que incluya fres éreas, asl:

v a Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y fiene a su cargo manfener la unidad de objetivos e
4 ¢ infereses de la organizacion en tomb a fa Misidn y Objetivos instifucionales; identificar las necesidades esenciales y
R 3

" -
LD
¢’ :  adoptar y adaplar normas de eficiencia y calidad confrolando su_aplicacion en la gestion institucional, sin pefjuicio de

« . las demas funclones de direccion que exija ef normal desenvolVimiento de la entidad;

% b, Atencion al usuario, Es el conjunto de unidades orgénico-funcionales encargadas de todd el proceso de produccion

i i{ ‘.. Y prestacion de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y aclividades, Incluyendo la atencién
<

administrativa demandada por el Comprende la definicién de polfficas insiitucionales ds atencion, el tipo de recursos.
necesarios para el efacto, las.formas y caracteristicas de la atencidn, y la direccién y prestacion del servicio;
De logfstica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con lag demés éreas,

los procesos de_planeaclén, adquisicion, manefo. utilizacion, oplimizacion v confrol de los recursos humanos,
financleros, fisicos v de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objefivos de la organizacién y, realizar

el mantenimiento ds fa planta fisica y su dofacion.

;(,;'},. -4 de acuerdo ton las necesidadss y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de ellas.

A8t

«}; ! Es por ello que la,Ju'ﬁla Directiva de la ESE UNA, mediante Aclierdo No.008 de! 05 de noviembre de 2021, “Por medio de Ia
| cual se establese la estructura organizacional de la ESE Universitaria del Atléntico y se determina las funciones de sus

dependencias”, ‘en st artictlo 1. Para el desarrollo de su objeto y funclones establece su estructura organizacional, entre las

; {que'se encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Clentifica, [a cual cuenta con clnco dependencias, por cadayna de
) las cinco (05) sedes, para la prestacion de servicios, asi: 2.1 Direccion Técnica CACE Alta Complelidad, 2.2 CACE Salud

Mental, 2.3 Difeccion Técnica GACE Pediairico; 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga 2,5 Direccion Técnica.CACR

AR A A e

.

Soledatl, sefialando ensu articulo 7, Ia Funclones, en particular las del numeral 16. Liderarla gestion de los recursos 'y b'r"obesos
.de"gestién del talenio humano, planta y equipo, informatica, tecriologia de Ia informacién y recursos financieros, para alcanzar
los resuitados y cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calldad SOGC en la entidad, asf como la acreditacion en
:servicios y como hospital universitario, la que se realizara en coordinaclan con fos directores de cada una de las sedes.

YA
(%3

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir al fortalecimiento Instituclonal, mejorar [a

i esfion yla calidad de los serviclos que brinda asu interior, el cual redundara en aumentar las capacldades humanas y tcnicas,

~;‘3éré ‘el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de fa ESE, requiere la contratacion de persona natural
| profesiqpales en ENFERMERIA para la prestacion de los servicios de atenclén en salud, con lafinalidad de brindar apoyo dentro

i f,;lél f:roceso de alencion de paclentes de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garanfizar el servicio que se-fequiere
*pata consulia extema e interconsultas médicas y especiallzadas, atencion de urgencias, hospitalizaclén, realizacién de

fas expectativas de los usuarios, deferminar los mercados a atender, definir a estrategia del servicio, asignar racursos, |

" £ Paragrafo. A partir de la estruciura basica, las Empresas Sociales del Estado definirén st esfructura organizacionall

— et
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+ s ¥b)'5 DESCRIFCION, DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES "¢ » * « .
v - | PRESTACION DE SERVICIS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O) EN EL
o- | PROCESO DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.SE. UNIVERSITARIA DEL

T e T e
e Tt TN K w ¥ fr‘gg‘.'
Ea <

7.1 " | DESGRIPGION DEL-OBJET
g d A e T T ATLANTICO.

‘ B e e : - -
S L w3 0 | El contratista debe garantizar el sefvicio a los pacientes hospltalizados_g};
%, |:ALGANCEDEL-OBJETQ:, ambulatorios con ¢ calidad, como parte de proceso de atencion en salud. Edsisericios

N R T L Eontratados se'sjecutaran‘en la sedé:de.Ja E:S.E+CACE PEDIATRICO

By
2Pt

g
Y 5 )‘,\
oWy

k';%QAugpAq-QE;SEI;EccmN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFIGAGION, INCLUYENDO.LOS FUNDANENTOS { |
'.-?3'4 6%, R]DICOS" ~" A - d N 4.':“ ",i-:,’ BN

v

SR R Y o A . -
SR R T W RMOBAIDAD Y, S ' | CONTRATACION DIRECTA :
Tazie, § Em|asrkaijes 7 ¢ A% «| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de
et A K TN gestion para vincular de manera temporal a personas naturales y asi dar cumplimignto
3| Al YT 2 A8 & w | de determinados cometidos_o para convenir con personas luridicas unas obligaciones
A ~24‘; ! % .~ | especlficas para ejecufar. encaminadas a integrar necesidades de interés géneral,
SR A U ‘Asl mismo €l atticulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion
r ~a3§;\ s, o de senvicios los que celebren les entidades estatales para desanollar achvidades relacionadas conld
b g RerF i o e admiristracion o funcionamiento de la enfidad.” i
.'EPQ‘EEEQPWRAT? s Se consldera importante recordar que el contrato de prestacion de servicios regulado en
y _:;i: H el articulo 1495 de Cédigo Civil, por lo tanto es una relacion de naturaleza civil que
e m.w.;;;.;m . 7 dependera de lo estipulado por las partes en el contralo, se debera reglr por las
. A Lo Lt ® disposiciones del Codigo de Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las
Vv ni el Lo e m partes, entendido éste como todas las actividades o empresas de comercio ¥ los
’”:? : g %.wf;;?\‘ IS '3 . | ejecutados por cualquier persona para asegurar el .cumplimiento de obligaciones
Ao S PO RS : *3. comerciales

..

M
-
a

B
o

R :’”«"IDEWFJG,A‘GJQN; 'DEL:;BIEN 'O | E! objeto contractual se enmarca en el sigulente cadigo del Clasificador de Blenes y

EE s %" |*&ERVICIO EN EL CLASIEICADOR | Serviclos:
»a;:f";: i DE‘ ;ELEISES: ;Y;‘,s_SER,\IICIOS - ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE Q PRODUCTO ~
E 3 Lt SPSC:+ DE + LAS™ 'NACIONES 1 , 80111600 Servicios de personal
A VUNIDAS s e s e . o temporal .
TN e 2 | De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, Iiteral dylas|
;1:;' Figier e empresas soclales del estado, integran la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en su
Ea e P articulo 83° determina que las creadas por Ja nacion o por las enlidades territoriales, para
oy ; EMER Sk 2y la prestacion en forma directa de serviclos de salud se sujetan al régimen previsto en la
¥ 3 “g‘,{'f?'r # 1 . | Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1986 y en ésla, en los aspectos no regulados por las :
) £ R s leyes antes mencionadas y a las demés nommas que las complementen, sustituyen o
| R Pl p gty | adiclonen.
] r“‘f.;, : o : ”:'f_‘: Rl B
b e s - o | El artfculo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar el “Régimen juridico de
: ﬁ%&gﬂgﬁg DJggénggoilE os contratos”, dispone que: “A pariir de Ia fecha de creacion de una Empresa Social del’
R S et ey L Estado, se aplicard en materia de’ contratacion las normas del Derecho Privado,
A e - sujetandose a Ia jurisdiccion ordinaria conforme a las nomas sobre la maleria. Sin
SR fgf:fg\;‘ . fL .. embargo, de conformidad con lo establecldo en el numeral 6 dgj articulo 98 del Decrelo- | .
Sormbn 1 Ny 2424 ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podrén discrecionalmenie utilizar
*\‘i%:;“’f,,“ L5 i jas clusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de coniratacion de Ia
; Tadkbe LS P e adminlstracion piblica.” .

MRuite
' Que ‘de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacién, adoptado por
Acterdo No.009 de noviembre 5 de 2021, por la Junta Directiva, en su articulo 2, que se

' e J‘égﬁ.‘: T ~
J Sy R, 1
;;;Qlle;&“ffgpfﬁ;‘ZSQOG, Barranquilia, Col. ] e
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sujefara eq§ materia contractual a derecho privado que rige las relationes hegociales
.| entre particulares, entre ellas cddigo comercio, cddigo clvil, principios generales del
| derecho; ¥, al Manual de Contrafacion Resolucion No.0039 de enero 27 de 2025,
expedido por Ja Gerencia, que en su articulo 39, Contratacion Directa, que en su literal

.‘;@“‘%‘Fm L f pool b) Porla naturaleza, En los sigulentes contratos, sinimportar la cuantia, para lo cual sera
P leER R A8 et D e 24 7| necesario dar a conocer @ un (01} oferente: 1. (....), 5. Prestacion de servicios
‘ 1«‘.5{%.;:3;:‘;;‘ [ S profeslonales y de apoyo a la gestion, el presente proceso y modalidad de selecclon es

LT

B g

i . % |la"CONTRATACION DIRECTA", .1
‘PLARO 1DE. EJEC}IF(ON- DEL | HASTA EL JREINTA'DE JUNIO DE 2026 confados a parilr de la suscripcion del'acta
ZCONIRATO:$. " °% . 0. | deinicl. i -

e ion piL | [EEESEECENTRO DE ATENCIONES SRR eI DIRECCION R ere
oh W P g & o
" ‘:CQ'NTRATO' L e ¢ CENTRO DE ATENCION | CRA75n°79B-50
N o - R COMPLEMENTARIA  ESPECIALIZADO
piomorEEl ML s CACE PEDIATRICO .
S N 2 , Coe 1. Obrar de buena fe en el desarrallo del conirato. ' .
" LR IGACIONES DEL . ¢ | % 2 Cancelaral contraista en la forma y términos establecidos en el contrato,
R ¢ WTRATANTE: " 4" 3. Suministrar oporiunamente la informacién que requiere el coniratista para el
‘. ¢|CONTRATANTE: ." . * =~ - v :
B s T A R Y cumplimento de sus abligaciones confractuales. . .
B v SN 4, Realizar Ia supervision del contrato. ;
L 5. Exlglr al contratista la ejecucion idonea y oporiuna del objeto contratado.

El contralista se obliga a desarrollar las siguientes obligaciones: *

. - , . |
o =P e o * | 1) Cumpli a cabalidad con el objeto del contrato y las condiclones pactadas en el mismo .
. X v 2w .7 1 2)Asumirlos esgos que implica el desarrallo def contrato bajo su propia responsabilidad
’ T C, 3) Obrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas confractuales, evitando dilaciones . {
) . o ™ C s : L yobstéculos.‘-s ;[:
' SO NS A -~ | 4)Prestarel sevicjo contratado con'parametros da calidad y de acuerdo con'las normas
. N I powte { establecidas §egin la profesion u oficlo.
K ,9» powo et teh 5} Guardar esfficta confidenclafldad con Ia informacién a la que tenga acceso en virtud .
g el del contrato, . 1
' W e % “ - . 11 .
e . . "+ ™ < .| 6)Presentar informes requerido por el supervisor
1¥, |.OBLIGACIONES _<GENERALES | 7) Asumir los gi&ios que ocasione la legalizaclén del contrato, como son e! pago de las '
o ‘DELCONTRATISTA:* © "y “| estampillas a qut haya lugar, constitucion depélizas, si hublere lugaraello, | ;
o ', ¢ he, we 5. 43ts | 8) Dar estricto “cumplimlento a log. lineamientos legales y disposiciones, directivas y
S s | circulares emitidas por la Presidencia de las; Repiiblica, las autoridades de salud y del
HEth ; irabajo del orden nacional, departamental y distrital, . "
BRI AL YRR - 9) Er‘;contrarse al dfa en el pago de los aportes a seguridad soclal y parafiscal (sl es del
N 'y B caso) durante la ejecucion del contrato,
S o""e,“e‘tw.i;}_?? ; ]1 i t- * | 10) El contratista se otiliga a realizar iz induccién ylo reinduccién virtual corporativa
. ‘»i,r'"."" i‘-‘f o " .7« | dela ESE Universitariz del Atlanfico, a través de la plataforma o medio dispuesto por
PN AN bprten ¢ "o la entidad, dentro delos treinta (30) dias sigufentes a la firma del presente contrato.Asl
o .f,':- i m*f 5 . .t | mismo, el CONTRATISTA debera-remitir al supervisor el soporte de su realizaclon y -
Ao TR R e f 7 ) resultado del tfes o aufoevaluacion que se genere , como constancia de haberlo
PRE P Ry e B %~ culminado satisfactoriamente ‘
R A Uik Al - ~
Do e T e aiaae | 1) Reciboyentrega de tumode conformidad con el procedimiento existente diligenclando
. AN .?ggblgsg%;%?sm?spEE}F]CAS Io)s formatos respectivos, 2) Realizar ronda verificar que el personal este complefo. 3)
. SR St e BRI Realizar asignacion de personal asislencial. 4} Revisar coreo instituclonal para
A L : .| sequimiento y gestion'de solicitudes de autorizaciones entre otros. 5} Verificar v dar | {
P A . .
. X T ~,, I . R ~
- "V,Callefys“l‘ No. '23-100, Barranquilla, Col. : Lt ' =4 . g@! :
. I _;.:2:.—_._i.i-gaa@ﬂggg@ﬁ&amm—d&nﬁndnl-.;l-.—.m-,. .;-:. ~~ [ ' L . o 5 .; \
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| cuadro de turnos convenido por las parfes, Arite cualquier novedad debe diligenclar el

'| del senviclo, y consignar en el formato comespondiente adoptade por la ESE. 17)

| acuerdo con el modelo institucional definido en el Manuel respectivo. 33) Ofrecer buen

cumplimiento a ordenes médicas, 6):Cumplir responsablemente con la programacion del

formato de novedades adoptado parla ESE, de tal manera que se asegure la oportunidad
y continuidad en la prestacion del senvicio. 7) Asistir al médico en los procedimientos y
ronda médica, 8) Llevar los registros fisicos o sistematizados def serviclo que faclliten’
datos con fines estadisticos de manera clara, legible y sin enméndaduras, 8) Realizar
preauditoria al segreso del paciente y entregar epicrisis, recomendaciones médicas,
drdenes y cuidados en casa al igual que ruaf segin aplique y realfzar egreso de la historia
clinica; 10) Si €l paclente egresa del serviclo a UC! debe entregarlg conjunte fa auxitiar
de enfermeria al servicio de traslado, entregar los medicamentos e historia legajada y
anotar en el libro de historia clinica (St Aplica). 11} Realizar rondas de seguiridad segin
cronograma asignado en comparfiia con el lider de seguridad. 12) Administrar y registrar
medicamentos y graficarios en sistema. 13) Asistir a las capacitaclohes organizadas por
los lideres de los diferentes programas o &reas. 14) Realizar reportes al programa de
sequridad de los incidentes y eventos adversos, 15) Reportar los eventos de interés en
salud piblica. 16) Supervisar inventarios y realizar auditoria diaria de carros de paro, kit |-
de emergencia obstétrica, kit de violencia sexual -entre otros equipos ~que hacen parte

Gestionar e plan de cuidados, aplica Karex y tarjeta de drogas. 18} Identificar las
necesidades de mantenimiento de equipos blomédicos e Infraestruciura y reportarias
inmediatamente al area funcional commespondiente para la gestion de estos; para tal
efecto se dejara constancla de la entrega y recibo de los equipos que fueron objete de la
gestion de mantenimiento. De todo eflo se informaré a la Direccin Técnica del CACE,
correspondiente 19) Gestionar remisiones, traslados, estudio cuando se requiere. 20)
Monitorear y asistir cadigo azul. 21) Reporte diario del censo a quien corresponda, 22)
Realizar actividadas diarias como curaclon de heridas, ingreso al servicio, asignacion de
camas, gestion de vacunacion, realizar EKG, sollcltud de dietas, medidas de alslamlento
y reglstros en historias clinicas. 23) Coordinar en conjunto con consulta externa citas de’
control y seguimientos. 24) Realzar los pedidos semanales de almacén y fatmacla para
la necesldad del servicio haciendo seguimiento al buen uso del recurso. 25) Apoyar a las
actividades de primera infancia EDA, ERA, AIPEI 26) Activar las rutas de emergencia en
fos casos que aplique. 27) Vigilar y supervisar las actividades de limpieza y desinfeccion
de area, 28) Custodiar la historia clinica, nacidos vivos y demés documentos
institucionales hasta archivo, 29) Reportar ausentismo del personal o cualquier otra
novedad que afecte la calldad, 30) Realizar calificacién de triage, 31) Apoyar al sistema
de referencia y contrameferencia de la Institucion haciéndole seguimiento a los tramites
del traslado de los, usuarios. 32) Promover la seguridad de los usuarios durante el
proceso de atencion. 33} Elaborar los cuadros de tumo y asignaciones de actividades del
personal a cargo de acuerdo con las necesidades del servicio, ante cualquier novedad
solicitar el formato de cambio de tumnos para cumplir con la oportunidad y continuidad en
la prestacion del servicio 34) Mantener una adecuada presentacion personal de {*

trato al Usuarios y st familla respetando su orlentacion religiosay su cultura, 36) Cumplir
con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 37) Tratar con calidad, calidez,
oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad humana a los cllentes externos
& intemos del contratante. 38) Responder y velar porel buen uso y mantenimiento de los
bienes, elemenios y equipos enfregados por la E.S.E, para el desarrollo de las
actividades convenidas y no utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los
estipuados. Paragrafo: En caso de comprobarse, dafio, sustraccién de bienes de las
instelaciones de la E.S.E., Imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa investigacion
administrafiva, este deberé responder directamente por las susiracciones o dafios en un’

'
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término no mayor a ocho (8) dfas habiles siguiéntes al recibo del requerimlento que le
formule el supervisor del contrato, reparando, reintegrando o restituyendo el bien o
blenes perdidos, por otro u ofros Igualés o de caracteristicas equivalentes, 39)Cumplir
e _ con las demés obligaciones que se deriven de la esencla o nafuraleza def contralo.
g YR A PARAGRAFO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas enla | -
g N *5!‘_;'34:‘""“7?; er-s - | presente clausula podra dar lugar a una evaluacion insafisfactoria del contralista por
ERu et "Ry Te, v | parte del supervisor v consecuencialmente la terminacton anticipada del contrato
respetando el debido proceso de la acluacion
e ST Re Sy moran L

DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO i TS CE gt 1

-

- . . gt g S B P b O A
El valor estimado de Iz coniratacion es SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($7.025.664), incluidos todos los
ributos que se generen con ocasion ala celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. .
El presente contrato se ejecutara por evénto, a fravés del sistema de monto agotable
es decir el pago se realizaré de acuerdo con el niimero de actividades que desarrolle el
CONTRATISTA liquidedas segin las siguientes tarifas_y valores defallados a
continuacion; '

) DESCR!P‘CION VALOR Y/O TARIFAS '

SERVICIOS | PROFESIONALES ~ COMO VALOR POR HORA: $18.295.
ENFERMERA '

MODALIDAD: SERVICIOS PRESTADOS POR EVENTO - MONTO AGOTABLE,

La entidad cancelaré al contratista mediante actas parciales cuyo valor se liquidara de ,
acuerdo con los séviclos prestados; discriminado de acuerdo con las actividades

| realizadas segtin lo descrito en el estudio previo y demas documentos que hacen parte
del presente cdnirato, previa presentacion de la factura, ylo cuenta de cobro,

| acompaiada. del certificado de recibido a safisfaccion expedido por el supervisor del
contrato. La entidad pagaré al contratista dentro de los noventa (90) dias sigulentes ala .

o

servicig, adelantado por el Contratista que sobrepase el valar fotal del contrato, se
entend‘érén prestados bajo la exclusiva responsabilidad del mismo y exoneraré de toda
responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento y pago. Paragrafo 3: Conel
fin de-evitar tal siiuacion, debera EL CONTRATISTA dar aviso por escrito, al supervisor
del conirato, cuando se haya ejecutado el setenta por clento (70 %) del valor del coniralg,
. | afinde que se tomen las medidas administrativas necesarlas para realizar el incremento
del monto contractual, realizandd las modificaciones o adiciones contractuales
permitidas seglin las normas legales aplicables a la materia, a fin de asegurar la
. A prestacion continua del servicio el cual representa un elemento de seguridad para el
Bosadfide cow” - -7, | paclenfe. , ’ ;
T e RS OO T TR R R N . ,
o o ‘LSUPEﬁV SION:; % .~ | Nombre del Funciopario: GIANNA MARIA CASTRO JIMENEZ

& ]

v - T

?'ew,_ e l-;.b;_.- Culaet o e fecha de presenta;cién d.e la factura, en Ig‘s co_ndiciones pactadas, Adiclonalmente, el
" | :;:1}‘ oI . contratista debera’acreditar- cada vez que ‘solicite el pago, que se encuentra al da con
. sk % . | los pagos al Sistéma Integral de Seguridad Soclal, aportes parafiscales y'e! pago de los
B Rt Yj?f,j Tiea wpws® el ininnestos a que fraya lugar, En todo caso, los pagos estardn sujelos al flujo de caja de
o i Lo e S| lalnstitdolon, Paragrafo 1: El conlralo a celebrar, se realizara bajola modalidad de pago
. - "’9‘_' ':fib’RMﬁ’ﬁElP AGO: T ¥ | por evenid (cuar)ﬁa 1nde}ermmada 0 montoﬁagot_able), ¢l valor a cangela'r.;MENSUAL
A SR A R PR resu‘lta(a de la hquidacloq de Ias“horas de'sgwlcios prestados efectivanente pat e}
~ L A oy et b contfatista durante el periodo a liguidar, Pardgrafo 2: EL CONTRATISTA no+podra .
r B R P efecilak servicio alguno cuando los mismos superen el valor total contratdda. Cualquier

-

LRI N

3;'3['60, Barranquilta, Col.
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CaIIe‘S,‘mﬁ 23 100 Batranquilia, Col.
Emall gere:@cia@eseumversltanadelatlanﬂco gov.cao

1

§

| ,, €.5.€ | S
ies m’d"’f Fil Er - :}:'“ ,"f “Identificacion del Funcionario: 1018089482
: ; v .
¥ Cargo. del Funcionario: DJRECTORA TECNICA CACE PEDIATRIC(?‘
’ Deper dencia' SUBGERENCIA TENC]CO CIENTIFICA:
". > ¥ ‘-) ‘9§ITE 2[05 PARA SELECClONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA e ‘
) :{SPECIF!CACIONES .PARA: LA [ Bl contralista debera acreditar; .
B lDONEIDAD Y EXPERIENCIA .- 1. Acreditar Titulo Profesionalomo Enfermera (o) .
o R - R 1. Propuesta
,'»;’.'-' 2. Formato Unico de Hoja de Vlda debldamente diligenciado en el SIGEP
A 3. Declaracion Juramentada de Blenes y Rentas
5t 4. Copia de Cédula de Ciudadania )
" " 5. Registro Unico Tributario - RUT .
o b 6. Copiadela Tarjeta Profeslonal, en los casos en que se requiera, con constancia
! w4 s de vigencia
v 7. Copladelalibreta Mlhtar o documento que acredite la definicion de la sltuacion
¥ an
‘ Ml militar de acuerdo cori la nomatividad aplicable.
ey A 8. Afiliacion o Sistema General de Seguridad Socla! Integral
. w7l 9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superiorde
* 3 " la Judicatura (En el case de los abogados)
A ng{ggﬁcm?, - P A;Pﬁg[DAD 10. Certificado de Antecedentes Disclplinarios expedido por la Procuraduria
IR L R 11. General de la Nacion.
' X ,;1,“‘?“,":‘4 IR P 12, Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido
* SRR b por la Conlraloria General de la Reptiblica. ’
l“j"‘dlﬁ PRI 13. Constancia de cansulta de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia |
Al Sttt Rl Nacional
"i‘:'?" f fpe e s 14, Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas
kA q,m sy ¢ {9“ : expedido por la Policia Nacional
”_ Sew et B i 15. Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar
ROl S " we 16, Copia del Diploma de Postgrado. (S se requiere)
R L R 17, Idoneldad.
) . 18. Examen médico de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)
. L, 19. Certificacion Bancaria, Lo .
; Bagt: ‘i~ANALlSlS DERIESGOYLAFORMA DE MlTlGARLO %o - ik
LR TR ) L - - z
R $OE@1&TEFQUE~ -PERM[TA LA 2 . '
A & ESHMACION, JIP]FICACION Y. : )
& ;ASIGNACION :DE; LOS”R]ESGOS _
+ T, “hPREVESBIES QUERPUEDAN | VERANEXO ‘
be ¥.IS.FE(’."l'AR “w EL“ ZIEQUILIBRIO
: t.‘-? Ecomwco DEL CONTRATO
. W I PG
CLE i) g)' i"LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATAC]ON we T . & e
. { t" B 3 \ '
Do G ‘ Hfow .
; it ‘r 4% ,‘ ¢ T

)

— e sts

——— et



- - ¢
-
. . ! L
» - -
.
. . .
P PR " - Sgphe s A e e ke s - “ . ™ e ST e e e e ~ T —_ N
. K = - .
s . g
. 2 -
z E -
. « -7 T
M 4 5 N . ——
. e S
o ’ ! .w . =
o " e . * °
] -y - d :
. - - ¥ -
K - n - ¥ Bk - ¥ % & e =
- -~ l
PRV tewe da Y ww R tex Cs LD L Mtmber s baR A WY 2V - - »a orptra i g fmiandis o BT wsla b
. oty et o o - L g N -
. = temitr o R -
k]
« |
!
v
{ i k
% - - M
- oo RN SN e S B gt e D v e v 4 Y R - "y . N R e ey ams a4y e -
s .
. . - .
. : - -
J
- . -
. -
P i




LA » T ’,;? = ,\;\p" R T R
s : ‘ at "‘,;-_-r R T e
s 3. s S, - it . « (
N ' a R REVIN S ° .~ s
i
, \ ESTUDIOS PREVIOS '
- UNIVERSITARIA
: e.s.e ] DEL ATLANTICO i
PN = l‘
kS r o L DO T
OB e .
u P T I ST :
' ﬁ » .xL‘:= 4 ‘? R B A N
L Lt -r: 1‘";'._‘\_?..—1“‘ R 4 v, . ’
RO R SR - DE ACUERDO A LC SENALADO EN EL ESTATUTO DE CONTRATACION Y :
"
R - ATENDIENDO A LA NATURALEZA DEL OBJETO A CONTRATAR Y, SUS
0y . | CARACTERISTICAS, NO SE HACEN EXIGIBLES LAS GARANTIAS {
IR~ . :
. . g K‘-,%;;" ‘.'( n * N '
2 \}» " A e
i o ".:",:‘:g‘:i“ . * 5 r
Wl - - HRMAS Y APROBACIONES R T T A T
St - - y ;
' N ' ':: ‘A.'.t '\ Q‘:‘ ‘A" .,' { ’ ;_ - 3 "{ i‘:' N a : . '
% tev [NOMBRE 'Y- FIRMA ~DEL Q ann
o 1% 'RESPONSABLE . ¢ gn - ] {
noax b e fro 3t ") GIANNAMARIA CASTREAIMENEZ -
A e A o, | DIREQJORA TECNICACACE PEDIATRICO - ESE UN ’ }
Ao _R%YE'CTO}. ¢ ..+~ | YARMORALES REYES i
; ::{g -R ISO;',. B s " s - i
R 3:%‘;":..: ‘.”‘:’f'.\v“;" .f‘:',, .;,, ' , * - ‘ ) ‘
. S T e e : :
f gty Ja 8 Y 1 )
[ :— -".‘.l“:.‘ . ,L {
: “ ,.‘ 4 3
colo e ANEXODE MATRIZ DE RIESGOS !
' " 4 A *
, 4 ' » | '¥a E.S.E. Universitaria del Alldntico, de acuerdo con las disposiclones legales, procede a tipificar, estimary asignar los riesgos de la i’
] " pgesente contrataclén, Seguidamente, se ideritifican y describen los riesgos, segin eltipo y la etapa del procesa de contratacion enla
e , #due ocurre. Luego, se evaltian los rlegos teniendo en cuenta su impacte y su probabilidad de ocurrenclay finalmente, se establece un’ t
: 1 orden de piloridad tenlendo en cuenta ’los coniroles existentes y el contexto de-los mismos, asl: .
4' ten i
{ “ '5 { g g
. & ‘,t . K e 1?“ . '\‘a 1
A i | oy b A S .
Jue )»“ :‘;'.» .3 ! I".“", B » >
(s ' "* s s Fi‘g-‘ f ‘5 .*_.;
fe, : [ - b, .o i3
o [ . Legdy T e ~
S ¥ . . {
é‘ y . ' B ’%" fr, . i:‘ Ef }‘ H
& . ' L h
5 ) R c . . % '
aL, 0 . * S :
A 2 M "2.5'
VN . ' 3. l
vi : . . F
- > ! ' ! w e
N '
PR .
v o, .
SR .
%
o . . ’ 1
" & y . F

- - ER A

- Cailg’.g‘.:l;lﬁ'a.'iéllpﬁ', Barranquilla, Col.
e sz U

- 4 CT VRIS S GUHPIUNIE NpRpo: PR o
B RS

K - Y 5 Ly % ik

oAt AT e e

A . g

S gt

e




) ; i TR LR B - =
¥ T’ . - - ¢ i
-h“%iu‘.s.l ~ .
] wil v . .
* -\{A- -
Y kS . » * ' ; b
[ .. & .
h L i ) .
s
_ s : e
I R T L e {
oy s"‘:.#;%gﬁﬁ"m“&a’»’ u T i e
."’-81:,"»» AR , \ .
AR Ny LR : .
e AL s . e ‘
-y . 1
- 4, i
~ i &
‘ N i
. . ‘
- ; o v - - 1
1 .
t remunyy [l ' TR
i R .
. n
A ‘i . ,
i anwm Eiaiaad ?x N
cpminding cxspuums .
wwn:m-;m AN \-msg‘monmuu Froquaepping .
* N
enARRIRL] oo ? 18 Us epperesazTr Y MiG0D .
.
: -
lmmu;.’m; f . uppnsele
( 8990 00 TUND wptegsnbelsg e sepise Aoyapssuoposyed 83 soyschas
rdy v 100 y spxady
| * : -
P ORRNG axrquoap lonasedng eI uAlscng STV MR 1 ¥ N
i ’
o
o Ll _l;u ca
: - 085 ;
K ] &
% 1]
<8 8 : LSt ¢ 4 E‘ﬁ
gE . ’ ® og |
!:Z"‘ M s ¢ .Q<
g3 .. t z T ' N 15, =X}
&5 : , i \ L., 08T
gg Ly : :
Q'@ 13 t Ty ;\ g I
) \ OB l
.t ) LI g .
t 1 Tt 1 .
* e . . i
1/ . o .
d 1
kY * ."
. .; ugpaxs *
» k] LA selied u psapeparTyed v N
¥ 4 (4] 010 50 L 1
? o Wit us ® o 78D ) eousiaied i sma
Iy rysod an oaqTIe ey 7 . . *
[ S . ppoRw ¥ QuIioe |GarD) st sted wpninmgo ermoymor . .
M i, 0 SRNAT0 R 130000 * spuesinsmezny X oyrprpune oo Roppmunit waf v mopouos . oo
n % C . - . t .
: - rh R P
L o3 3 E . y N
. f 9 . . ] - -, : .
} s =1 83 vannos P me: . . L] N x.
11| . ‘ o . * L b R P
[. . N .
‘e . .
. T © 3 z e .
. ~ > * - L]
S
* v
z z 3 z y .
t . : .
s ' 1 3
. )
v
[ b didd aawxep woAGze ~
$2pp xRy ¥op o
(O UD SABNN IPsIsas? e sorvl atrtad
eI uspand P «
Jod Anptmipsta i X o x4 390 UpOURZ B LITOG ] )
195 opesqoeRay L 3 S -
O
[*}
, d
& w o * s
D {
- . 3
L} 3 .
hganie ] RO SouKueI] L TYRRINWD ~ &
. " r-
(1
=
. =
vgemry wotksd ggoennd WRE 3 e
i - [} a
. 3 + ¥ i 4 SR
. =
— e @ o5
gy WAz sues = '
-s o
. H q 1 T %
. 1 . g
cogoed; i w3 | % ewpwna) — s : ¢ e - B
53 y & ¢ ) ] 4 N g g g
=
&58
‘o‘ 8 =
: “ _ 838
: A )
"HEd
NEg
s G O S
- . 2z 5. B
* N~ s
s -~ n . 3
L
: ' Sz
1] 1)

i

mali




- . - ~ -4, - .
S ER - R
fA . - -
nE - s e
= v
. % .
&
. ey PN e g e¥eg » ohfe .. PR ra . ~ - PO - i - N @ ¢ e
- - oo N A T R .ﬂuwmwﬂu . “ - . . ‘ v oo EA, N C e e ‘_
. . . RSl T, LY . v iy W @
s - - -
: . PRt LT e
iy i s - Nl
5y N R, \h.m m,.nwﬁ‘ 3 o % .
. - AR b o “ey
e e ———tn P Tl R Y .
. o T XEREET nv,\&ra‘u: o W o
o o o —g pe Py n IR e S A
< s fs AT - . = Yo YT TR ey T $ Her "
’ " EES — e ko * 5 3 !W@?\. ~F s fniicac ooy s
o~ o & F Phey wd T o L AR AT @ g
~s T s SR ST EE APy —
Z o b und w w, N e e - S AN ay g e L, -
o canrn Oy W egea TR S P I o T T R R e PR LS AU A R T 4 W 5
B . R e N 5 e TREE oy
- = 3 - R S S 4 -
- o ~ & * -~ LR L3 2 .
. LRSS - :
: 1 M . Xoreir By -
& ENTE i - LR A m :
: - = - S T ot
~ k3 i
£ Y he
» % _
- N = —
X
PO [ v, 2
.
- £ 3 H
. a2 , ~ N v . t
. - e
PYRIN s L7 e e e oy s Ty ki *e . r e » ‘ LI [CRS - B s LR AV R PN L UF 7). NG SR S pmeyer S [
L
1
.
e - . " M oaee ey v - . - . - it s . -~ ‘
Y
-, 2
* =R N
h .
.y -
=~ 5 e ek oot w p
A . . -
>
- N
R
. s N ¢ .
e —— - .
\
1}
~
-y
,
» -3 - - . - . . PR S .
LIRS P
. . -
— e et e, = - i -~ e - =
| -




