f ; Lt '! \ < ‘5. . '
V) Y L, ! 4 :
f '[ .‘ "( 1 AR | : i‘s
_ ot ' : , ) . f !
L I
S . A FOR'MA'i':O NECESIDAD . UNIVERSITARIA T
. . i . s b ‘ . ) N e.s.e | DEL ATLANTICO
T SUSCRIPCION DE CONTRATO Y/O MODIFICACION CONTRACTUAL
P X TR S
9':' 1' : o

+ +Bairdnquilla, 09'DE ABRIL de 2026 +
Boctora: |, IR ;

' MARYURY DIAZ CESPEDES .
Representante Legal s

E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. ' " ’
Ciudad. . : - ‘

i 1
¢ ]

En,cqrﬁblimiento a6 dispuesto en el Estatuto de Contratacion de la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO,
e permito presentar la sigulente necesidad para la suscripcién de contrato y/o modificacion contractual:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE REQUIERE CONTRATAR:
OBJETO .- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O) EN EL PROCESO DE ATENCION DE PACIENTES DE LA ESE
% __|.UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO '
ALCANCE DEL

OBIETG ¢ El contratista,debe garantizar &f servicio a los pacientes hospitalizados y ambulatorios con calidad, comio parte del

+ .+ | proceso de afencidn en salud. -Los servicios contratados se ejecutaran en la sede de la E.S.E. CACE PEDIATRICO
JUSTIFICACIG, J.La ESE Universitaria del Allantico, como Institucin Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscripto en el Registro Especial
ﬁggEﬁD s "de Prestadores de Senvicios de Salud (REPS) del Departamento del Atantico y del Distrito Especial Industrial y Portuario de

CONTRATAR "Barranquilla, temo prestador de mediana y de alfa complejidad, dentro de la red publica Departamental, contemplado entre los
? .| objetivos el de produclr servicios de salud a la poblacion que lo requiere. :
.+ | Que la Ethpresa Social del Estado Universitaria del Atlantico., para cumplir con los requisitos para la prestacitn de los servicios
» +" | habilitados conforme a la Resolugion 3100 de 2019, demanda para su operacion un profesional de ENFERMERIA en el estandar de
*."+ | Recurso Humano, y dado que la £.5.E.- No cuenta con la suficiente planta de personal de dichos profesionales, se genera fa necesidad
;, %):de la contratacién idénea para Ja gjecucion de las actividades asislenciales y garantizar la integralidad en la atencién de nuestros
* | pacientes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos eon las Diferentes EPS: teniendo en cuehta asf, los egtandares
*7) de calidad que tiene establecida la institucion. ’
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ESPECIFICACR|~ El conratista debera acreditar: ! : . ‘
ONES PARA | Acreditar Titulo PROFESIONAL COMO ENFERMERA
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L SUSQ'R"IP_CION' DE CONTRATO Y/O MODIFICACION CONTRACTUAL

UNIVERSITARIA
e.s.e l DEL ATLANTICO

OBLIGACIONE | 1) Recibo y entrega de tumo de conformidad con el procedimiento existente diligenciando los formatos respectivos. 2) Realizar ronda-
SSPECIFICAS. Yy verificar fue el personal este completo. 3) Realizar asignacion de personal asistencial, 4) Revisar correo institucional para
DEL =,.|“seguimiento y gestion de solicitudes de autorizaciones entre otros. 5) Verificar y dar cumplimiento a ordenes médicas. 6) Cumplir

CONTRATIS};A ,

sresponsablemente con la programacion del cuadro de turnos convenido por las paries. Ante cualquier novedad debe diligenciar el
 formato de novedades adoptado por fa ESE, de tal m’qnera que se asegure la oporiunidad y continuidad en la prestacion del servicio.
. 7) Asistir al médico en los procedimientos y ronda médica. 8) Llevar los registros fisicos o sistematizados del servicio que faciliten

| datos con fines estadisticos de manera clara, legible y sin enmendaduras. 8} Realizar preauditoria al egreso del paciente y entragar
#|*épicrisis, recomendaciones médicas, érdenes y cuidados en casa al igual que ruaf seg(in aplique y realizar egreso de la historia clinica.
¢ 4 10) Si el paciente egresa del servicio a UC! debe entregarlo conjunto la auxiliar de enfermerla al servicio de traslado, entregar los

“medicamentos e historia lejajada y anotar en el libro de historia clinica (Si Aplica). 11) Realizar rondas de sequridad segtin gronograma
“asignado en compaiiia con el lider de séguridad. 12} Administrar y registrar medicamentos y graficarios en sistema. 13) Asistir a las

.» Capacitaciones organizadas por Ids lideres de los diferentes programas o areas. 14) Realizar reportes al programa de seguridad de

los incidentes y gventos adversos. 15) Reportar los eventos de interés en salud publica. 16} Supervisar inventarios y realizar auditoria
~diaria de carros de paro, kit de emergencia obstétrica, kit de violencia sexual -entre ofros equipos -que hacen parte del servicio, y

| .consignar en el formalo correspondiente adoptado. por la ESE. 17) Gestionar el plan de cuidados, aplica Karex y tarjeta de drogas.
", «18) ldentificar las.necesidades de ‘maptenimiento ‘de equipos biomédicos e infraestructura y reportarlas inmediatamente al rea
» A'funcional correspondiente para la gestion de estos; para tal efecto se dejara constancia de la entrega y recito de los equipos que
fueron objeto de [a gestion de mantenimiento. De todo ello se informara a la Direccion Técnica del CACE correspondiente 18)
"3y Gestionar remislones, traslados, estudid cuando se requiere. 20} Monitorear y asistir codigo azul. 21) Reporie diario del censo a quien

torresponda. 22) Realizar actividades diarias como curacién de heridas, ingreso al servisio, asignacion de camas, gestion de
vacunacidn, realizar EKG, solicitud de dietas, medidas de aislamiento y registros en historias clinicas. 23) Coordinar en conjunto con
consulta externa citas de control y seguimientos. 24) Realizar los pedidos semanales de almacén y farmacia para Ja necesidad del
" servicio haciendo seguimiento al buen uso del recurso. 25) Apoyar a las actividades de primera infancia EDA, ERA, AIPE|. 26) Activar
las rutas de emergencia en los casos que aplique. 27) Vigilar y supervisar las actividades de limpieza y desinfeccion de area. 28)

#t Custodiar la historia clinica, nacidos vivos y demas documentos institucionales hasta archivo, 29) Reportar ausentismo del personal
. |0 cualquier otra novedad que afecte la calidad. 30) Realizar calfiicacion de triage. 31) Apoyar al sistema de referencia y
| contrarreferencia de la Institucion haciéndole seguimiento a los tramites del traslado de fos usuarios. 32) Promover la seguridad de
1 los usuarlos durante el proceso de atencion. 33) Elaborar los cuadros de tumo y asignaciones de actividades del personal a cargo de

acuerdo con las necesidades del servicio, ante cualquier novedad solicitar el formato de cambio de turnos para cumplir con fa
oportunidad y continuidad en la prestacion del servicio 34) Mantener una adecuada presentacién personal de acuerdo con el modelo
institucional definido en el Manual respectivo. 35) Ofrecer buen trato al Usuarios y su familia respetando su orientacion religiosa y su
| cuitura, 36) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 37) Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad,
-seguridad, pertinencla y calidad humana a los clientes externos e intemos de! contratante. 38) Responder y velar por el buen, uso ¥y

.| Mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por la E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no
.4 utilizarlos para fines o en lugares diferentes a los estipulados, Paragrafo: En'caso de comprobarse, dafio, sustraccion de bienes de

las instalaciones de la E.S.E., imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este debera responder
Ydirectamente por las sustracciones o dafios en un trmind no mayor a ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento que

Ie fomule el supervisor del contrato, reparando, reintegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por otro u otros iguales o de

- caracteristicas equivalentes. 39)Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

_PARAGRAFO. El incumplimiento de.cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cl4usula podra dar lugar a una

. & Proyectis, YAIR MORALES REVES
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- |- evaluacion insatisfactoria del contratista por parte del supervisor y consecuencialmente fa terminacion anticipada de! contrato
.| ¥espetando ef debido proceso de la actuacion ! )
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