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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 30 de junio de 2026

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA

SUPERVISOR CONTRATO. No. 9114517 de 2026
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
Dependencia Coordinacion Académica

Gestidn Financiera y Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9114517 de 2026

SANDRA PATRICIA SIERRA CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52.271.486 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Servicio Nacional de aprendizaje — SENA, Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 50.059.552). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero
de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada
unoy c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas
impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el quince (15) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica,
para apoyar los procesos de formacion Profesional Integral en competencias del drea temdtica de Gestion
Administrativa de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segun las necesidades
de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

jornadas académicas (mafiana,
tarde, noche, fin de semana o
madrugada), segun la
programacién que establezca la
coordinacion

3468564 (30 aprendices-60hr),
3478048 (29 aprendices-24hr),
Técnico en Asistencia Administrativa
y 22hr de Alistamiento a Ia
Formacién

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las Desarrollé las actividades de
competencias del programa de planeacién vy alistamiento de los Evidencias de talleres,
formacion asignado, en procesos formativos de las fichas actividades o trabajos en
1 cualquiera de las cinco (5) 3477993 (29 aprendices-54hr), fichas en Drive - Plataformas

virtuales de aprendizaje.

académica.

Presenté los soportes de las

evidencias de las actividades de | |istas de asistencia, proyecto
Documentar y entregar | formacion realizadas durante el mes | formativo, evidencias de las

evidencias de las actividades de
formacién desarrolladas (listas
de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

de las fichas 3477993 (29
aprendices-54hr), 3468564 (30
aprendices-60hr), 3478048 (29
aprendices-24hr), Técnico en
Asistencia Administrativa y 22hr de
Alistamiento a la Formacion

guias y actividades de
aprendizaje en Drive -
plataforma virtual,
fotografias.

Gestionar y ejecutar acciones de
formacion complementaria
segun las necesidades definidas
por el centro de formacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion

No Aplica

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacién de Ia
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y normatividad
vigente.

Registré oportunamente los juicios
de evaluacién de los RAP para las
fichas 3477993 (29 aprendices-54hr),
3468564 (30 aprendices-60hr),
3478048 (29 aprendices-24hr),
Técnico en Asistencia Administrativa
y 22hr de Alistamiento a la
Formacién

Reporte de los juicios
evaluativos para cada una de
las fichas descargados de la
Plataforma Sena Sofia Plus.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencién para
prevencién de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Implementé estrategias para mitigar
la desercién en las fichas 3477993
(29 aprendices-54hr), 3468564 (30
aprendices-60hr), 3478048 (29
aprendices-24hr), Técnico en
Asistencia Administrativa.

Brinde atencién telefénica y
acompafamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo
Electrénico, Mensajeria
Instantdnea (WhatsApp) a
cada uno de los Aprendices.
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Gestioné oportunamente las
. novedades académicas de las fichas | Correos de llamados  de
Tramitar de manleref oportuna las 3477993 (29  aprendices-54hr), atencion, deser.cién . y/o
g | novedadesacadémicasdelos | 5 006, (30 aprendices-60hr), | Planes de  mejoramiento,
aprendices asignados, 3478048 (29  aprendices-24hr), listas de asistencias, retiros
conforme al reglamento del | oo en Asistencia Administrativa | Yoluntarios, deserciones,
aprendiz y 22hr de Alistamiento a la aplazamiento y traslados.
Formacion
Apoyar actividades transversales
asociadas al programa de
formacién (autoevaluacidn, | Para el periodo del informe )
7 registro calificado, SENNOVA, | no se ejecutaron acciones referentes No Aplica
bienestar al aprendiz, entre | al cumplimiento de esta obligacion
otras), segin requerimientos del
centro de formacién.
Desarrollar actividades
relacionadas corT el disefio y/o Para el periodo del informe
8 desarrollo curricular —de —los no se ejecutaron acciones referentes | NO Aplica
programas vinculados con la : . L
, al cumplimiento de esta obligacién
linea medular del centro de
formacion.
Presenté el informe de |las Informe  mensual de la
Entregar los informes y soportes | actividades realizadas durante el ejecucion contractual,
9 que solicite el supervisor del mes adjuntando los | Reporte de horas de Sena
contrato, de acuerdo con las correspondientes soportes y Sofia  Plus,  Planillas  de
necesidades del servicio. evidencias de la formacién y pagos Asistencia, Planilla de pago de
de seguridad social. Seguridad Social
Partlcpajr en los curs.os de Para el periodo del informe
10 | formacién complementaria de la no se ejecutaron acciones referentes | N0 Aplica
ruta pedagogica definidas por el ) L L
. al cumplimiento de esta obligacion
supervisor del contrato.
Asisti a las reuniones programadas
por la Coordinacion y cumpli con la
Asistir a las reuniones programacién asignada de 160,00
11 | convocadas por la coordinacién horas de formacién mensual | Acta de Grupo Ejecutor para
académica y/o la subdireccién reportadas en el aplicativo Sena Sofia cada una de las fichas
de centro. Plus, equivalente al periodo
comprendido entre el 1 y el 30 de
junio de 2026.
Utilizar de manera adecuada los
ambientes, equipos y recursos | S¢  realizé  vigilancia y  se | Evidencia registrada  en
12 1 didacticos asignados a la | salvaguardaron los  bienes e | mjnutas de vigilancia sin
formacién, velando por su | inventarios que son utilizados por la | novedades de los ambientes
correcto uso  durante el | coordinacion académica para su | asignados.
desarrollo de las sesiones. funcionamiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

GCCON-F-087 V2



N

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 85963133 expedida por miplanilla referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

_ f,z_'(.//‘-’/ (L Le S
;. I - >

SANDRA PATRICIA SIERRA CALDERON
Contratista
C.C. No. 52.271.486 de Bogotd

SORAYA MENDOZA TARAZONA
Supervisor(a) Contrato nro. 9114517 de 2026
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
Dependencia Coordinacidn Académica
Gestion Financiera y Administrativa
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Control de Cambios

o
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA SIERRA CALDERON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478048 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

17/06/26 10:30
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

RA01. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3468564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 10:30
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ADMINISTRATIVOS

NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y

17/06/26 10:30
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RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3477993 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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ADMINISTRATIVOS

NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RAO1. RECONOCER LAS HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LOS PROCESOS

RA02. NORMALIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA

RAO03. VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y

17/06/26 10:30
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RA04. PROYECTAR DOCUMENTOS DIGITALES CON HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIA DE PUNTA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 12/06/2026 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA SIERRA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PROGRAMACION JUNIO DE 2026

o JUNID
PROGRANACION L\MIM|J|V[S|DIMM J[VS[DMMJV[SDLMMIJVEDM
AMBIENTE C:;::;:JTAED FICHA | TRIMESTRE PROGRAMA ng:_?;:‘ COMPETENCIA INSTRUCTOR HORA  |1]2|3|4)%
SEDE_05 30 |3488584) 1C  |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - AVVILLAS (13110/2026)  TECNICA | SANDRA PATRICIA SERRA CALDERON| 6A12 |P| [P (P Bl|P PP PP P
SEDE 46 30 |3477983| 2T_OFf |ASISTENCIA ADHINISTRATIVA 13/122028]  TECNICA | SANDRA PATRICIA SERRA CALDERON | 6A12 PlP Pl |P Bl|P PP [P
1006 J478048) 2T_OF1 | ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA 13122026)  TECNICA | SANDRA PATRICIA SERRA CALDERON BE;ZTESD P P P P

3477993-01-LISTA DE ASISTENCIA

@ 3477993-01-Reporte de Aprendices (20 abril 2026) fm e
Archivo Editar Ver |Insertar Formate Datos Herramientas Ayuda

QMenis © ¢ & § 100% - | € % & % w| AN v -]+ I % @ Bra-lo@ @Y B
s . oK
- B c 3 3 G e o ; a xc o 3 "
Reporte de Aprendices
2 Ficha de Garacterizacion. 3417993 - ASISTENCIA ADVINISTRATIVA
a Estado: EN EJECUCION
‘ Fecha del Reporte 12042025 [ J [0 M W
5 No. | TipodeDoc g:c':::z':’; Nombre Apellidos Celular Celular Acudiente Correo Elecirénico Cumpleaios | GAES | 2juni2026 | 4funi2026 | 9jun2026 | 11jun2026 | 16jun2026
s [ 1 Tl 41716617 | MIGUEL ANGEL LOPEZ BELTRAN 3123689298 313833535 | miguebel 0208@gmai com Zago 1 [ [ oK oK K
2 Tl 1057515351 _| ANDRY YULEETH RIVERA POVEDA 3247058977 3154465808 | andryrivera2009(@gmail.com Fere 1 oK oK oK oK oK
3 Tl 1053608548 | SHARICK NICOLL CIPAGAUTA FAPILLA 3243683690 3118042155 | n T-nov 2 oK oK oK oK 3
s 4 Tl 1140519236 | JHONATAN DAVID MARTINEZ DE LOSRIOS 322952339 3213692989 g Tenow 2 [ [ oK OK [
v 5 T 1052967176 _| MILAGROS ROUAS GUTIERREZ 3238856715 322210878 008 @amei com TEmar 2 oK NO oK oK oK
6 Tl 1085095876 | DANA MICHELL MADRID GARCIA 3108154360 3202775818__| danemednd2008@amai com 2ot 3 oK oK oK 3 oK
= [ 1 T 141322223 | KEVINANDREY MANOSALVA AVILAN 322411655 3103022543 com T6oct 3 oK oK NO oK oK
s [ 8 Tl 1235238059 | ANA GABRIELA MARTINEZ CARDENAS JSTIATS 3134303401 inez20c@gmai.com Brage 3 oK oK oK oK 3
[ 9 Tl 100396484 _|VALERY [AGUAS GOMEZ 3725681532 32283755 __|volenvoquas] @ome com Gun 4 oK oK oK oK oK
s [ m Tl 1054556265 | SHEILA YULIETH DUARTE CARRANZA 3184067862 32083025 i i 0abr [ oK oK oK oK 3
a1 Tl 1082925017 _|JUAN CARLOS PAEZDIAZ 32443740 3022245330 carospaezdiazB] 3@gmailcom 15-ag0 [ oK oK oK OK oK
w12 T 130429731 | RANIA ELENA [AVENDANO VERGARA 3155239505 32793976 raniaelenita2008@gmeail.com 2dic 5 [ oK oK oK oK
N Tl 76214239 | WERLIN JHOANA GUTIERREZ MONTES 3124925807 31237T04% m T3oct 5 oK oK [ 3 oK
s [ T 1073602703 | LINA ESTRELLITA ROBAYOVEGA 3228030830 F2232T%15__[linaro011 1Bago 5 3 3 oK OK 0K
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DESERCIONES
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BT Tl 1075251526 | AROL XIMENA [CHANTRE QUIRA 3134826488 324219085 | karol chantrel3@gmail com Radicada 12]unio2026 oK NO NO NO NO
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