CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026
Sefor

JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA

SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9186359 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9186359 del afio 2026

CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.034 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas
de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. Orientar la formacion de | Orientacidn en la formacion Anexo 1
aprendices en el area, en las | presencial ficha Técnico en Evidencias fotograficas
competencias, los resultados atencién a la primera
de aprendizajey las activida(?les infancia 3498483
de los proyectosde formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro
de formacion.
2. Planear y ejecutar el Guias de aprendizaje, disefio
desarrollo curricular del curricular y planeaciones Anexo 2
programa(s) que se le asignen pedagégicas para Captura de guias y pdf de
durante la ejecucién de su complementar procesos de disefio curricular
contrato (Proyecto de ~,
formacion, Planeacion formacion.
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes Para el periodo del informe no
previos, estilos y ritmos de se ejecutaron acciones Para el periodo del
aprendizaje del aprendiz que| referentes al cumplimiento de | informe no se ejecutaron
ingresa al proceso formativo, | esta obligacion acciones referentes al
de acuerdo con los cumplimiento de esta
lineamientos institucionales. obligacién
Para el periodo del
Participar en el proceso de Para el periodo del informe no | informe no se ejecutaron
induccion de los aprendices. | se ejecutaron acciones acciones referentes al
4. referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta
esta obligacion obligacion
Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa Para el periodo delinforme no | par; o periodo del
productiva en su sitio se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
5. | detrabajoy referentes al cumplimiento de | ;cciones referentes al

seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

esta obligacién

cumplimiento de esta
obligacién
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Llevar control de las

Anexo 3

de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

6. inasistencias de los aprendices | Se toma asistencia en formatos| Listas de asistencia

a la formacion, registrar en el institucionales
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la

5 | ruta d? ap_rem.jiza!'e enel Para el periodo del Parael periodo del
aplicativo institucional una informe no se ejecutaron informe no se
vez el aspirante esté en acciones referentes al ejecutaron acciones
est:';u.:{o matriculado y cumplimiento de esta referentes al
verificar con el obligacion cumplimiento de esta
reporte que todos aparezcan L,
en formacién. obligacion
Emitir los juicios de
evaluacidn con base en la Para el periodo del informe Para el periodo del

8. | valoracion de las evidencias | no se ejecutaron acciones informe no se
de aprendizaje y registrarlas | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
en los aplicativos de esta obligacidn referentes al
institucionales cumplimiento de esta
(administrativo y académico), obligacién
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Manejo de las plataformas Anexo 4
institucionales de apoyo tecnoldgicas institucionales

9 académico y administrativo para acompaném!ento de Captura de Sofia Plus

" | relacionado con su rol, procesos academicos

actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada
accién que integra el proceso
formativo.
Participar en la formulacion

10. Para el periodo del Parael periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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11. Participar en los equipos, Para el periodo del informe Para el periodo del
grupos, comités, proyectos y | no se ejecutaron acciones informe no se
demas instancias referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
institucionales de esta obligacion refereptgs @l
que lo requieran. cumplimiento de esta

obligacion

12. | Desplazarse a otras ciudades | Parael periodo del Parael periodo del
o municipios diferentes al informe no se informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el ejecutaron acciones acciones referentes al
cumplimiento del contr.ato, referentes al cun"upllr.'mento de esta
en caso de que se requiera. L obligacién

cumplimiento de
esta obligacion
Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 5
eventos en SOFIA PLUS académicas Gestion de tiempos

13, (Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener Se mantiene actualizado Anexo 6 . ‘
actualizado el portafolio Drive con material Captura de Drive, link
de evidencias del formativo de fichas de acceso
instructor segun lo indica asignadas
la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. Responder por la custodia y Para el periodo del Para el periodo del
buen uso de equipos, vienese | informe no  se informe no se
inventario asignado a su ejecutaron acciones ejecutaron acciones
cargo o puestos bajo su referentes al referentes al
cuidado, que el centro o lugar .. ..
donde se desarrolle Ia cumpllrr?len'.ccl) de curr.1p||r.nl|ento de esta
formacion le facilite para el esta obligacion obligacion
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Anexo 7
Aseguramiento de la Se utilizan formatos Siga Formatos SIGA

calidad cuando la entidad
lorequiera.

de la entidad para
informes contractuales

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

17 los procesos de evaluaciéon | obligacion lioacid
y/o parte técnica de la obligacion
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo Requiera de acuerdo con
laley
1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion Para el periodo del
las diferentes Para el periodo del informe no se ejecutaron
18 estrategias pedagdgicas informe no se ejecutaron acciones referentes al
que la entidad dispone acciones referentes al cumplimiento de esta
como son: Worldskills, cumplimiento de esta obligacion
Senasoft, obligacion
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19. Participar en procesos de |Para el periodo del informe no |Para el periodo del
promociény divulgacién se ejecutaron acciones informe no se
de la oferta educativa, referentes al cumplimiento de  |ejecutaron acciones
servicios esta obligacion referentes al
y.activid.aldes de o cumplimiento de esta
divulgacidn tecnoldgica obligacién
programada por el Centro.
20. Participar en las labores Para el periodo del informe Para el periodo del

de Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizadosenla
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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21. Rendir oportunamente *Presentacion del informe Anexo 8
los informes requeridos contractual e informe financiero |GFY GC
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

22. Solicitar Para el periodo del informe Para el periodo del informe
oportunamente  los no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
elementos necesarios referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
para desarrollar de esta obligacion de esta obligacion
eficazmente su
labor técnico-
pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias  |Para el periodo del informe Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagogicasy |no se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
de gestion a las estructuras |referentes al cumplimiento referentes al cumplimiento
curriculares por de esta obligacion de esta obligacion
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn
profesional

24, Asegurar la organizacidon,  |Organizacién de ambiente Anexo 9
mantenimiento y de formacién con recursos Evidencias fotograficas
adecuada utilizacién de tecnoldgicos de apoyo
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25. |Presentaragendas e informes de [Para el periodo del informe Para el periodo del
Iega,lizacién correspondierﬁtes a |no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
e e, [l ABmEnt ioes reaenes

gacion I
un plazo méaximo de 5 dias, cumplimiento de esta
posteriores a la finalizacidon de la obligacion
comision.

26. | Atender oportunamente |5 realiza aportes a salud Anexo 10
los requerimientos que pensién vy arl Planilla de aportes
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27  |Desarrollar actividades Para el periodo del informe no |Para el periodo del informe

formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo
para 25 GTH-F-075 V09

instructores virtuales)

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn
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28.

Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (9) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503128941 del operador Aportes en Linea

referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.082.915.034 de Santa Marta

JOMAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9186359 del afio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 1

Evidencias fotograficas
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Anexo 2
Guias de aprendizajes y disefio curricular
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Capturas de pantalla de Sofia Plus
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Anexo 5
Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

INSTRUCTOR:  GLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de m ‘con principios éticos para la construccion de una
cultura de
CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
SR "
FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00 + COMPETENCIA DE A (o encas personaies Y
FECHAFINAL:  31/05/2026 23:59:59
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
E + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN Los
ACTIVIDADES ACADEMICAS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
FICHA 3498483 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE AJE ALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1REC
KORMATIVA VIGENTE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Atender nifios y nifias segiin proceso pedagdgico y normativa de

CONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ornbiiva et
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

CRGANZACIONAL DEL SENA
O S0 PROYECTO D€ VIOA ¥ £ OEEARROLLO PROFESIONAL

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

REMTADO 3

¥ EL AL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1910526 1235

19105126 12:35 Page 1013

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152.00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00
Page2of 3
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Anexo 6
Drive
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tFViAbxNYwiX1kY-ay3muwVfzonc e2G

€ 2> C = d [ s/1 hO6s6-BMhYBKTnAU. )}
L Drive Q_  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartidos conmigo > Portafolio del Instructo... > MAYO > ficha Técnico en atencio... ~ 2
@ Pégina principel Tipo - || Persones - Modificado = || Fuente -
=) W umided Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del = Ordenar @
L0 Computadoras
B assTENCA S 1248 pm.yo H 5
&, Compartidos conmigo B
T B3 DISERO GURRIGULAR e~ 1246pm¥0 -
¥/ Dastacados B EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS S~ 12:45 pm. yo = H +
© spam
@ Papolera
& Amacenamients
10.37GB de 1568
utilizado(s)
Obtener més
almacenamiento
Se completaron 30 cargas Al X
azc - . ESP 9 12:52 p.m.
B corc. soteado W Q Buscar A aa RO o000
G Autoguardado (@ a- 1) ©  GC.1082915034 28626 ABR 2026 + Guardado v O Buscar 8 . - o X
Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios
D Calibn S A A A A p G, i @ i
Pegar N K S v x X Av 2+ A~ Normal Pérrafodelista  Sinespaciado | ¥ | ggicien | Creary compartir Solicitar | Dictar Editor  Complementos
- g ) L PDF de Adobe  firmas. -
Portapapeles Fuente Estilos. ] Adobe Acrobat vz Corfidencialidad  Editor Complementos e
fi 1 TRRETNEE B0 9120 1 A1 e a2 130 aa 115118 e
b
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
‘Pu X | Piblica Clasificada ica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
e Santa Marta, mayo de 2026
Sefior
. JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
SUPERVISOR de Contrato No, CO1.PCCNTR. 9186359 de 2026
Coordinador Académico
o b =
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuci6n contractual
. mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9186359 del afio 2026
CLAUDIA MARCELA TORRES DIAZ, identifi i 1.082.915.034 de
Santa Marta, en mi calidad de C sena, iento del Contrato de 360 d

Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES

CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($28.424.982).

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un

= valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de carcter temporal para impartic formacién profesional
2 programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas
bognatde1s 1907pasbras @) [R Espafol Gspafe)  Prediciones detoto:actvado B Accesbildad: s necasaio ivestiger

B -—8——+ %
| Qs L’,_@ﬁ_»ﬁﬁd@ ~ o ewe S
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Anexo 8
GFY GC

SENA

£ Buscar

Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen

@ aogusrosdo @ ) [ D 1) v 61082015034 28626 ABR 2026 ~
Archivo Inicio Insertar  DiseRo Disposicién  Referencias  Correspondencia
=

g Colior o ] 4 o~ [A

g {

o B | e ek AIA £ A~

ol -~ 2 BIETEE |
Fortapapeies 15 Fuente parato
s

Pignatidets 1007pasbras ) [R EspofolfEspeha)  Predicciones de texo: activado

9 2

. soleado

Mayorm. nublado

Q Buscar

@ convases

Normal parrafo

delista  Sin espaciadc

F% Accesibilidad: es necesario investigar

L=@ere

I applanil_jaaspx ~

Pn &
| 7| Edicien  Creary comparti Solicitar
e

e

D concertracén

"E®es

7/\\'

SERVEIONACIONAL
DE APRENCIZAIE.

ONCEPTO D)

= TRBUTARI)
REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI

DA 105 DL CONTRAT ST

Tiambres y apel oe; CLALIDIA MARCE LA TORRES DIAZ ‘Banco a consigrar

Cedula de Cudadnia  1.082915.034 Tipa de cuenta: AHORROS

Carteo electorico: cloudia torresd0t 22@gmail com Nimero de Cuenia: 77048174955

P/ de comtactn: Presta Servitios Exclidos de IVA: O

Induecian SST si Pertenece d regimén smple de trbutaci N
NO RESPONSABLE E5 declamnio de rena por ol ano lavahlc 2025 O

4E: susl ara o eslar obigaty a colizar pension? o

9 \wvmcncl?ﬁzsmvumgmmasuw-o’esaSEB 718600 no

el 2076 es i perior a $208 496,000 N

< Uaa costos o gesos asoclados a ng'esu paramsmmmr Suimpuesio g fats que declara ante la DIAN anualmenta? no

Cancegta del pago corresponde a: Ningune

TARFARETENCICN ARTICULO 392 E T, 9,

DATOS OEL CONTRATD
P el conrato: TTERRE/2026 | W' Compumies SIF 2882 | Wdmera o6 paqos duranie © vigencinﬂelmnlmm 7
Prestar servicis formiacien protesiani]
CBJETO CONTRACTUAL Pramecidn Ecoluristica Reganal Megdalena en los Programas de Farmecdn Trulads, Tiuleda vmuul Eomumen
(D Vituzl e ¢ area de ATENCION INTEGRAL A L\ PRMERA INFANCIA

0152028

Tngresos por honorarios
Ingresos por comisiones

BASE PARA RETENCION

TOTAL INGRESQS DEL PERIODO

EN LA FUENTE

LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD S0CIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Dol
NUmero e page 4 Valor Total gel Contrato:
Vaior Bruto Pa $4.737.49700 Nueuo Sado del Cantrato.

‘DATOS PERIODG DEL PAGO
A Smeizon Salda fntoror 60 Conlalo SATITA0
5 18.849.968
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIGDO OBJETG DE PAGO
4937451 Nnguro 100%
50 Relencon en la Fuentc oc! Period 50
S4.737.487 50
§ 2785 141 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

Tase ccin o s hovtna koo RENT]2.785.77,00 | TARIFA
N Planila PILA, 0, N” Ra0icacion pago 55 - Basa eanson ot a1 o 16 2.197.397,00
Ingreso Base de Cotization - 1BC T Valor base va| 000
sequridad social salud 3 VA {Si &5 RESPONSABLE) o00| 19%
sequridad social Pension ] Wienos Retencion en 1a Fuenls 0,00 | 000%
Fando de solidaridad Pension B s 0 000 | 5%
ARL | S 00005 9000| Rewicn-8299-SANTAMARTA| 2938200 [ 0.700%
om| o
om| 0%
oo | 0%
Agortes voluntarios. a Fonda de pensiones Otéigatorias oo | 0%
Aportes vountaios a cuenars AFC ¥ AVC Protospital 9475000 | 2.000%
Asorte voluntario a Fondos de pensiones vol Otras Retencianss 0,00 | 0.000%
Interesos Prostame de Vivienda Otras Retencions .00 | 0,000%
Otras Retencianes 0,00 | 0,000%
Saiud hasta IEERETIE Otros Retencianes| 0.00 | 0,000%
Renia F xenta 25% [¥13791820[F _a28.000] oo
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Anexo 9
Evidencias fotograficas

SENA
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SENA

Anexo 10
Planilla de aportes

UL Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Soclal (Clase Aportante Sucursal Principal Direccion (Cludad-Departamento Teléfono bonmlg‘sau e
CC 1082915034 (TORRES DIAZ CLAUDIA MARCELA (RDEPENDIENTE PRINCPAL conyataverec tare 3 [seA A GBS [ 22073 o
apto
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave [ meo ] Fecha [ Pago

Pension | Salud | Pago [ Planilia | penta | umee T Pago | Banco [ ouasmora | Valor
Tmeor  |mmsor | el B T | o] 2026704727 | SANCOLONA I

of $559,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1

0 0 $303,200

PORVENIR 230301 800,224,808 & 1 $0 $0 $303,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 0 0 $19,800

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 2 S0 S0 $19,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 0 0 $236,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 S0 S0
TOTAL 1 $0 S0
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