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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL MAGDALENA CLPE
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn profesional programada por el Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea de APOYO ADMINISTRATIVO

OBIJETO

EN SALUD
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 28/01/2026
FECHA DE INICIO 02/02/2026
PLAZO INICIAL 4 MESES
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de mayo de 2026
RAZON SOCIAL SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS
CCo NIT 1.082.984.222
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

79.832.438

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

VALOR INICIAL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.949.988).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) (4) Cuatro pagos iguales sucesivos mensuales por los

FORMA DE PAGO meses de febrero a mayo de 2026 por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1326

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 23426

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
JURIDICO NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.949.988).
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/05/2026

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $18.949.988

VALOR TOTAL EJECUTADO $18.949.988

SUPERVISOR JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA
APOYO A LA SUPERVISION DAYANA MENDEZ RODRIGUEZ
MODIFICACION NRO. NO APLICA

CDP QUE  RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

CRP QUE  RESPALDA EL

MODIFICATORIO NO APLICA

SUSPENSION NO APLICA

CESION DE CONTRATO NO APLICA

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y |las Para el periodo del informe no
actividades de los proyectos se ejecutaron acciones
deformacién  programados, NO referentes al cumplimiento de
dentro de los tiempos que, esta obligacion.
para cada accién, se
determine por parte
del centro de formacion.
2. Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de ) ) )
formacion Planeacion 5 Evidencias en Drive de apoyo a
pedagégica y los recursos supervision
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
4. Participar en el proceso de 5| Evidencias en Drive de apoyo a
induccion de los aprendices supervisiéon
5. Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa Drive de correo con material en
productiva en su sitio de . carpeta  PORTAFOLIO  DEL
trabajo y seguimientoala INSTRUCTOR e informes
bitacora virtual del aprendiz
. contractuales mes a mes
cuando le sean asignados.
6. Llevar control de las
inasistencias del os aprendices . .
- ar Para el periodo del informe no se
ala formacidn, registrar en el _ _
aplicativo institucional  las NO ejecutaron acciones referentes
inasistencias y reportar a la al  cumplimiento de esta
coordinacién académica las obligacién.
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
7. Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el NO Para el periodo del informe no se

aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar

ejecutaron acciones referentes
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con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

al  cumplimiento de esta
obligacion.

8. Emitir los juicios de
evaluacion con baseenla
valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los

Juicios evaluativos consignados

aplicativos institucionales Sl -
picativos I .. en aplicativo SOFIA PLUS
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9. Usar y gestionar las
d i ferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy ) o
administrativo relacionado 5 Validar uso en aplicativo SOFIA
con su rol, actualizando y PLUS
registrando de maneraverazy
oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo
10. Participar en la formulacion Para el periodo del informe no se
de proyectos de investigacion ejecutaron acciones referentes
aplicada, innovacion pedagdgica NO .
- al  cumplimiento de esta
y desarrollo tecnoldgico, de o
interés institucional SENNOVA. obligacion.
11. Participar en los equipos,
grUp?S{ comlt.es, proyectosy Registro de asistencias en actas
demas instancias S .
S de reuniones
institucionales que lo
requieran.
12. Desplazarse a otras ciudades Para el periodo del informe no se
o municipios diferentes al domicilio ejecutaron acciones referentes
contractual para el cumplimiento NO .
al  cumplimiento de esta
del contrato, en caso de que se ) .
requiera obligacion.
13. Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con . .
. i Drive de correo con material en
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias 5| carpeta PORTAFOLIO DEL

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

INSTRUCTOR e informes
contractuales mes a mes
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14. Llevar y mantener
actualizado el portafolio de

evidencias del instructor segun
lo indica la guia para desarrollar

procesos formativos

S|

Drive de correo con material en
carpeta PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

15. Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

S|

Drive de correo con material en
carpeta PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR e informes
contractuales mes a mes

17. Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de formacién,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidn
9GTH-F-075 V.06 de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento De la
institucion

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacidn.

18. Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

S|

Aplicativo Zajuna y Sofia Plus

19. Participar en procesos de
promociony divulgacion de la

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
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oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

al  cumplimiento de esta
obligacion.

20. Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

21. Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
incomendadasy los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional

S|

Drive de correo con material en
carpeta PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR e informes
contractuales mes a mes

22. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagodgica

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

23. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes  acciones  de
formacién profesional.

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacidn.

24. Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de los
recursos que hay en su
ambiente laboral.

S|

Drive de correo con material en
carpeta PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR e informes
contractuales mes a mes

25. Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de

NO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.
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la comision.

26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga

Drive de correo con material en

instructor, con plazo maximo
durante la ejecucion del
contrato.

al

obligacion.

I . del | carpeta PORTAFOLIO
el supervisor del contrato .

pervi Y INSTRUCTOR e informes
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. contractuales mes a mes
27. Dgsarrollar actividades Para el periodo del informe no se
formativas de manera . .

. ejecutaron acciones referentes

presencial  cuando  sea NO o
requerido. (Aplica solo para al  cumplimiento  de  esta
25 GTH-F-075 V09 obligacion.
instructores virtuales)
28. Aplicar el proceso vy
aportar a la certificacion de la
Norma de Competencia Para el periodo del informe no se
Laboral para la funcion de NO ejecutaron acciones referentes

cumplimiento de esta

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 33-46-101072265
CERTIFICADO O ANEXO NO
FECHA EXPEDICION 31/01/2026
FECHA APROBACION 31/01/2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 10/10/2026 $1,894,998.80
Cumplimiento
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato Numero
CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucidn del contrato CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026 NO se presentaron multas
y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto SILVANA PATRICIA CORREA PADILLA realizé la designacion de supervision a
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA 09 de febrero de 2026, JOHAN ANDRES CAICEDO CARMONA 04 de junio de
2026

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacion y/o documentacion que se

10
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requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacidn y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

11
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $18.949.988
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $18.949.988
Valor ejecutado $18.949.988
Valor pagado $18.949.988
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de junio de 2026

JOHAWN/ANDRES CAICEDO CARMONA
Supervisor del contrato

Elaboré: Dayana Méndez — apoyo a coordinacién académica

Anexos:
Link Contrato Secop

—  https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9

634567&isFromPublicArea=True&isModal=False

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
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SENA

Planilla de salud mes de mayo

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identificacion [ o ] Razon Social Clase Aportante | sucursal principal | Direccion | Ciudad-Departamento [ Teléfono | exonerado sena e iceF |
o | T e e [ ETE [Givens [ mazramaconen = 0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ oismora | valor |
o O [reoverios 0 Toronres | re7es 73 [vcoonEn I o o]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD [ RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1.095,000 $303,200 $1,005,000 $236,900 $550,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) f 9 $550.000
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGOALENA (1 Afilacas) 103 E sq 9 $550,000
vE|mmw& ”IIIII”HI']HI}»» o, ) E 0822 . E I 450,000
[Total  Afitlados( 1) n.mm‘ sm.m| | «f g um,on1 I ml E| 50| $550,000

‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS ~ VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 S0 $303,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 S0 S0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 S0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,900 S0 S0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 S0 50 $236,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $236,900 S0 S0 $236,900
TOTA $550,000 $0 S0
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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Anexos
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Evidencias fotograficas

GCCON-F-030 V05

‘.‘
il ‘|

\H ({

I

15
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Material formativo y planeaciones

® LINEA TECNOLOGICA' CLENTE | Q
EEND RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD 3
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD Q=
i BASICA DEL oE TITULADA s}
1.1 Denominacién
del Programa: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
1.2. Codigo 134508
Programa:
1.3, Version 3
Piograma:
14, ia del Fecha inicio programa: null
: Fecha fin programa: E1 programa atn se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1776 noras
Etapa Productiva: 864 horas
(o) Total: 2640 horas
16 Tipo de
TITULADO
17 Titulo o :
certificado que. TECNICO
obtendra
= Sitema de 3 : 3 Terrtor
eficiente y efectivo en la gestién de 10s servicios de salud. E1 Técnico en Apoyo. wmmm} en 53“)3
onentar
o oo SR o s b £ oy SR 0 S, Sbacki CCyrcii, Satro Y recno,
GW’ZII!:) iy fnancenas sector, al
Al contar con este perf, se optmza 1 atencian al uSuario, se agiizan Ios Procesos aAMINIITatVOS  se

rumueve (5 gesath inancea un 133 MStUCONeS d6 S3UG. Meorands 3 cauad 0 105 Seneios

it de 108 requisitos legales y normativos en el

18 Jastificacicn Ambo administrativo en ks !ﬂﬂm del sector

EISENAul:hunwﬁna-wmam lider en ofrecer el programa con 1oos 03 elementos de formacin 1

%

e G Generacén, eSIcUracos Soe Télodos mas e cordon o e potenci a fomacn ce
pensadores, . soldancs

cudadanos tre
ondancisy
Inldl')ﬂlrm ¥ las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positvamente la
X 1a equcad y

programa le . @i fundamental
Sector scondmico: SERVICIOS

1.9 Sectores a los

que se asocia el | Sector clase mundial;

programa
‘Sector locomotora:

20 Evuatogia Tentrada o1 1a CONSTUCGoN 0o SUGNOMTA Hara Garanlzar 1a Caiaad e 13 Tomacion o ol marco 06 T
formacin por compelencas, of aprenazae o proyecosy f uso de téencas didicicas acvas ave

metodologica estimulan el pensamiento para 12 resolucion de problemas simulados y reales; soportadas

18/02/26 1308 Pagina | de 44

£sp 126p.m.
A YD s &

w0°c HQBuscar L;__Qq_,eﬂd_eﬁ_@

2arc. soleado

T —
v
T ET S T i 7 Q
lurtecnolog que en todo £aso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realicad
nnm v !l ﬂ Samollo dé 138 competencias. | =
GUameris, dabe esimsar 0o Manera pemanente i autocica y 1 1eNeén ool aprendz 596 ¢ g [nE
g ¥ 912 3 avés 06 [a VINCUIICION aCIvA 06 195 CUAID fuentes ce
informacion para la construccion de conocmeento:
£ mstructor - Tutor &)
€1 entoma
1as Tic
-El lrabajo colaboralivy
2. PERFIL IDONEO DE EGRESQ
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
211 LAis) QUE PODRA EL
Cédigo del campe ocupacional Ocupacién
1345 A Salud
2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
INFORMES DE TRANSACCIONES QUE PERMITAN RAPIDO ANALISIS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
FUNCIONALES Y CENTROS DE 0OSTOS.
INFORME CON £ DECARCOS DE LA LIGUIDACION DE UN SERVICIO PRESTADO POR UNA INSTITUCION
DE SA ACUERDO CoN 110 0 ATACION
‘SOPORTES DE FACTURA DE ACUER! DO CDN EL SERVICIO FACTURADO
FACTURAS GENERADAS SEGUN ARMADO DE LA CUENTA
SOPORTES DE ATENCION EN
‘SOPORTES DEL PROCESO DE AFILIACION
REPORTE DE NOVEDADES AL SISTEMA DE AFILIACION
REPORTE DE USUARIOS ADMITIDOS
2.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA.
Cédigo del campo ocupacional Ocupacion
1345 Salud
[ 2.2 PERFIL PROFESIONAL |
‘ Cédigo del campo acupacional ‘ Ocupacién |
[ 1385 [Auiiares Administativos on Saiud |
2
23 DEL ”
CAPACIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMIMISTRATIVO EN SALUD SEGUN
@3AEnlolaboral |5e EGACION Y NORMATIVA VIGENTE
~
232Enlo PODRA SER EMPLEADO Y/O GENERADOR DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA DONDE DESARROLLE
lampresaria |ACTIVIDADES PROPIAS DEL PERFIL -

& Q

1802126 13.08 Pagina2de 44
[}
] ‘ LINEA TECNOLAGICA: CLIENTE | a
= RED TEGNOLOGIGA: TEGNGLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
- /\ -
30°C u = e ¢ ESP 126 p.m.
Parc. soleado Em Q Buscer k- ¢Ce [ L : @ @ ! S o TUD s &
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Asistencia

@ Auvtoguardado (@

Archivo  Ini Insertar

Dibujar

Portapapeles 1% Fuente

B7 v fx

MILENA ESQUIVEL

E 9. Qv

Lista de aprendices Cie.. v

Disposicion de pagina  Férmulas  Datos
\General |
$ - % o
*® 38

Numero ]

L] Alineacién &

SHARITH GARZON

£ Buscar

Revisar Vista Automatizar
M Formato condicional ¥
fi Dar formato como tabla

7 Estilos de celda ~

SENA

0 Comentarios \

o

Copilot | Crear
un PDF

Ayuda Acrobat

& insertar  ~

B% Eliminar  ~
i Formato ~ i
Estilos Celdas

Complementos

Confidendalidad ~ Complementos. Adobe Acrobat ¥

ELVIA ESCORCIA

[ARACELYS CASTRO

4
[ [snariTH Garzon

ENDRIS PEREZ

1
2
3
4
5 [ YESENIA CASTILLA
6
7
8
9

INESTOR ACELAS

10 YIRET FONSECA

1 PAULA MENDEZ

12 |10 | YESICA RUEDA MIRANDA

13 11 |WENDY LEAL LARA

3
i

[ANDREA OLIVEROS

15 (18| MAROLY NIETO

16 14 |TANIA JIMENEZ

17 |18 |MARIA LUISA ARRIETA

18 |18 |DAMARIS MENDEZ

19 |17 | YARLEIDIS IGIRIO

20 A8 |PATRICIA ORTEGA T

21 18 |ANGELICA HERRINQUEZ P

22 |20 |GENESIS MARTINEZ

2
> Cienaga Hojat

Listo % Accesibilidad: es necesario

Seguimiento

& Outlook

ek

investigar

H 4 »
M - —+—+ 80%

923a.m.
12/02/2026

A RN

[+ = 4 Nuevo correo
= ~ scastilloi@sena.e...
+ £3 Bandejadee.. 95
T Archivar
= Z Bormadores
> Enviado
T Elementos elimin...
& B3 conversation His...
£3 Correo no desea
w
>
& Busquedas guard.
&
(7]

W Etiminar & Archivar  Fg Mover

Enviado
v Hoy
Delia Antonia Florez Ariza, Deybi Al... 2

ocumentos para certificacién Sena -... 511p.m.
Buenos tardes Adjunto documentos para certific..

v E mes pasado

ceneliatoscalle20@gmail.com, ivillasalc...
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCT... 20/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

com, idrt...
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCT ... 20/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

isti illaji com,
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCT... 20/03/26

Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

i il.com, da...
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTI... 18/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

> com, maj
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTL... 17/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

nairovith18@gmail.com
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTI... 16/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

oriannysvillegas782@gmail.com
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIL... 16/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

camiladaza20042004@gmail.com
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTI... 16/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

> carolinadanna368@gmail.com, cristian...
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTI... 16/03/26
Estimados aprendices. Reciban un cordial salud.

P Marcar v

£ Marcar comono leido () Sincronizar @ Enviar aOneNote -+ CI]

‘ocumentos para certificacién Sena - Brayan David Olano Escobar CC 1085050350 ©

- Fecha 2995173 =
© Sandrith Milena Castillo Iglesias <scastilloi@sena.edu.co>
Para  © Delia Antonia Florez Ariza; CC: @ Deybi Alonso Niebles Mora

a € P

Hoy 3 las S:11p.m.

BRAYAN DAVID OLA
3.4 M8

Descargar todo Vista previa de todo

Publica

Buenos tardes

Adjunto documentos para certificar al aprendiz BRAYAN DAVID OLANO ESCOBAR.

Quedo atenta

Obtener Outlook para Mac
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SENA

® ' @ & BRAYANDAVIDOLANOESCT X  + v
« » @ % drive.google. i 1itx_iMpaql dp! ExSIUINS o .
L Drive Q  Buscar en Drive 3k ® @
+ Nuevo Miunidad > FICHA 2995173 - APOY... > BRAYANDAVID OLANO.. ~ =2 vE| 2 )0 B
@ Pégina principel | Tipo « || Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
£ 09[N nidad Nombre & Propietario Fecha de modific.. Temafodes = @
+[B Ordenadores
@)  GFPI-F-023V5_Formato_| _Seguimiento_y | ion_Etapa_| iva-.. % @) 15 abr 363 kB : &
&, Compartido conmigo ®
©® Reciente [ CERTIFICADO APE.pdf 2% © brayandavid.. 1abr 164 k8
% Destacados [ CEDULABRAYAN.pdf © broyandavid.. 1abr 38748 : +
O spam [0 CARTAPRACTICASpdf &% © brayandavid... 1abr 194 kB
Papelera
O Aacnanientd [ CARNET SENA.pdf 2% © vayandavid..  1abr 769 kB
1,47 GB de 15 GB usado [ CARNET PARTIDO.pdf 2% © vayandavid..  1abr 44548
( Obtener mas 6] BITACORA 12b. (1).dsx % © brayandavid..  15abr 264 k8
almacenamiento
@) BITACORA 11b. (1).xlsx 2% © vayandavid.. 150 264 kB
@) BITACORA 10 b. (1).xisx 2% © brayandavid.. 15 abr 264 kB
@) BITACORA 9 b (1).xIsx 2% Q brayandavid... 15 abr 283 kB
6] BITACORABD (1)xsx & © vayandavid.. 15 abr 28348
@) BITACORA7b (1).xisx % © brayandavid... 15 abr 28348 3
Outlook Q Buscar O Reunirse ahora
o) = Achivo Inico Vista Ayuda
Teo U 1] liminar v 5 Archivar () Informar v Limpiar g Movera v €\ Responder v (9 Leido/Noleido (v B v £ O & &
A se estd quedando sin almacenamiento (84 %). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento. i i Obtener mds al X
“
smci_18@hotmail.c... X ASIGNACION DE SEGUIMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA & D
4 inbox 26 A
& 5 Deybi Alonso Niebles Mora<nieblesm@sena.edu.co> \ Responder  ®\ Responderatodos < Reenviar (8§
£3 Junk Email 48 Para: Usted Vie 13/
Parece que usa un
Drafts
. &3 ASIGNACION SANDRITH CA gt i
ASIGNAC C .
s B> sentitems B hd anuncos.Para
maximizar el
W Deleted ltems 147 espxig enla
Buenas tardes instructora bandeja de entrada,
& Archive registrese para
obtener Qutlook sin
£ Conversation Histo Desde la Coordinacion Académica, me permito informarle que ha sido asignado para realizar el alos grupos en el listado adjunto. i
@ Notes Comparto el link del drive, donde podra encontrar el material de apoyo. De igual manera el grupo de etapa productiva, estard presto para apoyarlo en las dudas que se le

presente. https://drive.google.com/drive/folders/141qZrynoPDOER10XS5arqbqOIr8lhdHh?usp=drive_link
&‘}3 Ir a Grupos

Deyb Alonso Niebles Mora

Almacenamiento de X
Microsoft

4.2 GB usados de 5 GB (84%)

almacenamiento OSENAcomunice
HounefFeDPa0a OB LT
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Outlook Q Buscar

Q

® & & <

(88)

SENA

= Achivo Inido Vista  Ayuda

-
_ ke

Archivar () Informar + & Limpiar £g Movera ~ €\ Responder v £ Leido / No leido v Bv 9 C =] &

A Se esti quedando sin almacenamiento (84 %). No pusde enviar ni recibir mensajes si se quada sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener mas almacenamiento X
* smci_18@hotmail.c... X RV:Cordial saludo ()
i Inbox 26 _
° Deybi Alonso Niebles Mora<nieblesm@sena.edu.co> € Responder €\ Responderatodos <7 Reenvir 58
€3 nnk emad # Para: Delia Antonia Florez Ariza et 11/03/206
7 Onts CC: Usted: Yhon Mario Buitrago Morales Wmecm: L:: un
B Sent ltems Buenos dias instructora Delia, favor asignar a SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS al seg delos del técnico en apoyo salud ficha anuncios. Para
2995173, manﬂl izar el
W Deleted tems 147 espacioenla
= DATOS INSTRUCTORA: W"p:’:"“
3 Archy z
S %0784673| _ smoi 18@hotmal.com o

£3 Conversation Histo...

B Notes Atentamente,

& ira Grupos

Almacenamiento de X 3} 601 54
Microsoft

@fvafl
42.GB usadios de § GB (B4%) OSENAcemunics

Obtener mis
almacenamiento

HQunefepndaba

& Outiook Archivo Editar Vista Mensaje Formato  Perfiles  Herramientas Ventana  Ayuda Sandrith Milena

2 Buscar
[ Nuevo correo W/ Eliminar & Archivar  Fg Mover @ Marcar v~ 7 Marcar como no leido

Enviado &g Externo  Re: SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA
v Ayer © Andru Castro Rada <andru.castro.rada@gmail.com>

> bebalandette07@g... Para  © Sandrith Milena Castillo iglesias

SEGUIMIENTO EN... Ayer
Estimados aprendices. R @ Retention: 10 Year Delete Expires: 15/03/2036.

v Ests semana

nairovith18@gmail.c...
SEGUIMIENTO... 16/03/26 Estimados aprendices.
Estimados aprendices. R.

Reciban un cordial saludo.

oriannysvillegas782...
SEGUIMIENTO... 16/03/26
Estimados aprendices. R.

1016a.m.

AS NS

Mié 18 de mar. 10:40a.m.

G ) Sincronizar

«a € P

Hoy a las 9:36a.m

C* Para proteger su privacidad, no se descargaron algunas imégenes externas de este me...  Descargar imdgenes externas Ir a Configuracién

Por medio de este correo les informo que seré la de realizar el asuetapa

v Durante este proceso estaré acompafnandolos hasta que finalicen y puedan obtener su certificacion.
SEGUIMIENTO... 16/03/26

Estimados aprendices. R. Con el fin de organizar la informacién, he creado una carpeta en Drive, Alli cada uno debe crear una carpeta con su

nombre completo, anexar Copia del de siyase

carolinadanna368@...
SEGUIMIENTO... 16/03/26
Estimados aprendices. R.

favor subir la dela que

. Datos de la empresa.
i . Datos del aprendiz.
andreydavidrt@gma...
° SEGUNIENTO.A."“Mome . Fecha de inicio de las practicas.
Estimados aprendices. R. . Fecha de final de las practicas.
. Funciones que realiza.

sus por

https://drive.google.com/drive/folders/1G7gaYt4POILYIBPIYYUSf Sw13gSB2XY?usp=drive_link

También los que deben durante este proceso, el que tiene por nombre

Bitdcoras se entrega cada 15 dias.

Quedo atentaa ier inquit i igo por este mismo medio.

1800"Qe= SO @0 - "RTUMZ7Ao0000 -0
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& Outicok Archivo Editar Vista Mensaje Formato Perfiles Herramientas Ventana Ayuda Sandrith Milena F Q @ Mié 18 de mar. 10:39a.m.

1 Buscar

= W Etiminar & Archivar Fg Mover [T Marcar v BT Marcarcomonoleido () Sincronizar Ci}
Enviado v SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA 0O« & »
(e
v Ayer © Sandrith Milena Castillo Iglesias <scastilloi@sena.edu.co> lunes, 16 de marzo de 2026, 5:16p.m
= bebalandette07@g Para  nairovith18@gmail.com
SEGUIMIENTO EN... Ayer
= Estimados aprendices. R. Publica Clasificada
Al oo (@ Retention: 10 Year Delete Expires: 13/03/2036.
& nairovithl... €3 2
SEGUIMIENTO... 16/0326
& Estimados R
@ oriannysvillegas782... Reciban un cordial saludo.
SEGUIMIENTO... 16/03/26
Estimados aprendices. R
&
camiiadaza2004200... Por medio de este correo les informo que seré la instructora encargada de realizar el jento a su etapa
[72) Estim: ,dnlf :‘::nd ::io 1’“ Durante este proceso estaré hasta que finalicen y puedan obtener su certificacién.
! !
> carolinadanna368@... Con el fin de organizar la informacién, he creado una carpeta en Drive. Alli cada uno debe crear una carpeta con su
SEGUIMIENTO... 16/03/26 nombre también los que deben durante este proceso.
E R
oo les estaré el Drive en el cual vamos a trabajar, quedo atenta a cualquier inquietud, pueden
i i igo por este mismo medio.
SEGUIMIENTO... 16/03/26
Estimados aprendices. R
Cordialmente.
Sandrith M. Castillo Iglesias.

180 Qs IsNEB80 - "B*TUNFXIe0000 -0 O8O nEV

e = % Nuevo correo W Eliminar & Archivar g Mover B Marcar v & Marcarcomoleido () Sincronizar @ Enviar a OneNote -+ S}
~ scastilloi@sena.e... Priorit - GFPI-F-147vers 05 itae Etapa 3
ioritarios Otro = erno € « >
= = s i LUl DESDE OCTUBRE 2025(2) (version 1) N B &
Bandeja de...
— v~ Hoy © camila toscano <toscanocamilad7@gmail.com> Hoy s les 136 p.m.
Archivar
= S x o Soeblonss Inatiicioneles o Pars  © Sandrith Milena Castillo iglesias
Dia Civico de la Paz con la Natural... 2:38p.m. GFPI-F-147vers 05 F.
® B Enviado Comunicaciones Institucionales Direccid. .7 B gorexa
W Elementos elimin... A Externo camila toscano 2 Descargariodo - Vists previa de todo
83 £ Conversation His... GFPI-F-147vers 05 Formato Bitdc... 1:36p.m.
3 Carscradeien Aprendiz Camils Toscano @ Retention: 10 Year Delete Expires: 14/04/2036.
w ® Comunicaciones Institucionales
En el SENA conmemoramos el Di 12:23p.m. Aprendiz Camila Toscano
o > Bosquedasguard... Comunicaciones Institucionales Direccl... @ & & 7
» Comunicaciones Institucionales 2
& Con TAYANA fortalecemos decisio... 9:12a.m.
Comunicaciones Institucionsles Direccié.. +® §
@ v Ayer

A Notificaciones Adobe
W@ invitacién | Charla sobre productivida... Ayer
No suele recibir correo electrénico de infosoport

> Comunicaciones Institucionales 2
Hasta el lunes puedes participar de la... Ayer
Comunicaciones institucionales Direccion... & 4

& sindesenaboletines
Bl Boletin SINDESENA Edicién No. 43... Ayer
Version web - Darse de baja - actualizar ve

° Comunicaciones Institucionales
iConoce el nuevo sistema SENAVANCE! Ayer
Comunicaciones institucionales Direccion Ge.

& Comunicaciones Institucionales 2
€l aprendizaje en nuestra Entidad no ti... Ayer
Comunicaciones Institucionales Direcci... & @& 8

® Oficina de Sistemas

Aviso Importante: Intermitencia en la a... Ayer
Oficina de Sistemas - oficinadesistemas@se.
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Uso de plataformas

Sofiaris ¢

| nstractor v
@ Dicaro-Carmicaiar P Ingresar a la Plataforma Virtual

# Ejecucion de la Formacion g

1804 AP ACMIETRATI £ S8LUD. o i
Figea it

@ Gestidn do Ambisnlos ¢
@ Gestitn de Tiempos. f
@ s B
Uts: -
Cantar Fichas de Caraclorizacon
@ marricua ¢
 Plansacion de la Formacion <
@ Repores <

@ 565 B

Activar Windows

Ve a Configuracién para activar Windows,

‘SOFIA Plus Verssin 01,50 Powered by SENA .~ © SENA 2015 ~ Bogoti - Colontsa. ~a143:

ﬁsﬂlﬂdn .,Qs"s’-""r I?@!ﬂoaqgg *?ﬂﬂﬁﬁ‘

Reuniones y capacitaciones
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SENA

Gestion de tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  RESULTADOE DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

INSTRUCTOR: SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  Ltizar hemamientas informdicas de acuerda con las

FORMACION:  piacDalEns

necesidedes de maneja de informeadtn

FECHA INICIAL: 0Z/0ZZ026 0000000

FECHA FINAL:  ZB/022026 23:59:59

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - BO.OO
ACTIVIDADES ACADEMICAS
3138804 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. TOTAL HORAS ACGTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
ADMITIR FERSOMAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD |_FICHA | FECHAINICID | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: oo
APLICAR PRAGCTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUO EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLIMICAS DRGANIZACIONALES ¥ LA ACTIVIDADES ADICIONALES
Ejeroer derechos funcamentses del irbaj =n el masoa de by | FECHAFIMAL | ACTWIDAD | HORAS |
poliica y los 1 [FT e TS OTROS BOCO0
TOTAL ACTWIDADES ADICIONALES: 8000
Enauen L Ml Nt aciar o o contiie product ¢ sl INSTRUCTOR: SANDRITH MILEMA CASTILLO IGLESIAS
e acuenda con porcipios #ticos para la constneccidn de ura
dturs de paz CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: piacDALENA
GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MECIANTE LA
AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVDS ¥ SOCIALES.
2002028 004 Pagedof 3

1B0228 11:35

Piage 1ol 3

TIEMPO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  paGDALEMA

FECHA IMNICIAL: D1/04/ 2026 0000000
FECHA FINAL:  30V04/2026 23:58050

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: Lelia)

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L FICHR | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HWORAS

TOTAL TIEMPO BDT & 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
WA OTAOE 10,00

TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: Rl ]

INSTRUCTOR: SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTIGA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  pacDalENA

R4S 1345 Fage tal 1
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Uso de formatos institucionales

©)oc < GC_1082984222_28226_FEB_2026 v O B

Q@  Autoguardaco (@

® - o

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat - Comentarios | | & Edicion
0 Calibri Y1 A A Aav B [?u = \[,]/ /-2. LJ
< Normal Parrafo delista  Sin espaciado | 3 p o
Pegar N K TR I AR Edicion  Crear y comparti Sol Dictar Editor  Complementos
v 4 - |- v PDF de Adobe  firmas ~
Portapapeles Fuente [ Estilos [ Adobe Acrobat Vor | Confidencialidad | Editor Camplementos.
‘ o : 1 2 3 4 s 6 7 s 9 > 1 s TR o
®
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica X | Pablica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta abril de 2026
Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No .9192961 de 2026
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. .9192961 de 2026
SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.984.222
ol de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Pignaide1s si3pasbras 8 [ Espatol (Espaha)  Predicciones de texto: actvado B Accesibllidad: es necesario investigar Mconcertacion B B B -- ' '
30°C e se ? ESP o 139p.m
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GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISIGN
Poblica x | Poblica Clasificada Péblica Reservada
Mayo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica X | Piblica Clasificada Pblica Reservada
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026
Enmi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:
1 ASPECTOS GENERALES
[ contarante REGIONAL MAGDALENA CLPE _
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9192961 de 2026
I Prestar servicios personales de caracter temporal para Impartir |
formacién profesional programada por el Centra de Logistica y
Promocién Ecoturistica Regiona lena en los Programas de
ORETO P m((: ri(f‘..‘.( f-g‘?‘\‘um I «A..‘) Pnp,r:n‘ d -
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Informes contractuales y financieros
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SANDRITH MILENA CASTILO GLESIAS.
Contrativts
o, om2s822

Rec asstsfaccn

Fima
[DEYEI ALONSO MEBLES MORA

SUPEAVISOR, CONTRATD No. COLPCONIR, 3152951 de 2026
Coordinador Mcadémico

[ Traer adetante  ~ [Ba v
[Ty Enviar atras i
texto~ (Bl Panel de seleccion

Organizar

) Concentracion

smos G062 VD
Pagina4 de 16 1763 palabras [}  Espaiol (Espania) Predicciones de texto: adtivado 7% Accesibilidad: s necesario investigar
) 25°C Ao - D e = =
@ contratistas... | applanil.is.aspx - Q
L] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE DONTRATOS POR CORCERTO DE HONORARIDS 10 PRESTACION E odigo Regional 47
SEra SERVICIOS PERSONAS NATURALES IRENTAS DE TRABA) ARTICIAD 103 FSTATUTO TREUTARIC) od 352910
7Av REGIONAL MAGDALENA Marzo de 2026
SR RAONL CENTRC DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI ENERO - 1,26
O AFRENTAIE At SERVICIC NACIGNAL TE APRENDIZAJE SENA Il anuiiotle: 899 959 034-1 43681010867
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos. SANDRITH MILENA CASTILLO IGLESIAS Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Cudadania 1.082.984.222 Tipo de cuenta. AHORROS
smei_18@ Numero de Cuenta: 78136933255
PIN® de contacto: Presta Senvicios Excluidos de IVA: NO
nduccion SST | Pentenece alregimen simple de tRbutacion no
Régimen del VA: NO RESPONSABLE £5 declarants de renta por el 8o graveble 2025 N
£ pensionado o bene olra siuacion sustenlada narmalivamerte para no esiar 0bigacd 4 colza pension? ND
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales 0 superiores a $69.718.600 NO
‘Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $209.495.000 (debe regstrarse como responsable del IVA) NO
;Uiiza costos o gasins asociados al ingreso para disminuir su impuesto de rerta que deciara arte la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T 0,00%
DATGS DEL CONTRATO
Prestar de cararter mpartr formac ol Centro de Logisica y
OBJETO CONTRACTUAL Promacion Ecotusesica Regional Magdalena on los Progrimas e Formacin Tauiada, THuEaa Vinual, Complementaria yio
(Descripcian del servicio prestado) Complémentadia Vitual en el drea de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
DATOS PERIODO DEL PAGD
Det OUDNZ0ZE A 310672026 Sakdo Anierior 06l Canlralo TIaZ12481
Nimero 06 pago. Valor Total del Contrato: % 18.040.988
Valor Bruto Pago $4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contraio: $9.474.990
RESUMEN PAGUS GENERADDS EN FL PERIDDD OBJE 0 DE PAGO
Ingresos por honorarnos $4.331.497 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente oel Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 54737497 10
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 53140497 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NE TO A PAGAR
Marzo Febrera | B reencin sn i feun # w60 RENTH] 314049700 | TARIFA
N° Planilia PILA o, N* 55 s 501386253 Bave retencion en la heerse 2 thulo de ICA|  4.197.397,00
ngreso Base de Cotizacion - 1BC $ 18949995 1664668 Valor base VA 0,00
Aporte hiigatario a sequridad sociel salud S 236900[s 236900 VA (Si s RESPONSABLE)| 000| 19%
2 sequridad social Pension §  303200(s 303200  Menos Relencian en la Fuenic 000 | 0.00%
3 Fondo de solidaridad Peasional 5 s 0 Menos Retencion IVA 000 | 15%
ARL i § a900[s S900]  Rewsica - 5285~ SANTAMARTA|  20.382,00 | 0,700%
s 0.00 0%
3 00| 0%
5 00| o%
Apanes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias. oo0| 0%
Apones voluntarios a cuentas AFC Y AVC ProHospital  94.750,00 | 2000%
Aporte voluntano a Fondos vol Otres Reetenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
T s Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
alud hasta [¢_837.084]% - Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%
lEmra Exenta 25% 513791820 5 _1.047.000 0,00
€ - 2
e Q buscr ctefenaiasnd®n
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SENA

Organizacidon de ambiente de formacion

Planillas de aporte

rtes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | av_| Razon Social | Clase Aportante [ sucursal principat | Direccion I Ciudad-Departamento | Teléfono [ Exonerado sena e icer

cC 10s2980222 | | cxsTiLLo tesias savoRTH MiLENA | moEpENDIENTE | PrincipaL |crasanzzs [sana marTa wacDALENA [72522%0 | %
DATOS DELAL

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago. [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ owmsmora | Valor

R oo [rassersn T | Zo36705713 [coLowen [ Bl =0
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,000  $103,200 1,895,000  $236,900 %
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afliados) sq E sof

Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) sof sof so| $3%0.000
Tﬂum ||||I||||||||||||an EITY ETY 0 EEEE g E E 550,000
[Total  Afiliados( 1) l sms,mn' szu.m' “ I s».-a1 <« s0| 350,000

aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $1,100 S0 $304,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,200 $1,100 S0 $304,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 $100 S0 $10,000
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,900 5100 $0 $10,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $900 S0 $237,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $236,900 $900 $0 $237,800
TOTAL 1 $550,000 $2,100 S0 $552,100
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