OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATO : No 2159-2026

LA ENTIDAD ESTATAL : MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

LA ESAL : CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO
NIT 892.099.417-1
Rep Legal ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS
CC. 40.380.772

‘AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN

OBJETO : ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO”

VALOR : QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SETENTA 'Y UN MIL PESOS M/CTE ($569.171.000)

PLAZO : NOVENTA Y CUATRO (94) DIAS

LUGAR ) DE : VILLAVICENCIO — META

SUSCRIPCION

FECHA DE

SUSCRIPCION:

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N°.
40.379.378 de Villavicencio (Meta), en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacién, nombrada
mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesién N°. 1100-04-82/011 del
02 de enero de 2024, delegada para contratar de conformidad con la Resolucién N°. 067 del 16 de
mayo de 2022, quien para los efectos de la presente acta se llamara LA ENTIDAD ESTATAL, por
una parte, y por la otra, CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO identificado con NIT
892.099.417-1, representado legalmente por ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS identificado con
CC. 40.380.772, quien para efectos del presente contrato se denominara LA ESAL, quien manifiesta
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad para contratar, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
COLABORACION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el ALCALDE DE VILLAVICENCIO profiri6 la resolucién No.1000-67.20/067
del 16 de mayo de 2022, mediante la cual delegé en los SECRETARIOS DE DESPACHO de
Villavicencio la competencia para dirigir la fase de planeacion de los procesos de contratacién. 2.
Que el ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirié la resolucion No.018 del 04 de junio de 2022, por
medio de la cual se Autoriza la publicacién de proceso de Régimen Especial Con ofertas RE-007-
2026. 3. Que, para ello, la Secretaria de Gestidon Social y Participacion Ciudadana, elaboré el
Proyecto: ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
DESCUIDO, ABANDONO O VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRAVES DE LOS
CENTROS DE PROTECCION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO registrado con Cédigo BPIN.
2024500010173 BPPIM 20240500010145, dentro del PROGRAMA No. 4104: Asistencia integral de

Direccién: Cl 40 33-64 Centro Alcaldias Piso 2 « NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 608 6715809,
Caddigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co ¢ Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




OFICINA DE CONTRATACION

poblacion en situacién permanente de proteccion social y/o familiar, META (211) GARANTIZAR EL
SERIVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y CIUDADANO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O
TEMPORAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE DESCUIDO, ABANDONO O
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRABES DE LOS CENTROS DE PROTECCION."
4. Que, su inversion se orienta a garantizar la atencion integral del adulto mayor en condicién de
vulnerabilidad, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1315 de 2009, la cual establece las condiciones
minimas que dignifican la estadia y el cuidado de las personas adultas mayores en centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion; asi como con la Ley 2294 de 2023, por medio
de la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo y se fortalecen las acciones estatales dirigidas a
la inclusién social, la proteccién y la garantia efectiva de los derechos de esta poblacion. En este
contexto, se prevé el apoyo administrativo, técnico y financiero para la formulacién, ejecucion y
seguimiento de estrategias orientadas a la atencion integral del adulto mayor, mediante la prestacion
de servicios en hogares de paso geriatricos que comprenden alojamiento temporal, alimentacion
adecuada, cuidado basico, atencion psicosocial y acompafiamiento permanente, bajo un enfoque de
dignidad humana, envejecimiento activo y proteccion reforzada. De esta manera, no solo se busca
la satisfaccidon de sus necesidades basicas, sino también la promocién de su bienestar, autonomia
e inclusion social, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social; todo ello, en el marco de procesos
contractuales adelantados conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017. 5. Que, de acuerdo
con los Estudios Previos y el presupuesto oficial para la realizacién del Contrato de interés publico,
fueron elaborados por la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana se fijo el
presupuesto total en la suma de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA
Y UN MIL PESOS M/CTE ($569.171.000) incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica), 6. Que,
Valor que se encuentra respaldado con certificado de disponibilidad presupuestal emitido por la
Secretaria de Hacienda:

Nro. De | Fecha de | No. Rubro Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF*
3368 27 de mayo | 0401-2- Servicios para $59.670.787
de 2026 3.41.04.1500.09.232.02.02.009- | la comunidad,
2024500010173-1.2.3.1.19-50 sociales y
0401-2- personales $509.500.213
3.41.04.1500.09.232.02.02.009-
2024500010173-1.3.3.3.20-501

TOTAL $569.171.000

7. Que el 12 de junio de 2026 a las, el Municipio de Villavicencio mediante el portal transaccional del
SECORP I, cerr6 el Proceso Seleccion competitivo de selecciéon RE-007-2026, oportunidad en la que
se recibieron la siguientes oferta:

LISTA DE OFERTAS Abrir Panel Opciones

Referencia de oferta Entidad - Presentada Oferta

SAN CAMILO 26 corporacion obra social san camilo En andlisis 11/06/2026 %:31 PM 569.171.000 COP

8. Que mediante acto administrativo No. 129 del 12 de junio de 2026, se realiz6 la designacion del
comité evaluador a:

1. MARIA CRISTINA GARCIA GRANADOS / Profesional CPS — contrato 017-2026 /Oficina de
Contratacién-/Verificacion documentos habilitantes de orden juridico.
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EDWIN IVAN PARRA GOMEZ / Profesional CPS / Oficina de Contratacién-/Evaluador
Financiero y Econémico.

3. DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL/ Secretaria De Gestion Social Y Participacion
Ciudadana / evaluador de experiencia, técnico y econémico

9. Que, dando cumplimiento a los términos establecidos en la plataforma del portal transaccional
SECORP I, se dio publicacion y traslado de los informes de evaluacion de los aspectos juridicos, de
experiencia, técnicos, econdémicos, Financieros y Organizacional, el dia 16 de junio de 2026
arrojando el siguiente resultado:

CAPACIDAD DE FINANCIERA Y
CAPACIDAD EXPERIENCIA, ORGANIZACIONAL

PROPONENTE JURIDICA TECNICA y
ECONOMICA
CORPORACION OBRA SOCIAL HABIL HABIL HABIL

SAN CAMILO identificado con NIT
892.099.417-1 representado
legalmente por ZULEMA
ASTRID ROJAS ROJAS identificado
con CC. 40.380.772

10. Que estando dentro los términos para generar observaciones y/o subsanaciones a los informes
de evaluacion es decir del 16 de junio de 2026 hasta las 6:00 p,m., no se recepciono observaciones
al informe de evaluacién de los aspectos juridicos, de experiencia, técnicos, econdémicos, financieros
y organizacionales. 11. Que, el comité evaluador de manera unanime y segiin competencia de los
factores evaluados por cada integrante del comité evaluador y conforme la calificacion dada por el
evaluador técnico, econémico, juridico, financiero y organizacional tal como lo sefiala en su informe
se recomienda adjudicar el presente proceso competitivo No. RE-007-2026, toda vez que, la
propuesta presentada por el oferente CORPORACION OBRA SOCIAL SAN CAMILO identificado
con NIT 892.099.417-1 representado legalmente por ZULEMA ASTRID ROJAS ROJAS identificado
con CC. 40.380.772, cumplid con todos los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién
publica. 12. Que la esal se compromete con EL MUNICIPIO a la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” CLAUSULA SEGUNDA. _ESPECIFICACIONES TECNICAS:

, UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE  |CANTIDAD
MEDIDA

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES

1 Servicio de atencidén integral permanente para adultos mayores
conforme ala Ley 1315 de 2009.

TALENTO HUMANO TRES (03) MESES Y CUATRO (04) DIAS

DIAS 94

2 | Cuatro (4) manipuladores de alimentos. MES 3,1
2.1 | Dos (2) auxiliares de servicios generales. MES 3.1
2.2 |Un/a (1) psicologo(a). MES 3.1
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2.3 |Un/a (1) nutricionista. MES 3.1
2.4 | Cuatro (4) auxiliares de enfermeria. MES 3.1
2.5 | Dos (2) licenciados en educacion fisica. MES 3.1

KIT DE VESTUARIO PARA 70 ADULTOS MAYORES

Kit de vestuario, incluye: ropa interior para hombre: tres (03) béxer
en material 100% algodon y tres (03) camiseta interior tipo
esqueleto en material 100% algodon y un (01) paquete de cuatro
(04) pares de medias tobilleras en material 100% algodén. Ropa
interior para mujer: Tres (03) brasier de sujeciéon media con
tirantas anchas y tejido suaves en material algodén, tres (03)
pantys en material algodén y paquete de cuatro (04) pares de UNIDAD
medias tobilleras en material 100%.
Ropa Exterior la cual incluye: Un (01) camibuso en material 100%
algoddn con bordados disefios a convenir con la supervision, una
(01) sudadera unisex en tela antifluido con un bolsillo a cada lado,
resorte y corddn en la pretina; una (01) gorra disefio y bordados
a convenir con la supervision. (tallas y cantidades diferenciales
por genero de acuerdo con demanda).

KIT DE ASEO PERSONAL

Kit de aseo incluye: Un (01) desodorante roll on de 50 ml, un (01)
shampoo de 400 ml, un (01) jabén de bafio de 75 gr, una (01)
crema dental de 100 ml, un (01) cepillo de dientes con porta
cepillo de dientes en plastico para adulto, paquete de cuatro (04)
rollos de papel higiénico y un (01) paquete de tres (03) cuchillas
de afeitar dos hojas.

CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

70

UNIDAD 210

Poblacion Beneficiaria: seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan las siguientes

condiciones:
° Ser mayor de 60 afios (Debe certificase con la cédula de ciudadania o con la
contrasefa que contenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria
Nacional).
° Se encuentren dentro del grado A y/o B del SISBEN.
° Asi mismo, debera tenerse en cuenta las siguientes situaciones:

- No cuente con Red de Apoyo Familiar o que se evidencie que los familiares no
cuentan con las condiciones para su manutencion.

- Se encuentre en abandono Social- Con concepto de vulnerabilidad emitido por el
profesional competente.

- Estén afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccion y
prevencion.

Los Adultos Mayores que se encuentren con las condiciones Especiales mencionadas en el
art. 3 de la Ley 1315 de 2009 no podran ser admitidos de acuerdo a las condiciones que
presta el Centro de Proteccién Social.
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Para su ingreso, se tendra en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccion, para lo cual, se
elaborara la correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor debera llevarse
una bitadcora u hoja de vida, la cual debe contener una ficha con los datos personales, datos médicos
y los documentos de identificacion del adulto. y su egreso, se producira: por muerte, reintegro social,
renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo cual debera quedar constancia en la bitacora u

hoja de vida.

Hospedaje:

La ESAL debera garantizar la prestacion del servicio de hospedaje en el Centro de Proteccion para
Personas Adultas Mayores, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Ley 1315 de 2009,
asi como las demas normas concordantes que regulan la atencién integral al adulto mayor en
Colombia, tales como la Ley 1276 de 2009, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y las
disposiciones territoriales vigentes.

El servicio de hospedaje debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:
Condiciones de infraestructura y habitabilidad

-Los dormitorios deberan contar con iluminacion natural suficiente y ventilaciéon natural adecuada,
garantizando ambientes saludables y confortables.

-Las instalaciones deberan estar en 6ptimas condiciones de salubridad, seguridad, accesibilidad y
mantenimiento.

-Se deberan implementar medidas de prevencion de riesgos, incluyendo sefalizacién, rutas de
evacuacion y condiciones de accesibilidad para personas con movilidad reducida.

Dotacion individual minima
Cada residente debera contar, como minimo, con:

-Cama individual en condiciones dignas y seguras.

-Nochero o mesa de noche.

-Espacio individual para almacenamiento de pertenencias (guardarropa o cléset).

-Ropa de cama adecuada, limpia y en buen estado.

Condiciones de bienestar y dignidad

-Se debera garantizar el respeto por la dignidad, privacidad e integridad de cada residente.

-Los espacios deberan permitir condiciones adecuadas de descanso, evitando hacinamiento y
asegurando la separacién adecuada entre camas.

De igual manera, la ESAL debera garantizar a través de carta de compromiso que cumplira con las
condiciones de saneamiento, a saber: buenas condiciones en el area de preparacion y servicio de
alimentos; limpieza y desinfeccion de personal manipulador; seguridad e higiene industrial; control
de plagas y manejo de residuos sélidos y liquidos.

De otro lado, debera garantizar a través de carta de compromiso que cumplira con la sefalizacién
en las diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas de uso publico y se debera sefalizar
las zonas de uso limitado, en especial los accesos a enfermeria, cocina, entre otros, etc.

Para esos efectos, la ESAL a quién se le adjudique el Contrato debera presentar previo a la
suscripcion del acta de inicio, el acta de inspeccién y vigilancia sanitaria con concepto favorable de
las condiciones sanitarias expedidas a su favor.

Aseo y mantenimiento: Durante la ejecucion del contrato, se deben realizar todas las actividades
para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones del centro, que incluya como
minimo: desinfeccion, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor, areas
comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de
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la jornada diaria. El aseo de la institucion debera hacerse en un horario que permita condiciones
Optimas al iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan
en perfecto estado de limpieza. Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de
aseo, organizacion y desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicion
de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo con las normas
vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién, arreglo, organizacién, inventario y
conservacion de la lenceria de la institucion. Sera responsable de la organizaciéon, arreglo y
distribucion de la ropa de los usuarios.

El contrato sera responsable de la conservacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y
equipos de la institucién, del inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas.
Realizara fumigaciones en la institucion durante la ejecucion del contrato de ser necesario.
Alimentacién: Para garantizar la adecuada alimentacion de los adultos mayores en el Centro de
Proteccion, esta se realizara conforme a la minuta patrén establecida por la ESAL, la cual debera
estar alineada y fundamentada en los lineamientos nutricionales definidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Dicha minuta debera ser verificada, evaluada y actualizada periédicamente por
el profesional en nutricion, quien sera responsable de disefar y ejecutar los ciclos de menus
correspondientes.

Estos menus deberan cumplirse en su totalidad y permanecer publicados en un lugar visible dentro
de la zona de alimentacién del Centro de Proteccion. En el marco del componente de nutricién, se
garantizara a cada beneficiario, de manera diaria (domingo a domingo), el suministro de cinco
tiempos de comida: desayuno, refrigerio en la mafana, almuerzo, refrigerio en la tarde y cena,
asegurando con ello el cubrimiento del 100% de las recomendaciones diarias de energia y nutrientes,
conforme a los estandares establecidos para una ingesta adecuada y la prevencion de
enfermedades.

El horario del servicio de alimentacion sera el siguiente: desayuno de 7:00 a 8:00 a.m., almuerzo de
12:00 m. a 1:00 p.m. y cena de 5:00 a 6:00 p.m.; los refrigerios se suministraran a las 10:00 a.m.y a
las 3:00 p.m.

El Centro de Proteccidon Social debera garantizar que el personal encargado de la administracion,
organizacion y manipulacion de alimentos cuente con certificados de salud vigentes y capacitacion
en manipulacion de alimentos, expedidos por las autoridades competentes en el ambito local, asi
como con la dotacion adecuada para el desarrollo de sus funciones.

El personal manipulador de alimentos debera cumplir con los procedimientos sanitarios establecidos
en la normatividad vigente y acatar las normas de higiene, tales como el uso de tapabocas, batas,
guantes y gorros, preferiblemente de color claro.

Asimismo, el Centro de Proteccién debera asegurar que el equipo, utensilios y menaje utilizados
sean de materiales aptos para la manipulacién y consumo de alimentos, resistentes al uso, a la
corrosion y a los procesos frecuentes de limpieza y desinfeccién. Las areas de comedor deberan
mantenerse en Optimas condiciones de presentacion, higiene y contar con los utensilios necesarios
para la adecuada prestacion del servicio.

Nota: Los alimentos podran ser sustituidos por otros de caracteristicas similares cuando, por
prescripcion médica, asi se requiera de acuerdo con el estado de salud del adulto mayor. Toda la
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ingesta debera ser supervisada por el profesional en nutricion, quien debera tener en cuenta las
recomendaciones del equipo médico. Igualmente, sera responsable de ajustar los ciclos de menus
y realizar las anotaciones o sugerencias pertinentes en funcion de las condiciones de salud y
patologias de cada beneficiario.

Personal requerido: El centro debera disponer de:

CANT. PERSONAL
AL REQUERIDO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4
PSICOLOGO(A) 1
NUTRICIONISTA 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
LICENCIADO EN EDUCACION FIiSICA 2

Los cuales deberan cumplir con las exigencias establecidas en el acapite de Requisitos Habilitantes.

La ESAL debe garantizar la contratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios
y soportadas con hojas de vida y experiencia.

A su vez, en razén a la adecuada atencion de las personas residentes y el correcto funcionamiento
del centro las 24 horas del dia. En todo caso, el Centro debera disponer en todo momento de una
persona que asuma la responsabilidad ante cualquier incidencia que se produzca, designada de
forma expresa por el director del Centro, en funcién de los turnos de personal.

Nota: Se garantizara la presencia de personal de atencién directa tanto en horario diurno como
nocturno en numero suficiente, segun las necesidades de las personas atendidas.

Kit de aseo: Durante el término de ejecucion del contrato, se entregaran tres (03) kits de aseo a los
adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo estipulado en el presupuesto
oficial. La entrega se realizara cada 30 dias a partir del inicio de la ejecucion del presente contrato.

Dotacidén: Durante el término de ejecucion del contrato, se entregaran un (01) kit de Dotacién, tanto
ropa interior como exterior a los adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con lo
estipulado en el presupuesto oficial. La entrega se realizara una vez a partir del inicio de la ejecucién
del presente contrato.

Actividades ludico - recreativas: La ESAL deberd garantizar la realizacion y/o conmemoraciones
especiales y/o encuentros intergeneracionales, ocupacion del tiempo libre, actos liturgicos, brigadas
de aseo de personal, asi:

-Se brindara acompafamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respetando sus creencias
religiosas, que les brindara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccién y esperanza de vida.

-Debera garantizar la participacion de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos,
folcléricos, recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la integracién y desarrollo
de los usuarios. Ademas, debera contar con los elementos deportivos tales como colchonetas,
balones, asi como los demas elementos que se requieran para la ejecucion de las actividades. Por
lo cual, debera realizar un cronograma que sera avalado por el supervisor.
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-En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros, como (parques,
domino, cartas, damas chinas, etc.), para ser practicados por los Adultos Mayores en el tiempo
libre.

Primeros Auxilios: Debera mantener una reserva suficiente de material, elementos de curacion y
primeros auxilios, al igual que debera asegurar 24 horas al dia la remision de los adultos mayores
que presentan urgencias médicas. Esta remisién se realizara de acuerdo con la aseguradora en
salud a la que pertenezca el Adulto Mayor.

Protocolo de Atencién de Emergencia en Salud: La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que
resulte adjudicataria del contrato para la operacion del Centro Vida para personas adultas mayores
debera, como obligacion contractual esencial, garantizar la proteccion integral en salud de los adultos
mayores residentes del hogar, quienes carecen de red familiar de apoyo y cuya permanencia es
financiada por el Estado.

Para tal efecto, la ESAL debera disefar, implementar y mantener actualizado un Protocolo de
Emergencia, que incluya:

Protocolo de actuaciéon inmediata en caso de emergencia médica, enfermedad subita o
accidente, con activacion inmediata del sistema de emergencias y coordinacion con la EPS e IPS
correspondiente.

Traslado y acompainamiento permanente del adulto mayor al centro asistencial cuando la situacion
lo requiera, garantizando que un funcionario designado permanezca durante el proceso de atencion
cuando sea necesario.

Acompainamiento obligatorio a citas médicas programadas, controles, valoraciones
especializadas, examenes diagndsticos, terapias, procedimientos y cualquier otro servicio de salud
que el residente requiera.

Gestion administrativa en salud, incluyendo solicitud y asignacién de citas, autorizaciones,
reclamacioén y suministro de medicamentos, tramites ante EPS, IPS o entidades competentes.
Custodia y actualizacién del expediente médico y administrativo de cada residente, que
contenga antecedentes relevantes, tratamientos, medicamentos, alergias y datos de afiliacion al
sistema de salud.

Designacién de un responsable institucional, quien actuara en representacién del residente para
efectos de acompafnamiento, informacion y tramites ante el sistema de salud, cuando este no pueda
manifestar su voluntad y no exista acudiente.

Capacitacion basica del personal en primeros auxilios y manejo inicial de emergencias.

La ESAL sera responsable de garantizar la oportuna activacion de este protocolo y de realizar
seguimiento posterior a cualquier evento médico hasta la estabilizacion y continuidad del tratamiento
del adulto mayor.

El Protocolo debera revisarse y actualizarse cuando las condiciones normativas u operativas lo
requieran.

CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presente contrato es la suma de QUINIENTOS SESENTAY NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA
Y UN MIL PESOS ($ 569.171.000)
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VALOR
ITEM DESCRIPCION umg&g:s CANTIDAD POR VALOR TOTAL
UNIDAD
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES
Servicio de atencidn integral permanente )
1 para adultos mayores conforme a la Ley Dias 94 $ 57.000 3 375.060.000
1315 de 2009
VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 197%) $ 375.060.000
TALENTO HUMANO TRES (03) MESES Y CUATRO (04) DiAS
2 Cuatro [(4) manipuladores de alimentos. MES 3.1 $ 3.150.000 $ 3%.480.000
2.1 Dos (2] auxiliores de servicios generales. MES 3.1 $ 3.150.000 3 1%.740.000
2.2 |un/a (1) psicédlogo(al. MES 3.1 $ 3.930.000 $ 12.314.000
2.3 Un/a (1} nutricionista. MES 3.1 $ 2.930.000 F 12.314.000
2.4 | Cuatro (4) auxiiares de enfermeria. MES 3.1 $ 3.930.000 3 49.254.000
2.5 Dos (2] licenciados en educacion fisica. MES 3.1 % 3.930.000 3 24.4628.000
VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 195%) 5 157.732.000
KIT DE VESTUARIO PARA 70 ADULTOS MAYORES
Eit de vestuario. incluye: ropa internar para
hombre: tres (03] odxer en material 100%
algoddn vy tres [03) camiseta infericr tipo
esqueleto en matenal 100% algeddn v un
[01) paqguefe de cuatro [04) paores de
rmedias tobileras en matenal 100% algoddn.
Ropa interior para mujer: Tres (03] brasier de
sijecién media con firantas anchas v tejido
suoves en materal algoddn, fres (03] pantys
en material algodén v paquete de cuatro
3 204] pares de medias tobilleras en material UNIDAD 20 $ 278 800 % 19.514.000
Ropa Exberor la cual incleye: Un [01)
camibusa en materal 100% clgodan con
bordadas disefios a convenir con  la
supervisidn, una (01) sudadera unisex en
tela anfifluide con un bolsile a cada lado,
resarte v corddn en la pretfina; una [(01)
gora disefo v bordados a convenir con la
SUpEryision. (tallas ¥ canticdades
diferenciales por genere de acuerds con
demandal.
WVALOR SUBTOTAL [INCLUYE IVA 197%) 5 19.516.000
KIT DE ASEDO PERSOMNAL
Eit de cseo incluye: Un [01) descdorante roll
on de 50 ml. un (01) shaompoo de 400 mil, un
01 jobdn Jde bofo de 75 ar, una [O1)
crema dental de 100 mil un [01) cepilc de
4 dientes con porfa cepilo de dientes en| UNIDAD 210 % 80.300 % 14843000
plastico para adulto. paguete de cuafro
[04) rollos de popel higieénico vy un (01)
paguete de fres (03) cuchillas de afeitar dos
hojois,
WVALOR SUBTOTAL [(INCLUYE IVA 197%) % 14.843.000
VALOR TOTAL [INCLUYE IVA 197) 5 569.171.000
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PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que
demande su ejecucion, PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que
surjan del presente contrato, estan a cargo DE LA ESAL v, por lo tanto, LA ENTIDAD ESTATAL
efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD
TRIBUTARIA. LA ESAL mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne a la ENTIDAD
ESTATAL con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato.
CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO -Llaentidad estatal realizara pagos
parciales mensuales sobre el cumplimiento de las actividades convenidas, previa presentacion de la
respetiva factura o cuenta de cobro, acompafada con la certificacién de autorizacién expedido por
el supervisor del contrato por parte del municipio de Villavicencio, acompanados de los documentos
que la entidad exige para el procedimiento de pago de contratos, los cuales se encuentran en la
plataforma de documentos SIG con la liquidacién correspondiente. CLAUSULA QUINTA -
APROPIACION PRESUPUESTAL: Para garantizar los recursos necesarios para atender los
compromisos derivados de la presente contratacién la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA expidi6 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Nro. De | Fecha de | No. Rubro Concepto Valor
CDP/VF* CDP/VF*
3368 27 de mayo | 0401-2- Servicios para $59.670.787
de 2026 3.41.04.1500.09.232.02.02.009- | la comunidad,
2024500010173-1.2.3.1.19-50 sociales y
0401-2- personales $509.500.213
3.41.04.1500.09.232.02.02.009-
2024500010173-1.3.3.3.20-501

TOTAL $569.171.000

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio. CLAUSULA
SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONTRATO: NOVENTA Y CUATRO (94) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA OCTAVA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del
ESAL, se hara a través del: Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana o el que este
designe. CLAUSULA NOVENA OBLIGACIONES DEL INTEVENTOR O SUPERVISOR. - En
concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el interventor o
supervisor del presente contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se
determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe decumplimiento de las actividades
contractuales ejecutadas por la esal. 3. Allegar a la oficina de contratacion los documentos
previamente verificados y avalados del cumplimiento de la esal. 4. Allegar a la oficina de contratacion
mensualmente los informes de interventoria o de supervision que soporten la ejecucién del mismo. 5.
Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte de la esal. 6. En
caso de incumplimiento por parte de la esal debera requerirlo e informar a la oficina de contratacion
para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacién de las
polizas para su aprobacidon que se realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension,
adicién o reinicio del contrato. CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
ESTATAL: En cumplimiento del objeto del contrato la entidad estatal se compromete a: 1) Suministrar
oportunamente la informacién necesaria para el éptimo desarrollo del contrato. 2) Constituir el registro
presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelarel valor pactado en el
contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento
del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - La ESAL declara conocer integralmente la
normatividad aplicable a los Centros de Proteccién para el Adulto Mayor y asume la ejecucion del
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contrato bajo su exclusiva responsabilidad técnica, administrativa, financiera y operativa, sin que
pueda alegar desconocimiento para eximirse del cumplimiento de sus obligaciones.

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento, cuando aplique, en los
términos establecidos en el contrato.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para la legalizacién y ejecucion del
contrato.

3. Cumplir el objeto contractual conforme a lo establecido en el contrato, estudios previos,
especificaciones técnicas y propuesta presentada.

4. Ejecutar el contrato de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad.

5. Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida con ocasion de la ejecucién
del contrato.

6. Atender de manera inmediata los requerimientos formulados por el supervisor del contrato o
los 6rganos de control que se formulen a través del Municipio de Villavicencio o directamente.

7. Suscribir las actas e informes que se generen durante la ejecucion contractual.

8. Elaborar, formular, ejecutar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento que se
deriven de la supervision del presente contrato y/o de la Secretaria de Gestiéon Social,
Participacion Ciudadana e Inclusién, asi como de auditorias, visitas técnicas o requerimientos
de autoridades competentes, asegurando su cierre dentro de los plazos establecidos.

9. Prestar los servicios conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos de la Ley 1850
de 2017.

10. Presentar al inicio del contrato las hojas de vida, soportes académicos y de experiencia del
personal vinculado.

11. Suplir de manera inmediata las ausencias del personal.

12. Cumplir con las normas de sanidad solicitadas por la secretaria y direccion local de salud, en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 539 del 2014, la resolucién # 00055 del 12 de enero
2018 por medio de la cual se modifica la Resolucién 024 de 2017.

13. Asumir el pago de los servicios publicos domiciliarios

14. Permitir el acceso a la informacion requerida por el supervisor del contrato.

15. Informar con minimo tres (3) dias de antelacion las actividades que requieran aprobacion del
supervisor.

16. La ESAL debera garantizar la disponibilidad permanente, organizada y actualizada de la
informacion relacionada con la ejecucién del contrato, incluyendo carpetas individuales,
registros, soportes y evidencias, para su revision por parte de la supervision del Municipio de
Villavicencio durante la vigencia del contrato.

17. Abrir una cuenta bancaria exclusiva para la ejecucién del contrato.

18. Responder por sus obligaciones fiscales y tributarias.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.Articular y ejecutar el acompafiamiento en diligencias de atencién primaria en salud, controles
médicos y acciones de promocién y prevencion, garantizando el acceso efectivo, oportuno e integral
del adulto mayor a la red de servicios de salud, conforme a los lineamientos del sistema general de
seguridad social en salud.

2. Implementar, operar y supervisar el componente nutricional conforme a la minuta patrén
establecida, asegurando la ejecucion de ciclos de menus técnicamente estructurados y validados
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por profesional en nutricion, acordes con las condiciones clinicas, requerimientos nutricionales y
caracteristicas diferenciales de la poblacién beneficiaria.

3. Disefnar, adoptar e implementar un protocolo técnico de atencion de emergencias en salud, que
contemple procedimientos estandarizados de respuesta inmediata, rutas de remision, articulacion
interinstitucional y mecanismos de seguimiento, garantizando una atencién oportuna, eficiente y
coordinada ante eventos adversos dentro del centro de proteccion.

4. Disefar e implementar estrategias para la institucionalizacion de la cultura del buen trato, mediante
la construccion participativa de una memoria técnica que sistematice las rutas de proteccion,
prevencion y atencién frente a situaciones de riesgo, consolidando lineamientos de atencion digna
para el adulto mayor.

5. Gestionar y garantizar la entrega periddica de kits de higiene personal y dotacién de vestuario,
asegurando condiciones de dignidad, bienestar y autocuidado, con enfoque diferencial, de género y
de derechos para la poblacion adulta mayor.

6. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social del talento humano
vinculado al proyecto, mediante la verificacion, soporte documental y reporte oportuno de aportes al
sistema de seguridad social integral, conforme a la normatividad vigente.

7. Documentar y evidenciar la ejecucion de las actividades a través de informes técnicos elaborados
por el equipo interdisciplinario, respaldados con registros fotograficos y demas soportes que den
cuenta del desarrollo de las intervenciones y del cumplimiento del objeto contractual.

8. Organizar, custodiar y administrar las carpetas individuales de los beneficiarios como repositorio
técnico y legal, garantizando la trazabilidad de la atencién, la calidad del servicio y el cumplimiento
de los estdndares de atencion integral.

9. Mantener un flujo permanente de informacién técnica con la Direccién de Grupos de Especial
Proteccion, mediante el reporte oportuno de novedades, avances y alertas a través de los canales,
instrumentos y sistemas de informacién institucional (SIG), asegurando una adecuada supervision y
seguimiento.

10. Elaborar y presentar informes de ejecucion técnica y financiera que permitan verificar la
coherencia entre las actividades desarrolladas, la inversién de los recursos y los resultados
obtenidos, garantizando la trazabilidad, transparencia y medicién del impacto social del proyecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INDEMNIDAD. LA ESAL se obliga a mantener A LA ENTIDAD
ESTATAL libre de cualquier dafo o perjuicio originadoen reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA TERCERA
- GARANTIAS: EIl proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion,
debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales y las demas que se exijan, las cuales debera consistir en una pdliza de seguros que
ampare los siguientes riegos: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables a la esal garantizado. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR
DIEZ (10%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y

Direccion: Cl 40 33-64 Centro Alcaldias Piso 2 « NIT. 892.099.324-3+Teléfono: 608 6715809,
Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




OFICINA DE CONTRATACION

cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula
penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare. CALIDAD DEL SERVICIO. El
amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios imputables a la esal garantizado
que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por
un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al
plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se imputara el
valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.
CALIDAD Y SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado la esal garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion
el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%)
DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser igual
al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes
condiciones de suficiencia: DOSCIENTOS (200) SMMLV. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta LA ESAL, en desarrollo del
presente contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto no da derecho a
ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido
en inciso 2°. Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios LA ESAL debera afiliarse al sistema de seguridad
social y EL MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que LA ESAL
permanezca afiliado y realizando el pago durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. -MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo LA
ESAL en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de
incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la
administracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del
contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
definitivo por parte de la esal de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, la esal debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude la esal, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via
judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA — CESION: LA ESAL no podra ceder el presente contrato a personanatural o
juridica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA -LIQUIDACION: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del
contrato, laspartes contratantes procederan a su liquidacion de conformidad con el Articulo 60 del
estatuto contractual. Si ello no fuere posible se hara conforme a lo establecido en el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 EIl Acta de Liquidacion determinara el estado de ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA. — SUSPENSION TEMPORAL
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DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
PARAGRAFO: LA ESAL prorrogara la vigencia de la garantiatnica de cumplimiento por el tiempo
que dure la suspensién. CLAUSULA VIGESIMA- CADUCIDAD:El MUNICIPIO podra declarar la
caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo
dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Declarada la caducidad LA ESAL hara una relacién detallada de los informes o trabajos
no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, las cuales se consignaran
en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de la Oficina de Contratacion. PARAGRAFO
SEGUNDO: Declarada la caducidad, LA ESAL se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades
previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a través
del garanteo de otro la esal. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la
caducidad, adoptaralas medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad
de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. — SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
ejecucion del contrato, se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. — TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILTERAL:
De conformidad con los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva ensu favor
la interpretacion, modificacion y terminacidén unilaterales del presente contrato, los cuales se
entienden incorporados al mismo. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS:
Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato. 1) certificado de disponibilidad presupuestal. 2) Estudio previo y
pliego de condiciones, 3) Documentos de la esal y oferta presentada. 4) Demas documentos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — TOTAL
ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También se entiende que el eventual
vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas
declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente
indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a
cabalidad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y
NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO- META vy recibiran notificaciones asi: LA ESAL: Direccién Vereda Brisas del
Ocoa Barrio Kirpas Villavicencio — Meta, Cel.: 315 697 90 55

email; obrasocialsancamilo@hotmail.com. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -
CONFIDENCIALIDAD Ila esal con la suscripcion del presente contrato, se compromete
directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion confidencial que se
suministre con ocasion de este contrato o durante su ejecucion y hasta su liquidacion. En tal sentido,
debera entenderse por “informacién confidencial” toda la informacion que EL MUNICIPIO, le
suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser
considerada como confidencial la informacion que sea susceptible de ser conocida mediante la
utilizacion de canales regulares y legales de informacién ni la informacién que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion
intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente
contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad
con lo sefalado en esta clausula, la informacion confidencial que sea recibida por LA ESAL sera
exclusiva y unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacion.
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OFICINA DE CONTRATACION

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: EI
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b) La
suscripcion del mismo por las partes; y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro
Presupuestal b) Nombramiento del Supervisor c) Aprobacion de la poéliza. d) Elaboracion y firma del

Acta de Inicio.

Direccion: Cl 40 33-64 Centro Alcaldiae Piso 2 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809,
Caddigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co ¢ Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta




