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Santiago de Cali, junio de 2026 
 
Señora 
María Eugenia López Hernández  

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9085129 
Coordinadora de Formación Profesional, Empleo y SNFT  

Formación Profesional  

Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes junio 
del año 2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9085129 de 2026 
 

 

María Cristina Hurtado Zúñiga, identificado con la cédula de ciudadanía No. 66859156, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Dirección Regional, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE 

($68.200.000), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once 

(11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor de SEIS MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6,200,000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboración y/o actualización de 

productos de normalización de competencias laborales dentro del marco de proyectos especiales 

y regulares, así como acompañar y promover estrategias para el cumplimiento de las metas e 

iniciativas que fortalezcan el proceso de Gestión de Instancias de Concertación y Competencias 

Laborales (GICCL) en el nodo asignado.  

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Coadyuvar en la elaboración / 
actualización de los productos 
de estandarización / 
normalización de acuerdo con 

Se continua la ruta de 
normalización de las normas 
sectoriales Comercializar 
productos del mar en platones 

CARPETA 1 
1. PDF1_ 001 IDENTF PEFIL EXP TEC 
2. PDF2_ 002 SOLICITUD EXPERTOS TÉCNICOS 
3. PDF3_003 INVITAC CONFIRMA CTÉ 

TÉCNICO_PLATONERAS_TODAS 
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lineamientos, guía vigente, 
Sistema de Información 
DSNFT y herramientas 
informáticas dispuestas para 
este fin. 

según técnicas de pregón y 
normativa sanitaria y la 
recolección preliminar de las 
normas Cuidadora de huertas 
y soberanía alimentaria y 
Cuidadora comunitaria de 
recursos pesqueros 

4. PDF4_004 MATRIZ FTE INFO INVEST SECTOR 
5. PDF5_005 MATRIZ ANÁLISIS CRITICO INF 
6. PDF6_006 PDF4_006 ACTA CTÉ TÉCNICO 

ELABACT 
7. 7. PDF7_007 ESTRUCT ESTÁNDARNCL 
8. 8. PDF8_008 MTRIZ CORRELACIÓN DESP LAB 
9. 9. PDF9_009 ESTRUCT FUNCIONAL OCUP 

EFO 
10. PDF10_010 FICHA CARACT CT ELABNSCL 
 

2 Apoyar en el diseño, 
elaboración y ejecución de 
estrategias para el avance y 
cumplimiento del Proyecto 
Anual de Estandarización y 
Planes de Acción de Mesas 
2026 asignadas a la regional. 

Se continua el apoyo a las 
mesas sectoriales de 
Artesanías, fibras, industria de 
Biotecnología, Agroindustrial, 
para la elaboración de la meta 
PAE 2026, brindando 
capacitación a los 
metodólogos nuevos en el 
proceso y apoyando la 
consecución de expertos 
técnicos. 

CARPETA 2 
1. PDF11_011 SOLICITUD ACOMPAÑA 

METODOL 

2. PDF12_012_LISTA DE VALIDACIÓN 

TÉCNICA 

3. PDF13_013_SOLICITUD_CONSULTA_PUB 

4. PDF14_014_E-CARD 

5. PDF15_015_ESTRUCTURA ESTÁNDAR 

6. PDF16_016_REPORTE COMETARIOS EXP 

7. PDF17_017_INFOME COMETARIOS EXP 

8. PDF18_018 ACTA COMITÉ VT 

9. PDF19_019_FORMATO VALIDACIÓN 

TÉCNICA 

10. PDF20_021 FICHA CARACT CTE VT 

3 Apoyar en el proceso de 
documentación y emisión de 
conceptos técnicos 
relacionados con el proceso 
de Gestión de Instancias de 
Concertación y Competencias 
Laborales. 

Se culmina el documento de 
análisis comparativo de 
Reconocimiento de Saberes y 
el desarrollo de la 
Metodología estándar para el 
periodo 2026 y la Guía 
Reconocimiento de Saberes-
EPyC_2026. 
 

CARPETA 3 
1. PDF1_DOCUMENTO COMPARATIVO RS y 

GECCL 
2. PDF2_ ANEXO A- ANÁLISIS PROSPECTIVO 

DE LOS SABERES 

4 Acompañar la transferencia 
de conocimientos e 
implementación de los 
lineamientos y guía vigente 
para el proceso. 

Participación en el evento de 
divulgación de la metodología 
Reconocimiento de Saberes – 
en la Mesa de Economía 
Popular y Campesina 
 

CARPETA 4 
1. PDF_1_EVENTO DE DIVULGACIÓN DE 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

2. PDF_2_RECONOCIMIENTO DE SABERES 
2026 

5 Gestionar acciones en pro del 
relacionamiento, 
fortalecimiento y 
posicionamiento del proceso 
de Gestión de Instancias de 
Concertación y Competencias 
Laborales a nivel regional, 
nacional e internacional. 

Informe de eventos de 
Tumaco y Guapi y Reunión con 
secretaria de Cultura para el 
proceso de Reconocimiento 
de Saberes de Peinados Afro. 

CARPETA 5 
1. PDF01_1 13-06-2026 -INFORME RS FASE 

II- SABERES GUAPI 
2. PDF02_2 13-06-2026 - INFORME RS FASE 

II- SABERES TUMACO 
3. PDF03_3 16-06-2026 - PRESENTACIÓN 

PEINADOS AFRO 

6 Elaborar informes de la 
ejecución del proceso de 
Gestión de Instancias de 
Concertación y Competencias 
Laborales mensual o cuando 

Elaboración de avance al 31 de 
mayo del PAE Regional Valle 

CARPETA 6 
1. PDF1_INFORME NORMALIZACIÓN - 31-

05-2026 

2. PDF2_RESUMEN INFORME NCL - 31-05-
2026 
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se requiera, de las regionales 
asignadas y generar alertas 
para su cumplimiento 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 95226 Tumaco 04-06-2026 06-06-2026 

2 96926 Guapi 11-06-2026 13-06-2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505782132 y el operador Aportes en Línea 

referente al mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
María Cristina Hurtado Zúñiga  
Contratista  
C.C. No. 66.859.156  
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

María Eugenia López Hernández  

Supervisora CO1.PCCNTR.9085129 de 2026 

Coordinadora de Formación Profesional, Empleo y SNFT 


