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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de junio de 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9104554
Coordinador académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9104554 de 2026.
LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1101682394 de
Socorro, en mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional

Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.9104554 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.
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Objeto: 5_9205_156 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA

Ejecucion mensual de actividades

observaciones del equipo de consejeria,
para la implementacion de planes de

acompafiamiento a la

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conocer y aplicar el procedimiento de Se estudia y aplica el]las evidencias al
ejecucion de la formacion procedimiento de | final del informe
profesional integral disponible en ejecucion de la
Compromiso formacién profesional
(http://compromiso.sena.edu.co), integral, formacién con
formato de planeacion pedagdgica del fichas 3118479,
programa de formacion 3186156, 3335906,
complementario virtual y |3336394
Reglamento de aprendices SENA.

2 Dar estricta aplicacién al instructivo “Guia |Se esta trabajando en|Las evidencias al
Orientacion Formacion ambientes | conocimiento de la guia | final del informe
virtuales de aprendizaje dispuesto en: |y actualizacién de
Guia Orientacion Formacién ambientes |grupos, 3118479,
virtuales de aprendizaje - GFPI-G- 014, |3186156, 3335906,

Ejecutar las acciones minimas que debe |3336394
desempefiar como instructor en el

desarrollo de los cursos virtuales de

acuerdo con el momento de la formacion,
dependiendo el tipo de formacién, sea
complementaria o titulada, de acuerdo

con lo dispuesto en la “Guia orientacion

formacién ambientes

virtuales de aprendizaje”.

3 Reportar inconsistencias a soporte |Este mes no se|Este mes no se
técnico del Nodo, en caso de presentarse |reportaron incidencias | requirié la actividad
algun inconveniente con lo requerido o |en SAVA
dispuesto en el curso, para lo cual debe
generar de forma inmediata la
notificacion, a través del formulario que
se tenga para este fin, el cual serd
suministrado a través del gestor virtual del
Centro de Formacion.

4 Generar consulta y atencion a las |No se realizdé el| Este mes no se requirid

taller de mejoramiento
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mejoramiento en caso de ser necesario.

formacidén por parte de
E-pedagogos

Brindar asistencia y participacion en las |Se participd en | Las evidencias al
transferencias realizadas por el equipo de | diferentes final del informe
soporte didactico pedagdgico, dentro de |transferencias en el mes
proceso de mejora continua.
Planear y/o alistar el espacio de |Se alistan las actividades |Las evidencias al
formacién debido a que en ella se |semanales para las|final delinforme
establece la estructura de la ejecucién a |fichas 3118479,
desarrollar, la explicaciéon de las normas |3186156, 3335906,
de funcionamiento vy los tiempos entre |3336394
otros.
Brindar asesoramiento He asesorado a los|Las evidencias al
personalizado a los aprendices del |aprendices, por correo |final del informe
programa en aspectos relacionados con |electrénico, Sesiones en
las diferentes técnicas y estrategias de |Linea y otros medios
formacién, con el propdsito fundamental | alternativos.
de guiar, orientar y asesorar al aprendiz
en el desarrollo de la accion formativa,
desarrollar estrategias que fortalezcan la
interaccion entre los aprendices y el
instructor que hacen parte del programa
de formacién, promoviendo el desarrollo
de competencias para el manejo de las
herramientas disponibles en el entorno
virtual (chat, correo electrénico, envio de
archivos...). Asi mismo deberd fomentar
la comprensién por parte de los
aprendices del funcionamiento del
entorno de trabajo y comunicacién.
Usar y gestionar las diferentes plataformas |Se gestionan todas las | Las evidencias al

tecnoldgicas institucionales de apoyo |plataformas necesarias |final del informe
académico y administrativo relacionado |para la ejecucion del

con su rol, actualizando vy registrando de | contrato en

manera veraz y oportuna cada una de las |forma oportuna

acciones que integran el proceso formativo,

incluyendo el correo  electrénico

institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, | Este mes no se |Este mes no se requirio

en las actividades de disefio y desarrollo

curricular, la documentacion de condicione
de calidad para obtencion de registro
calificados, el alistamiento de visita de pare

y procesos de autoevaluacidn, generaciény

desarrollo de disefo curricular, proyecto
de investigaciéon aplicada,

innovacion

S
S
S

S

requirio el apoyo a las
actividades de disefio
y desarrollo curricular,
la documentacion de

condiciones de
calidad para
obtencién  registros

la actividad
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pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de| calificados, el
interés institucional. alistamiento de visita

de paresy Procesos de
Autoevaluacidn

generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos

de investigacion
aplicada vy
demas.

10 Apoyar la consolidacién técnica vy |Este mes no se requirid |[Este mes no se
econdmica de la solicitud de contratacion |el apoyo para la|requirid la actividad
de materiales deformacion, asicomo |contratacion de
su codificacion, cuando le sea requerido. | materiales.

11 Aplicar al proceso de evaluacion y| Me encuentro |Las evidencias al
certificacion en la norma o normas| certificada en Ila |final delinforme
sectoriales de competencia laboral y| norma Orientar

aportar el respectivo o respectivos| formacion e-learning
certificados de aprobacidon o la evidenciade | de acuerdo  con
la inscripcién al mismo o mismos, de| procedimientos
acuerdo con los directrices impartidas porla| técnicosy normativa
Direccién General.
12 Apoyar cuando le sea requerido, el |No se requirid el apoyo |Este mes no se
seguimiento de aprendices en etapa |de seguimiento de |requirié la actividad
productiva, para hacer evaluacién de los |aprendices éste mes.
logros y desempefio de éstos acorde al
procedimiento de la Formacion
Profesional Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo revision de
bitacoras en los casos en que aplique.

13 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, |Noserequirioelapoyoa|Este mes no se
realizar cuando sea requerido por la |la supervision de | requirid la actividad
Entidad el apoyo a la supervision de los |contratos
contratos que celebre el SENA, y

velar por la aplicacién del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37349925 operador ASOPAGOS referente al mes
de mayo de 2026.

Cordialmente,

f /) | / /"
Yy b S s &

LAU RA.. JOHANNA JARAMILLO QUIROGA
“Contratista ’

C.C. No. 1101682394

JAIME LEON VERGARA AREIZA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9104554 de 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

A continuacién, se relaciona la actividad realizada de acuerdo a las obligaciones especificas del
contrato y una imagen como evidencia del suceso:

Obligacion 1: Se estudia y aplica el procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral,
formacion con fichas, 3118479, 3186156, 3335906, 3336394

Sesién en linea técnica 12/06/26

Cordial Saludo Queridos Aprendices

Los invito a participar de la primera sesién en linea técnica de

la fase de evaluacion que se desarrollara de la siguiente

i 5
Temas:

+ Simulador de Costos de exportacion. GA7-220601037-
AA1-EVO1

* Rutograma. GA7-220601037-AA2- EVO1
%" Fecha: Viemes 12/06/26
©Hora: 5:00 p.m.

] Herramienta: Google Meet

Il Enlace de acceso: meet.google.com/vwo-fzgk-wmq

2

iLos espero!
Laura Jaramillo v
] - e ESP 627 p.m.
mm  Q Buscar [ = 1] , g ﬂ_ &_ Cfb NG G RO e &
Obligacion 2: Se esta trabajando en el conocimiento de la guia y actualizacion de grupos
v @R Bandejadeenvadals X | @l VIRTUALES TRIMESTRE X | M) Recibidos (4) - fjaramit X | @ LMSZAJUNA-CMS X | % Becucibndelaformaci X g (@ (10) Webinar inst. X @ LAURA JOHANNAJARS X | 4+ - o X
& C | O hitps//teams.microsoft.comi s Bw =B - Qow
@ Bhsqueda (Ctrl+Alt+E Ei.
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
® O @© 2z 6] » o, X -~
i 5
4
MM AG

@R ¢ Qi

b v Qe

Area a orientar /
Horario de atencién
sincrénica u horario
chat.
2 >

Laura lvonne Rusinque Gamboa — + [
10:14a. m.

24°c - 2 : £sp
® o i Q suser k- @ 9 g = *_ Cfa A0 L TOO e B
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Obligacion 6: Se alistan las actividades semanales para las fichas 3118479, 3186156, 3335906 Y 3336394

£31 f5 LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA f-'?\ v Modo de edicion @)

Este mensaje sers enviado inmediatamente a todos los suscritos al foro. x
m
Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 v
¢ Sesionen linca técica 12/06/26 LAURA JOHANN... LAURA JOHANN... o B
11jun 2026 11jun 2026 :
gy Imicio Actividad de Proyecto 7 LAURA JOHANN... LAURA JOHANN... .
11jun 2026 11jun 2026 :
gy Inico de Fase Evaluacdn LAURA JOHANN.. LAURA JOHANN... o B
11jun 2026 11jun 2026 :
gy Cieme Fase de Hecudon @ LAURA JOHANN... @ LAURA JOHANN.. ot
11jun 2026 11jun 2026 :
gy Ciere Actividad de Proyecto 6 LAURA JOHANN... @ LAURA JOHANN.. N
11jun 2026 11jun 2026 :
¢y Utima sesion en linea - Termodinamica - Competencia Ciencas Inst Juan Sznz 10.06.26 JUAN DAVID SA.. @ JUAN DAVID SA.. T
jun i 202
9jun 2026 i 202 :
.
= . ~ OEBP 626p.m.
Q Buscar | SR Cud AN S RO s &

Obligacion 7: He asesorado a los aprendices, por correo electrénico y otros medios alternativos.

Bandejadee.. w O ( = Tl VALIDACIONES PARA PAGO MES DE MAYO APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR @ Publica
% Resumir este correo electrénico
Juan Alejandro Ramirez Garcia

Cargue de cuenta de cobr... ~ Mar 2/06 -
. Bibiana Patricia Rios Alvarez (@ 4 Responder &\ Responderatodos (> Reenviar 3
Buenas tardes estimados instruct... &1
Para: @ Luz Osiri Sanchez Malaver; ® Sandra Patricia Acuiia Giraldo; @ Laura Johanna Jaramille Quiroga; y 18 mas Mar 2/06/2026 12:22 PM

Sergio Soto Henao CC: ® Jaime Leon Vergara Areiza; ( Jorge Ignacio Liano David; @ Adelaida Cano Molina; @ Eden Natalia Alvarez Palacio k1
Reasignacién de programa...  Mar 2/06

Buen dia Amablemente informo que ..

SH

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 12:22PM

VALIDACIONES DE LOS INST...

O Adelaida Cano Molina; Bibiana ... £’ 17K
VALIDACIONES PARA PAG...  Mar 2/06
Buenas tardes compafieros. Agra... 1

v
>

Buenas tardes, instructores.

&) VALIDACIONES.. Gordial Saludo.

Nuevamente paso por este medio compartiendo el archive donde solicito su seguimiento de los aprendices adjudicados al apoyo de sostenimiento
Regular, dado que basado en su buena gestion de seguimiento, nos ayuda a que dicho aprendiz tenga derecho a seguir recibiendo mes a mes su apoyo

Marianela Henao Atehortua =] de sostenimiento, por favor muy pendientes si es necesario iniciar proceso de desercién por inasistencia o comité por incumplimiento del reglamento,
Marianela Henao Atehortu...  Mar 2/06 dado esto les agradezco me informe si cada aprendiz cumple para pagarle el mes de mayo, dado que este apoyo se paga mes vencido.
Marianela Henao Atehortua invited y... Si ponen que el aprendiz no volvié por favor enviar evidencias de que usted hizo el debido proceso de desercidn o retiro voluntario.

Juan Alejandro Ramirez Garcia &+ VALIDAGIONES DE LOS INSTRUCTORES. xisx ESTE ES EL DRIVE PARA LOS QUE TIENEN CORREO SENA LO HAGAN DIRECTAMENTE DESDE ESA
HONORARIOS JUNIO 2026 Lun 1/06 PLATAFORMA

Cordial saludo, Atentamente remito |..

Quedo atenta a sus respuestas antes del 10 de junio para proceder con los pagos de los aprendices.

“€  Marianela Henao Atehortua 2 Cordialmente,
% Transferencias instructore...  Lun 1/06 .
Buen dfa Les comparto. Cordialmente . .
=] Programacion t... .
VALIDACIONES PARA PAG... £ (Sin asunto) X
- 3 ~ ESP o 6:29p. m.
B Q Buscr H - & e & & c.g ~NE g RO® e &
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Obligacion 8: Se gestionan todas las plataformas y los correos electréonicos institucionales
necesarios para la ejecucién del contrato en forma oportuna.

v D (78 WhatsApp X | M SAVA- Credenciales Usuario Pi X ¢ Generar Planilla X o+ =3

< C 25 contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx * 5]

LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA 1101682394 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesién 11 de Junio de 2026

SENA Sistema de Informacién

7A Contratistas

Otros Contratos

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Otros contratos en entidades publica;
Indicaciones
Seleccione SI o NO segun corresponda.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion.

GRUPO/DEPENDENCIA DEL MOBILIARIO ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
REGIONAL ANTIOQUIA VALOR DEL EMBARGO (S! ES OBJETO AELLO) 0
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS JAIME LEON VERGARA AREIZA NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO COORDINADOR ACADEMICO CARGO
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (N°*/afio) 9104554 N° COMPROMISO SIIF 13026
28°c am - % = P o S553p.m.
© \avorm. solesdo Em Q Buscar k- @ ! ¢ = a_ C:D A~ Ga TOD s &

Obligacion 11: Aprobé la norma Orientar formacion e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

2 y owden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1101682394

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUI. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1954088 - 24/09/2024
HOPECRATREGISIRG. LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO. CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en Ia pigina web hup/icentificados sens.edu.co, bajo el nimero
920200240201081241CC1101682394C.
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Pago de seguridad social mes de mayo
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RAZON SOCIAL - LAURA JOHANNA JARAMILLO QUIROGA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1101662394
s-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-06-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-06-24
FECHA DE PAGO: 2026-06-09
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 202605
PERIODO SALUD: 2026-05
NUMERO PLANILLA: 37349925
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37349925
TIPO DE PLANILLA: I
srrr | T NOMBRE srrmer EE | soliers | spmeeer grees | ooormmes | OLIRRAER

EPS00S 800251440 SANITAS $1.895200 $0 s$0 $0 $ 236.900 $236.900

230301 800224808 PORVENIR $1.895200 $0 s0 $0 $303.300 $303.300

14-23 860011153 POSITIVA $ 1.895.200 $0 $0 50 $9.900 $9.500

Total a pagar 50 so 50 $550.100 $550.100
Y
[ [ [.. o/
o ( S~ (// (e
LAl(_J_RA JOH N N-A/JIARAIVI ILLO QUIROGA
Contratista
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