SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Junio, 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8978631
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8978631 de 2026

CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36178008, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (S (548.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a VEINTISIETE (27) dias del mes de febrero de 2026 por un valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SITE PESOS
M/CTE (54.259.867); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE (54.733.186) cada uno; c) Un (01) pago final correspondiente a doces (12) dias del mes de
diciembre de 2026 por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (51.893.274).

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de las

CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los resultados | Impartir Formacién en las Fichas
de aprendizaje y las actividades de los | 2995880, 313663, 3408918 vy Fotografia No.1
1 | proyectos de formacm’m programados, | 3505700
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.
2) Planeary ejecutar el desarrollo curricular | “Para el periodo del informe no
del programa (s) que se le asignen durante | ¢¢ ejecutaron acciones N/A
la ejecucion de su contrato (Proyecto de referentes al cumplimiento de
2 |formacioén, Planeacion pedagogica y los L,
recursos didacticos que incluyen guia de | €Sta obligacion
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).
3) lIdentificar los aprendizajes previos, | “Para el periodo del informe no
estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz | 5o ejecutaron acciones N/A
3 |que ingresa al proceso formativo, de referentes al cumplimiento de
acuerdo con los lineamientos .
institucionales. esta obligacion
4) Participar en el proceso de induccion de | “Para el periodo del informe no
4 los aprendices. se ejecutaron acciones N/A
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”
5) Realizar seguimiento a los aprendices en | “Para el periodo del informe no
etapa productiva en su sitio de trabajo y | ¢ ejecutaron acciones N/A
5 segwm_lento a la bltaco!'a virtual del referentes al cumplimiento de
aprendiz cuando le sean asignados. T,
esta obligacion”.
6) Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el | Registre la Inasistencia de forma Fotografia No.2.
aplicativo institucional las inasistencias y manual y en Sofia PLus 6 Plataforma Sofia
6 reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.
7) Asociar los aprendices a la ruta de | “Para el periodo del informe no N/A
aprendizaje en el aplicativo institucional | g¢ ejecutaron acciones
7 |una vez el asp_lr_ante esté en estado referentes al cumplimiento de
matriculado y verificar con el reporte que L,
todos aparezcan en formacion. esta obligacion
8) Emitir los juicios de evaluacion con base | “Para el periodo del informe no
en la valoracion de las evidencias de | e ejecutaron acciones
8 gprgnd!zajeyreglstrarlas en los gphcatwos referentes al cumplimiento de N/A
institucionales (administrativo y A
esta obligacién”.
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académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

9) Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales de

En este periodo se utilizé Sofia

http://senasofiaplus.edu.co/s

apoyo académico y administrativo | Plus, Si Contratista y ofia-public/
9 |relacionado con su rol, actualizando y | Compromiso https://compromiso.sena.edu.
registrando de manera veraz y oportuna co/
cada una de las acciones que integran el https://contratistas.sena.edu.
proceso formativo co/wpinicio.aspx
10) Participar en la formulacion de| En Desarrollo las Propuestas:
proyectos de investigacién aplicada, Disefio Dossier de Equipos, Fotografia No.3
10 innovacién pedagdgica y desarrollo instrumentos del Laboratorio
tecnologico, de interés institucional | Calidad CAE y Oraloteca Bosque
SENNOVA. del Aguil Semillero de
investigacion
11) Participar en los equipos, grupos, | “Para el periodo se participd en ]
.c:onlnteg, proyectos y d(_emas instancias las reuniones citadas por el Fotografia No.4
institucionales que lo requieran. )
11 Subdirector y el proyecto de
Salud Mental que lidera la
Regional
12) Desplazarse a otras ciudades o |“Para el periodo del informe no
municipios  diferentes all . domicilio se ejecutaron acciones N/A
12 | contractual para el cumplimiento del o
contrato, en caso de que se requiera. referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.
13) Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto En este periodo se aplico http://senasofiaplus.edu.c
bueno del coordinador académico o descargando el Reporte de . .
13 | misional) en los dias establecidos por el Tiempos o/sofia/home/principal.fa
centro, al supervisor correspondiente y los ces
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Se migro, , Lista asistencia, Portafolio del Instructor
Llevar y mantener actualizado el portafolio | actividades desarrolladas y https://outlook.office.com/hos
14 de evidencias del instructor segun lo indica | lamados de atencién a la carpeta | #/377¢982d-9686-450e-9a7c-
la guia para desarrollar procesos | portafolios 22aeaf1bc162/7211f19f-
formativos. 262a-42eb-a02e-
289956491741
15) Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e mventanp asignado a “Para el periodo del informe no
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el . . N/A
15 centro o lugar donde se desarrolle la se ejecutaron a(.:cu.)nes
formacion le facilite para el desarrollo de su | referentes al cumplimiento de
objeto contractual y hacer entrega formal esta obligacién”.
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16) Apoyar los procesos de Aseguramiento | “Para el periodo del informe no N/A
. de la calidad cuando la entidad lo requiera. se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.
17) Apoyar la planeacion y el alistamiento | “Para el periodo del informe no
de Io§ materiales de forTnacién, propios ge se ejecutaron acciones
17 |SY area 'y apoyar 10S Procesos (€|  oferentes al cumplimiento de N/A

evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de

esta obligacion”.
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acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.
. . “Para el peri | informe n N/A
18) Adoptar en la formacién las diferentes ara € Pe lodo del info -e ° /
estrategias pedagdgicas que la entidad | S€ ejecutaron acciones
18 | . ) . I
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | referentes al cumplimiento de
Bootcam,cocina gourmet,entre otras. esta obligacién”.
19) Participar en procesos de promocion y | “Para el periodo se divulgo la FOTOGRAFIA No.5
19 dlvulgaplon dela oferta edu.c’atlva, ser\{lc!os oferta 3 del 2026
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.
20) Participar en las labores de montaje y | “Para el periodo del informe no
puesta en marcha de equipos y maquinaria | . ejecutaron acciones
20 |utilizados en la formacion profesional o N/A
integral, cuando ésta sea requerida. referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.
21) Rendir oportunamente los informes | “Para el periodo del informe no
requeridos sobre las acciones | ., ejecutaron acciones N/A
21 |encomendadas y los productos resultantes o
de procesos de formacién profesional. referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.
22) Solicitar oportunamente los elementos | “Para el periodo del informe no
necesarios para desarrollar eficazmente su | ejecutaron acciones N/A
22 | labor técnico-pedagdgica. o
referentes al cumplimiento de
esta obligacién”.
23) Incorporar las tendencias tecnologicas, | “Para el periodo del informe no
pedggoglcas y de gestién a las estructuras se ejecutaron acciones N/A
23 | curriculares por competencias laborales de o
las diferentes acciones de formacion | referentes al cumplimiento de
profesional. esta obligacion”.
24) Asegurar la organizacién, | Parael Periodo del in.forme no
24 mantenimiento y adecuada utilizaciéon de se ejecutaron acciones N/A
los recursos que hay en su ambiente | referentes al cumplimiento de
laboral. esta obligacion”.
25) Presentar agendas e informes de| “Para el periodo del informe no
I’e%alizacidénd cc?rrespc_)ndientes ] a las se ejecutaron acciones N/A
25 |ordenes de desp azamiento, cuando a esto referentes al cumplimiento de
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 .,
dias, posteriores a la finalizacion de la esta obligacion”.
comision.
26) Atender oportunamente los Se presentd informe de https://www.secop.gov.co/CO1
requerimientos que haga el supervisor del actividades Junio. 2026 ContractsManagement/Tenderi
26 |contrato y presentar informes mensuales ng/SalesContractEdit/View?doc
de la ejecucion del contrato. Unigueldentifier=CO1.SLCNTR.1
6655918
27) Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia | Me certifique en esta competencia
27 Laboral para la funcién de instructor, con | laboral Fotografia No. 6
plazo maximo a 30 de junio de 2026, o Certificacion
durante la ejecucion del contrato si el inicio
de ejecucioén se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V2


https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16655918
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16655918
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16655918
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16655918
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.16655918

SENA

N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018018039 del Operador SOI

ante el cual se hizo el pago del mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

A

Carmen Mireya Medina Botache

Contratista

C.C. No. 36178008

\J

: F_ll —_

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato 8978631 de 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresidon  “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2026

1) Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte

del centro de formacion.

FOTOGRAFIA No. 1 Ficha 3408918

FICHA 3114750




3) Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

FOTOGRAFIA No.2 CONTROL ASISTENCIA FICHA 3408918

INUIVIDRE UEL FRUGTAIVIA]TECNULUOY TV SEI TIVIV DUCUIVIEINTAL JIVE

CODIGO DE LA FICHA ‘3408918

17-4-2026 MES: abr-26 may-26 jun-26
No NBRE DEL APRE IDENTIFICACION 17 |20 |21 |24 (27| 1 4 |5 8 11 12 15 18 19 22 25 26 | 1 2 5 8 9 9
1 1065883837 |ANGELA PATRICIA CAPERA AVILA
2 1104130105 |CLAUDIA PATRICIA MEJIA MADRID+11:30 D[ x|cE[x|s| b [cE| x | x| x [ x]ce| x| x| x]x X X | X
3 1065886059 |DANILO ANDRES CHOGO PEREZ Vse x [ x[x] 1 SE[SE| X [ X [ x| x| x| x| x X X | SE| N R
4 1065865843 |DANNA YISELA DIAZ ACOSTA A A
5 1003249719 |DAYANA PAOLA ROJAS VELANDIA X X X [ X X X X X CE X X X X X CE X C X X
6 1065931179 | DEISY YULIETH SUAREZ QUINTERQ p | x| x|[x[x] ¢ X | x| x X | x| x| x| x| x| ceE|cE|cE| a X CE
7 1065883737 |EILYN TALIANA MUROZ NiZ E|l x| x| x]ce| X | x | x | x| x| x| x| x| x| x|[c|x P X X
8 1050547565 |JHONATAN DAVID NAVARRO SAYA x [ x [ x x| v X | x [ x X | x| x| x| x| x X X X A X X
9 1052572178 |OSE LUIS ACUNA FLOREZ 13-3-2026 L x [ x| x|x] x | x| x| x| x|ce| x|se|se|se|se]| r [4 R R
10 1140416899 |JUAN DAVID CUBIDES SANCHEZ 12-5-2026 A X [ CE|CE| X C X X X PSOPO| SE SE SE SE SE SE SE R | R R
11 1065883929 |KAMILA ANDREA RILLOS CONTRERAS x| x[x[x] o X | x | x [ x| x| x| x| x X X X D X X
12 1091665403 |KARLA XIMENA GOMEZ ROLON v x [ x|x X | x| x| x || x X | x| x X | A X X
13 1065885985 |KAROL DAYANA FIGUEROA CERVANTES I x| x[x] o X | x [ x [ x| x| x| x| x|x X X X D | 6:45 X
14 1065885631 | KAROL NICOL OSORIO SANTIAGO DX | X | x|x|[1 X | X | X | X | X | X |CE|CE|CE| CE|CE| X X X
15 1065873638 |KATHERINE ELICETH DIAZ TAFUR A A
16 1097992739 |LAURA XIMENA SOLANO AGUILAR X X X | X CE X X X SE X X X X SE X X | X X
17 1065877059 |LEIDY TATIANA RODRIGUEZ URIBE X [ x [ x|se] ¢ X | x | x | x| x| x| x| x| x| x|[c|Ss]|N X X
18 1097992740 |LEIDY YIVETH SOLANO AGUILAR X X X | X I CE X | X25| X X X X X X E X X S X X
19 1065881722 |LISETH PAOLA SERNA FLOREZ x [ x [ x|x] v x | x [ x [ x| x| x| x| x| x| x X X T X X
20 1063318893 |LUIS MANUEL MURILLO RINCON I
21 1065878222 |LUNA MARIANY DAZA CAVIEDES x| x| x|[x| ¢ X | x | x [ x| x| x| x| x| x X | CE| X X
22 1065882780 |LUNA SOFIA SOTO GONZALEZ x [ x| o X | x| x X CE X | cE | x 8am X
23 1065878007 |MARIA DEL CARMEN ARENILLA HURTADO
24 1065879988 | MICHEL ALEJANDRA LEAL GALVAN SE| x [ X [X| F X | X | X | X [ x |CcE| X | X |SE]| X X X X X
25 1065878920 |NIKOL VALENTINA BARBOSA GARCIA SE| x X [CE E X X X X X X X X X X X X X X
26 1065885808 |NOREISY SUAREZ CARDENA X X X | X S X X X X X X X X X X CE X X X
NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DOCUMENTAL
ABRIL / MAYO 2026 JUNIO
21 | 24 | 28 1 8 12 | 19 | 22 | 26 2 5 9 12
1 ADRIANA CRIADO VEGA CC 1003247156 X X X D X X X SE X I |X X
2 ADRIANA LUCIA PENA MURNOZ CC 1003245570 X X X | X CE x |CE X N X X
AURA GISLETH LOAIZA
3 Tl 1065882063 X X X A X X X X X C X X
VILLANUEVA
BRAYAN ANTONIO ARNEDO
4 CC 1048438307 CE X x SLADAN AN X X X X A SE X
FLOREZ
EVELIN DAYANA MENDOZA
5 CC 1065893553
MORENO
6 FRENIA GAMARRA CC 26794166 X X X F X X X X X p X X
GUISELLA CARVAJLLINO
7 ~ CC 1065870375
QUINONES
INGRID ANDREA ERAZO
8 T1 1065623944 X X X E X SE X X X A SE X
AREVALO
JINNETH SAMIRA ALFARO
9 CC 1033100151 CE | CE | CE S X X X X X Cc X X
GARCIA
JORGE SANTIAGO ESCOBAR
10 Tl 1065880079 X X X T X X X X CE X X
PINEDA
KAREN STEFANY RUEDA
11 CC 1004945372 X X X X X X X X D X CE
CONTRERAS
KATHERINE JOHANA ZULUAGA
12 CC 1002295735 X X X v X XX X X X A X X
NIEVES
13 KIMBERLY JULIANA SANCHEZ CC 1097098794 X X CE o] X X X CE | CE D X SE
LEIDY TATITANA QUINTERO
14 CC 1003248445 X X X X CE X X X X X
MORA
LEIDY YINETH HERNAND3EZ
15 CC 1007640154 X X X X X X SE X X X
GUERRERO




CONTROL DE ASISTENCIA FICHA 3114750

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO DE LA FICHA 3114750
MES: ABRIL -MAYO 2026 JUNIO .- 2026
No 1 8 15 22
ANGIE IBARGUABITA cC x x .
JIMENEZ 1065918482
2 AMNMNGGIS RIVERO MELENDEZ | PPT 5894626 | X x |cE X X
cC
CARMEN OROZCO OROZCO CE X s
1082864994 X X |cE
cC
a4 FARIELA ARIAS CRUZ CE X T
1002101771 X x [x
cC
5 GREISY FLOREZ X X 1
1065875900 X X [x
ISAAC DANIEL RIBON cC
6 X X v
MERCADO 1007616226 X x |ce
cC
7 JASBBLEIDY MOZO ARMESTO SE X o
1003041330 X X |cE
. cc
8 JHOM JAIDER MURNOZ LEMUS X X F
1062806705 X x [x
5 ANGIE PAOLA MUROZ cC x x E
HERRERA 1007546883 X X [x
LAURA SOFIA CAMARGO cc
10 SE SE s
CHICHILLA 1092531212 X x [x
cC
11 MARIA FERNANDA SIERRA X X T
1026302401 | SE | SE |CE
cc
12 MELISSA VILLA OSPINO x x 1
1036959144 | sE | sE |x
cC
13 MILEIDYS LIMA SANCHEZ v
1126249062 | CE | CE |X
14 MATALI JOHANA QUINTERO THCC 1065877426] X X |CE X x o

FICHA 3505700 LISTA ASISTENCIA




FOTOGRAFIA No. 3 Taller Creacion Oraloteca Bosque de Aguil Semillero Documind

5) Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovaciéon pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

Fuente. Taller Fotografia y Cine para Oraloteca Bosque de Aguil Semillero Documind

| GD-F-004
Proceso Gestion Documental
Formato Unico de Inventario Documental FUID
FONDO 00 SENA REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD 00.9000. Subdireccion de Centro de f ion Profesional Aflo MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
ADMINISTRATIVA .9000. Subdireccién de Centro de formacién Profesional
00.9000.4 Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y
OFICINA PRODUCTORA . .
Relaciones Corporativas
OBJETO: INVENTARIO HISTORIAL EQUIPO E INSTRUMENTOS LABORATORIO CALIDAD CAE "Equipos” Hoja de
N FRECUENCIA
. FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE
No. ITEM | CODIGO | NOMBRE DE LAS SERIES, 0O ASUNTOS DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA |CARPETA | TOMO|OTRO | DEL | AL | FISICO | ELECTRO | CONSULTA
001 Agitador Magnético
b_LCA-GUS-001 VOO Guia Agitador Magnético (001)
1 ¢_Manual Agitador Magnético 001 26/02/2024 | 12/08/2025 X 1 |35 X Media Proyecto Documental.Equipos
d_2023-12-11 Mantenimiento M3720GSC-23
e_2024-02-26 Calibracion T24-841
002 Selladora Térmica
2 b_LCA-GUS-002 V00 Guia Selladora Térmica M300T-3 12/08/2025 X 1 3 X Media Proyecto Documental.Equipos
(002)
003 Destilador de Agua
3 b_LCA-GUS-003 V100 Gula Destilador de Agua(003) 24/06/2003| 12/08/2025 X 1 [102 X Media Proyecto Documental.Equipos
c_2023-12-12 Mantenimiento M3730GSC-23
d_Guia del Usuario Destilador de Agua (003)
004 Horno de Secado
14 b_LCA-GUS-004 V00 Homo de Secado (004) 13/12/2023 | 12/08/2025 X 1|17 X Media Proyecto Documental. Equipos
c_2023-12-12 Mantenimiento M3733GSC-232
d_2023-12-13 Calibracion TC23-1175
005 Balanza de Humedad
5 b_2023-12-14 Mantenimiento M3751GSC-23 12/12/2013| 16/02/2024 X 1|7 X Media Proyecto Documental.Equipos

Fuente. Inventario equipos Laboratorio CAE proyecto Conformacidn Dossier Técnico

FOTOGRAFIA 4

11) Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran



Fuente: Reunion con el subdirector 5-06-2026 y Taller Salud Mental 10-06-2026

Convocatoria a talleres de bienestar y prevencion » fedissx 8B
Orlanda Ankonio Agular Quintero <aaierésenazdico Whaeihnd % Q) &
para Camen, Jose *

Compartn imvitazidn realizada por a Psictloga SST de fa Regional Cesar, Valledupar, en € marca de! programa SENA Mentalmente Saludable, para pariicipar en
Jos tallres programatdos, los cugles se levarén 2 cabo n el auditori del Ceniro Agrosmpresarial.

s importanie contar oon la particpacidn de todos; por ello, se solicta asisi, al menos, a uno de los siguientes espacios:

Grupo1

Fecha: 10 de urio de 2028

Hora: 4:00p.m.

Tema: Prevencidn de la vioiencia basada en género y &l acoso seal.

Grupo2

Fecha: 11 de junio da 2026

Hora: 8:002.m.

Tema: Prevencién del iesgo psicosocal esrés.

Grupo3

Fecha: 11 de juni d2 2026

Horz; 1000a.m

Tema: Prevencidn del consumo de sustancias psiooacfives.

Fuente: Proyecto Taller Salud Mental 10-06-2026
FOTOGRAFIA No.5

19) Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.



3 Todos los marcadores

acna  FICHA-3408918-GESTION DOCUMENTAL O~ Q
7Av Paola, +57 311 6052905, +57 310 3593354, +57 316 7320468, +57 312 7998150, +57 315 9087211, +57 321 6331859, +57.

datos de contacto. 936a.m. W

o Reenviado

1:55am

Curso de Redaccion de Articulos,, asi se llama el curso ya los ins cribi, si alguien mas
esta interesado me dice Vnm #

Fuente Divulgacion oferta Il afio 2026
FOTOGRAFIA 6

8) Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36178008
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintidos (22) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2
| % i
2328541 - 22,04/2025 \

NoY FECHA REGISTRO JHON EDIS ON ] IMENEZ MARTINEZ,
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313663 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/06/26 11:16

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

11/06/26 11:16

Page 2 of 9




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

11/06/26 11:16 Page 3 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,90

FICHA 3408918 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

11/06/26 11:16 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

11/06/26 11:16

Page 5 of 9




01 RECONOCER EL PROTOCOLO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTA E INFORMACION ARCHIVISTICA, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICA ORGANIZACIONAL.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PREPARAR LA PRODUCCION DE CORRESPONDENCIA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3114750 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

11/06/26 11:16 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/06/26 11:16

Page 7 of 9




APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

11/06/26 11:16 Page 8 of 9



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2026 10/06/2026 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

11/06/26 11:16 Page 9 of 9



NOMBRE INSTRUCTOR: CARMEN MIREYA MEDINA BOTACHE

HORAS HORAS
HORAS HORAS HORAS NO TOTAL  PENDIENTE PENDIENTE * HORAS
HOI EJECUTADO REGISTRAD (Calificacion
HORAS EJECUCION SOLO EJECUCION EJECUCION  REFLEJADASEN ~ MES S MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR TITULADAEN SoLo OTRAS SOFIA (CURSOS SOFIA  DIFERENCIA ACOMULAD OBSERVACION
POR MES SOFIA COMPLEMENTA ~ ACTIVIDADES EN MATRICULA O XMES AS
RIA SOFIA SOFIA* SIN ASOCIAR)
Para instructores que iniciaron el cinco de febrero
Horas adicionales de alistamiento en titulada por otras
FEBRERO 0 0 0 actividades
MARZO 160 1699 0 0 0 1699 99 106% 1699 [Sobre ejecy
IABRIL 160 102 0 8 0 0 50 69% 10 [Vulnerable |reporte dle 1 al 14-04-2026
MAYO 160 120 0 0 0 120 4 75% reporte dle 1al 14-05-2027
[JUNIO 160 % 0 0 0 % 62 61% reporte dle 1al 10-06-2028
JuLIo 160 0 0 0 0 0 160 0%
IAGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0%
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0%
0CTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0%
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0%
DICIEMBRE "7 0 0 0 0 0 il 0%
TOTALES 17 6459 0 8 0 6539 10831 38%
Para el control ejecucion de horas d ames los dias linstructor en Sofia plus y registre la informacién seg d da col \breadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES
anteriores antes del inicio de su contrato). Ejemplo si trat 6 en marzo borre las de feb la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adicionales por las opciones: iento de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser autorizadas y concertadas la coordinacion académica) en el caso de las horas de investigacion deben ser concertadas con el dinamizado
Sennova. Todas las horas de otras actividades debe idencias dentr jecucion contractual
No se podrén reai deolrasactvidades en las opciones: Otros, Desarollo curr icul y deid Exter
ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO
HORAS X MES 160 HORAS
NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 2 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 117




FICHA No. O
HORAS FECHA FINAL MODALIDAD JUSTIFICA
ITEM|  CODIGO NOMERE DEL FECHA INICIAL DE DIASDELA [MUNICIPIO/|  TIPO
EJECUTADA DELA DELA COMPETENCIA IMPARTIDA RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS AQuisii
No. | FORMULARIO PROGRAMA s LAFORMACION | ove © | SEMANA | VEREDA | FORMACION [ v & 0 e
MIGRACION
UTTRtETpreTarTa TeTa TeTos
documentos de archivo, teniendo en cuenta las TRD.
02 Digitalizar los documentos de archivo, teniendo en
cuenta necesidades, normatividad, tenologia y politica de la
LUNES, 38677 - Digitalizar Documentos de Z;E\j"”fa“““‘ cindares de calidad en el B LAS v
) , erificar estandares de calidad en el proceso de
PROGRAMA GESTION hivo d d
1 2995880 15 2/02/2026 14/04/2026 | MIERCOLES Y [AGUACHICA | TITULADA | PRESENCIAL archivo de acuerdo con digitalizacion, teniendo en cuenta necesidades, APARECE
DOCUMENTALIN procedimientos técnicos y ' en cuent s
JUEVES A normatividad, tecnologia y politica de la organizacién SOFIA
dispositivos tecndlogicos
04 Proponer acciones de mejora para el proceso de
italizacion de de archivo, teniend
cuenta necesidades, normativa, tenologia y politica de la
organizacion.
03 Ordenar los documentos de archivo en soporte fisico y
electronico teniendo en cuenta las TRD, el principio de
Procedenciay Orden Original y las Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo. LAS b
PROGRAMA GESTION MIERCOLES Y 37891 - Organizar archivos de ]

2 ESIECC I eyttt a 2/02/2026 /0472026 | M el |AGUACHIcA | TITULARA | pReseNCIAL (o rmativa | Describir documentos de archivo en soporte fisicoy | APARECE
electronico, teniendo en cuentala normatividad, SOFIA
tecnologia disponible y politica de la organizacion
05 Preservary Conservar de manera preventiva los

de rchivo de acuerd ivi
01 Reconacer el protocolo parala prestacion del servicio de
consulta e informacién archivistica, de acuedo con
38675 - Prestar servicio de normativa y plitica organizacional
. N 02 Prestar el servicio de consulta y de informacién LAS b
PROGRAMA GESTION MIERCOLES Y informacién de acuerdo con i .
3 amees | A 5 2/02/2026 /042026 | MBS [Acuachica | TiTuLapa | presencial 7 OREEER B8 SR R0 archivistica, teniendo en cuenta protocolo, normativay | APARECE
ovmative politia organizacional. SOFIA
03 Verificar la trazabilidad de la prestacién del servicio de
consulta y de informacién archivistica, teniendo en cuenta
el protocolo, normatividad y politica organizacional.
8575 Presarservidode [z PreStar eTServit e ComsuTa Y 0 ~
PROGRAMA GESTION LUNES, nformacion de acuerdo con [Archivistica, teniendo en cuenta protocolo, normativay
4 3408918 8 2/02/2026 14/04/2026 | MIERCOLES Y [AGUACHICA | TITULADA | PRESENCIAL N e ca organizacional APARECE
DOCUMENTAL IM procedimientos técnicos y )
VIERNES 01 Reconocer el protocolo para la Prestacién del Servicio  |SOFIA
normativa . "
1P, I i6
PROGRAMA GESTION LUNES, 9031.- Tramiter Comespondencia :n cventata :opr:::::orlvadsocwiur::o::i;z:;:me"du s
5 3408918 7 2/02/2026 14/04/2026 | MIERCOLES Y [AGUACHICA | TITULADA | PRESENCIAL [de acuerdo con Procesos Técnicos vayia po € y APARECE
DOCUMENTALIM IERNES o 02 Proyectar la gestion y tramite de Correspondencia, de
i acuerdo con normativa y Politica de la Organizacién. SOFIA
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 10JUNIO 2026 39
ACTIVIDADES ADICONALES
s FECHA FINAL
ITEM
N EJECUTADA F&::miz;‘:f DELA OBSERVACION
o s FORMACION
1 Investigacion 8 |4/01/2026 15/4/2026 __|se registro fotografico y lidera Semillero Documind
2 Lider de Ficha 8 |1/06/2026 30/06/2026
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 16
Total Horas Periodo 55)




