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1. CAPITULO1. RECOMENDACIONES.

> Lea cuidadosamente el contenido de este documento. :
> Examine rigurosamente el texto de los términos de referencia, los documentos que hacen parte del
mismo y ias normas que regulan la contratacién de las Empresas Sociales del Estado. :

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en
el presente proceso de seieccidn y para celebrar contratos con las entidades estatales seglin io
dispuesto en la normatividad vigente. -
Cerciérese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados. ,
Proceda a reunir ia informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para los documentos
que la requieran, ’ :

- Tenga en cuenta el presupuesto oficial total y por ftem estabiecidos para este proceso de seleccion.
Cumpla ias instrucciones que en estos términos de referencia se imparte para la elaboracién de su
propuesta. :

Revise los formatos y diligencie totalmente aqueilos requeridos para la presentacién-de la oferta.
Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de documentos y recibo de propuesta, ya
que las presentadas fuera del término previsto serén rechazadas.

Tenga en cuenta que el proceso se tramitara solamente a través de la a través de la plataforma
electronica SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso atendiendo el
cronograma dispuesto, ’ ' Co )

\4

Y ¥V VYV VY

2. CAPITULO II. INFORMACION GENERAL.

La presente contratacion y requerimiento se regiré por el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
Ley 2069 de 2020 y su Decreto 1860 de 2021, Resolucidn 1440 de 2024, Estatuto Interno de Contratacion

y Manual de Contratacion de la Entidad y demds normas concordantes con ta materia y por lo establecido -

en estos términos de condiciones.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la efidencia y la transparencia,

se consagré que las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual '

excepcional al Estatuto General de Contratacldn de la Administracidn Plbllca, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de

la gestion fiscal de que tratan los artfculos 209 y 267 de la Constitucidn Politica. Asf las cosas, y teniendo

en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funcion
administrativa. '

La modalidad para el presente contrato es REQUERIMIENTO, en concordandia con lo dispuesto en el
Estatuto Interno de Contratacién y Manual de Contratacion de la Entidad.,

Con la sola presentacién de la propuesta €] oferente declarara expresamente que no estd impedido para
contratar con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja de conformidad con o establecido en la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION_
DEL S1STEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Podran participar en forma Individual, personas naturales o juridicas y conjuntamente en consordo o union
temporal, que cumplan con las exigencias establecidas por la Entidad, a excepcion de aguellas que se
encuentren impedidas para contratar con el E.S.E. Hospital Universitario San R‘afael De Tunja.

_En nlngun caso se podréd participar con més de una propuesta ya sea individualmente o en consorcio y/o E

‘unién temporal.

" A. Invitacién a las veedurias ciudadanas.

17T ER cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas jas
- personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualqwera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convementes,
intervengan en fas-audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP I,

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una vez conformada la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollardn su actiwdad en comunicacién con la interventorfa o Supervision del

proyecto.

.B. Compromiso anticorrupcién.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, el cuai se encuentra adjunto a los términos
de referencia, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la

X COFI'UDCIOH

S| se comprueba el mcumphm:ento del proponente sus empleados, representantes, asesores o de cualqu1er
ptra persona que en el proceso de contratacidn actle en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo

de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a ia.

adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicicnales.

C. Costc_os derivados de participar -en el Proceso de Contratacién.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los documentos del proceso,

fa. presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de

observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias puplicas y cualquier otro costo ¢ gasto relacionado
con la participacion en el proceso de seleccion estard a_cargo de los interesados y proponentes. -

o ,D. Comunicaciones

Las comunicaciones en €l marco del proceso de contratacion deben hacerse por escrito a través de SECOP
- LINK DEL PROCESO durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion.
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccidn electrdnica y telefono

(c) Identificacidn de los anexos presentados con la comunicacién.

- ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 5U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Las comunicaclones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no seran tenidas
en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de. Contratacién cuando las
peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda. T

Et Hospital respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de contratacién
en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, de lo corltrario se les dard el trdmite de derecho de peticidn. '

E. Idioma.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros.
para efectos del Proceso de Contratacidn, o para ser tenidos en cuenta en ei mismo, deben ser otorgados
. en castellano. :

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en casteaflano.

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habiiitantes que estén en una Iehgua
extranjera, deben ser traducidos al castelland y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.

Para firmar ef contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccidn oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostile o
consularizacion,

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior.

(1) Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 dei Codigo de Comercio, fos
documentos otorgados en el exterlor se autenticardn por los funcionarios competentes para elio en el
respectivo pais y ia firma de tales funcionarios seré autenticada a su vez por el cénsul colombiano o, a falta
de éste, por el de una naclén amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
- régimen de los poderes, Tratdndose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere e
mencionado articulo los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pals, '

(if) Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demds tramites pertinentes. :

(iif) Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trémite de consularizacién sefialado en e literal
(a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de
octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso s6io serd exigible la Apostilla, trdmite que consiste en el
certificado mediante ef cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en e pais de origen, Si la Apostilla
esta dada en idioma distinto dei castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccién oficiat a
dicho idioma vy la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencién de La Haya citada en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacidn de los documentos otorgados en el exterior, por
la consularizacién descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberdn contar con el procedimie'nto
descrito en los literales(a) o (b) anterioras.

¢. La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse en original . ..

f s g,,,t 0 copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacidn aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas,
empresas, Entidades Estatales o aquelios medios que considere necesarios para el cumplimiento de dtcha

venﬁcacmn

H. Cuadro de informacion.

CONTRATO DE SUMINISTRO,

H "--'i':.-.‘ H OZBJETO:

SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLES HOSPITALARIOS
PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. /

| LUGAR DE EJECUCION:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIA

CONTRATANTE:

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

PLAZO DE EJECUCION:

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026,

"PROCESO DE | CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES -
SELECCION: REQUERIMIENTO
I DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO
| vaLor: MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 274.068.067.00). incluye

impuestos, tasas y demds costos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para cumplir con €l objeto a contratar

I Deﬁnicibnes.

Las expresiones utiizadas en e! presente documento deben ser entendidas con el sugnn" cado gque a
continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segdn lo requiera el
contexto en e cual son utilizados. Otros términos utilizados con-mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuardo con la deflnicion contenida. Los términos ne definidos a contanuacaon deben entenderse de acuerdo
con su significado natural y obvio. .

S "ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL BE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENC!AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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DEFINICIONES.
ADENDA Es el documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los términos de
referencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.
: Es Ja decision emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto |
ADJUDICACION administrativo, que determina el Adjudicatario del presente procesé.
Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Propuesta que cumpie con lo requerido en los Términos de referencla y se
ADJUDICATARIO considera en relacidn con las demds, fa propuesta miés conveniente en e} proceso
de seieccion. .
ANEXO Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan a los presentes
Términos de referencia y que hacen parte integrai del mismo.
Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con .caracter |
obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y
APORTES econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. E manejo, administracion
PARAFISCALES Y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en |a forma dispuesta en la
ley que los crea y se destinarén sélo ai objeto previsto en ella, io mismo que los
rendimientos y excedentes financieros que resuiten al cierre del ejercicio contable.
CONTRATISTA Es el adjudicatario gue suscribe el Contrato derivado del presente proceso.
Es el negoclo juridico que se suscribird entre ia Entidad y el Adjudicatario, por
CONTRATO medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y se le conceden

los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente proceso.

DIA(S) CALENDARIO

Es cualquler dfa del calendario, sin tener en cuenta si se trata de un Dia Habil o
No habil, :

DIA(S) HABIL(ES)‘

Es cuaiquler dia comprendido entre los lunes y los viernes de cada semana,
exciuyendo los dias feriados determinados por ley en Ia Repiiblica de Colombia.

DIA(S) NO HABIL(ES)

Se entenderdn de conformidad con ei Cédigo de Régimen Politico y Municipal.

Son: (a) ios estudios y documentos previos; (b) ios términos de referencia; (c) ia's

ESTADOS UNIDOS DE

DOCUMENTOS DEL | Adendas; (d) las observaciones y sus respuestas; (e) ia oferta; (f) ei informe de

PROCESO evaiuacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedido por ia Entidad
s .Estatal durante el Proceso de Contratacion.

DOLARES DE LOS | Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos

los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de fa moneda de origen

AMERICA, O DO'LARES, del proponente, seglin ia tasa de camblo oficial o, en defecto de aquella, segln ia

O Uss tasa de cambio certificada por Ia autoridad competente del pals de origen.

) Son los procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segin ei caso

ESPECIFICACIONES a los que se debe cefiir el Contratista durante ia ejecucion de las obras, bienes o
. servicios, para obtener ios resultados objeto dei contrato. -

:IS;:_'ISI\&ISCION DEL Es la valoracion dei Riesgo en términos monietarios o porcentuales.

ETAPAS ' DEL Son las fases en las_ que se divide la ejecucién del contrato, tenlendq en cuenta

CONTRATO las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por

_| la Entidad para estructurar las garantias del contrato.

GARANTIA DE | Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de Entidades

SERIEDAD DE LA | Estatales con ocasidn de la presentacldn de la propuesta. Podrd consistir én

OFERTA cuaiquiera de las clases de garantias a que se refiere del decreto 1082 del 2015.

Son las personas naturales o juridicas o ei grupo de personas juridicas y/o
INTERESADOS naturaies asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, uniéh temporal o ]

cualquier otro tipo de asociacidon que actfian en el Proceso de Contratacion |
previamente 3 [a presentacidn de ofertas.

ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEOAO OE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Es el ptoceso de-seleccdn objetiva que se reglamenta en los Términos de
PROCESO DE rc::fergncia con el propdsito de ‘setgccionar la Prqpuesta que, conforme a los
SELECCION terminos establecidos en estos términos, resulte mas favorable a Ios intereses de
_ - ia Entidad- Estatal para la celebracidn del Contrato, en consonancia con las Leyes
v decretos vigentes. /
' PERIODO Es cada una de ias fracciones temporales en las que se dw:de la ejecucion del
‘CONTRACTUAL Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar
las garantias del contrato,
PESOQS
- {:,;r COLOMBIANOS, Es la moneda de curso Iegal en la Republica de Colombia.
e | PESOSO$
Es el conjunto de normas que rigen ¢l Proceso de Seleccion y el futuro Contrato,
TERMINOS pE | €° ios que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
REFERENCIA de los cuales los P[oponentes deben formular su Propuesta para participar en el
i Proceso de Seleccidn del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
Adjudicatario del proceso de seleccidn,
o Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Entidad
PROCESO DE Estata_lll desde la plape_acién hasta el vencimiento.de ljasz’garantl’as de ca!idgld,
CONTRATACION - estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion
, ambiental de las obras o blenes ¢ el vencimiento del plazo lo que ocurra mas
tarde.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales
PROPONENTE asociadas entre si m’ediante las figuras de consorcio, unidn temporal .o cualquier
otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta para participar en el Proceso |
oo de Contratacién, B
S N Es la oferta con caracter irrevocable, presentada conforme a los requisitos
PROPUESTA establecidos enlos Términos de referencia; debidarmente suscrita por quien tiene
, = la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar acompanada dela
garantfa de seriedad.
Es el evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
RIESGO logro de los objetivos del Proceso de Contratacidn o en fa ejecucidn de un
Contrato.
o Es el registro Unico de proponentes que llevan las cémaras de comercio y en el
RUP cual los interesados en partlc::par en Procesos de Contratacion deben estar
inscritos.
SERVICIOS son’ se['wcios prestados por personas naturales colombiz_:]_nas o residentes en
N ACIONALES Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién
: colombiana,
. | sECOP Es el Sistema Electrdnico-para la Contratacion Plbiica al que se refiere el articulo.
R 1 3dela Ley 1150 de 2007. -
) SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la Replblica de Coiombra
ME[PYME Es una micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente
aplicabie.

3. CAPITULO III. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

311, OBJETO.

SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLES HOSPITALARIOS PARA LOS DIFERENTES
SERVICIOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

" " ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
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3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC.

4

Las obras o bienes o servicios objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificada en ef Clasifi cador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacién en el sistema UNSPSC.

DESCRIPCION

SEGMENTO | - FAMILY T -PRODUCTOS %2
56 00 Muebles industriales
56 06 Gabinetes o cajones o estantes
industriales

3.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Garantizar el buen estado y funcionamiento de! mobiliario de la E.S.E Hospital Universitario San Rafae!

de Tunja.

3.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se deberd suministrar los siguientes productos por parte del

contratista:

_ITEM

L DESCRIPCIGN _

UNIDAD

|__CANT

de 3.50 de largo x 58 ¢cm de fondo x 1.15 m de
altura con pasacables, co n tapa sobreponer
exterior, color rower arena, en melamina rh 15
mm color blanco. Con pie de amigaos para sostener
superficie.

Sumrnrstro e mstalamon de recepqon enfermerla

UNIDAD

Suministro e instalacion de cajonera cuadrada en
coordinacion de enfermeria de medidas 53 cm de
fondo x 76 cm de altura 3 cajones con correderas
semipesada.

UNIDAD

Suministro e instalacion de recepcidn entrada
guardas de seguridad medidas de 99 cm de frente
X 57 cm de fondo x 1,13 m de altura tapa externa
de sobre paner color rower arena, en melamina rh

| 15 mm co pie de amigos para sostener superficie

de trabajo

‘UNIDAD

Suministro e instalacidon de gabinete aéreo
reanimacion medidas de 1,10m de largo x 41 cm
de alto x 51 cm de fondo puerta, bisagras, brazo
hidraulico, en melamina canto rigido rh 15 mm

UNIDAD

Suministro e instalacién de puesto de trabajo
reanimacién medidas de 3,00 m de largo x 60 crm
de fondo con pasacables y pie de amigos en
melamina rh 15 mm

UNIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENGIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
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S NEUROFISIOLOGIA

SUITIIFI[StrO e mstalaaon de gabinete aéreo 1,39 m
de largo 40 cm de altura x 30 ¢m fondo x con
puerta, bisagra y brazo hidraulico en melamina
canto rigido rh 15 mm

UNIDAD

Suministrg e instalacion de mueble lavamanos de
51 ¢cm de frente x 42 c¢m de fondo x 75 ¢m de
altura 2 puertas con bisagra en melamina de 15
mm rh

UNIDAD

Suministro e instalacion de gabinete aéreo de 70
¢m de frente x 70 ¢cm de altura x 35 ¢m de fondo
con 2 puertas y entrepafios, bisagras y brazo
hidraulico en melamina canto rigido rh 15 mm

UNIDAD

Suministro e instalacién de mueble aérep estand
de enfermeria medidas 99 ¢cm de largo x 41 ¢cm

alto x 45 cm de fondo brazo hidraulico, bisagras y
canto rigido

UNIDAD

10

Suministro e instalacion de mueble de trabajo
medidas de 1,35 m de largo x 42 cm de fondo
pasacables en melamma 15 mm rh canto ngldo

UNIDAD

‘SALA DE INFUSIONES . =

11

Sumlmstro e mstalac:on de mueble de lavado de
manos incluye area de lavado en acero inoxidable,

{1 mueble superior e inferior y torre en melamina de

15 mm rh, enchapado en formica, bisagras,
cajones, correderas, niveladores, accesorios para

UNIDAD

instalacién.

'AREA PAJARERA AUDITORIO -

12

Sumlmstro e instalacion de mueble vista .a
auditorio dé 3,00 m de largo x 60 cm de fondo con
pie de amigos a pisoc 70 cm de altura y tres
cajoneras clerre lento de 45 cm en melamina de
15 mm, manijas rieles tipo pesado tapa de 25 mm
area de trabaio

UNIDAD

13

Suministro e instalacion de archivador para

de ancho x 55 ¢cm de fondo dos puertas y tres
entrepafios correderas, mangas en melamma de
15 mm canto rigido

empotrar de medidas 2.10 m de altura x 1.23 m

UNIDAD

14

Suministro e instalacion de archivador para
empotrar de medidas 2,10 m de altura x 1.60 m
de ancho x 50 ¢cm de fondo dos puertas y tres
entrepafios correderas, manijas en melamina de
15 mm canto rigido

UNIDAD

15

Suministro e instalacion de Iocker entrada principal
tipo L 30 gavetas con bisagras, manijas, chapas de

UNIDAD

seguridad y seﬁaliza;ién por cada puesto medidas

"*ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO S}-\N RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES'CONFIDENCIAL. SU REPRODUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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2,19 m de frente x 2,07 m de altura y 40 cm de
fondo '

16

4,68 m de largo x 70 ¢m de fondo reengruesda
con ple de amigos, con soportes, pasacabies en
melamina de rh de 15 mm

Suministro e instalacién de pueStovdeAtraba]owde SUR]

UNIDAD

17

Suministro e instalacién de gabinete aéreo de 1.14
m de largo x 41 cm de altura x 31 ¢cm de fondo
con tapa, con doble puerta, bisagras y brazo
hidraulico. En melamina de 15 mm y enchapado

18

Summlstro e mstalacron 'de puertas macnzas en

melamina cantoneadas en rigido con chapa,
bisagras y protectores de camillas

UNIDAD

UNIDAD

19

Suministro e instalacién de puertas para bafio
macizas en melamina cantoneadas en rigido con

| chapa y bisagras.

UNIDAD

14

20

Suministro e instalacién de puertas corrediza
maciza alto tréfico con manijas en aluminio
boceles en aluminio, con ventana en acrilico, en
melamina cantoneada con chapa pico de loro

UNIDAD

14

21

Suministro e instalacién de mesas de noche 82 cm
de altura, x 50 cm de ancho y 36 cm de fondo con
redachines y rh canto rigido

UNIDAD

28

22

Suministro e instalacién gabinetes aéreos de 50
cm ancho x 40 cm de altura en melamina rh 15
mm

UNIDAD

28

23

Suministro - e instalacion de moédulo de

almacenamiento superior de 2.97 m de largo x 70 -

cm de altura x 23 ‘cm de -fondo bisagras,
entrepafios, cajones, en melamina de 15 mm y
enchapado en canto rigido en cuarto trabajo
limpio -

“UNIDAD

24

Suministro e instalacion de médulo de
almacenamiento inferior de 4.04 m de largo x 90
cm de altura x 60 cm de fondo con cajones
principales x 62 cm de frente, puertas con
bisagras, cajones secundarios y terciarios x 62 cm

X 30 cm todos los cajones con correderas de 45

tipo semipesado en melamina de 15 mm vy

-enchapado en canto rigido en cuarto trabajo

limpio

UNIDAD

25

Suministro e instalacién de estacién de enfermeria
con publicidad de aviso iluminados en luz led, en
melamina reengruesada y complementado en

-UNIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL LINIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACIGN
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lamina de alto brillo medidas de 3.54 m de largo x
1.10 m de altura x 85 cm de fondo con cajoneras
exteriores de 3 gavetas de 45 cm x 70cm de altura
y correderas de 45 mm semipesada y cuerpo
externo de 2.18 m de largo x 1.1C de altura x 21
cm de fondo

Suministro e instalacién de estacidon de trabajo

frente al bafio de 3.37 m de largo x 63 ¢m de
26 altura x 60 ecm de fondo bisagras y gabinete, en

: ' melamina reengruesada y pasacables con soporte
y pie de amigos

UNIDAD

Suministro e instalacién de gabinetes aéreos de
80cm de ancho x 42 cm de altura y 40 cm de fondo
27 con tapa, bisagras y brazo hidraulico. En melamina

de 15 mm y enchapado en canto rigido en cuarto
ropa limpia :

UNIDAD .

Suministro e mstaIaCIon de gabinete aéreo de 1.20
m de largo x 41 cm de altura x 32 cm de fondo
28 con tapa, bisagras y brazo hidraulico. En melamina
de 15 mm y enchapado en canto rlgldo rh cuarto
Sucio

UNIDAD

Suministro e instalacion de mdédulos inferiores
empotrados bajo mesén acero inoxidable en L de
29 3.40m de frente con puertas, 68 de altura x 53 de
fondo con bisagras, correderas, en rh en-
melamina de 15 mm cuarto sucio

UNIDAD

Suministro e instalacién de gabinete aéreo-de 1.3
m de largo x 41 ¢cm de altura x 32 cm de fondo
30 con tapa, bisagras y brazo hidraulico. En melamina
de 15 mm y enchapado en canto rigido rh cuarto
insumos

UNIDAD

Suministro e instalacién de gabinete aéreo de 1.20
m de largo x 41 cm de -altura x 32 cm de fondo
31 con tapa, bisagras y brazo hidraulico. En melamina
' de 15 mm y enchapado en canto rigido rh cuarto
insumos

UNIDAD

Suministro e instalacion de entrepafios de 2.93 m
de largo con espaldar en melamina reengruesada
-de 15 mm en canto rigido en rh en cuarto de
equipos

32

" UNIDAD

Suministro e instalacion de gabmete aéreo de 1.30
m.de largo x 41 cm de altura x 32 cm de fondo
33 con tapa, bisagras y brazo hidraulico. En melamina -
de 15 mm y enchapado en canto rigido rh cuarto

UNIDAD

ortopedia

.. SEXTO.PYSO ALA NORTE

" ..ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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34

Suministro e instalacién de puertas macizas en
melamina cantoneadas en rigido con chapa,
bisagras y protectores de camillas

UNIDAD

10

35

Suministro e instalacion de puertas corrediza
maciza alto tréfico con manijas en aluminio
boceles en aluminio, con ventana en acrilico, en
melamina cantoneada con chapa pico de loro

UNIDAD

11

36 .

Suministro e instalacién de mesas de noche 82 cm
de altura, x 50 ¢m de ancho y 36 ¢m de fondo con
rodachines y rh canto rigido

UNIDAD

22

37

Suministro e instalacion gabinetes aéreos de 50
cm ancho x 40 cm de altura en melamina rh 15
mm

- UNIDAD

22

38

Suministro e instalacidn de estacion de enfermeria

melamina reengruesada y complementado en
lamina de alto brillo medidas de 4,00 m de largo x
1.10 m de altura x 85 cm de fondo con cajoneras
exteriores de 3 gavetas de 45 cm x 70cm de altura
y correderas de 45 mm semipesada y cuerpo

¢m de fondo

con publicidad de aviso lluminados en luz led, en

externo de 2.18 m de largo x 1.10 de altura x 21

UNIDAD

39

Suministro e instalacién de estacién de trabajo
frente a zona de descanso enfermeria 3,10 m de
largo x 60 ¢cm de fondo con pasacables, pie de
amigos, en melamina 15 mm rh, canto rigido

UNIDAD

40

Suministro e instalacién de mesa para impresora
en puesto de trabajo 60 cm de ancho x 50 de
profundidad y altura 65 c¢cm en melamina de 15
mm rh

- UNIDAD

41

Suministro e instalacion gabinete aéreo de 1,00m

mm zona de descanso enfermetria

cm ancho x 40 cm de altura en melamina rh 15

UNIDAD

42

Suministro e instalacion gabinete aéreo de 1,00m
cm ancho x 40 cm de altura en melamina rh 15
mm cuarto de aseo

UNIDAD

43

Suministro e instalacidn de entrepafios para cuarto
ropa limpia de 81 cm de frente x 65 ¢cm de fondo
en melamina 15 mm rh

UNIDAD

44

Suministro e instalacidén de entrepafios de 1,50 m
de-largo x 30 cm de fondo con espaldar en
melamina reengruesada de 15 mm en canto
14igido en rh en cuarto de equipos

UNIDAD

45

Suministro e instalacién gabinete aéreo de 1,20m
cm ancho x 35 cm de fondo en melamma rh 15
mm cuarto de equipos

UNIDAD

ESTE DDCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Suministro e instalacién de armario de insumos
‘para cuarto de equipos médicos 90 cm de ancho x
46 2,25 m de altura x 47 cm de fondo S entrepafios UNIDAD 1
con dos puertas, bisagras cierre lento en melamma R

de 15 mm

Suministro e instalacion de mddulo de
almacenamiento superior de 3,90 m de largo x 50
cm de aitura x 32 cm de fondo con gabinetes y
doble puerta, bisagras, y mueble inferior tipo L de
88 cm de altura x 5 m de largo x 64 cm de fondo
con cajones y puertas, herrajes, correderas
bisagras, en cante 15igido en rh cuarto trabajo
limpio

47 UNIDAD |

Suministro e instalacion de locker 28 puestos 2,40
m de altura x 1,85 m de frente gavetas con
bisagras, manijas, chapas de seguridad cuarto
descanso

48 UNIDAD 1

Suministro e |nstalac10n de eSCl'ItOI'IO con cajonera .
49 de 1,20 m x 60 cm de fondo enchapado en formica UNIDAD ' 1
can cajonera metdlica 2x1 estructura metdlica :

Suministro e instalacién de gabinete aérec de
50 1,0m cm de frente x 40 cm de altura x 35 cm de

fondo, bisagras y brazo hldrauhco en melamina
canto 15tg|do rh 15 mm

- UNIDAD : 1

" AREA SOTANO _

Suministro e instalacion gabinetes aéreos de 50
cm de ancho x 40 cm de alto x 40 cm de fondo en
melamina rh 15 mm, manija brazo hidraulico en
, hospatallzacmn '

51 ~ UNIDAD 18

- AREA ENTRADA PRINCIPAL .. =« -7~

Sumlmstro e mstalac:on de locker tipo L 30
gavetas, con bisagras, manijas, chapas de A
52 | seguridad con llaves y sefializacion, en canto UNIDAD 1
rigido, medidas aproximadas 2,19 m de frente x

2,07 de altura x 40 cm de fondo

3.4  PLAZO DE EJECUCION.

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

3.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato serd en el Municipio de Tun]a en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.6  OBLIGACIONES.

.ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION

QUE POSEEES CONFIDENC]AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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3.6.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

11.

Suscribir el actade inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacién de las
garantias a que haya lugar. ‘ _

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas
de-los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de
‘conveniencia y oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual, a
Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos. ' : _ o
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los
requisitos de orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar
el contrato. _ :

Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. )

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte
de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de: las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entregamientos. ’
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad soclal y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. :
Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor. ; A
El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en e
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la ESE o a terceros
El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 3.7
del ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD y responder a los demas
requerimientos producto del seguimiento y auditorfas realizadas a los sistemas de
gestidn ' )

1

1.- El suministro e instalacién se realizard a medida que la institucion cuente con la
disponibilidad de cada uno de los servicios. :

2

La salida e ingreso del mobiliario de la institucién cuando se requiera deberd ser .

informado y coordinado con mantenimiento y almacén, previo diligenclamiento de orden- - -
de salida. '

- . El contratista debera aplicar las normas de seguridad industrial dentro de los trabajos de

mantenimiento e identificacion del personal, '
Cuando el contratista este realizando el suministro e instalacién es indispensable que se
tenga la sefalizacion adecuada. ‘

Para la intervencion de cada uno de los servicios, se realizara una programacion anterior

junto con mantenimiento y los servicios a intervenir para definir los horarios y fechas de
ejecucion del contrato. , , .
El contratista deberd presentar un informe por escrito del suministro e instalacidn

realizado, el cual serd necesario para el tramite de la factura.
El contratista deberd realizar las actividades contratadas utilizando las normas de
seguridad en proteccidén a nuestros pacientes.

v

ESTE DOCUMENTO ES PRCPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPJAS AUTCRIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




-+ CODIGO: C-F-52 o

NIV .
At

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

T TR F HOsmAL
FORMATO : ! San Rafael

deTunja

Pagina 17 de 44

TERMINOS DE REFERENCIA

VERSION: 01 ) 16/01/2025

8. Los materiales utilizados dentro del suministro deberan ser de buena calidad y resistentes
al proceso de limpieza y desinfeccion realizada dentro de la institucién.
9. Elcontratista debera ajustarse a los planes de contingencia establecidos por la institucién,
para la intervencién de los trabajos de mantenimiento.
10. El contratista debera ajustarse a las normas establecidas por el rea de seguridad y salud
b en el trabajo de la institucién, permitiendo la vigilancia periddica de los trabajos a realizar,

3.6.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

=t 1,- Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna.
2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
3. Realizar la verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las

facturas.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactados en el contrato.

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfacddn de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades
que se lleguen a presentar en el plazo de ejecucidn del presente contrato.

7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la
entidad y en los términos legales.

-.3.7  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.
. L] N

.. N/A.

3.8 REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.8.1 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

. ETAPA DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION
CRITERIO PRECONTRACTUAL DEL -
. ! : CONTRATO
Cestificado de cumplimiento del sistema de Gestdn de Seguridad y Selud en of i
Trabajo (SGSST) segln las especificaciones de I3 Resolucion 0312 de 2019 -}
Estdndares Minimos para lo cual se debe aliegar certificacién de autorreporte a ta X ‘
respectiva ARL; con un porcentaje de tumplimiento mayor o gual’ a 90% ,
correspondiente al afio inmediatamente antetjor a Ia suscaripcidn del contrato

3.8.2 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad

2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

3. Participar en la identificacidn y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4. Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001

3.8.3 REQUISITOS SISTEMA DE GEST TON AMBIENTAL:

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

~
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APLICA/ NO
APLICA

CONDICION . REQUISITO OBSERVACION

El contratista debera adherirse a
los programas del Sistema de
Gestidon Ambiental aplicables al
objeto del contractual.

Ahorro de energia y agua: El
contratista debe implementar los
tips de ahorro energético y agua,
SEGUIMIENTO " . |dentro de las instalaciones de la
AMBIENTAL institucion.

Posterior a la celebracién del o
contrato, como obligacion APLICA
contractual

Uso eficiente y ahorro de
papel:

. El contratista débe presentar la
documentacion exiglda en medio
magnético, a menos de ser
‘solicitada por el supervisor del
contrato de manera fisica.

Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos:

.| El contratista debe garantizar la
disposicion de los residuos en caso
de generarse segln su naturaleza
durante la ejecucion del contrato,

PLAN DE GESTION y debe presentar al supervisor dej Posterlor a la celebracidn del
INTEGRAL DE RESIDUOS' contrato el respectivo certificado contrato, como  obligacion APLI cA
sOLIDOS de disposicion final de los mismos, - ! ‘ 9

} contractual
para ser custediado como _

obligacién del objeto contractual
En cuanto a los residuos ordinarios
y reciclables generados en el caso
de ingreso de personal, el personal
del contratista debe adherirse a los
protocolos institucionales.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.5.E. HOSPITAL UNIVERSiTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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5

{AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro
febril severo es causa de aplazamiento de la vacuna

3.8.4 ESQUEMA DE VACUNACION:

TETANOS

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de

apoyo) ' o Carnet de vacunacién legible con 5 dosis para
'C6NTRAINDIC ACION: ' las mujerej; y3 para'los hombfes con refuerzo
a los 10 afos de la Ultima dosis

‘Hipersensibilidad o reaccion a la misma
2

COVID 19 : OPCION 1: Carnet de vacunacién legible con

* | las Dosis de acuerdo al biolégico escogido -
(Aplica para personal asistencial, administrativo y

de apoyo) _ : OPCION 2: Caita de desistimiento

4. CAPITULO IV. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

E! valor estimado del futuro contrato-y por Io tanto el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion sera

por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHOQ MIL SESENTA Y SIETE

PESOS M/CTE ($ 274.068.067.00). incluidos impuestos, tasas y demés costos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista para cumplir con las especificaciones técnicas del contrato. La E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mercado cotizando con diferentes
empresas del sector, donde se analizaron Dos (02) propuestas enviadas por proveedores en Colombia.

El anterior valor es el resultado del estudio de mercado y de acuerdo con el presupuesto disponibl_é por la Entidad

Dicho andlisis puede verificarse en el estudio previo de conveniencia y oportunidad.

T 4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPU ESTAL

E! hospital cuenta con-los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion y la futura

_contratacion conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segtin certificado de
disponibilidad presupuestal No. 1340, expedido por la Direccidn Finandiera de la E.S.E., adjunta a la carpeta
-contractual

4.2  -FORMA DE PAGO

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al servicio realizado, mediante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibe a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dfas siguientes a la radicacidn de la factura o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODU.CCEON ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA GOORDINAGION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD"
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cuenta, prévia presentacién de pago de seguridad social e informe de cumpfimiento por parte def supervisor
e informe de actividades y de acuerdo a la disponibilidad de caja de la entidad. ’ i

4.3 DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

Los documentos exigidos para el pago serdn mediante la presentacién de?

Facturacién electrénica _

Informe de ejecucién con evidendas fotograficas

Remisiones o Certificados de entrega a Almacén :

Certificacion Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal

Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores

Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal ‘ ‘

Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal

Cargue de documentos exigidos para el plan de pagos de la plataforma Secop It
Planillas de Seguridad Social ‘ '

5 CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCION.

.

De conformidad af Manual de Contratacién del Hospital la modatidad de seleccidn se llevard a cabo segin .
fo dispone su paragrafo 2 del articulo 29 lo referente a CONTRATACION DIRECTA: S

"ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccicn de un contratists sin recurrir a
una convocatorla o subasta inversa o requerimiento, as/ mismo sin necesidad de Faber recibido
previamente varias ofertas y procederd Unicamente por los siguientes casos y causales: _

()

PARAGRAFO 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
obras y/o servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2. 16, cuyo valor no supere los 1.500SMMLV y
70 corresponda a recursos nacionales, podrén ser contratados a través. de proceso de seleccion ohjetiva,
mediante requerimiento que garantice fa pluralidad de oferentes, cuando la Entidad identifigue meior
relacion costo beneficio. {(...) En los siguientes casos (..): : '

e Bienes y servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacion.

6 CAPITULO VI. LIMITACION Y CRONOGRAMA.
6.1  LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso de seleccién se Limita a MIPYMES TERRITORIALES DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE TUNJA - BOYACA, por cuanto se reunieron los presupuestos de Ley, de conformidad
con-fo determinado en la resolucién de apertura del presente procaso de seleccién -

6.2 CRONOGRAMA.

Publicacién de los términos 10 de Junio d
de condiciones preliminares. 2026

GARFHORALY OBSERVACIONES.
Serd publicada en la plataforma del SECOPTT = - |
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del procesg |:-. =

ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
: . DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD - ’
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Plazo para presentar .
observaciones a los términos | Del 10 de Junio de
. de condiciones preliminares | 2026 al 12 de Junio

Plataforma del SECOP 11
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Del 10 de Junio de 2026 al 12 de Junio de 2026 Hasta

y solicitud de limitacién a de 2026, .
MIPYMES las 05:00 pm \
Respuesta a las 17 de Junio de Serd publicada en la plataforma del SECOP 11
observaciones. 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Sera mediante acto administrativo ¥ publicado en la

17 de Junio de plataforma del SECOP II

Apertura de la contratacion.

'72026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
“I'" publicacion de términos de 17 de Junio de Sera publicada en la plataforma del SECOP 11
condiciones definitivos, 2026 www, colombfacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
vl - P Hasta e! 18 de " Plataforma de! SECOP 11
= ‘Ozseeg?‘f;%?:seas Ig:ﬁtsifc?:’gfs Junio de 2026 a las | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
: 06:00 PM Hasta e! 18 de Junio de 2026 a las 06:00 PM .
- Respuesta & las .
observaciones y expedicion 19 de Junio de Sera publicada en la plataforma del SECOP II
- de adendas, si hay lugar a 2026 www.colombiacompraeﬂciente.gov.co - Link de! proceso
- ello, : -
. L 23 de Junio de Plataforma del SECOP 11
. (;etnr-araeggfigolg:g;ltic;?an) 2026 Hasta las www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
) 08:00.am __Hasfa las 08:00 a.m. del 23 de Junio de 2026.
: Cag’ . " Areas encargadas de evaluar y seré publicada en la
Evaluacion de propuestas. 23'3:1 2523;6]””'() plataforma del SECOP II
. € ) www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Publicacién de la evaluacion | 25 de Junio de Serd publicada en la plataforma del SECOP II
preliminar. 2026. WWW. colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Observaciones y/o 2.6 de Junio de Plataforma del SECOP 11
subsanacicnes a la 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
evaluacidn preliminar. ) 26 de Junlo de 2026 hasta ias 06:00 pm
Respuesta a ias : '
Observaciones y/o 30dejuniode |- Sera pu,bl:cada en la plataforma del SECOP I1
subsanaciones a ia 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
evaluacién preliminar. . '
Publicacién de la evaluacién ;30 de Junio de ' Serd publicada en la plataforma del SECOP I1
definitiva. 2026 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
Gerencia del Hospital Universitario San Rafael de Tunja
Adjudicacion y/o 30 de Junio de * se pubiicard el acto administrativo en la plataforma del
" declaratoria de desierta T 2026 ) SECOP II www.coiombiacompraeficiente.gov.co - Link
) del proceso
' Firma del Contrato 01 de Juiic de 2026 Despues de la publicacién de ia resolucién de
: : adjudicacion
¥ Aprobacién de pdlizas - 02 de Julic de 2026 Después de |a suscripcién déj contrato
Inicio dsoﬁﬁ;";’o" del 02 de Julio de 2026 ) Después de la aprobacién de la pdliza

Las fechas y plazos antes Indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en
los _ presentes Términos de . referencia.

6.3 APERTURA DEL PROCESO

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFiDENCtAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elaborara, el acto administrativo de apertura
del proceso de seleccidn, indicando el objeto, croriograma, la disponibilidad presupuestal v la- convocatoria
a las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en el articulo- 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082
de 2015, : E ' : .

6.4 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, los Términos de referencia
prefiminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualguiera de sus anexos esta a disposicién
del publico en el Sistema Electrénicc de Contratacidn  Plblica - _ SECOP II -
http://www._oolombiaoompra.gov.co/_sistema-electronico—de-contratacion-publica. o

6.5 INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
o ‘REFERENCIA. : 4 , -
Los proponentes deberdn examinar cuidadosamente Jos TERMINQOS -DE REFERENCIA, [os documentos que
hacen parte de &, e Informarse ademas de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de alguna
manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, asi como el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. ‘ -

Si alguno de los proponentes o cualquier interesado encontrare incoherencias u omisiones en los Términos
de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales sobre el contenido v alcance de estos, -
deberd remitirla por el enlace del proceso dentro del término contemplado en el cronograma, las cuales
seran respondidas ! dfa contemplado por cronograma. - o

El plazo para solicitar-estas aclaraciones vence el dia que este en el cronograma y en virtud de la aplicacién
del principio de la preclusidn que regula los procedimientos, se tendran por no presentadas aquellas
observaciones que se formulen extemporaneamente. . '

6.6 RESPUESTAS, ADENDAS_ O ACLARACIONES

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA responderd las solicitudes de aclaracién por
escrito y las publicard en la pagina del portal Unico de contratacién Portal Gnico de Contratacidn Estatal;
www.colombiacompra.gov.co Portal (inico de Contratacion Estatai; www.colombiacompra,gov.co_SECOPII, .
Cuando dicha acfaracion implique modificacién a los términos de referendia definitivos, se hard mediante: -
adenda que seréa publicado en la pagina web www.contratos.gov.co.

Las consultas y respuestas no producirén efecto suspensivo en el plazo para ia presentacion de las ofertas.
Igualmente, ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN3A, mediante adenda podra de oficio;
antes del clerre de! presente proceso de seleccién, modificar o adlarar ios términos de referencia, siempre
que resulte necesario. ' ' .

Dichas aclaraciones o adendas, deben ser consideradas como parte integral de estos términos de referencia
y se entienden aceptas las condiciones consignadas en estos con la firma de la carta de presentacién de
oferta. : o : -

-

6.7  PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
’ DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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El plazo de la presente contratacién entendido como el término entre la fecha de inicio para la presentacién

de ofertas y la del clerre del proceso de seleccidn, se podré prorrogar en el siguiente evento: Cuando ei

E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente.
6.8 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO
FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA
LUGAR: Fortal Unico de Contratacion Estatal; www.colombiacompra.gov.co_SECOP II

Es necesario precisar que ia fecha y hora menclonada en este numeral se refiere al momento del CIERRE
del presente proceso de s¢leccion, de tal forma que las propuestas deberan ser entregadas, segln el reIOJ

~.generado en la pagina del SECOP II.

Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOP II, momento a partir
del cual no se recibirdn mas propuestas; acto seguido se procederd a elaborar y firmar el acta de dierre del
proceso.

6.9 . PLAZO PARA' EFECTUAR LA EVALUACION

El plazo para la evaluadon de las propuestas podrda ser medificado cuando la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA 16 considere conveniente.

7 CAPITULO VIL. LAS PROPUESTAS.
7.1 PROPUESTA

La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP 11, en idioma castellano, escrita en cualquier
medio mecanico y con el preclo expresado en moneda legal colombiana, cualquier enmendacdura en la
propuesta debera ser convalidada con la-firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en el plazo establecido en estos términos a través de la plataforma SECOP 11
de acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso

En la preparacion de las ofertas, el proponente debera inclulr en sus precios todos los impuestos, derechos
_y otros cargos gque se le causaren por concepto de [a ejecuddn del contrato, los cuales se entenderan

incluidos en el precio total de la oferta, En consecuencna, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion v ejecucion del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, seran por cuenta del contratista.

. Asf mismo, deberd tener en cuenta para 1a fijacion de su precio todos los factores internos y externos que
“puedan influir en la determinacion del mismo y la utilidad razonable que espera percibir, proyectandolo a la
fecha en que ejecutard el contrato v recibird los pagos; por ende, durante la ejecucion det contrato, no se
aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecimiento de la ecuacion econdmica del
contrato, provenientes de circunstancias que pudo haber previsto y que por cualquier motivo no tuvo en
cuenta.

Los oferentes deberan asumir todos los costos que le cause la preparacion de la oferta, los cuales no son
rembolsables. .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES GONFIDENGIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

_ : o "HOSPITAL
- rovuato | . San Rafac!
CODIGO: C-F-52 | _ FORMATO _ R ) = Tunja

TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 24 de 44
VERSION: 01 . 16/01/2025

7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

Ei Hospital declarara desierta el proceso de selechn de! contratista, tnicamente por motivos o causas que
impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard mediante acto administrativo en el que se sefialarén,
en forma expresa y detallada, las razones que han condudido a esa decisién.

7.3 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanc:ales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva,

4. Las demas contempladas en la Ley

7.4 SUJECIéN ‘DE LA PROPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS:

La propuesta se debera ajustar a las especificaciones técnitas y econdmicas minimas requeridas en los
términos de referencla definitivos, asi como a los requisitos juridicos sefialados en ellos. Para tales efectos,
la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos,
por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar
su oferta, atendiendo las.disposiciones contenldas en el art:culo 30delaley 80 de 1993,

El proponente deberd examinar los términos de referenc:a y todos los documentos anexos a estasi :
instrucciones. Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacién requerlda es de su-propio
riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

7.5 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas
de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucidn, la ley y en estatuto de contratac;on del
HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad.

2. Cuando se- presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en fa contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados.
por aquél. s

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades

" oincompatibilidades previstas en la Constitucién o en la Ley. :

4, Cuandola propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada. ‘

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho Ia
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o wregulandades -

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable parala comparaqon delas propuestas exigido
en los términos de referencia.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contemdo contradiga o modifi ique o
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de referericia.

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

. 9. Cuando los ftems ofertados superen individualmente el vaior establecido por la entidad.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.

11, Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con Ia oferta (Si Aplica).

12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
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13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenclado u obtenido correspondencia
interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados
oficialmente a los proponentes. ,

14. Cvando se demuestre la existencia-de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o
acuerdos entre los mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el -
presente proceso. '

15. Cuando existan varlas ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales. -

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten -
igual condicidn en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en .
el presente proceso de seleccién. '

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

v~ 18. Cuando modifique de fondo los documentos. Anexos del presente proceso de seleccién o no los
presente.

19, En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado de precios”
del SECOP II, _ _ :

20. La omisidn del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad de
medida de algunos de los items, determinaré el rechazo de la propuesta, ‘

21. La oferta no puede contener errores de cilculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario serd
rechazada, puesto que serdn revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo
de oferta economica, en particular las siguientes: v La multiplicacién de las columnas “Cantidad”
por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”,

22. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de referencia

7.6 VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

-“La propuesta debera tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre
del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos
de adjudicacién o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

1.7 MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA,

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién,
podran retirarlas. El Proponente deberd seguir el proceso indicado en la “Guia répida para la presentacién
de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP 1I
bloguea a los proveedores la opcién del retiro de ofertas,

8 CAPITULO VIII. REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES.
8.1  PERFIL DEL OFERENTE.

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones-exigidas en los Términos de condiciones: ’

a) PERSONA NATURAL: Que se encuentre debidamente inscrito previamente y se verificaran en el
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio renovada para 2026,

b) PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de
apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el
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Certificado de existencia y representacién legat expedido por la cdmara de comercio renovada para
2026.

¢) CON3JUNTA (Consorcio o Unién Temporal). (ConsorCIo o Unién Temporal). Para el caso de
Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar el requisito

que aplique segtn el tipo de persona para experiencia y perfll solicitado. En todo caso, cada uno _

de los integrantes debera cumplir con el t|empo de experiencia solncntada {SI APLICA)

Todos los Proponentes deben:

8.2

Son

Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta,

Tener capacidad juridica para la celebradién y ejecucion del contrato.

¢.  Cumplir con la vigencia de ia sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo

de ejecucion del contrato y un (01) afic mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las Ieyes de
Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1,993 y en la Ley 1150 de 2.007.
No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o fiquidacion,
No estar en un proceso de liquidacidn.

. No estar reportado en ¢l tiitimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicade por la Contraloria
General de la RepUblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. -
No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que lmphquen inhabilidad para contratar con el Esmdo

=

T Qe

Dicha afirmacién se entenderé prestada con la suscripcién de la carta de presentacién de la Propuesta, o

sin perjuicio de anexar los documentos soficitados
I, Los Consorcios o Uniones Temporaies deberan someterse a ia totalidad de las prescripciones que para
estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente

T

INHABILIDADES

una fimitacion a la capacidad de contratar con Entldades Estatales y estan expresamente sefialadas en

la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de Contratacion qmenes estan en las
siguientes situaciones:

1.
2,

Las personas que se hallen Inhabllltadas para contratar por {a Constitucion y jas leyes, T
Qulenes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la participacion en ia
licitacion.

Quienes dieron lugar a ia declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenders por el termmo de 5

afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentendcia judicial a [a pena accesoria de interdiccion de derechos y -

funciones plblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad

se extenderd por ef término de 5 afios contados a partir de ia ejecutoria de ia sentencia que impuso la

pena.
Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad se
extendera por el término de 5 afios a part:r de la fecha en que expird el plazo para ia firma.

Los servidores publ:cos

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encugntren dentro del segundo grado

de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado -

propuesta para una misma licitacién o concurso.
Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cuaiqmera de

sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad con el
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representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para una misma licitacién o concurso, .

9. Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
inhabilidad se extendera por el termmo de 5 afios contados a partir de la fecha de declaratoria del acto
de caducidad.

- 10. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables ]Udn:lalmente por la comisién de delitos

LR

contra la Administracion Plblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con
excepcidn de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderd a las sociedades de que sean socias tales -

... personas, sus matrices y subordinadas, con excepcidn de las sociedades andnimas abiertas y se

- extiende por un término de 20 afios.

11. Las personas que hayan financlado campaifas politicas a Ia Presldent:la de la Republica a las
gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas méximas a invertir por -
los candidatos en las campaias electorales en cada circunscripcién electoral, respecte de las Entidades
Estatales, Induyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido e}
candidato y respecto de los contratos distintos al de prestacién de servicios profesionales. Esta
inhabilidad es por el petiodo para e cual el candidato fue elegido y opera también para las personas
que se encuentren dentro del seguindo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil
de la persona que ha financiado la campafa politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse. distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el

- representante legal o cualquiera de sus socios hayan fihanciado directamente o por interpuesta persona
campafias politicas a ia Presidencia de Ja Replblica, a las gobernaCiones y las:Entidades.

12. Quienes fueron servidores plblicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan
vinculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que
desarrollan tiene relacién con el sector al cual prestaron sus servicios. Fsta inhabilidad se extiende a las -
personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil de
quien fue servidor piblico.

+ 13. El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la Entidad Estatal relacionada con el

incumplimiento del contrate, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo

el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados
a partir de la gjecutoria del acto administrativo que asf lo dedare, previa la actuacion administrativa
correspondiente,

El contratista que incurra en una de las siguientes conductas: (i) haber sido obJeto de imposicidon de 5
multas o mas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con
una o varias Entidades Estatales; (i) haber sido objeto de deciaratorlas de incumplimiento contractual
en por lo menos 2 contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varlas Entidades Estatales;
(m) haber sido objeto de imposicidn de 2 multas y 1 mcumpiimiento durante una misma vigendia fiscal,
con Una o varlas Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcion
de la dltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con Ia informacién remitida por las Entidades
Estatales,

14

Igua!mente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,

8.3  CAPACIDAD JURIDICA.

. Conelfinde verif‘ icar la capacidad ]undlca del oferente, éste deberd anexar a su propuesta los documentos

que se relacionan a continuacién, y.ia omisidn de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,
impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion. Cada propuesta deberd IIevar un

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA - .
- THOSPITAL
- : ORMA] san Rafael
CODIGO: C-F-52 ~ ForMATO _ A
_ TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 28deds )
VERSION: 01 - _ 16/01/2025

indice .de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamentea
foliados. .

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por.la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn temporal. La carta de presentacién de

la propuesta se diligenciaré conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA

PROPUESTA"

Cuando se actiie por medip de Apoderado, éste debe estar expresamehte facultado para presentar la oferta. Eﬁ
este casp, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. '

8) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, ((aplica
segin la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe
presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedide por la Camara

de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre dei presente

proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente. renovada para 2026, .
La actividad econbmica le debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto dei Procesp de Contratacin,

c) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

r

EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Perspna Juridica, se debe

acreditar su existencia y representadtn legal, mediante la presentacién dei otiginal o fotocppia del Certificado de -
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias

calendario anteriores a la fecha de derre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra
vigente. - ' C

L La persona juridica debera acreditarun término de duracién na inferior al plazo de vigencia del contrato
¥ un afio més.

. Que el objeto de la sociéd_ad permita ejecutar las actividades descritas en el‘obj‘eto del Proceso de
Contratacion - R '

. De igual-manera, debe acreditar fa suficiencia de la capacidad dei Representante Legal para la

presentacién de la Propuesta y para la suscripci6n del Contrato. Cuando el representante iegail tenga limitaciones

estatutarias, se deberé presentar adicionalmente Copia del Acta en la- que conste la decision-del érgano sodial
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacidn de la Propuesta, la suscripcion del

contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resuitar adjudicatario. -

. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANIERO, -

ademas del cumplimiento .de las anteriores exigenclas, debera acteditar su existencia y representacién legal;

adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido - g

con antefacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de clerre del presente proceso de seleccién, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona
0 Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente ¥ sus facuitades, y en el cual se sefiale

expresamente que el Representante no tiene fimitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y

comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de

los requisitos legaies exigidos para ia validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior .

con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo
de Procedimiento Civil, y fas demas normas vigentes. ' : 7

. St se trata de SOCIEDADES EXTRANIERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de pafses parte de la
Convencién sobre la aboiicién del requisito de legalizacién para documentos pibticos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con saciedades extranjeras en el cual se certifique
.la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
.que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sabre la extensién del objeto social, documento éste
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que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien -
se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre ia existencia de la sociedad y sobre el
gjercicio del objeto social de la misma, el interesado podrd solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez serapostilladas
por la autoridad del Estado donde emana el decumento. Si no existiéra una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del ‘objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo
pais; el interesado podré acudir ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista las pruebas
de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su ebjeto conforme a [as leyes del respectivo pais. En este caso,
como la Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplométicos o -
consulares, deberd seguir el trdmite ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
*- Colombia abonara la firma de! Consul,

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que.los lntegren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no
menor a treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccin, en donde se acredite
que se encuentra -vigente, Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del
Consorcio o Union Temporal, en ¢! cual debera :ndacarse al menos:

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio 0 Uni6n Temporal y las reglas basicas que regulan las relamones
entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal en el
mismo.

- Si se trata de una Unidn Temporal deberdn mdrcarse, ademas, los termmos ¥ extensién de la pamcapadon
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerard que la
" propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de 1a fecha de cierre del proceso de
-—contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2} afios mas, Lo anterior, sin perjuicio
de que con postenor[dad los mtegrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos
tromisiones ocurridos durante la ejecucidn v liquidacién.de! Contrato.

... Ladesignacidn de la persona que tendra ia representacién legal de! Consorcio o de la Unidn Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberé designarse un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudlcado al consorcio o unién temporai y dentro de un diz habil sugu:ente ala
notn“ cacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal .

- Celebrado el contrato no podrd haber cesién del mismo entre quienes mtegran el Consorcuo o Unidn
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
- Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIC O UNION TEMPORAL,
_requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser
asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o
Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el
caso de personas juridicas, Consorcio ¢ uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedeptes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Replblica, de conformidad alo establecudo en la Ley 610 de
2000.

i
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En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré' e} certificado de ésta y el de su Representahte Legal.-

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn temporal
o el consorcio, segin corresponda. _ -

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. la entidad verificara el Certificado de .
- Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.-

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representan'te Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el cértificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segln corresponda - S

H) ~ANTECEDENTES JUDICIALES.'De conformidad con lo eétipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley
No. 019 de 2012 (Anti-trdmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta
obligada a presentarlo para trdmites con entidades de derecho pliblico o privado. .

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.Erequiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes
. presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara por parte del
oferente. : ” - ' o

. Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del Proponente.

. En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentés judiciales de su Representante Legal. .
. En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los

integrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal seglin corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. .
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En €l caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los ihtegrantes de.la
‘unldn temporal o el consorcio, segin corresponda, o

J) - FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EI Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece ef régimen al cual pertenece v la actividad
que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberén cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. L

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SEﬁAL_ADAS EN EL ARTEICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demés disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERA! DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por
el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el
representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. : g

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre
* del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, -
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio ¢ unién temporal debe allegar este
documento. ' s . ) . .

ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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La informacion presentada en desarrolio del presente numeral, se entiende suministrada bajo ia gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E'S.E. verificara unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a
- la fecha de la suscripcion de! contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen

empleados a su cargo, evento en el cual la certificacidn debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por

.+ Soncepto de aportes a la seguridad social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de

* ‘compensacidn familiar, SENA e ICBF) ¥ que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ulimos seis meses

anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, st la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera

- manifestar dicha drcunstanda bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personaimente a paz

-y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION, El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del comprorﬁiso
anticorrupcién y entregarlo con la oferta. (formato 16). :

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS ~ REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente
deberd anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta. :

N) PROPUESTAS CONJUNTAS:

'~~-Cuando la propuesta la presente un consorcio o unidn temporal, cada uno de los integrantes deberd
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y
su objeto social deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, deberd presentar el documento de constitucion del consorclo o unién temporal, en el cuai -

constard por’lo menos:

- El objeto def consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar;

- La designacidn de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y

representacion del consorcio o unién temporal. _ , _

- En caso de unidn temporal, sus integrantes deberdn sefalar los términos y extensién de la

participacién de cada uno de elios en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser -
_modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad

T Para el caso de los consorcios ¢ las uniones temporales, los proponentes deben en su’ propuesta
expresar que durante el iempo de ejecucién del contrato ninglin miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera fa modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién
de parte de la E.S.E

o En caso de consorcio o unidn temporal deberdn aportar el documento respectivo de
constitucién en los términos solicitados, y deberdn acreditar que su termino de duracién
no—podré ser inferior al plazo de ejecucidn del contrato, la liquidacidn de este y un afio
més. Asi mismo, se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los requisitos exigidos. Tratdndose de

‘ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA £.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. $U REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CGOORDINACION
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- consorcios, uniones temporales, deberdn anexar el documento de confoFmacion
correspondiente, el cual deberd reunir los sigulentes requisitos:
o Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento
deberd consignar los términos que regiran: la Unién Temporal o el Consorcio, esto es: 1)
duracién, ii) objeto, 1li) porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, iv)
, participacion de estos en la ejecucién del contrato, v) elementos que no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de la entidad contratante. .
o Expresar que la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, no podra ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato. ' R .
Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unién temporal o consorcio y/o el de su -
suplente con los respectivos documentos de identificacion y con sus facultades

0) El oferente debe allegar fotocopia del Certificado de Consulta de Inhabilidades de quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
actualizado de la persona natural y/o el representante legal de la persona juridica o de los
integrantes del consorcio, unién temporal.

En caso de consorcios o uniones temporales las partes deberan aportar los documentos
relacionados anteriormente.

P) FORMATOS -

El proponente debera presentar los formatos anexos al proi:eso de contratacidn, los cuales deberd diligenciar.
en su totalidad (Acorde a los que aplique).- ‘

8.4  CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
NO APLICA
8.5 - CAPACIDAD TECNICA

8.5.1 EXPERIENCIA

El oferente deberd tener experiencia en la ejecucién de tres (03}, contratos con entidades hospitalarias
plblicas o privadas, donde se hubiese realizado e MANTENIMIENTO Y/O SUMINISTRO E
INSTALACION DE MOBILIARIO HOSPITALARIO Y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del

- valor del presupuesto oficial. 7 : '

Deberd anexarse copia del contrato, acta de terminacién o acta de liquidacién, los cuales en su contenido
deben ser totalmente legibles _ :
Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de rechazo. _

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se
advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta
sera objeto de rechazo, stn perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. T

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUN.JA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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Cuando se presenten contratos realizadoes bajo la modalidad-de consorcio o unién temporal, ia Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de parUc:pac:on en la ejecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de ia Union Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacidn del
consorcio o de la Unién Temporai, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucién del contrato respectivo,

' CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiendia entre particulares, el
proponente deberd aportar adicionaimente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucién de
- +facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacién expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el revisor fiscai o contador
publico del proponente que acredita la experiendia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el documento del profesional” _

8.5.1.2 CRITERIO DIFERENCIAL

Para ios casos de MiPymes, emprendimientos v empresas de mujeres de que tratan los articulos
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.18. dei decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860
«de 2021 o .la norma que lo modifique, aclare o sustituya. Asi como para los casos de
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de que trata el articulo
2,2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art.1 del Decreto 0287 de 2026., La
~experiencia deberd acreditarla asi: "“F/ oferente deberd tener experiencia en la ejecucion de méximo
(04), contratos con entidades hospitalarias ptib!fcas 0 privadas, donde se hubjese realizado ef
MANTENIMIENTO Y/O SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO y cuya sumatoria sea jgual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial”

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresaé de mujeres, el cumplimiento de lo estabiecido
en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 dei Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021. '

Debera anexarse copia del contrato y acta de liquidacidn o certificaciones, los cuales en su contenido
deben ser totalmente legibles.

_I-.os proponentes deberan adjuntar ia certificacion de cumpiimiento, con la siguiente informacién:

Nembre o razon social del contratante.
Nombre 0 razdn social dei contratista.
-Objeto del contrato.

Namero del contrato.

Valor del contrato.

"Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

VVVVYYVYY
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> Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de
fas certificaciones. '

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del
contrato, del integrante del consorcio o de [a Unidn Temporal. '

-Para lo anterior el proponente deberd presentar el docurento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucién del contrato respectivo. T

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar -
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador plblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él
documento del profesional. . ' -

8.5.2 FORMATO 5 CARACTERISTICAS TECNICAS:
El proponente deberd presentar, junto con su oferta, el formato 5 de Caracteristicas Técnicas

8.5.3 EQUIPO TRABAJO: ‘ S . ' :

| Operario con titulo o Certificado donde conste la operacién de
maquinas de carpinteria de acuerdo con técnicas de mecanizado
nivel intermedio y/o avanzado.

1 CARPINTERO | Certificacidn experiencia como instalador de muebles hospitalarios
como minimo en un contrato,

Nota: La certificacion para acreditar los requisitos de experiencia especifica del
profesional, debe ser expedida por la entidad contratante beneficiaria del proyecto.
No se aceptaran certificaciones emitidas por el mismo empleador — contratista del
proyecto en favor del profesional.

Adicionalmente Para el personal del equipo minimo de trabajo se requiere adjuntar:

-=Carta de Compromiso p
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-Cédula de Ciudadania
-Diplomas o Certificados de Estudios Segun apligue el perfil
-Certificaciones laborales como lo indique el requisito

8.5.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~

_ El proponente debera cumplir con el siguiente requisito, en caso de proponentes pluraies, cada uno
de los integrantes debera cumplir con dicho criterio: :

: ETAPA DE CUMPLIMIENTO
EJECUCION
CRITERIO PRECONTRACTUAL DEL -
" | Certificado de cumplimiento del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en o '
Trabajo (SGSST) seg(n las especificaciones de la Resolucion 0312 de 2019 -|
EsténdamMmhnosparalocualsedebeallegaroeruﬂmdéndewtormponeala . X
ARL;mnunporm{medeumpﬂmlenmmvorolgmlam . 1,
gﬂgte ol aito inmediataments anterior a la ansmpdén del contrato

8.6  ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

8.6.1 FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA LA/FT/PADM [ SARLAFT

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cual, no es requisito habilitante, sin
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entidad, es
"+ necesario presentar el formato de conoclmiento del cliente y/o contraparte *Cédigo C-F-10* previo para
* celebrar el contrato. La profesional adjuntara a su evaluacién la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debido conocimiento del ciiente,

CAPITULO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion
de ia E.S.E. se verificaran en el cumplimlento de los requisitos juridicos, flnancieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer sl las
propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se anallzaron factores juridicos, técnicos y econdmicos, realizando un analisis estad|$t|co
segln los datos obtenidos y antecedentes histéricos de contrataclén de otras entidades. :

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancla con la Resolucion
No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y demdas normatividad vxgente

FACTORES RESULTADO Y/0 PUNTAJES
(CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD - FINANCIERA

ORGANIZACIONAL NO APLICA

(CAPACIDAD TECNICA HABILITADO O NO HABILITADO

ESTE DOGUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFDRMACION
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Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
U organizadas en consercios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos;

9.1  VERIFICACION DEREQUISITOS HABILITANTES

Lo sustancial primard sobre lo formal, razén por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,

por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el

contenido de la oferta. ‘

En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo establecido por el E.S.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, se procederd a verificar el cumplimiento de los

requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobaré que los oferentes hayan anexado a su oferta todos los-
documentos sefialados en los presentes términos de condiciones, en la forma y condiciones alli requeridas.

El informe de verificacién de requisitos habilitantes serd publicado en ia pagina web www.contratos.gov.co,
plataforma SECOP II, junto ‘con el requerimiento para subsanar que estara contenido dentro de dicho
Informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no allequen uno o varios de fos documentos
sefialados en los presentes términos de condiciones que verifiquen las.condiciones del oferente o soporten
el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberdn allegarlos o subsanarios,
dentro el termino contemplado en el cronograma y teniendo en ciienta el fteri siguiente.

[ R
9.2 SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacién de.ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendrd en
cuenta por 1a entidad lo recibido por el sistema de compras plblicas - SECOP 11, siempre que s& encuentre
dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de reférencia y de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, sin embargo, serd subsanable aquellos requisitos -
que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el cardcter de habilitantes. De igual manera, para cualquier
efecto, lo subsanable sera la prueba de todas las Grcunstandias ocurridas antes del vencimiento del término
para presentar las ofertas. S ' ~

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben acreditar'circunstancia's
ocurridas con posterioridad al derre del proceso. i . , -
CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Se tendré en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor de!
presupuesto oficial y el valor unitario de cada ftem, de lo contrario sera causal de rechazo.

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

OFERTA ECONOMICA

OFERTA ECONOMICA Hasta 100 puntos

Al menor valor ofertado se le otorgara 100 puntos de ahi en forma descendente de se le otorgaré 4
menos 2 puntos. ' ’ '

ESTE"DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.8.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. . SU REPRDDUGCION ESTARA DADA A TRAVES DE CDPIAS AUTDRIZADAS PDR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Nota 1. Para efectos de evaluacion y calificacién de precios de los proponentes que se presenten, se
realizara verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran
en cuenta tnicamente los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en
cantidad de items, come en valor por ftems, para lo cual serd calificado v tenido en cuenta el valor
total ofertado incluyendo todos los impuestos e independiente del Régimen tributario al que
pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los ftems sefialados en el estudio de
- mercado; al cual se adjudicaré el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de
_menor valor sin superar e} presupuesto asignado para esta contratacion.

NOTA: 2 No se aceptan propuestas parc:ales motivo por el cual es causal de rechazo, la
propuesta que no cotice todos los items.

-~

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla, ‘los crlterios tecnlcos, juridicos y de
experiencia, que sea el ftem mds econémico.

10.1 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y/Q
' LA CALIDAD DE MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Las empresas y emprendlmientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segin
lo consagrado en ‘el articulo 2.2,1,2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 - -
“del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de -
Mipymes se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decretoc 1082 de 2015 en
. concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2. 4 deI Decrete 1074 de 2015. En los siguientes

" trminos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
| MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO -

1. Cuando mas del cincuenta por ciento-(50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gitimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

tiempo en el gue las mujeres han mantenido su

Esta drcunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por ef representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en {a sociedad y el

participacion.

2.-Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos de! nivel directive de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas

hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa

durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo
cargo u otro del mismo nivel

proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. Se anexard copia de los respectivos

Esta circunstancia se acreditarda mediante
certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
reguerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del

_documentos de identidad, copia de los contratos de

1 -~

ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD -



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA e
' | HOSPITAL
' San Rafael
€0DIGO: C-F-52 FORMATO ket
TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 38 de 44 _
VERSION: 01 . ’ ' 16/01/2025

trabajo o certificacién laboral con las funciones, asf |
como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos

, realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
ejercido, actividades comerciales a través de un | de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o
establecimiento de comercio durante al menos el | el pasaporte, asi como la copia del registro
altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso | mercantil. -

de seleccidn. .- : . - N
4. Para las asodiaciones y cooperativas, cuando mas | Esta . circunstancia  se acreditard  mediante -
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados certificacion expedida por el representante legal -~ |-
sean mujeres y la participacién haya correspondido : e
a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la
| fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre .. .- ,
del procedimiento de seleccion. o - C

L.a Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera: ‘ : - ,

MIPYME - ‘ MEDIO PARA ACREDITARLO

Mi pymes- Persona Natural : Mediante certificacion expedida por ellos y un contador
. : ) publico, adjuntando copia del registro mercantil. :
Mi pymes - Persona Juridica . Medlante certificacion expedida por el representante legal

y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,

adjuntando copia del certificado de existencia y
| representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir .dicha

certificacion .

Para la acreditacion ‘deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de’
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. ' '

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podréan acreditar esta condicidn con la copia del
- certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién ' :

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deberan
acreditar su calidad segin lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modificado por ei
articulo 1 del Decreto 0287 de 2026. En los siguientes términos:

ESTE DDCUMENTO ES PRDPIEDAD DE LA E.S.E. HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION '
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRDDUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR,J.A COORDINACION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD .

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Personas naturaies con discapacidad que ejerzan una
profesion liberal,

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadanfa, ia cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa dei Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente..

2. Personas naturales con discapacidad que hayan
reiizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de clerre del proceso de seleccién.

Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de,
cedula de ciudadania, ¥a cedula de extranjera o el
pasaporte, el cettificade de discapacidad expedido de.
acuerdo con la normativa del Ministeric de Salud y
Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
{50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y
las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al mencs el uitimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn.

‘representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de

La circunstancia de la propiedad de ia persona juridica se
acreditara mediante certificacion expedida por el

acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de las derechos en la
sociedad y e tiempo en el gque las personas con
discapacidad han mantenido su  participacién,
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
cludadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con |a
normativa dei Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia v
representacién legal ' .

4, Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente
al menos una persona con discapacidad en emplecs del
nivel directive de la empresa durante al menos @l ultimo
afo anterior a la fecha de clerre del Proceso de Seleccién
en ei mismo cargo U otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como emplecs del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan refacionadas con
ia direccidn de-areas misionales de ia empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seradn
cargos de nivei directivo tos que dentro de Ia organizacién
de la empresa se encuentran ubicados en un nivei de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados ai cumpiimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de lay,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivei
directivo del proponente y el tiempe de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y
ei nimero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentes de identidad, ¢opla de los

contratos de trabajo o certificacion laboral con las

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITAR!O SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA‘-( LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
' DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD v
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‘| funciones, asi como el certificado de aportes a seqguridad
soclal del {iltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de méxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista-
para el cierre del procedimiento de seleccidn ' o

10,2 FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con io establecido en [a normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicadion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre det
2020, conforme con los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021,

‘CRITERIOS'DE DESEMPATE.:

24y S ACREDITACION. . ..

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por.una persona juridica constituida en el
pais; se hard a través del certificado de existencia y
representacién legal, en el cual se verificard, si el domicilio de la

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de.la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural censtituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

persona juridica estd dentro del territorio nacional. - .
-La_condicin de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- seglin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hljos
e hijas, se acreditardn con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditardn con la medida de proteccién expedida por
la autoridad competente. :
-Segdn los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, fa medida
de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscue municipal, o la autoridad indigena — en
los casos de violendla intrafamiliar en las comunidades indigenas
— La medida de proteccién seé debe emitir en una providendia -
motivada. Por fo tanto, este docuimento permite acreditar la :
situacién de mujer victima de violencia intrafamifiar,

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita
con el correspondiente certificade de existencia y representacion
0 con los documentos estatutarios respectivos. Para e
proponente plural ademés se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacién de sus
miembros :

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
gue acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciente (10%) de
su némina estd en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o €l revisor fiscai, segin corresponda, certifique el nimero total
de trabajadores vinculades a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso | o
de seleccién. ) o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION .
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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presentada por un proponente plural, ei integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad -en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por clento (25%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
{25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ei proponente deberd acreditar el ndmero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccidn

4. Preferir la propuesta presentada por ef oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de
Ya pensién de vejez, familiar o de sobrevivercia y

o gue hayan cumplido el requisito de edad de

pensidn estabiecido en la Ley.

La persona natural, el representante iegal de la persona juridica
o ef revisor fiscal, segln corresponda, certificard, bajo la
gravedad de juramento, ei ntimero totai de trabajadores
vincuiados a la pianta de personal dei proponente o sus
integrantes que cumplan con io aquf sefialado a la fecha de

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en ias condiciones establecidas en ia
ley, que por lo menos diez por ciento {10%) de su
nomina pertenece a pobiacidn indigena, negra,
afrocoiombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

cietre dei proceso de seleccidn

Ei proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores perterece a estas poblaciones, ailegando ia
correspondiente certificacidn de la pertenencia a las pobiaciones
indigena, negra,  afrocolombiana,  raizal, palenquera, Rom
0 gitanas, expedida por el Ministerio dei Interior.

| 6. Preferir ia propuesta de pefsonas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o de la persona
Juridica en fa cual  participe o participen
mayeritariamente; o, la de un proponente pfural
constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las

Ei proponente deberd aliegar certificacién dei proceso de
Reintegracién o reincorporacion de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plura) constituide por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

cuales participe o participen mavoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
piural siempre que: (a) esté conformado por al
menes una madre cabeza de familia y/o una
persona en procese de reincorporacién o
reintegracién, o una persona juridica en ia cual
- participe o participen mayoritariamente, vy, que

veinticince por diento (25%) en el proponente
plurai; (b) la madre cabeza de familia, ia persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, o
fa persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
| oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en procesa de reincorporacidn o
reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes fegaies sean
empleados, socios 0 accionistas de Ios miembros
del proponente piurai.

tenga una participacidn de por lo menos el

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente

manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Famiiia y Ja cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracidn notariai, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo estabiecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacidn del proceso de Reintegracion o

reincorporacién de la persona o de la persona juridica en la
. cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

~ Documento de conformacién del proponente pluraf, en el que
se evidencia su. participacién de por io menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plurai,

La acredltauon de acuerdo ai literal (b) serd de la siguiente

manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Famma y la cesacion de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo

establecido en el articulo 2 de ia Ley 82 de 1993

-allegar certificacién - del proceso de Reintegracién o
reincarporacidn de la persona © de ia persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La

— Agencia para |a Reincorporacién y la Normaiizacién — ARN.

= Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%

de ia experiencia acreditada en ia oferta.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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La acreditacién de acuerdo al iiteral (¢) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencla y representacron oconios |
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademds se debe aportar el acta de constitucién en ia que se
evidencie la participacion de sus miembros

B. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; - 0 un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condiclén de Mipyme o©
eooperativas o asociaciones mutuales con el certifi cado de |
existendia y representacion legal,

9. Prefetir la oferta presentada por el proponente

empresas; cooperativas o asociaciones mutuales.

plural constituido por micro y/o pequefias

E! proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus mlembros, en el cual se evidencie
estar constituide por micro y/0o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuaies.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financleros o informacidn contable
con-corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones  mutuales por conceplo de
proveedurfa del oferente realizados durante &l
afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plura! siempre que: .(a) esté
conformado por al menos una MIPYME
cooperativa © asoclacion mutual que tenga Una
participacidn de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%), (b} la MIPYME, cooperativa o
asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de lz experiencia acreditada en la
oferta; ¥ (¢) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacic’m mutual ni sus accionlstas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del ‘Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre
del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural :
La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la sugmente -
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién legal
de los integrantes del proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la s:gumente

manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la-experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacidn de acuerdo al lhiteral (c) sera de la s:gu:ente

‘manera;

~ Mediante el certlﬁcado de existencia y Representacién o con
ios documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucion en fa que
se evidencie la participacién de sus miembrog -

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interds
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal de la socledad en el que conste que retne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece
que

«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compaiias. que sean constituidas de conformidad con la |.
legislacion vigente” para tales efectos, las cuales, ademds dei |
beneficio e interés de sus accionistas, actuaradn en procura del

| interés de la colectividad v del medio ambiente» _

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto

Sort_eo por balota. '

reviamente en los Documentos qel Proceso.

10.3 DECLARACION DE DESIERTA.

Ef articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia v la transparencia,

se consagré que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un reglmen contractual - '
excepcional al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestidn fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica. Asf las cosas, y temendo'.,; K
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen esp_ec;ai, al cual le aplica los principios de la funcién’
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administrativa, como io son ios principios de transparencia, economia y responsabiiidad podra declarar
desierto el proceso Gnicamente por motivos o causas que impidan ia escogencia objetiva y se declarard en
acto administrativo en el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa dedision, siendo estas: 1. No se obtuvo ninguna propuesta para el proceso de seleccidn y 2. Recibiendo
ofertas para el proceso de seleccidn, ninguna de estas cumple con los requisitos exigidos dentro de los
términos de referencia y estudio previo, - -

10.4 ADJUDICACION

' ”'EI' Hospital adjudicara el contrato del presente proceso de seleccién en la fecha estipulada en ei cronograma 7
del proceso, mediante la expedicidn del respectivo acto administrativo de adjudicacion segdn corresponda
. Mel'cual sera publicado en SECOP 11, en el link del proceso de seleccién. '

El

10.5 VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informadion a su
alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificiaimente bajo, se dara aplicacién a la gufa
de Colombia Compra Eficiente para tal efecto dependiendo del niimero de oferentes,

11 CAPITULO XI. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y.DISTRIBUCION DE RIESGOS
111 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

"Una vez realizada la evaluacién y calificacion de cada uno de les Riesgos asociados al Proceso de
‘Contratacion, la ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectiva matriz la cual
i se adjunta como anexo al presente.

12 CAPITULO XII. SUPERVISION Y VIGILANCIA

La supervision estard a cargo de ia SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien reaiizara
el sequimiento administrativo, financiero, contable y juridico, y velara por ios intereses del mismo y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos de! articulo 83 y 84 de fa ley
1474 de 2011; de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo No, 025 de 31
de octubre de 2025 (Manual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y contara con el apoyo del
Lider de Mantenimiento, quien revisaré lo relativo a ia SUPERVISION, en donde se verificar4 técnicamente
la ejecucién y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificara cada
componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades,
. conclusiones y recemendaciones al supervisor designado. o

13 CAPITULO XIII. DE LAS GARANTIAS
'Marque con una X, si el contrato requiere pdiizas, segln las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligendia la sigulente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se daré aplicacidn
al Manual de Contratacidn vigente, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias,

REQUIERE POLIZAS: SI__X_ NO__ . .
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién. y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el obJeto del contrato a ejecutar

" son los sngmenteS' '

Cumplimiento general del contrato X 20% del valor total del contrato uracion de] contrato Y
cuatro (4) meses mas
. D N vy
Calidad de los elementos X Diez (10%) por el valor total del Duracuorl del <':ontrato y
. contrato un (1) afio mas.
N O 'y
Calidad de los servicios X Diez (10%) por el valor total del Duracuorl del (Eontrato y
contrato un (1) afio mas.
Pagos de Salarios, Prestaciones . Diez (10%) por el valor total del Plazo de ejecucion Nd el
. \ X . contrato y Tres (03) afios
Sociales e Indemnizaciones Laborales : contrato | mds

Nota 1: Las garantias consistirén en pélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantfas bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura

del riesgo autorizados por eI reglamente para el efecto.

GERENTE

CO PERTUZ ¢

Proyecté: Cristian Camilo Acosta Rodriguez’~ Profesignal Cmtré{ado%(
Héctor Javier Diaz Ceron / Lider de Ma enimiento \

.
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