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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2026

Sefior(a)
YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9108762
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9108762 del afio 2026

ALVARO JOSE URIBE PABON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 19.597.911 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CERO
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S 43.427.056). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) Primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TENESIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00) b)
ocho (8) pagos iguales durante los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00)
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cada uno c) y un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO

CINCUENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y UN PESO ($3.158.331,00).

Plazo: Serd hasta el (20) de (11) de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion propios

del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidon de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los

1 proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

Se realiza formacién a
las fichas # 3198913,
3198928 y 3199061 en
la IED Manuel salvador
meza Camargo de
sabanas de san angel
magdalena

Evidencia fotografica y
listado de asistencia

Realizar acompafiamiento y orientacion al
desarrollo de la actividad en el proceso de
registro e inscripcion, matriculay
certificacion del programa de formacion
laboral - Articulacién con la media.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
3 formacidn, Planeacidn pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de evaluacién).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos

y ritmos de aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

5 Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

6 Realizar seguimiento a los aprendices en Para el periodo del Para el periodo del
etapa productiva en su sitio de trabajoy informe no se informe no se
seguimiento a la bitacora virtual del ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aprendiz cuando le sean asignados. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
7 Llevar control de las inasistencias de los | Para el periodo del|Para el periodo del
aprendices a la formacion, registrar en el |informe no se | informe no se
aplicativo institucional las inasistencias y | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
reportar a la coordinaciéon académica las | referentes al | referentes al
novedades para aplicacién del reglamento | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
del aprendiz. obligacion obligacion
8 Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del|Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional |informe no se | informe no se
una vez el aspirante esté en estado ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
matriculado y verificar con el reporte que |referentes al | referentes al
todos aparezcan en formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacién
9 Emitir los juicios de evaluacion con base en | Se realiza juicios | Captura de pantalla
la valoracién de las evidencias de evaluativos para las fichas
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | # 3198913, 3198928 y
institucionales (administrativo y 3139061
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
10 | Usary gestionar las diferentes plataformas | Para el periodo del|Para el periodo del
tecnoldgicas institucionales de apoyo informe no se | informe no se
académico y administrativo relacionado | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
con su rol, actualizando y registrando de | referentes al | referentes al
manera veraz y oportuna cada una delas |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
acciones que integran el proceso obligacidn obligacién
formativo.
11 Participar en la formulacion de proyectos |Para el periodo del|Para el periodo del
de investigacién aplicada, innovacion informe no se | informe no se
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
interés institucional SENNOVA. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion
12 Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos y demas instancias informe no se | informe no se
institucionales que lo requieran. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn

cumplimiento de esta
obligacién
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13 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Para el periodo del|Para el periodo del
diferentes al domicilio contractual para el |informe no se | informe no se
cumplimiento del contrato, en caso de que | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
se requiera. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacidn obligacién

14 Presentar el reporte de eventos en SOFIA |Para el periodo del|Para el periodo del

PLUS (Programacion con visto bueno del | informe no se | informe no se
coordinador académico o misional) en los | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
dias establecidos por el centro, al referentes al | referentes al
supervisor correspondiente y los demas | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
soportes requeridos para la legalizacidn del | obligacion obligacion
pago.

15 Llevar y mantener actualizado el portafolio | Para el periodo del|Para el periodo del

de evidencias del instructor segun lo indica | informe no se | informe no se
la guia para desarrollar procesos ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
formativos. referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacidn obligacion

16 Responder por la custodiay buen usode |Para el periodo del|Para el periodo del
equipos, bienes e inventario asignado a su |informe no se | informe no se

cargo o puestos bajo su cuidado, que el | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
centro o lugar donde se desarrolle la referentes al | referentes al
formacidn le facilite para el desarrollo de | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
su objeto contractual y hacer entrega obligacidn obligacion
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de |Para el periodo del|Para el periodo del
los materiales de formacidn, propios de su | informe no se | informe no se
area y apoyar los procesos de evaluacidon | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
y/o parte técnica de la supervisién de la | referentes al | referentes al
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley | obligacidn obligacién
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes Para el periodo del|Para el periodo del
estrategias pedagdgicas que la entidad informe no se | informe no se
dispone como son: ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina | referentes al | referentes al
gourmet, entre otras. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion

19 | Participar en procesos de promocién vy |Divulgacién en las | Evidencia fotografica
divulgacion de la oferta educativa, servicios | diferentes plataformas

digitales.
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y actividades de divulgacién tecnolégica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y|Para el periodo del|Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria | informe no se | informe no se
utilizados en la formaciéon profesional | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
integral, cuando ésta sea requerida. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion

21 |Rendir oportunamente los informes|Para el periodo del|Para el periodo del
requeridos sobre las acciones | informe no se | informe no se
encomendadas y los productos resultantes | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
de procesos de formacién profesional. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

22 | Solicitar oportunamente los elementos|Para el periodo del|Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su | informe no se | informe no se
labor técnico- pedagdgica. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacién

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |Para el periodo del|Para el periodo del
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | informe no se | informe no se
curriculares por competencias laborales de | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
las diferentes acciones de formacion |referentes al | referentes al
profesional. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta

obligacidn obligacion

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Para el periodo del|Para el periodo del
adecuada utilizacion de los recursos que hay | informe no se | informe no se
en su ambiente laboral. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacién

25 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Para el periodo del|Para el periodo del
adecuada utilizacidn de los recursos que hay | informe no se | informe no se
en su ambiente laboral. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacion

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Para el periodo del|Para el periodo del
que haga el supervisor del contrato y |informe no se | informe no se
presentar informes mensuales de la|ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
ejecucion del contrato. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn

cumplimiento de esta
obligacion
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27 |Desarrollar actividades formativas de|Para el periodo del|Para el periodo del
manera presencial cuando sea requerido. | informe no se | informe no se
(Aplica solo para instructores virtuales) ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacién

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Para el periodo del|Para el periodo del
de la Norma de Competencia Laboral para la | informe no se | informe no se
funcién de instructor, durante la ejecucién | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
si el inicio se da posterior a esta fecha. referentes al | referentes al

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506363636 de la planilla aportes en linea referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

ALY

ALVARO JOSE URIBE PABON
Contratista
C.C 19.597.911 De Fundaciéon Magdalena
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YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9108762 de 2026

Coordinador Académico

EVIDENCIAS

Formacion a las fichas # 3198913, 3198928 y 3199061 en la IED Manuel Salvador Meza Camargo De
Sabanas De San Angel Magdalena.
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(3
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O DELMESDE _\\, (V) DEL ANO 2026 14 l;)
OBJETIVO (S) .
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3198928 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ‘?;"::7 D(:::I::;‘ON CORRED HLECTRONICO TELEFONO/EXT. :0'1 Oﬂll; TIRMA OV;A:U‘:."W
) [ EANIosE | [ Temieset |y NO APRENDIZ sm?moa”‘m‘i:“ 2 goonposechan® #6401 3116 uses| st
KILIAN JOSE CALVO TED MANUEL =
2 | CANTILLO CC 1142314362 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA ,{,J.MMWZS‘IQMI 522‘3162—5‘ si [él.[.,an Ct//l/c
Y i e T11128107166 | NO NO | APRENDIZ | salVADORWEzA l La" be. ! olopan/aincoscel S % JIye ‘
« | comirnez VER | mrtazmiaase | NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA [, <Com ?‘ si g L |
ZABALETA vorh 0321Q9mas) 3103573144 ; 7ang13e éZ//l z4
s gHARIERRf; g:g]%"ll - T1 1081810316 NO NO NOZ | ACOANCEL e
CLARA ELVIRA DE T1 1081813296 €0 MANUEL — (lava e\ViNa de ovo
- Sl:cs) ZSTEI-;?:J — = ol i B i AN _bﬂlﬁm-s Sl C/lava , k ( hQ
T1 1081803209 1ED MANUEL ?' P
7 | PERTUZ MARIN NO NO | arenoz | swvaoorweza (£ @)l conir3yrro St T P
s | DRICARLES T TIRIO0T | o | no | seevor | sl [ROnCN0SG00nee0n oo | o1 |l G
LUIS JOSE LARA TED MANUEL OONOLCO LTS CBE T -
9 | bROZCO 081800763 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA osm‘-u co r::\ 5\7,‘(, %’LU sI /ds T
10 %%sngNRHIELIZD E | cc 1142314521 NO NO APRENDIZ w‘ewmu&u si
e los pa i ilt
11 #AADI:‘L&RGbOESRRA T11131005610 NO NO APRENDIZ M?Amuéu z::.: ‘:’d.....-(.‘g.—. 513 5197228 Si 2 C“(b}ﬂé
IS ESTHER IED MANUEL \REN Q1o
12 (E;ﬁe:RAEPADIu.A 111310056977 o NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA |{ q,:)og g@%,f',,'?‘a," 37386 ! s 1
= 2313& TOBIAS T1 1142314667 NO NO APRENOEZ. | S g:\i‘\;):obouc 31333 1a4% sI m
"))
A s
14 w&mﬁi‘ém 11151187647 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA sl
s | ALEXANDRA  DE | TI131006337 | o | No | aenow | sauasonseoa Q’WS@SMI s | Ak
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, én de Datos el Servicio | de Ap je SENA, se comp te a izar la seguridad y proteccién de los datos
que se en este d yles dard el en imi delo ido legal,
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA O\ _ DELMESDE _\ o0\ DELARO 2026
OBJETIVO (5) )
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3198928 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
PLANTA OTRO / TRONICO 4 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No INOMBRES Y APELLIDOS No. JCUAL EMPRESA 7) VIRTUAL
SEBASTIAN DAVID TI 1081810299 EDMANURL . |,
16 | RIVEROS OSPINO NO' | NO' [ APReNoz [isAtvaDce\e2A 31083931 | S| o o
CLISMAN YECID T1 1119700951 D uLEL \
17 | MERINO GUETTE NO | NO [ ArRENDZ | SAy O s | Redwralde
JHONATAN DAVID | T 1082247754 EovANUEL ~(TRCPATARRAVET TN 34 32 71413
18 | NAVARRO SALAS NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA a gMall_ com S| 'j/:amm"
MARIA JOS TI 1178713113 EOMANVEL — [B12.648 1.5 mon 2 [Rveb46115y
19 [ RAMOS POLO NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA | €3 ma.l. com S| Moxia bau
YULIETH PATRICIA JED MANUEL N
20 | GUERRERO VA7 | iy NO | APRENDIZ | SALVADORMEZA s | Ry -
OROZCO
LUZ ESPERANZA P .
21 | BORNACELLY TI10B1808707 | No | No | apmeNoz | saivaDonueza si Retve beo
BARRIOS e
ROBERTO CARLOS | TI 1131005377 O MANEL \ [DUON@ZMR20Y0beYTo| 2,11, 15 6
22 APRENDIZ SALVADOR MEZA - SI
SUAREZ MEZA NO i, MO camrco - [A5@ MO |.Com | “62 1.8 Pdyerto SVl
NAFER KALED T1 1128106869 otz | Fondalvomafe 1 é
2 | FONTALVO AROCA NO NO | APRENDIZ | oA oo Ft,q}-@,qmg.] com . -
AIDER JOSE T1 1131005954 DML
24 | PEDROZA JARABA NO NO. | APRENDIZ | ‘sALlvAcORMEZA s
JOSE CARLOS commel | 2 RWONRINONSZ|[ 5240 3
25 | SIERRA T 1084738987 NO NO APRENDIZ | saLvADor MEZA | 10 ©L ™o (O L’ 9 sl @
HERNANDEZ i
EDUARDO JOSE e
26 | CASTRILLO TIH131005186: | .oy NO | APRENDIZ | SALVADOR MEzA S| R Ll {
CABARCAS ety ulro
2]
28
29
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos P el Servicio | de Aprendizaje SENA, se comp a la seguridad y p de los datos
les que se i dos en este d yles dard el di en i de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £1 1

DELMES DE_Ju O

DEL ANO 2026

YA Q

OBJETIVO (5)
I REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3199061 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA| ‘on\o DI::::‘::IAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA I:':A:Yw"m
| orreca soaTe [ e | wo No N ’:i;"?:cf“ 71’2‘1‘“"“’3@9"“ Brssa s T st -
2. ([N DAVID OIAZ T1 1097912298 | NO NO APRENDIZ | SALVADOH Mt si ReMva do .
3 Eé:l)g.rocABALA LERO | T11142314645 | NO — "f“’,“""‘w;f" ?’as,;g:::‘.::m vret| 22 zsarer9e &t @___
JAINA MARCELA T1 1131005443 ED MANUEL
“ | MOLINA HERRERA ; No NO | APRENODIZ | SAVADORMEZA | J 5 parrecekam @Fmailon 2913504 s | Axina M-H
3 ;:sAE;r:- gsgzouun T1 1142314626 NO NO PTEES s:&m:t vions QT GG Grenil [Tt #uoett] - / z7
JASER CASSIANIS T1 1082951528 JED MANUEL |\ oery Dot D cabSion.s i
¢ | FONSECA No NO Shannco | Coraia @omd. ton ABe502198 b &
- €0 VA 3 7
7 | WENDY VANESSA TI1142314501 | o NO o _"".2,‘ orhzbayr as'.\fmdy _ |32065t505 s wenpy orkZ
® | PASTRANA PERA TH131005353 | no NO APRENOIZ | SALVADOR MEZA BT =T |Bu 623U &
[ NICOLAS (AT EZ0F L7 QN o) [VIT=V ST AN
T1 1142314526 IED MANUEL
s | POSTERARO NO NO 01z sI
TER APRENI SALVADOR MEZA @am oy BT
= MARIAOAI,;E.IANDRA T1 1131006376 NO NO e B X .P(%:g:\@ EZER1R 2eYY si bﬁﬂ‘Lh ~O
11 [ RARINAPACLA & 91005568 | (3o NO APRENDIZ | SALVAL ﬁz N s1
CARLOS MARIO T1 1142314578 TED MANUEL 3163 0 <3} o} f H
= | cawarmasoro | T il B2 e S Omar. |- ST | o [2TIeS TS
MOISES DAVID T1 1085009169 e
13 | CANTILLO POLO No No CAMARO =
1 [ Avimnonnenor s | cc 1142314365 | no NO YADOR Ve gﬁ:‘::‘i‘w 3“ ke s RDess 2o
JOSE CONTRERAS T1 1142314491 EOMANUEL | DN Erd5FieneE? [ 333072
15 | GUTIERREZ NO e hines - BIS@Dailcom [3D b 2058
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de Ap: izaje SENA, a la seg: y delos datos
que se en este y les dars el i en delo
GOR-F-085 V02
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ O DELMESDE _ U\ DELARND 2026
OBJETIVO (5)
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3199061 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
PLANTA OTRO A/ o TRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO conmamsta |0 PAESA TELEFONO/EXT. | o cion l VAL
YINA PAOLA T1 1131005151 EDMANUEL AR Yrech e 2 TOTme T <o
16 | MOLINA PARODIS NO' | NO | APRENOZ | oY lzligzsd | S &tm ‘nelina
ROSAANGELICA | T1 1081803396 Covanel [TOARRSTSA 1532\ @\F
V7 | HERRERA OROZCO NO | NO | ameNoz | savioies | O oo [3 -2y s oz Ores
MARIA LORENA 5 AL
18 | ALARCON THA31005163 | 5 NO | APRENDIZ | SALVADORWEZA si
CANTILLO btz
ANDRES BUELVAS | T11131005327 cownver | Lewns digara gl /
N APRENDIZ | SALVADOR MEZA o |4 /
19 | VERGARA i |, wo A P aenads st Woli28 B
JUAN ALBEIRO TI 1080571598 D MANUEL :
20 | SIERRA MONTES NO NO | APRENOIZ | SALVADOR MEZA 3246477 S | Tynn,
MARIA CAROLINA [ T1 1142314657 ED VANUEL
21 | 5SPINO DE ANGEL NO NO APRENDIZ | SALVADOR c‘vfu sI
SANDY PATRICIA T1 1080571935 v
22 | GAMEZ BRIEVAS NO NO APRENDIZ | SALVADOR Gn:u S| "
XIMENA ISABEL P :
5 |icAtmico TI1131005622 | \ NO | APRENDZ | SALVADOR wEZA s | Re .}_J vedeo
| | RODRIGUEZ oo
EMANUEL DE IED MANUEL M sal o
24 | JESUS MUNOZ CC 1134299237 | NO NO | APRENDIZ | sALvADOR MEZA EManuel HMis \"J‘?ﬂ‘ S0Z sl & z
RODRIGUEZ SAMAGO) L0m 6306 WU
GLORIA CASTRILLO | TI 1068385571 JED MANUEL , |
2 | cARO NO NO APRENOZ | SALVADORVEZA S| Retsra ((,.._ 2
SAMUEL DAVID
2 | ARRIETA TIN28150126 | \o | NO | arrenoz | savadoRwE sl
CONTRERA R0
2
28
29
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp! a izar la seguridad y proteccién de los datos
P que se I! dos en este di ylesdarel di enc imi de lo establecido legall
GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V2
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OBJETIVO (5)
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3198913 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
PLANTA oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA AL CHAPRESA TELEFONO/EXT. | o on sl
MAILIN SOFIA JED MANUEL Mo a 3cha bellg
! | BELLOGUTIERREZ | 1081810762 | NO NO | aprenoz | saiionien [ON0TA NN@ ) s S [\ B
JUAN SEBASTIAN JEDMANUEL . |duon Scloshan Bemaal
2 | BERROCAL MOLINA | 1063958872 | NO NO | APRENDIZ | S srics - |Mokna@ amad tom.  [3114204CRS ' dvan 8
SANTIAGO €0 MANUEL  [Son ey =
3 | CARDENAS GOMEZ 1095312514 NO NO APRENDIZ w&wouosu m"tfa@gm\ 132532, Sl 5dn,hd 9 0
HEYNER YESITH JEDOMANUEL | Heyaev Cavano @gmal <o
4 | CAVARCA TAVORDA 1131005538 NO NO APRENDIZ s&g:ﬁf:cwgu 320804605 Sl #CJ“)C" .
ANGELIS VIRGINIA 1ED MANUEL
s | MERINO REGALAO 1131005615 NO NO APRENDIZ | SALYADOR MEZA gt e POI@grolam | 3234 199G sl Mb 773\
LAURA MARCELA IED MANUEL o
6 APRENDIZ | SALVADORMEZA |‘OvuGamawaQ?l} sl
OCAMPO GAMARRA | 1131005245 | NO HO CAMRRGD [ Avran- o 2\214)343) lovye O
MARCOS DAVID D MANUEL Mace) Joud tonT WO o
7 APRENDIZ | SALVADOR MEZA Sl
CANTILLO RAMOS 1342314368 "'} NO NO ARG | acnad o 32331993 &\ Yareos
MILAGROS DE LA 1ED MANUEL
8 | CRUZ ESCOBAR 1131005205 NO NO APRENDIZ | SALVADOR Sl
DANIEL DAVID IED MANUEL | D¢l boena tdo 1246 é%
9 | BAENA POLO 1066288451 NO NO APRENDIZ | SALVADOR ME Swsititon 220323 Sl
JOSE GAZABON IED MANUEL .
10 | MENDOZA 1081002620 NO NO APRENDIZ | SALVADOR qu‘\ i M(“mm' dae@ 2205106183 Sl ! , g
\F/‘ALEF}Y SOFIA o . MANUI Valery. ledegorte 110D S
11 ODRIGUEZ 10819205 NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA 9 .
GAMARRA ok 2143353432 IV \ LAV A JI0
ROXANA CENITH IED MANUEL 28 TOms @& qmail Com
12 | 5|ERRA TORRES 1131005169 NO NO: | ) APRENDIZ | A amsozur | S %XMQ
LUIS ALEJANDRO JED MANUEL i fren
13 | CABALLERO ACUNA 1151184594 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA S| Repiitanil:
LUISANA GAVIRIA IED MANUEL | oracheo hide quek 3¢ o
ADOR MEZA |
14 | GUETTE 1080432480 | NO NO} | HAPRENDIZ ] S €awad-com. 31 6516680 8 loSava
ADRIAN DAVID IEDMANUEL  [qaviondaond tloraonegn
15 | FLOREZ NORIEGA 1442314005, . ANO NO | APRENDIZ | SMIRARGS ~ (@ amail Som. zongawen | S QJH,M zud
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
per les que se enci an dos en este doct y les dar4 el tratamiento correspondiente en cu | delo blecido legalmente.
GOR-F-085 V02
— [13
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 10 _ DELMESDE _\ o1 DELANO 2026 ~
OBJETIVO ()
REGISTRO DE ASISTENCIA A FORMACION PECUARIA DE LA FICHA 3198913 DE LA IED MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL
- NS Y ATEIC08 ol DOCUMENTO PR | commen 12\'1.:7 u:::u:::n/ CORREO ELECTRONICO TELErONOEXT: G‘:‘l‘/\:::u;" FIRMA c:’ ;Amum
1 N T SRy 1081810762 NO NO APRENDIZ | SALYABOR ME2A m‘:‘f‘\“ O | eseas si Mot B
JUAN SEBASTIAN IED MANUEL
2 | BERROCAL MOLINA 1063958872 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA 9«?3&%‘“@*""?3‘,‘.\‘_ biaicas si d: 0 5.2
TAGO p=
B =iy T 1095312514 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEzA ‘?,;“mam\’ i i sI sdn$id 9o
HEYNER YESITH 1ED MANUEL Hyaer Cavano @omal
4 | CAVARCA TAVORDA | 1131005538 NO NO APRENDIZ | SALVADOR MEZA s e sl WeVocr ..
s a’;gﬁ!"asnvslgsﬂ ',Nalg 1131005615 NO NO APRENDIZ 'E?MDM%EZA LRI et oI@gralian | 3234 1930 81 a \«\Q‘l‘b xR
LAURA MARCELA 1ED MANUE
¢ | OCAMPO GAMARRA 1131005245 NO NO APRENDIZ ADOR MEZA (:gr:(::_‘::‘qu by si (A‘“o‘ (o)
MARCOS DAVID IED MANUEL Maco) WO e
7 | CANTILLO RAMOS 1142314368 | NO NO | aemenpiz | s e | o~ hzasamay | Sk lartos
g [ 1131005205 | NO NO | APRENDIZ | SACVADOR Me: st
s | DAR NIEL DD 1066288451 NO NO APRENDIZ | SALVADOR ME: ;":\:"’f;’: pdSIRNGY ——— sl %
10| SO SEICAZAROR 1081002620 | NO No | aprenoiz | sAlABORIEze [Gonadocofiondezadae® |uoicaocign St et ¢
3. Goon
NODRIGUEZ s 1081920530 NO NO At |l [ Wen sseaon. 110D si
11 SALVADOR i
GAMARRA @quod-co 2143353432 VoY TR .-
12 | SIERRA TORRES 121005190 | No | No | wmenoz | RS PR Sumeteon || woran| O |[Boxwta S
13 E‘;IBSAA&EEJ;gRQSNA 1151184594 NO NO APRENDIZ m‘\?wb&u s1 R D ‘ {-
LUISANA GAVIRIA onacheo Hidt quek ¢ tow)
14 | GUETTE 1080432490 NO NO APRENDIZ | SAVADORMEZA Qo rncrpm, 316516080 S loSavay
15 | FOOREE NOREGA | 1142314605 | No | No | ameno | sdiiiE [emomitedtomnonen | 8- Wi el |
; "
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio N I de Api SENA, se a pran(lxar la segundad y proteccién de los datos



Conoce los nuevos programas disponibles en

betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 5 al 9 de junio de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Tecnologos
Supervision en Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos
Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos
Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestion Santa Marta 25 cupos
Gestion de Empresas Pecuarias El Banco 25 cupos
Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 cupos
Técnico
Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales Santa Marta 25 cupos
Corte y Venta de Carnes Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento Eléctrico y Control Electrénico de Automotores Santa Marta 25 cupos
Mantenimiento de Vehiculos Livianos Santa Marta 25 cupos
Soldadura de Productos Metalicos en Platina Santa Marta 25 cupos
Mecanica de Maquinaria Industrial Santa Marta 25 cupos
I11 Convocatoria Abierta Mantenimiento de Equipo Pesado para Infraestructura, Mineriay Transporte Santa Marta 25 cupos
i Auxiliares

y Tecnolégica

[ 1 026 Trabajo de la Madera Santa Marta 25 cupos

. betowa.sena.edu.co

asofiapl

Tienes hasta el 11 de ju

ﬂ Ingresa ya a

edu.c

13
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SENA

JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS FICHAS # 3198913, 3198928 y 3199061

Reporte de Juicios Evaluativos FICHA # 3198913 [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Qué deseahacer?
= X .o . .
e sansserif o AL | B== - Personalizada - ¢ 4 = %Y p
B - = - & Eliminar ~ | [~
Pegar N K S~ |« & A~ @ = § v % o @B 9 Formate  Darformato Estilosde | ., Fomato - Ordenary  Buscary Crear
~ condicional ~ comotablav celda~ | (2] Formato filtrar > seleccionar v un PDF
Portapapeles 15 Fuente 5] Alineacién ] Nimero & Estilos Celdas Edicidn Complementos |Adobe Acrobat A
c3 - £ || 3198913 v
- 5 c o 3 £ a " ) .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o FrnaiTFom S
icka de Caracterizacién: [Foeem 1
EE=
i
euesEcucion
riostanas
sortizozs
FRESENCIAL
41- AEGIONAL MAGDALENA
° i ot O£ GARA
" W e = or BED ~Eempeenn TRereid de Aprendionis Feotoy o ai T
(T RARIA FERTARGH ot i FROGERD [ APROEADD v =
« DEMAS ¥ CON LA NATURALERA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y | FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAE T LA
T TR TR FERTGR TORTES [ 2604 GEoT IR LA T RPN e G000 SORLES TRRGERTT T &=
@ DEMAS T IATURALEZ A EN LOS CONTEXTOS LA v PROCEDIMIENT 03 ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TEGNOLOG 45 DE LA
oo A O S
i BT TRIRR FERRATER T OIS [ S50rts- LSO RO TGES ERTERS - LRGeS T TRERTS TR AT =
@ DEMAS T ¥
T (T AR FERTARGH T [ R e T o ] EEERET R
DEMAS T v P
N SOCAL
e A bl Sl Sl
i T TR FERITER TERTES [ 550T- Sk FELPeHE AELEVIENTE L% ST ERIoS BF TRRGERTS TR wa =
@ DEMAS T CON Lb NATURALE BORAL Y A MEDI ¥ DE
e ot ol s e e i
n T TR FERRARER TR LA TEr A SO TOOE R CONEIaE TSI, SN0 [ 56708 (I ER AT OAR £ LS SRt o PR R T TPGERTS SRR E T =
®
T TR TR FERTGR Y R LN £ C A TOCHEA CONSTac FISHTD. SR 05 [ 456708 DN (Gart s OPCRT CNILACES CLE EL SEti bEECF £ | FPROBAD0 T &=
o DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTESTOS LABORAL ¥ 1RGO DE LA FORKMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
i BT TRIRR FERRATER e TTITES [ 56T0- SENERR FROCE S0 ALTENEHES T BETRAERTS TRERTS TR R =
DEMAS T ¥ EQUILIERIO DE
. S0CiAL v
NI (T AR FERTARGH CONTEE [ 456 4SO L% DEEERES ¥ DEREGHES S EVES [APROEADD f =
D L i 2L L AR SRR
i BT TRIRR FERRATER R Y T IV TV ey Py TR R =
o
T Ty AR FERTARGH R e T R T e T ol o e P EEE =
DEMAS T v CRITERIOS DE
SO0RL e i Uero
o LA CONSTRUCCISN EOLECTIVA DEL CONOCIMIENT® ¥ L
i T TR FERITER TOTES [ 36Tt AFLEAR TEa Gon TE LU OrA fOenF ARl TRRGERTS TR I =
DEMAS T CON Lb NATURALE BORAL Y DESEMPEAD
2 Bl Al o A L A DL e
n T TRRRR FERRARER = TIOTES [5utts - COMSERY AR AT B RS ¥ AN SO FORATIER [ FFROERES T ==
. DEMAS T Y PARAEL L PROGRAMA
e e A
i (T AR FERTARGH O TR [ $561ie - AEDTMENSI A FERMAIENT EMENTE SUPFOTECTODE [ APROGADE TR TETE Ee Y R
D LD ol 4 Rl ST AL oL SO
T e TRTRTE PRI T S P e T TP T T e P2 TR plhd
Hoja ® 4 ¥
Listo  Se encontraron 1508 de 1537 registros (% Accesibilidad: No disponible 151 _ M R
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Reporte de Juicios Evaluativos FICHA # 3198928 [Modo de compatibilidad] - Excel
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c3 S 3198928 v
- [ c o 3 3 o W a -
1
o [Fedhs el Fepomie: RS
| ks de Canerarien [ 1
a ==
5 T
& PRODUCCION PECUARIA
; |Estado de 1 Ficka ae enercucion
a o osiznas
8 sonvaoas
PRESENCIAL
£1- REGIONAL MABDALENA
911G - CENTRO ACLICOLA Y ABROINDUSTRIAL DE GAIRA
~[Wombre ~Toe HETD ~[Compeieacia ~[Ressitade ac Apresdiceic ~Fechs y Flora aei v ~[ree
U ESTEBAN N ORMAION = o o | 45700 oL O 5 £ EL PROCESD | APROBACD BRI BAT o
“ DEMIAS T CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMEIENTES DE APRENDIZAJE T LA
™ (e TU ESTEBAN FERTUZ AP ENT OGO |1~ PROTGVER TR T LT [ 456708 - BECTIONAF LA IWF OFMACION DE ACUERDD CON LT TPROEADD RIS AT wn
. DEMIAS 7 CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORALY | FRO " ESTABLECIDOS Y CON LASTECHDLORIAS DELA
i
u (e TR EETERAN THAFATT ERFORTAEIEN |1~ FROTGVER A TTE LT [ 456 T0E - ACUNFE ACTITHIDES CRTICAS . APSUMENTATITAS T TFRCERDD CIEEEn wE
N DEMMAS T CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LUBORAL ¥
oo
i G TUR ETEBAT AR T ORI |- PROTEVER TR T (R o e T TFREERTD CIEEIER TR
DEMMAS T GON LA NATURALERA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | PARA, - F RiEsGos O
. SOCIAL DIAEHGSTICO DE worouaLl
™ (e To EvTERAN = G n T LT [ 456 T - ATUNIF FE SPONSABLETENTE LS ERITERIOS D TPRCEADD EIE= R
. DEMMAS ™ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LUBORAL ¥ v e voe
|00 ST RR s Sab et e o st
i G TUR ETEBAT TERTUZ AR T ORI [ 1- PROTAOVER TR RTERLE CIoR IDEER COMas TS, GO (0T [ 458700 - ITERACT LR ENT L0 COMT T i PRADUETWOL T TFREERTD CEEET TR
i
™ (T TOR ESTEBA PERTUZ AP ENTORMAGION |1~ PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGE WIS, GON (55 | 56705 -IDENTIFIGAR LAS OPOFTUNIOAGES GUE EL SENA OF RECE £ | APROBADD [EEEETN T
w DEMIAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORALY | ELMARCO DIE L FORIMACIEN PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
™ (e To EvTERAN = ENT RGO |1~ PROVER LA ORI ST GO LG [ 45110 GENEFAR PHOCES 03 ALTGHOMES ¥ DETRREATD TPRCEADD TR R
DEMMAS ™ CON LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LUBORAL ¥ 1
v
# PP ST AT T
™ (e TOR ESTEBA AR Ere n T Lo [ 45811~ A5UMIA LOS DESERES T DERECHDS CON 5A5E ENLAS LEVES | APROBADD [EEEETN T
22 L | O T ST TUCION G LB LA L DE 1L DG CE T
il (e TO ESTEEAN FERTUZ THAFATT B T e [ R o T T P EEEEET wE
™ (e TOR ESTEBA PERTUZ AP ENTORMAGIN |1~ PROMOYER LA INTERACCION IDENEA CONSIGO MISMD, CON (55| 436713 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS £F IGACES ¥ | APROBADD CEEEEERD TE
DEMIAS 7 CON LA NATURALEZA EN LT CONTEXTCS LABIRAL ¥ GE CRITERIOS DE
sociaL POSIEILITEN L CONYIVENCIS, EL ESTABLECIMIENTD DE ACUEFDOS,
e L GONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONDCIMIENT T Lo
u (e TR EETERAN THAFATT TR T EEIET AT APLAR TELAE A F COLT R FrEA PERAEL TFRCERDD R wE
. DEMMAS T CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y | MEADRAMIENTD DE 5L EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
T T TUR ESTEBA = T ORRAEIEN = TG L0 [[156715 - CONCERTAR ATERRATIAS  ACEIDNES DE FORAACION | AFROBADE TS BAT =T
gs DEMMAS T GON LA NATURALERA EN LOS CONTEXTOS LABORALY | PARA EL DESARROLLD OE LA COMPETENCIAS EL PROGRAMA
™ (e TOR ESTEBA PERTUZ AP TR GRIRCION |1 PAUTIOVER L% TTERACCIN IDBNER CONSIG0 TS, COM T0S | 85611 REOTMENSIORAR PEFMANENTEMENTE S0 PROTEGTO BE | APROGIAD0 EIEE=EE TE
2 L T (o AL TR T ARl O L L o £ BT AN DL C AT
T {CEEETEEE) TTIE FETFRAN BEETIZ f &R0 5 “RFALITANOS [F APRFHOZAIF FTAPA PRACTICA ASETAD _APLICAR FRLLA RFSOLLICION NF PRAR] FRTAS REALFS DFL PR FUALLAR. - hd
Hoja 4 3
Listo s Accesibilidad: Ne disponible H M - ——— &%
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Reporte de Juicios Evaluativos FICHA # 3199061 [Modo de compatibilidad] - Excel
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon
1
; [Fecha del eporte: TeT0RE0z
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+ |Cogigo: T30
5 1
6 PRODUCCION PECUARIA,
o ENEJECUCION
8 170312025
9 J0HHz02E
1 PRESENCIAL
1 |Regianat: 47- REGIONAL MAGDALENA
12 |Centra de Formasian. 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL OE GAIRA
13 | Tipo de Namero de ~ [Nombre ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~ [duicio de F
m E3IEIZ2Y MARYURIE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION ID0RE A COMSIGO MISMO, COMLOS [ 458703 - RECOMOCER EL ROL DE LOS PARTICIFANTES EN EL APROEADD I
" OERAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESD FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
T EIIEILZY MARTURIE T~ PROMOVER LA TNTERACCION IDOMER COMEIG IREH0, CONLOS 455704—EESHDNAHLAINFDHMADI&NDEADUERDOEONLDS APROEADD 1
" DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORALY | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CONLAS TECHOLOGIAS DE LA
T T0E3IE1224 MARYURIS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, CONLOS [ 456705 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIWVAS Y APROBADD [
© DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORALY | PROPOSITIS EN FUNCION DE La FESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T (e TRAFTURE e TER T TEF R ST TRIE R SO0 TISMIo, STMTDS | Baa - e r A e o5 2L ToFETES EN ST ST O Viw [ FProems g
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTERTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
" SOCIAL DE ACUERDO COMEL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FISICA
T T0E3IE1224 MARYURIS BOLAND ORTEGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE A CONSIGO MISMO, COMLOS [ 456707 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADD [
‘e DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORALY | PRESERVACIAN ¥ CONSERVACION DEL MEDI AMBIENTE ¥ DE
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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