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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Junio del 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8997114
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8997114 del 2026

DIANA SUGEY SOSA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022346671 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, e en el programa de Formacion Regular Titulada y/o Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($4.263.705); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S4.737.450) cada uno; y c¢) Un (1) dltimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
para
cada accidn, se determine

los tiempos que,

por parte del centro de
formacion.

Se orientd y asesoro a los aprendices
de manera presencial, virtual y/o
telefdnica con referencia al
seguimiento de su etapa productiva de

los programas asignados

FICHA: 3069952 TECNICO EN
SANEAMIENTO AMBIENTA

FICHA: 2827307-CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

FICHA: 2846987-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827242-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827236-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827265-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2995889 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

FICHA: 2875626- TECNICO SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Evidencias fotograficas
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica vy
didacticos
guia de
aprendizaje, material de

los recursos

que incluyen
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Se uso el disefio curricular para la
supervision de las funciones que deben
desarrollar los aprendices, segin su
programa formativo durante su etapa
practica

Formato de planeacion de
etapa productiva

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Se participd en el proceso de induccion

de los diferentes programas que

terminaron su etapa lectiva, y deben
empezar etapa productiva

Evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

asignados.

Se realizo visitas de seguimiento a los

aprendices  de los diferentes
programas de formacion, que estan
desarrollando su etapa productiva

Se solicitd la documentacion requerida
a los aprendices de seguimiento a
etapa productiva.

Se ha realizado el asesoramiento y/o
acompanamiento a los aprendices,

para el proceso inicial de la etapa

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

productiva, en lo que tiene que ver con
la documentacion (elaboracidn de los
acuerdos de voluntades y
certificaciones laborales), que
posteriormente se envian al
Coordinador académico, a través del
correo electrénico
cooracademicacae@sena.edu.co para
la solicitud de la realizaciéon de dicha
etapa practica

-Se brindd asesoria a los aprendices
gue estan desarrollando su etapa
productiva, sobre cdmo diligenciar sus
bitdcoras

FICHA: 3069952  TECNICO EN
SANEAMIENTO AMBIENTA

FICHA: 2827307-CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

FICHA: 2846987-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827242-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827236-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2827265-GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA

FICHA: 2995889 DESARROLLO DE
PROCESOS DE MERCADEO

FICHA: 2875626- TECNICO SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
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Llevar control de las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
inasistencias de los | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aprendices a la formacidn, | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
registrar en el aplicativo cumplimiento de esta
institucional las obligacion

inasistencias y reportar a

la coordinacién

académica las novedades

para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices ala | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
ruta de aprendizaje en el | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicativo institucional | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
una vez el aspirante esté cumplimiento de esta
en estado matriculado y obligacidn

verificar con el reporte

gue todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de | Se registro juicios evaluativos de los | Aplicativo sofia plus
evaluacidn con base en la | aprendices que culminaron la etapa

valoracion de las | productiva

evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) de

alcanzado el resultado de

dias después

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo

académico y

Se utilizd las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales para el
registro de las acciones, como reporte
de juicios, evaluar ruta de aprendizaje

Aplicativo Sofia plus
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administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

y drive de seguimiento a etapa

productiva.

de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

10 | Participar en la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
formulacion de proyectos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
de investigacién aplicada, | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
innovacion pedagdgica y cumplimiento de esta
desarrollo tecnoldgico, de obligacion
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participd en la reunién con el equipo | Evidencias fotograficas
grupos, comités, | de etapa productiva para tratar
proyectos y demas | avances, orientaciones y lineamientos
instancias institucionales | a seguir a los aprendices de etapa
que lo requieran. productiva

Se participd en la reunién convocada
por el SUBDIRECTOR donde se
trataron temas sobre los lineamientos,
orientaciones y directrices que
impactan directamente la ejecucién
contractual, el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y los procesos
administrativos asociados

12 | Desplazarse a  otras | Me desplace a los municipios de | No aplica para este
ciudades o municipios | curumani-Tamalameque para realizar | periodo
diferentes al domicilio | seguimiento a los aprendices que estdn
contractual para el | desarrollando su etapa productiva en
cumplimiento del | esa zona de influencia.

contrato, en caso de que
se requiera.
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13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del | Presentar  documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos solicitados: | requeridos soportados en
(Programacién con visto | Informe  mensual de ejecucién | Secop I
bueno del coordinador | contractual, soporte de pago seguridad
académico o misional) en | social, Planilla para pago de contratos
los dias establecidos por | por concepto de honorarios y/o
el centro, al supervisor | prestacion de servicios personales,
correspondiente y los | firmada por el contratista y demas
demas soportes | soportes solicitudes para legalizacién
requeridos para la | del pago del mes de Junio
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Mantener el portafolio del instructor | Drive compartido
actualizado el portafolio | actualizado con los formatos de

. . . . https://sena4-
de evidencias del | seguimiento a etapa productiva. -
. . - my.sharepoint.com/:f:/r/
instructor segun lo indica
) personal/dcalderon sena
la guia para desarrollar
. edu co/Documents/1%
procesos formativos.
20SEGUIMIENTO%20202
6/PROCESO%20ETAPA%2
OPRODUCTIVA%202026/I
NSTRUCTORA%20DIANA
%20SUGEY%20S0OSA%20
G%C3%93MEZ?csf=1&we
b=1&e=puculv

15 | Responder por la custodia | Se ha hecho buen uso de los | Evidencias fotograficas
y buen uso de equipos, | computadores, televisores, video-
bienes e inventario | beam, ambientes de formacion,

asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacidn le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer

entrega formal de

auditorios y oficinas, suministrados por
las Instituciones publicas y privadas,
CAE, para la formacién de aprendices,
Inducciones y visitas empresariales.
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acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
Aseguramiento de la | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
calidad cuando la entidad | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
lo requiera. cumplimiento de esta

obligacion

17 | Apoyar la planeacidn y el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
alistamiento de los | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
materiales de formacién, | cumplimiento de esta obligacidon acciones referentes al
propios de su area vy cumplimiento de esta
apoyar los procesos de obligacion
evaluacién y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formacién | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
las diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
pedagdgicas que la | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
entidad dispone como cumplimiento de esta
son: Worldskills, Senasoft, obligacion
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Utilizar las redes sociales para divulgar | Redes sociales

promocién y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de

formativos
y/o titulada,
ofrecidos por el SENA, centro agro

los programas
complementarios

WhatsApp
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divulgacion  tecnoldgica

programada por el centro

empresarial en el departamento del
Cesar. Por medio de WhatsApp

20 | Participar en las labores | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
marcha de equipos vy | cumplimiento de esta obligacidn acciones referentes al
magquinaria utilizados en cumplimiento de esta
la formacién profesional obligacidn
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se presentd informe del mes de Junio | Documentos Soportados
informes requeridos | con todos los documentos solicitados | en el Secop Il
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
los elementos necesarios | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
para desarrollar | cumplimiento de esta obligacidn acciones referentes al
eficazmente su labor cumplimiento de esta
técnico-pedagdgica. obligacién

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
y de gestion a las | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
estructuras curriculares cumplimiento de esta
por competencias obligacién
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantuvo la organizacién, | Evidencias fotograficas

mantenimiento y
adecuada utilizacion de

mantenimiento y utilizacién adecuada
de los recursos del ambiente laboral
como sillas, computadores, escritorios

GCCON-F-087 V2
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los recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Sepresento agenda de desplazamiento | agendas  enviada de
informes de legalizacion | correspondiente al mes de junio con el | manera digital al correo
correspondientes a las | fin de realizar seguimiento a los | asignado
ordenes de | programas de formacién asignados
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, | Se  presento las legalizaciones o .

. . . legalizaciones  firmadas
posteriores a la | correspondientes de las comisiones del ]
finalizacion de la | mes de mayo adjuntas en GC
comision.

26 | Atender oportunamente | Se presentd informe mensual de | Documentos Soportados
los requerimientos que | ejecucién  contractual y demads | ensecop Il
haga el supervisor del | soportes al supervisor de contrato en
contrato y presentar | las fechas estipuladas del mes de Junio
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso vy | Se adjunto certificado de la norma de | Certificado adjunto

aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2025, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

competencia laboral

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

Ver capture de pantalla

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
64126 CURUMANI 25/05/2026 25/05/2026
67326 TAMALAMEQUE 27/05/2026 27/05/2026
69626 CURUMANI 29/05/2026 29/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

correspondiente al mes de Mayo del 2026.

Cordialmente,

(D(\(\U \\q\»{ r)._ﬂca

DIANA SUGEY SOSA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1022346671 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

'\|

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8997114

GCCON-F-087 V2

No. 6020209429
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EVIDENCIAS JUNIO

OBLIGACION_4_ Participar en el proceso de induccién de los aprendices.







OBLIGACION 5_ Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
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OBLIGACION_11_ Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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OBLIGACION_19_ Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnolégica programada por el centro

¥ ULTIMOS 10 CUPOS ¥
Tecnélogo en
\NALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
SENA CURUMANI

Aprende a crear

Lg ares,

Una de las careras
MAS DEMANDA
MEJOR PAGA en
Colombia

B Alta empleabilidad:

& Inscripciones CIERRAN PRONTO!
Solo 10 CUPOS DISPONIBLES para CURUMANI

a m;wm

st
iESTUDIA GRATIS! ' /A I+
INSCRIPCIONES HASTA EL 11 DE JUNIO
SENA SAN ALBERTO

sof

3
\!‘M ‘I

s.\ -

| GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
SNIES: 109537 | Jornada:
4} Codigo de Programa:
4 Ubicacié 3

1H|||v

Inscribets en la oferta jal ¥ & distanca
wwnw.betowr.




OBLIGACION 27_ Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2025, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Lizertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIANA SUGEY SOSA GOMEZ

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022346671
Quien demostrd su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonlo de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los diecistere (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2000745 - 1702024 /?

No ¥'FECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector () CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La sumwntcdad de o docsmentn poede ser venificada en & ngistro checminico que s encuentra en s pigina web B feeraficadon.sena.educn, bajo ol ndmem
PL220024021056242CC 102234667 IC



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA SUGEY SOSA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169650 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

14/06/26 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/06/26 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3313804 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3169590 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 3313789 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA SUGEY SOSA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

14/06/26 15:59 Page 10 of 10



