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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar 15-06-2026

Sefior(a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275503 del 2026
COORDINADOR ACADEMICA

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9275503 del 2026

Harold Ivan Gonzalez Barroso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 77.094.136 de Valledupar, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESO M/CTE ($2.842.498) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo hasta noviembre del 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por un valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeacion y evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o complementaria
presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina, vulnerable, étnica y
comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de
influencias-departamento del cesar.

Ejecucién mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la ejecucion de la formacion titulada Se cumplié a cabalidad con todos Zajuna Plataforma para
yl/o complementaria virtual de acuerdo con la los lineamientos establecidos en la FPI.
Guia de Orientaciones para la Formacién en Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-
014 vigente.
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2 Manejar y aplicar la estructura del LMS que Se aplica la estructura del LMS del | Zajuna Plataforma para
utiliza el SENA, junto con las actividades, SENA basado en los lineamientos | la FPI.
materiales y demas recursos educativos de los procesos pedagdgicos del
digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. | Sena.

3 Atender los foros de dudas e inquietudes que Se atendieron todas las dudas e Zajuna Plataforma para
son objeto de la formacion. inquietudes que el aprendiz la FPI.

publica en el foro.

4 Publicar anuncios que se consideren Se publican anuncios de las Zajuna Plataforma para
pertinentes para el buen desarrollo de la sesiones en lineas en cada ficha la FPI.
formacion. asignada.

5 Realizar encuentros virtuales semanales y/o de | Se realizan las sesiones en lineas | Zajuna Plataforma para
seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de | programadas para cada semana. la FPI.
contratacion.

6 Realizar la evaluacion de los aprendices Se cumple con la evaluacion de Zajuna Plataforma para
asignados tanto en el LMS como en el las evidencias y juicios en las la FPI'y Sofia Plus.
aplicativo SOFIA PLUS. Realizar la ejecucion fichas 3186132, 3186133,
de la formacion en el programa formacion 3388576, 3388578 y 3070254.
regular virtual de acuerdo a los lineamientos
institucional. Hacer la verificacion y evaluacion
de los aprendices de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo
del programa.

7 Elaborar las guias de aprendizaje con su Para el periodo del informe no
respectivo material de apoyo, evaluaciones se ejecutaron acciones
de conocimiento, desempefio y producto para referentes al cumplimiento de
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a esta obligacion.
disposicion en fisico de requerirse.

8 Orientar el desarrollo de las actividades de Se realizan las sesiones en lineas | Zajuna Plataforma para
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar donde se orienta al aprendiz para la FPI.
permanentemente a los aprendices en el el desarrollo de las guias de
desarrollo de dichas actividades requeridas aprendizaje.
segun planeacion de la formacién del Disefio
Curricular.

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje Se realiza evaluacion de Zajuna Plataforma para
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — evidencias en las fichas 3186132, la FPI.
consignadas dentro del Portafolio de 3186133, 3388576, 3388578 y
Evidencias que corresponda segun 3070254.
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones tecnolégicas LMS.

10 Realizar y dar a conocer las novedades de la Para el periodo del informe no
formacion segun evidencias recolectadas para se ejecutaron acciones
los comités de evaluacién y seguimiento ante la | referentes al cumplimiento de
coordinacién académica. esta obligacion.

11 Realiza la gestién, ejecucion y cargue de las Para el periodo del informe no
evaluaciones de conocimiento, desempefio, se ejecutaron acciones
producto y reportar las novedades de estas a referentes al cumplimiento de
través del LMS, para los comités de esta obligacion.
seguimiento y evaluacién o Fisicas.

12 Realizar y entregar informes de ejecucion al Se realiza informe de ejecucion de | Secop Il
Centro de Formacion, con las novedades la formacion.
académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales
del convenio.

13 El informe debe estar soportado en la Para el periodo del informe no

informacién gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera fisica con

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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el compromiso de cargarlas posteriormente en
el aplicativo

14 De manera continua debera tener al dia los Se utilizan estrategias que faciliten | Zajuna Plataforma para
proceso de la ejecucion de la formacion y a su el aprendizaje al aprendiz durante | la FPI.
vez, cuando se requiera y/o maximo el proceso de formacion.
semestralmente, debera hacer entrega de los
informes de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacion.
15 Ejecutar el programa de formacion de acuerdo Se ejecuta la formacién siguiendo Zajuna Plataforma para
con la articulacién y planeacién pedagdgica. el cronograma del curso. la FPI.
16 Participar en la planeacion, seguimiento, Para el periodo del informe no
evaluacion y planes de mejora de los se ejecutaron acciones
aprendices segun la ejecucién del programa de | referentes al cumplimiento de
formacion. esta obligacion.
17 Atender las reuniones de caracter presencial Para el periodo del informe no
que la Coordinacion Académica considere se ejecutaron acciones
necesarias para la buena ejecucion del referentes al cumplimiento de
presente contrato. esta obligacion.
18 Prestar los servicios con seriedad, Se utilizan estrategias que faciliten | Zajuna Plataforma para
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, el aprendizaje al aprendiz durante la FPI.
oportunidad y calidad. el proceso de formacion.
19 Desarrollar las actividades de Formacion Se brinda acompafamiento a los Zajuna Plataforma para
Profesional, incluido el seguimiento a aprendices durante su etapa la FPI.
aprendices en etapa practica, de acuerdo con lectiva.
los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico -
Formacion por Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que
el SENA ha determinado.
20 Seleccionar estrategias de ensefianza — Se utilizan estrategias que faciliten | Zajuna Plataforma para
aprendizaje — evaluacion segun el programa de | el aprendizaje al aprendiz durante la FPI.
formacion profesional y el enfoque el proceso de formacion.
metodoldgico adoptado.
21 Orientar los procesos de aprendizaje segun las Para el periodo del informe no
necesidades detectadas en los procesos de se ejecutaron acciones
evaluacion, metodologias de aprendizaje y referentes al cumplimiento de
programas curriculares vigentes. esta obligacion.
22 Programar las actividades de ensefianza — Se realiza cada uno de estos Sofia Plus
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con procesos administrativo y
los proyectos formativos y el calendario de evaluativos conforme al avance
formacion institucional. del curso.
23 Reportar la informacién académica y Se reportan juicios evaluativos Sofia Plus
administrativa requerida dentro del proceso de para las fichas 3388576, 3388578
formacién de manera oportuna. y 3070254.
24 Participar en los comités de evaluacion y Para el periodo del informe no
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se | se ejecutaron acciones
programen para los aprendices a su cargo. referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
25 Ejercer las actividades con estricta observancia | Se utilizan estrategias que faciliten | Zajuna Plataforma para
del reglamento de aprendices del SENA. el aprendizaje al aprendiz durante | la FPI.
el proceso de formacion.
26 Informar oportunamente a los aprendices Se informa a los aprendices de la Zajuna Plataforma para
acerca de los resultados de aprendizaje y evaluacion de actividades en la FPI.
acciones evaluativas desarrollados dentro de la | zajuna
formacién profesional.
27 Participar en la programacion y ejecucion del Para el periodo del informe no

proceso de induccién de aprendices de

se ejecutaron acciones
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formacion y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

28 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las Para el periodo del informe no
actividades que de acuerdo con los procesos se ejecutaron acciones
que son de su responsabilidad, garanticen la referentes al cumplimiento de
calidad de la informacién y su coherencia con el | esta obligacién.
proceso formativo, tales como creacion de rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a las
rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacién.

29 Apoyar la programacion y seguimiento de la Para el periodo del informe no
formacion por proyectos o conjunto de se ejecutaron acciones
proyectos por Redes de Conocimiento que referentes al cumplimiento de
garanticen la integralidad en la ejecucion del esta obligacion.
proceso de aprendizaje.

30 Atender oportunamente al supervisor del Se entregan los informes y cuentas | Secop Il y Correo.
contrato en los requerimientos que se le hagan en los tiempos pactados.
respecto del contrato y entregar los informes
que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

31 Informar oportunamente a la Coordinacion Para el periodo del informe no
Académica del Centro los asuntos especiales se ejecutaron acciones
que lo ameriten, para la buena marcha de la referentes al cumplimiento de
Institucion. esta obligacion.

32 Responder por los bienes y elementos del Para el periodo del informe no
inventario puestos a su disposicién para el se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contratado y hacer referentes al cumplimiento de
entrega de ellos al finalizar el contrato. 30. esta obligacion.

Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el
contrato.

33 Presentar mensualmente y en los tiempos Se realiza informe mensual de Adjunto al informe.
sefialados por la supervision y por directrices actividades.
de Direccién General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades inherentes al
objeto contractual.

34 Atender oportunamente los requerimientos que Se participa en reunién con el
haga el supervisor del contrato y presentar coordinador académico y se
informes mensuales de la ejecucién del realiza informe mensual de
contrato. actividades.

35 Atender las convocatorias que realice el centro Para el periodo del informe no
con respecto a mejorar de las competencias y se ejecutaron acciones
habilidades de los instructores contratistas, referentes al cumplimiento de
dentro de un proceso de certificacion de esta obligacion.
competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el
idioma inglés.

36 Apoyar técnicamente en cuando se le requiere Para el periodo del informe no
en la elaboracion de las fichas técnicas de los se ejecutaron acciones
materiales de formacion relacionados con lared | referentes al cumplimiento de
conocimiento para la que se contraté. 36. esta obligacion.
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector
de centro.

37 Aplicar al proceso de certificacion de Para el periodo del informe no

competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcién de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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38 Apoyar con la participacion en el proyecto de Para el periodo del informe no
acompafiamiento técnico/pedagdgico de se ejecutaron acciones
Instructores que realice el SENA referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504554650 de la planilla, Aportes en linea de referente al mes
de mayo del 2026.

Cordialmente,

~H {ROLD IVAN GONZALEZ BARROSO
Contratista
C.C. No. 77.094.136

=y Firmado digitalmente por PABLO
}. tot d EMILIO CORREA PARRA
Fecha: 2026.06.16 09:52:34 -05'00'

PABLO EMILIO CORREA PARRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9275503 del afio 2026
Coordinador académico

g e
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2026

01-06-2026 Se realiza publicacion de anuncio de SESION EN LINEA 03-06-2026 GA9-220501106-AA2-
EVO01 - EV2 - FASE DE EVALUACION en las fichas 3186132 y 3186133.

v @ Mis cursos | Zajuna x | @ p.220183.v 3186132 R 20.C< X | @ ANUNCIOS | Zajuna X @ P228183.V 3186133 R20.C° X + - o x
< c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/ferum/post.php Q ¥ im} 0 H
23 I Claro| &8 SYC-COOMEVA NoteSalud+ Traslad @ Creasion usuarios m... @ ADMINISTRACION. . ¥ ManagerClinic  Sp SOFIAPlus % DNDA » [ Todos los marcadores

A3 @ HAROLD IVAN GONZALEZ BARR( Modo de edicion @

Mis cursos / P_228183_V_3186133_R 20_.C 9114 / ANUNCIOS / Afiadir un nuevo tema de debate

4 ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

Anadir un nuevo tema de debate
V¥ Mis cursos @
¥ Pagina principal del sitio Jlapsar tol
> Secciones o Su nuevo ter ebate
¥ Mis cursos
> Asunto o EN LINEA 03-06-2026 GAS-220501106-AA2-EVD
P_121524 v 2721233 R 20.C 9114
> )
Mensaje [ ] =
P_228183_V_3186132_R_20.C_9114 ? Av B |1 = 4 By @
> a
P_228183 V_3388578 R 20.C 9114 L
> GESTION DE REDES DE DATOS
P_228183_V_3070254_R_20_C_9114
v Estimados aprendicas, tengo el gusto de invitarlos a la sesién
P 513601V 2721266 R 20 C 9114 en linea que se llevard el dia 03 de Junio de 2026 a las 08:00
> p.m. Utilizaremos la heramienta Zajuna para interactuar an
P_228183_V_3388576_R_20_C_9114 linea, la cual contiene chat, audio, video y compartir pantalla
e El objetivo de esta sesion en linea es brindar orientacién para
P 228183 V 3186133 R 20 C 9114 el desamollo de la AP4. Gestionar la infraestructura
> Participantes tecnolégica y la seguridad para las redes de datos.
BA Calificaciones v
£) ANUNCIOS Actividad de aprendizaje GAS-220501106-AA2 - Declarar ¢ £
> INDUCCION
. Suscripcion a la discusion @
> INFORMACION GENERAL
& GENTETLIR Archivo adiunto o Tamario méximo de archivo: 250 ME, nimero maximo de archivos: 1
> ACTIVIDADES INICIALES o = = -
- ﬂ [T - ESP 849p.m.
< Q Buscar d» L R D d o @ ~ . L TOE e
v @ Mis cursos | Zajuna x | @ pr228183 v 3186132 R20.C - X @ P.228183.v 3186132.R20.C° X @ Curso: GESTIONDEREDESDE! X = + = o X
< c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php Q W 3} o :
88 | Claro]| @ SYC-COOMEVA [&] NoteSalud+ Traslad @ Creasion usuarios m... @ ADMINISTRACION. ¥ ManagerClinic  Sp SOFIA Plus DNDA » 3 Todos los marcadores

Modo de edicion @D

A Pégina principal del sitio

> Secciones %
~ Mis cursos
> Asunto EVO
P_121524 V2721233 R 20.C 9114
v
Mensaje = = 2
P_228183_V_3186132_R_20.C_9114 I[[Av|B|Z]|= P RI|O @B & ®Dur @
> Participantes. a
8 calificaci Actividad de aprendizaje GA9-220501106-AA2 - Declarar e
b implementar politicas que ofrezcan alta disponibilidad y de
&) ANUNCIOS acceso a los diferentes servicios existentes en la red, de
> INDUCCION acuerdo con protocolos técnicos.
> INFORMACION GENERAL R B L
Evidencia: GA9-220501106-AA2-EVO1. Bitacora de eventos
> CRONOGRAMA de infraestructura y plataformas.
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE ANALISIS Evidencia:  GA9-220501106-AA2-EV02.  Informe  de
= de de y software de
g et AN los equipos de computo.
> FASE EJECUCION
> FASE EVALUACION Materiales de formacién a consultar: “Gestion de
5 ETAPA PROGUCTIVA dispositivos de computo y servicios de red”. v
> SESIONES EN LINEA -
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION Suscripcion a la discusion @
>
P_228183_V.3388578_R_20.C 9114 Archivo adjunto ° Tamafio méaximo de archivo: 250 MB, nimero méximo de archivos: 1
> D =
P_228183_V_3070254 R 20.C 9114 &
>
P_513601_V_2721266_R_20_C_9114
: ®
P_228183_V.3388576_R_20.C_9114

> Puede arrastrar y soltar archivos aqui para anadirlos
P 228183 V. 3186133 R 20.C 9114 V.

3 -l Q Buscar a [ é Q Ls] ab ‘, g a. E A S 2 f:; A ayan Sem

< [ | 1/06/2026
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03-06-2026 Se realiza SESION EN LINEA 03-06-2026 GA9-220501106-AA2-EV01 - EV2 - FASE DE
EVALUACION en las fichas 3186132 y 3186133 y se publica anuncio de SESION EN LINEA 05-06-2026
GA3-220501105-AA1-EV01 - FASE DE PLANEACION en las fichas 3388576 y 3388578.

s D %) Whatsapp > @ ¢ 228182 V 2186133 R 20 = P Gestion de dispositivos de 9D X @ SrSON ENLINEA 02 06 20 @ X -+ —_ o >
PN o e e e e e e e e @ = = = @
88 ] Clare I - sve JMLVA 5] NotoSalud- Traslad. @ Croazion ususnios m... @ ADMINISTRACION. T Managerclinic Se SOMA Plus & DNODA > O Todos los marcadores
= i" -e Gaation de dIapoaitivos de cOMpUTo y acrvicioa de red
e 7N ¢ e 4

TR [ et

=2 EEQ e £ e o G L E 2O a @ e B3 ~ = B = aweo N

~  ED (56) WhatsApp = @ r 228183 v 3186132 R 20.C - X @ sSESION EN LINEA 03-06-2026 « X @ Demo room ® = - - o <
< @ zajunasena.educo/zajuna/mad/plugnmest/canference phpTaccess_token —eyJhbGeiOUIUzI1 NilsinRScCISIkpXVEID.aylleHAIOJE3ODAT Mig3Njgs! aQ =3 o
83 I Claroll @8 SYC-COOMEVA NoteSalud+ Trasiad @ Creosion usuarios m... @) ADMINISTRACION...  § ManagerClinic  Se SOFIA Plus & DNDA > [ Todos los marcadores
WHZAIUAA Dame raam _—
Pactiapantes P 9] GO Chat pablico s

Partcipantes (2)

to plugNmeet!

HAROLD VAN GONZALEZ Te click mic icon
BARRC: )

e Teai Marichus

S ENL.A

craje (nucva linca: shrre [
£

P

o @ o - - )
B o

= B Qe & a %= > & & € & ~ @ o B Foe S0
~ D (52) WhatsApp x | @ P228183 V. 3186133 R20.C - X | FE Gostion do dispositivos docorn X @ SESION EN LINEA 03-06-20 @ X + - =] x
c @ rajunasena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/conference. php?access_token - ey hbGeiOUIUZITNIISINRScCIGIkpXVCI9.eylleHAIOJE30DATMZUINTUS... & ¥ =3 [+ ]
88 | Claro|l @ SYC-COOMEVA NoteSalud+ Traslad... @ Creasion usuarios m. @ ADMINISTRACION. ¥ ManagerClinic  Sp SOFIA Plus § DNDA >» [ Todos los marcadores
ZNAIJUAN SESION EN LINEA 03-06-2026 GA9-220501106-AA2-EVO1 - EV2 - FASE DE EVALUACION 5 Q)
—— =) & HAROLD IVAN GONZAL£7 BARROSO ) Chat pablico <
@D cortos Moreno

« Buenas naches profe

@D stciondro moreno
\N GONZALEZ buenas nochas prote

D

Buenaz noche a tados

P HARROSO (me)

)

€590 o :54 p.m.
Laa = D @D 00006
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v D (53 Whatshpp x| @ Mis cursos | Zajune x @ ANUNCIOS| Zajuna x @ SESIONEN LINEA03-06-20 ® > | + = =) x
« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view php?id=6069578 a fm ) Qo :
88 1 Claro]l @8 SYC-COOMEVA NoteSalud+ Iraslad... @ Creasion usuarios m. @ ADMINISTRACION. ¥ ManagerClinic  Sp SOHA Plus DNDA » [ 1edes los marcadores

AN GONZALEZ BARRC

Mis cursos / P_228183_V_3388578 R 20_C 9114 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales T

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pigina principal del sitio

© | huscar on los foras a Aftadir un na de deba
~ Mis cursos

>
P_228183_V_ 3186133 R 20.C 5114

>
P_121524_V_2721233_R_20_C_5114 Asunto o ON EN LINEA 05-06-2026 GA3-220501105-AA1-EVG
>
P_228183_V_3186132 R 20.C_5114 .
- Mensaje ® [y aA- B 1 @R O @ B & WP ke | ©
P_228183_v_3388578 R 20.C_9114 Ule|x|x| = |z @ 1| o | e | 0n
> Participantes =
e — Evidencia: GA3-220501105-AA1-EVO1. Lista de chequeo de ~
o minimas para Ia
) ANUNCIOS. de I plataforma de monitores.
> FASE ANALISIS Materiales de formacién a consultar: “Administrar
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2 CRONOGEAMA Evidencia: GA9-220501106-AA2-EVO1. Biticora de eventos de infraestructura y plataformas.
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SENA

N

04-06-2026 Se realiza publicacién de SESION EN LINEA 05-06-2026 GA11-220501014-AA2-EV01 -
FASE DE EVALUACION en la ficha 3070254, se realiza calificacién de actividades enviados por los
aprendices en las fichas asignadas.

~ D 59 Wnasser % | @ o X @ ANUNGOS | Zapna * @ PSSV IOAR0C X | @ Guisspreniaaie 1sdl x|+ o =

s s/ 22818V 3IRSST6 0 20.C A4 £ FASE ANALISIS | ACtNAASS 06 PAaVecta 1 GUh B SPRERRNE 1 1 ACTVHIS 8 SpTeRAITale GAT 220501546 AR? / TR, WISKACHSN 05 15 REITSIENESS 5 SIS, / CoNTCaNS0 L=

Taller. Utilizacion de las herramientas de ofimatica - GA1-220501046-AA2-EVO1
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SENA

05-06-2026 Se realiza evaluacion de competencias y resultados de aprendizajes en las fichas 3070254,
3388576 y 3388578.

v S Sofaphs x D (55 Whatsae X | @ Guiasprendane_Lpet x4 - 8 x
« € AMosguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces i
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y CC 1010044143 ‘GABRIEL DE JESUS BEDOYARODRIGUEZ Formacion
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7 s
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@ ENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS: ermiztins =)
L e 0 - ALISTAR HERRAMIENTAS OE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS ILAR HERHANI F
Aprendizaie 2 NECESIDADES DE PROCESAMENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION B e
PRIETO NETO Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje S ————-
- Tk SANCHEZ PATAQUIVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo ‘SANCHEZ BASTIDAS Fomscen
Listar Aprendices Asociados.a Ruta VALLEJO INSUASTI Fomacion
RINCON JMENEZ Fomacion
Reconocimiento da Aprendizsie
R MARTINEZ CASTRO Formacion
GARCIANARVAEZ Foamacion
Reconocimiento da Aprendizsies
Previos CARRILLO CARRILLO Fomacion
- — - SALGADO PERILLA Fomation
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SENA

08-06-2026 Se publicacién de anuncio de SESION EN LINEA 10-06-2026 GA10-220501091-AA1-EV01 -
FASE DE EVALUACION para las fichas 3186132 y 3186133.

v X @ P2maVIBRC X+ - a X
« RSk O 1 L @ @
E suanos ey T MonsgeCink  Sr 50 1K Venta de Scanner " 2
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SENA

09-09-2026 Se realiza SESION EN LINEA 05-06-2026 GA3-220501105-AA1-EV01 - FASE DE
PLANEACION en las fichas 3070254, 3388576 y 3388578.
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SENA

10-06-2026 Se realiza evaluacién de competencias y resultados de aprendizajes en las fichas 3070254,

3388576 y 3388578.

v @ ComGESTONDEREDESDEC X v Sefaphs x
€ @ AMoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
88 Ii Caol @ SW (B NoteSaluds Trasad—. @) Creasion usuari
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Administrar Ruta de Aprendl E
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3070254-GESTION DE REDES DE DATOS
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JAIME FERNANDO
ELIZABETH
ESTEBAN ARMANDO
NESTOR JAIME
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CESAR HENRY
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KAREM ANDREA
FRANCO ANTONIO
KAREN MELISSA
JOSE ALEJANDRO
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JOSE LIS

LUZ KARIME
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CARLOS ESTEBAN
SEBASTIAN ANDRES
ALITS MANUEL
OMER DAVID
LEONARDO

KEVIN EDILSON
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o 0 cc mnssere SEBASTIAN ANDRES
cc rostsase ALITS MANUEL
mEmE e CC 1007313670 OMER DAVID
Asociar Aprendiz a una Ruta de e 86087045 LEONARDO
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Pigina 1 6e 1
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Previos Masivo
duicio Evaluavo' Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
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s Conne e Cancelar
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de Divulgacion Tecnolagica

[ Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos.

# LMs

ANGEL VALENZUELA

MARTINEZ TUBERGUIA
GUINTERD QUINTANA
ESTUPIFIAN BERMAL
GRACIAND.

NIETO ALMANZA
ANBOLA CARDENAS
CARVAIAL HERNANDEZ
DIAZ ROMERQ
JOYARRIAS

ACOSTA GARZON
GARCIA OCAMPO
VIVAS MULCUE
HENAD MURILLO
SANGHEZ CAMACHO
CAMPO BARRIOS:
JOSSANARVAEZ
CSORID PEREZ
TELLEZ OSPINA
MOLINA BECERRA.
MORENO QUEJADA
‘SUAREZ MENDOZA
LAZA ROMERQ
MARTINEZ YAGUMA
PAEZ PINZON

0 Pawered by SENA - & SENA 2118 -~ Bogotd - Colombia- ~a218,

© Cloud Eased
GARCIA OCAMPO
VIVAS MULCUE
HENAD MURILLO
‘SANGHEZ CAMACHO
CAMPO BARRIOS:
JOSSANARVAEZ
CSORID PEREZ
TELLEZ OSPINA
MOLINA BECERRA.
MORENO QUEJADA
‘SUAREZ MENDOZA
LAZA ROMERD
MARTINEZ YAGUMA
PAEZ PINZON
VELEZ BERMUDEZ
OLIVA CORDERD.
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SENA

11-06-2026 Se realiza SESION EN LINEA 10-06-2026 GA10-220501091-AA1-EV01 - FASE DE
EVALUACION en las fichas 3186132 y 3186133.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD IVAN GONZALEZ BARROSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186132 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A , .
disefio y estandares técnicos

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,50
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FICHA 3186133 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,50

FICHA 3070254 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 3388578 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 3388576 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LA ARQUITECTURA DE LA RED SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE CQMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA VALIDAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: HAROLD IVAN GONZALEZ BARROSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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