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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberda archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., junio 11 de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013835 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9013835 del ano 2026

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 30.309.846 de
Manizales, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacidn Profesional
Integral, conforme a la planificacidon definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
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programas de Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

SENA
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Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidn mensual de actividades

Como tutora técnica, se
calificaron evidencias
de la ficha Coordinacion

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacion de los principios | Configurar evidencias Ver anexo de
del Proyecto Educativo/Institucional en los | en la plataforma Zajuna, | evidencias:
productos y recursos entregables, | segln lo establecido en .

! armonizando las estrategias pedagdgicas |la Guia AVA V5. OBLIGACION_1_EV_01
con la misién y vision institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes del|Actualizacion del perfil |Ver anexo de
Reglamento del Aprendiz y demas|deltutor enZajunade |evidencias:
directrices institucionales aplicables al|acuerdo con los inicios .
, objeto contractual, en lo concerniente a|de competencias. OBLIGACION_2_EV_01
procejso.s formatlvos y a la gestion Publicar anuncios en los OBLIGACION_2_EV_02
académica asociada. )
plazos estipulados por | OBLIGACION_2_EV_03
la Guia AVA.

Presentary entregar los productos pactados | Subir reportes Ver anexo de

en el contrato y/o en el plan de trabajo, | pertinentes en cada evidencias:

3 incluyendo  soportes de aprendizaje | ficha en la que soy .
derivados de las actividades formativas |tutora vocera, dos OBLIGACION_3_EV_01
ejecutadas. veces por mes.

Desarrollar acciones de apoyo a la|Respuestasa los Ver anexo de
formacion profesional conforme al plan de | aprendices via correo evidencias:
trabajo y la programacion previamente |institucional, se .

4 concertada para la entrega de productos, | continud el OBLIGACION_4_EV_01
articuldandose  con la  coordinacion | acompafiamiento via OBLIGACION 4 EV 02
académica cuando se requiera. WhatsApp de los -

aprendices durante el
mes.
Aportar en la planeacién, ejecuciéon vy |Como tutora técnica, se | Ver anexo de
evaluacién de las actividades y procesos | calificaron evidencias evidencias:
vinculados al contrato, y remitir los|de laficha Coordinacién
informes y soportes dentro de los plazos | de procesos logisticos
5 acordados para su verificacién. (3070333).

OBLIGACION_5_EV_01

OBLIGACION_5_EV_02
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de procesos logisticos
(3118373).

Como tutora técnica, se
calificaron evidencias
de la ficha Coordinacién
de procesos logisticos
(3133822).

OBLIGACION_5_EV_03

Registrar en Sofia Plus las novedades
definidas para el proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en los datos de
matricula, retiros, novedades y eventos
asociados a la formacion.

Se registraron los RAP
en Sofia Plus de las
fichas Coordinacion de
procesos logisticos
(3070333).

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_6_EV_01

Gestionar el registro de inasistencias vy
reportar los casos que correspondan
(desercion, riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional aplicable.

No se requirid la
actividad.

Verificar la coherencia de la informacién de
aprendices y sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

No se requirié la
actividad.

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan,
documentando su aplicacion y evidencias,
para asegurar inclusiéon y equidad en el
proceso formativo.

No se requirio la
actividad.

10

Apoyar procesos de induccion y validacion
de aprendizajes conforme a los
requerimientos del area y lineamientos
institucionales, dejando evidencia de las
actividades y resultados obtenidos.

Acompaniar los
aprendices en la
capacitacién ingreso a
etapa productiva.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_10_EV_01

11

Registrar y documentar la informacién
relevante de aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

No se requirid la
actividad.

12

Cumplir las disposiciones de proteccion de
datos personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo 009 de 2016
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

En el envio de correos,
se selecciona la opcién
“Publica clasificada”,
cuando se envia un
correo a un funcionario
o contratista Sena o

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_12_EV_01
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“Publica”, cuando se
escribe a un aprendiz.

13

Asistir a las reuniones técnicas y comités
gue sean convocados para verificacion de
productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del contrato.

Encuentro Equipo
Ejecutor de la
formacioén fichas
3070333, gemelas
3118373y 3133822.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_13 _EV_01
OBLIGACION_13_EV_02

OBLIGACION_13_EV_03

14

Apoyar actividades de divulgacidon vy
promocién de programas vy servicios
definidos en el contrato, aportando piezas,
insumos o soportes verificables conforme al
plan de trabajo.

No se requirid la
actividad.

15

Elaborary remitir informes periddicos sobre
el avance y resultados de las actividades
contratadas, con evidencias, alertas vy
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

Firmar Acta Reunion
ajuste grupos TV.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_15_EV_01

16

Participar en proyectos de investigacion
previamente autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.

No se requirid la
actividad.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion
documental relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos institucionales
(procesos, procedimientos, formatos,
plantillas y formularios) definidos para tal
fin.

Anuncio de cierre fase

lectiva seguin guia AVA.

Ver anexo de
evidencias:

OBLIGACION_17_EV_01
OBLIGACION_17_EV_02

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion y los recursos
asignados para la ejecucién del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.

No se requirid la
actividad.

19

Realizar el reintegro de materiales, equipos
y elementos de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirio la
actividad.

20

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades

No se requirio la
actividad.
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contratadas, manteniendo  autonomia
técnica y operativa, salvo accesos
institucionales indispensables.

21

Atender las circulares y resoluciones
aplicables al objeto contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de Inventario
Documental (FUID) de los archivos a su
cargo, cuando aplique.

No se requirid la
actividad.

22

Ejecutar actividades adicionales que se
acuerden formalmente con el Supervisor
mediante ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el alcance
contratado.

No se requirid la
actividad.

23

Implementar estrategias de formacién
inclusiva, con enfoque diferencial,
garantizando equidad y personalizacién en
los procesos de ensefanza y aprendizaje,
dejando evidencia de su aplicacion.

No se requirid la
actividad.

24

Participar en actividades de monitoreo y
evaluacién definidas para el contrato,
aportando insumos y anadlisis que permitan
identificar avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

No se requirid la
actividad.

25

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
(mejoramiento, acompafamiento,
permanencia u otros definidos), asegurando
su ejecucion conforme a lo pactado.

No se requirid la
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505250331 de Aportes en Linea, referente al
mes de Mayo.

Cordialmente,

//’ \
/o y/’? A 3
((_ﬁf\,:(i B l, '

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez
Contratista
C.C. No. 30.309.846 de Manizales

Digitally signed by
DIEGO ALBEIRO

@ GARAY FORERO
Date: 2026.06.17
10:08:01 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.9013835 de 2026
Coordinador de Articulacion con la Media y Programas Especiales
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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OBLIGACION_1_EV 01

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3133622)

lis cursos / P_121523.V_3133822 R_11.C.9404 / FASE 4 EVALUACION / 7/ Gui izaje 7 / Actividad 7 Foro estados fi / Configuracién %

[ ® Actualizando Foro en Actividad de aprendizaje GA7-260102013-AAle

e
v General
Nombre del foro. L]
bescocn =
a
v oo ousnons '
I o s et
e 108
v
. Far oo anciros. GAT-Z60102013ARTEVO1
S 4
O
[J Muestra la descripcién en 12 pagina del curso @
Tipo de foro ] Foro para uso general ®
v Disponibilidad
Fecha de entrega. ] Habilitar 8
Fecha Imite © @ Habviiter =l
> Adjuntos y recuento de palabras
- P ESP 6:16 p. m.
a @ ~ 0 2 Q) @ |
Qu & e &8 = & it g YA ) 11/06/2026

OBLIGACION_2_EV_01

Ag @ LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

O Menszje

Mis cursos / Perfil

Cambios actualizados X

Tutora Vocera-Técnica Tecnologia en Coordinacin de procesos logisticos- Ficha # 3070333

Tutora Vocera-Técnica Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos- Fichas gemelas # 3118373 y 3133822

Tutora Vocera-técnica - Tecnélogo en coordinacion de procesos logisticos -
Ficha # 3070333,

El horario de atencion sincronica sera los miércoles de 4:00 a 5:00 p.m. Link de acceso a Whats App:

https; 2dUrDIKO 9

Tutora Vocera-técnica Competencia Control de planes de la operacion logistica, Elaboracion del plan de compras y Planeacin de la cadena de suministros - Tecnélogo en coordinacion de procesos logsticos - Fichas
gemelas # 3118373y 3133622

I horario de atencion sincronica serd los miércoles de 500 a 6:00 p.m. Link de acceso a Whats App:

httpsy//chat whatsapp.com/GWGwugz uGAXi6QWizigd \

Cubedada@ide r2e ~3Iroe ne

OBLIGACION_2_EV_02

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3133822)

Mis cursos / P_121523.V_3133822 R 11.C 9404 / ANUNCIOS

i ‘ Su mensaje ha sido afadido con éxito. X

£

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § v
Invitacion sesion en linea tnica competencia: “Elaborar el plan de compras segin métodos de LINA CLEMENCI... LINA CLEMENCI.
%4 i ses 0 i
11jun 2026 11 jun 2026

cion sesion en linea competencia: 260102013 - Super

vitaci i 1 3 i ® LINA CLEMENCI.. @ LINA CLEMENCI s
i 0
[cronometradal 5 jun 2026 5 jun 2026




OBLIGACION_2_EV 03

(3
sena

N

#5® UNACLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ )~ Modo de eaicion @)

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118373)

Mis cursos / P_121523_V_3118373_R_11.C_9404 / ANUNCIOS / Invitacién sesion en linea Gnica competendia: “Ela... @

¢ ) Mover este denate . ¢ || Mower

Jueves, 11 de junio de 2026, 2026

Nombre del Proy puesta de un .

Fase del Proyecto: £v:

Fecna de iniio: 06/05/2026
Fecha de inaizacién: 20/08/2026
Fechas de 1a competencia:

Fecha de ricc: 10/06/2026

Fecna fins 14/07/2026

Cordiat saludo, estimados aprendices:

Losinvtoala

» sesion en linea de Ia competencia, este martes 16 de Junio 2 las :00 pam, ingresando 3l siguiente enlace:

Recuerden (os canales de comunicacion: correo instituciona!

.:c0 en horario de 80 a.m. 3 300 pm, foro de dudas e inquletudes- de lunes a vieres y cajon de mensajeria en la plataforma Zajuna

Atentamente,

Tutora vocera - técnica

OBLIGACION_3 EV 01

572;'(“ SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & 7 LinaClemenciaBu.. Q
CA Coordinacién Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales ¢ No se sigue
0 > LIBRO DE CALIFICACIONES v @ Compartir > Copiarvinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar ***
= a a e & =" 2 @ e
[  Nombre v Modificado & v Modificado por ~  Tamafio de archivo v
@0 “P_121523.V_3070333.R_11.C_9404 Califi..  Haceunos sequndos  Lina Clemencia Bustar 24,3 K8
@ 3070333 Calificaciones_20260529.xlsx 31 de mayo Lina Clemencia Bustar 24,5 KB
@/ 3070333_Calificaciones_20260430.xIsx 4 de mayo Lina Clemencia Bustar 23,7 KB
@' 3070333 Calificaciones_20260415.xlsx 17 de abril Lina Clemencia Bustar 23,6 KB
@  06-10-25P_121523_V_3070333 R_11.C 94..  11demarzo Lina Clemencia Bustar 27.9 KB
@ 27-09-25P_121523_V_3070333 R_11.C_94..  11demarzo Lina Clemencia Bustar 27,8 KB

HQu b e ad-aciuo®rte N ree S

OBLIGACION_4 EV_01

Evidencia GA2-240202501-AA2-EVO02. Presentacidon sebastian
sanchez etapa analisis ficha 3070333 G sSummarize this email

sebastian sanchez 2
sSs

Buen dia maestra Adjunto evidenci... Sun 6/7/2026 2:23 PM

% Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez & < W =
To: +1 other Mon 6/8/2026 7:38 PM

@ Publica

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Thu 6/5/2036 7:38 PM
Hola Sebastian, el vinculo no deja entrar al recurso.
Favor corregir, dejarlo abierto y volver a enviar.

Gracias.



OBLIGACION 4 EV 02

TEC-COORD_PROC_LOG Grupos 3118373-3133822 Ok ~ Q
+57 300 8169210, +57 317 5526370, +57 314 8865162, +57 310 3066866, +57 320 9494056, +57 317 2677856, +57 302 5543731, ...

Estamos en clases compafieros
@a” 6:24 p.m

@ ~ {22} +57 317 5526370

Yo estas pero el teléfono lo colgué sin culpa 6:24pm

Y atin no me dan ingreso . i

Ayer

Hola mis estimados aprendices ; ,, pm. @
Los estoy esperando en la competencia Control de planes de la operacion logistica
6:30 p.m. W

teams.microsoft.com
https://teams.microsoft.com/meet/245774079271670?p=7TQ9IMIzigRev20ofsU
™  teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/meet/245774079271670?p=7TQ9IMIzigRcv20fsU

6:30 p.m. W/

Iniciamos en 1 min 6:30 p.m. W

+ (@ Escribeun mensaje {

‘ - oo : A ESP 9:41 p. m.
» @ @ = G_ C_ ab ’ e ‘!! e @' A RO e L

OBLIGACION_5 EV 01

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070333)

! (oculto/s) / P_121523_ V_3070333_R_11.C 9404 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 7 / Guia pr je 7 / Actividad 10101071-AA1 / Informe final de costos logisticos. GA7-210101071-... / Calificando
1 Voiver a1
o . 5 =
Informe final de costos logisticos. GA7-210101071-AA1-EVO1 w3
Atrds. Descargar todas las entregas
Entregas
Accion sobre las calificaciones | Elegir. s
Nan‘h’e«.’s)ﬂ;z::":~ ' olelalr[s/7|u z
Apeticols) [ 4|5 [c o €f o n xv|z
Gitima
imagen  Nombre(s) modificacion Comentarios  Ultima
del / Nombre de (entrega) dela modificacién  Comentarios de Calificac
Seleccionar  usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificaciéon  Editar - Texto en linea Archivos enviados entrega (calificacién)  retroalimentacién final
@ o e soamaiomilcn o (Yt v lwesee @ 8 o7t 1.V1.pot , miércoes, 10 @ A
~ para Junio de Cordial saludo, 8 de junio de 2026, 19:14. de junio de Estimada Ana Maria,
calificar 2026, 19:15 2026, 09:11 cordial saludo.
ssaias A
Muchas gracis por
oo Atendiendo la 3
después - iempre querer
Calificado SORCHL acfurtd mejorar, tu informe
informe completo. present uns
comprensién
sdecusds ceiol..
() 1040324633cc  jhana-h@hotmail.com Enviado viemes, 8ce @ ’ lunes, 11de & A
- para. mayo de Comentarios mayo de
calificar 2026, 19:21 7 de mayo de 2026, 19:11 0) 2026, 20:02 Estimada Laidy,
27das A cordial saludo.
IDMM?S Tu informe esta bien
después

sstructurada

HQu S eda-aciuer2e@ -0 B0




OBLIGACION 5 EV 02

[Area Personal 45 @ LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ ¥ Modo de edicion @B

»s / P_121523 V3118373 R 11.C 9404 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 7 / Guia de aprendizaje 7 / Actividad de aprendizaje GA7-210101029-AA1 / Taller fabricacion de producto. GA7-210101029-AA1-... / Calificando

[ET— 2

Ezeue ¢ Taller fabricacion de producto. GA7-210101029-AA1-EVO1

ndizaje GAT-

cipal del sitio Atrds Descargar todas las entregas.

Entregas
_V_3388691_R_11_C 9404

_V_3388688.R_11.C.9404 Accién sobre las calificaciones | Elegir... B
_V_3388665_R_11_C 9404
1.V.3185926 R 11.C 9404 Nombre(s) [E¥™M 4 & c 0 £ F 6 u 1k
1.V_2758502_R_11.C 9404
1.V_2675813R_11.C_9404 Aﬂe”m"(i)m: 8 DEFGHIJKLMNENOPQRSTU
V_3336247 R 11.C.9404
LVE2B1725R 11.C 9401 Imagen  Nombre(s) Uttima Comentaric
1.V_3118373 R_11._C 9404 del / Nombre de modificacion dela
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< sebastian sanchez 2
Buen dia maestra Adjunto evidenc... Sun 6/7/2026 12:50 PM
ﬂ. Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez © < s v &
To: +1 other Thu 6/11/2026 12:24 AM

@ Publica
° Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sun 6/8/2036 12:24 AM

Estimado Sebastian, calificada en Zajuna.

Pero no es una evidencia de Bilinguismo, es importante
aclararlo.
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Solicitud Firma: Acta de Reunién Ajuste de Programacion Grupos TV

@ Publica (¥ Summarize this email

&

Diego Albeiro Garay Forero
11-9404 Bogota D.C., 3 de junio de 2026 C...

Lina Clemencia Bustamante Gutiérrez @ < &~ 3~

© To: ® Diego Albeiro Garay Forero

@ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sat 5/31/2036 4:15 PM

Estimado coordinador.

Wed 6/3/2026 12:16 PM

[~ R

Wed 6/3/2026 4:15 PM

Acta firmada, ruego a usted corregir mi apellido que veo de nuevo con

un error:

El correcto es Bustamante y en el acta aparece: Bustamente.

Agradezco su atencion.
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CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3133822)
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L Su mensaje ha sido afiadido con éxito.

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.

Debate

Dudas e inquietudes competencia: 260102013 - Supervisar |a prestacion de los procesos de negocio

Dudas e Inquietudes competencia: “Planear in

Cronometrada’

tegracion de cadenas de suministro segin normativa y

Usted recibird J ion de i ‘Dudas e is i ia: 260102013 - Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin modeio de gestién.’ de 'Foro de dudas e inquietudes
4 Voiver a INFORMACION GENERAL
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s oo
o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070333 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

4/06/26 17:14

Page 1 of 13




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

4/06/26 17:14 Page 2 of 13



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/06/26 17:14 Page 3 of 13



Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

4/06/26 17:14 Page 4 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3118373 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

4/06/26 17:14 Page 5 of 13



Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear mtegrac!c’)n de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

4/06/26 17:14 Page 7 of 13



IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00
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FICHA 3133822 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operaciéon de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO
ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

VALORAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS LOGISTICOS SEGUN INDICADORES DE GESTION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COOI’dII:\aI.’ el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlgenar areas de almacgnamlento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y NORMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO.
PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO.

VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA
IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTAR LAS MEJORES PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON TENDENCIAS DEL MERCADO.

REPORTAR NOVEDADES DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER LOS PLANES DE LA OPERACION LOGISTICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

REPORTAR RESULTADOS DEL PLAN DE OPERACION LOGISTICA SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/06/2026 04/06/2026 OTROS 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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