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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/04/2026 AL 30/04/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrgto o Convenio y afo de suscripcion:

2793 de 2026

' Objeto:

Prestar el servicio integral de gestion documental, que incluye la
elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos
archivisticos; la ejecucién de procesos de organizacion e intervencion
de fondos documentales; asi como el mantenimiento, soporte tecnico y
desarrollo evolutivo y adaptativo del Software de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA, en el marco de las
funciones misionales de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
a las Victimas.

Contrato Interadministrativo

Clase de Contrato o convenio:

' Fecha Inicio:

11 de febrero de 2026

Fecha Terminacion:

31 de diciembre de 2026

15,36 %

Nombre del contratista:

Alianza Publica para el Desarrollo Integral

CcC/ Nit:

901.100.455-5

Nombre denl Supervisor del Contrato o convenio:

ALEJANDRO HERNANDEZ ECHEVERRY

Cargo del Supervisor:

Ejecucion Financiera del Contrato:

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa y Documental-
GGAD

Valor Contrato $12.946.379.485
No. de Pago Vigencia Mes Valor con Iva Valor ejecutado | Valor por ejecutar | % de Ejecucion
1 2026 Feb $333.831.890 $333.831.890| $12.612.547.595 2,58
2 2026 Mar $986.920570| $1.320.752.460 | $ 11.625.627.025 7,62
3 2026 Abr $668.221.117| $1.988.973.577| $10.957.405.908 5,16
Total 2026 $1.988.973.577 $10.957.405.908 15,36 %
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OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y
tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No 2.2 se presenta el informe
correspondiente.

1) Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada y a las condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico,
que hacen parte integral del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad desarrollada:

1. GESTION DE DOCUMENTOS RECIBIDOS

En el periodo del mes de abril del 2026 se gestiond la recepcién de 63.481 mil comunicaciones. De los cuales,
quedaron radicados en el software documental ArchiDhu, en su totalidad.

N° TOTAL DE RADICADOS

63.481

54.185

N* DE RADICADOS

ey 1.345
Correo Electronico Ventanilla Punto de Correo Certificado
Radicacion

De _acugrdo con el grafico “Forma de Recepcion’, se puede evidenciar que en el mes de abril se gestiond la recepcion y
radicacion segun su ingreso:

» Correo electronico, se radicaron 54.185
» Ventanilla punto de radicacion, se radicaron 7.951.
» Correo certificado, se radicaron 1.345.

L
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Las areas con mayor nimero de radicados asignados fueron: Grupo de Servicio al Ciudadano con un total de 40.256
radicados y Grupo de Respuesta Judicial, con un total de 15.235 radicados, los 7.990 restantes, fueron radicados a diferentes
dependencias.

N° DE RADICADOS POR DEPENDENCIA

Area Destino Recuento de Radicado
-

GRUPQ DE SERVICIO AL CIUDADANO 40.256
GRUPOQ DE RESPUESTA JUDICIAL 15.235
SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO 6.062
GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL 516
DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION 326
DIRECCIONES TERRITORIALES 316
GRUPO DE GESTION NORMATIVAY CONCEPTOS 142
GRUPO DE GESTION FINANCIERAY CONTABLE 136
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL 91
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 80
DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA 72
DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS ETNICOS 49
GRUPQ DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 44
GRUPO ADMINISTRADOR DEL FONDO PARA LA REPARACION DE 36
VICTIMAS

SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL 22
SECRETARIA GENERAL V2 21
GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL 20
OFICINA ASESORA JURIDICA 13

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 9
DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL 8
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION 7
DIRECCION GENERAL 6
SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL 4
DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS

SUBDIRECCION COORDINACION NACION Y TERRITORIO

SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS V2

N W

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION 2
DIRECCION DE REPARACION 1
SUBDIRECCION GENERAL 1
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION_V2 1
TOTAL ‘ - - 63.481

Nota: Para el mes de abril se van a facturar 63.481 radicados.
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o - OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
2. PRESTAMOS Y CONSULTA

Durante el mes de abril de 2026 se gestionaron un total de 99 solicitudes de consulta. Las cuales fueron atendidas en su
totalidad. En la gréfica correspondiente al nimero de consultas, se evidencia las solicitudes que fueron clasificadas segin su
grado de prioridad. En este sentido, se gestioné 1 consulta de prioridad urgente y 98 consultas de prioridad normal, detalladas
asi:

« Contratos: Se gestionaron 41 consultas de prioridad normal.

« FUD: Se gestionaron 2 consultas de prioridad normal.

« Historias laborales: Se gestionaron 5 consultas de prioridad normal y 1 consulta de prioridad urgente.
« OAJ: Se gestion6 1 consultas de prioridad normal.

« Pazy salvo: Se gestionaron 49 consultas de prioridad normal.

N° DE CONSULTAS

99

N° DE CONSULTAS

PRIORIDAD » NORMAL @ URGENTE

50 49

N® DE EXPEDIENTES

5

2 1 1
FUNRRRAG

CONTRATOS FUDPRESTAMOY  HISTORIAS LABORALES  OAJ PRESTAMO Y PAZ Y SALVO
PRESTAMO Y CONSULTA PRESTAMO Y CONSULTA PRESTAMO Y
CONSULTA CONSULTA

CONSULTA

Respecto a la grafica del servicio prestado, se evidencia que la mayoria de las consultas gestionadas se realizaron en formato

digital. En total, se registraron 89 consultas digitales, lo que corresponde al 89,9%; mientras que en formato fisico se gestionaron
10 consultas, equivalentes al 10,1%.
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

L . SERVICIO PRESTADO

10 (10,1%)

DIGITAL
@FISICO

89 (89.9%

3. INSERCIONES

El proceso de organizacion documental para la insercion comprendio actividades como: la clasificacion, ordenacion, foliacion,
aplicacion de primeros auxilios documentales, digitalizacion, indexacion, procesos criptograficos y cargue a ArchiDhu.

Durante el mes de abril de 2026 se realizaron un total de 92 inserciones. En relacion con la digitalizacion, se gestionaron un
total de 1.832 imégenes y 1.086 documentos indexados.

92

N°TOTAL DE FOLIOS E IMAGENES DIGITALIZADAS

1.086 mil (37,22%)

@ CANT IMAGENES
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS T

Evidencia:

Radicacion: Archivos en Excel y PDF denominado:
Correo aprobacion calidad radicados abril UARIV 2026
Consolidado radicado de abril UARIV 2026.

Acta Calibracion- 16 de abril 2026

Acta Calibracion- 30 de abril 2026

Capacitaciones de radicacion de abril UARIV 2026.

Consultas e Inserciones: Archivos en Excel y PDF denominados:
» Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026
» Correo aprobacion préstamos e inserciones abril UARIV 2026.

2) Disponer y garantizar el recurso humano requerido, para la ejecucion del contrato y de acuerdo con la oferta econdmica.
En todo caso, la Unidad se reserva el derecho de solicitar al Contratista el cambio y modificacién del personal de
cualquier nivel, durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad:

Durante el periodo correspondiente al mes de abril, se garantizo la disponibilidad del recurso humano necesario para el
desarrollo de las actividades de: radicacion, organizacion de FUD, atencion de consultas y préstamos, y traslados, conforme
se describe a continuacion:

CARGO CANTIDAD |
ANALISTA JUNIOR HSEQ 1 |
ASISTENCIAL 137 |
ASISTENCIAL 8 |
COORDINADOR PROYECTO 1
PROFESIONAL DE ARCHIVO 2
TECNICO 1
TECNICO DE ARCHIVO 6
TECNICO TH 1
B TOTAL 157
Evidencia: ]
» Archivo en Excel denominado: Personal abril UT 2026
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3) Presentar el Plan de Direccion del Proyecto (PDP), con sus planes de alcance, cronograma (linea base tipo Gantt),
calidad, recursos, comunicaciones, riesgos, interesados y control de cambios, dentro de los 15 dias calendario
posteriores al acta de inicio, para revision/aprobacion de la supervision.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

' Describir completamente la Obligacion o Actividad:
E{;tvan de Direccion de Proyecto se envié por medio de correo electronico el 9 de marzo de 2026.

Evidencia: PDF denominado:
e Correo envio PDP Marzo UARIV 2026.
4) Operar recepcion, radicacion, distribucion y gestion de comunicaciones oficiales conforme al Manual vigente, TRD y
SIG, respetando horarios y prohibiciones.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo de abril se garantizo el servicio de atencion asi:
Radicacion: lunes a viernes 8:00 am a 7:00 pm por medio de la verificacion de la fecha y hora del primer y ultimo radicado a
diario.

I

Evidencia: Archivo en Excel denominado:
Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026

5) Prestar los diferentes servicios requeridos por la Unidad de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo
técnico y demas que le sean informados a través de la supervision del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se garantizo el servicio de Radicacion

Evidencia: Archivo en Excel denominado:
« Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026 l
e Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026

6) Cumplir con los acuerdos de niveles de servicio, teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo técnico, so pena de
aplicar los respectivos descuentos en la factura correspondiente.

| OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad: Se cumplié con lo especificado en el Anexo denominadp ‘Acuerdos
de Niveles de Servicio” en el tiempo maximo para radicar documentos en el SGDEA - ArchiDhu desde su recepcion, tal como

se describe a continuacion: ‘
« Todas las comunicaciones que ingresen por los diferentes canales de recepcion hasta las 4:30 pm, deberan

quedara radicados el mismo dia.
‘ « Todas las comunicaciones que ingresen por los diferentes canales después de las 4:30 pm, deberan ser radicados

| dentro de las primeras 4 horas habiles del dia habil siguiente. i
« Tiempo de respuesta a Informacion solicitada por la UARIV: Se cumplio con lo especificado en el Anexo |
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

denominado “Acuerdos de Niveles de Servicio” en el tiempo méximo para responder consultas sobre documentos.
de acuerdo con el tipo de prioridad normal y/o urgente.
Para el mes de abril se gestionaron 99 solicitudes de consultas.

EFICIENCIA =89 * 100 = 100%
Indicador: 99

Evidencia:
¢ Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026
¢ Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026

7) Realizar el mantenimiento, soporte técnico y desarrollo evolutivo y adaptativo del software de gestion de documentos
electronicos de archivo - SGDEA de acuerdo con los parametros establecidos en el anexo técnico y las normas que le
sean aplicables.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se realizé el mantenimiento, soporte
técnico y desarrollo evolutivo y adaptativo del software de gestion de documentos electronicos de archivo — SGDEA

Evidencia:
* Informe soporte SGDEA de abril UARIV 2026
e Reporte mesa de ayuda Aranda abril UARIV 2026
* Reporte mesa de ayuda ArchiDhu abril UARIV 2026

8) Suministrar los Equipos de computo, Escaner, Impresora de codigo de barras y demas elementos e insumos que se
requieran para la adecuada prestacion de los servicios.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: Con corte al 30 de abril se garantizo el suministro de un total de 177
equipos tecnoldgicos descritos asi:

INSUMO CANTIDAD

CPU 74
ESCANER 121
IMPRESORA 11
MONITOR 74
PORTATIL 6
TOTAL 177

Evidencia: Archivo Excel denominado: Inventario de equipos Abril UARIV 2026
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9) Presentar informe mensual detallado con estadisticas de cada uno de los servicios prestados en el respectivo periodo,
con las especificaciones dadas por el supervisor, el cual debe ser entregado como requisito para el pago de la
facturacion cada mes y todos los demas informes especificos que se requieran por parte del supervisor del contrato. El
contratista acepta que todos los informes generados y relacionados con el objeto contractual, en caso de existir, son
propiedad de la Unidad para las Victimas.

| OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS i

Describir completamente la Obligacion o Actividad: Se entrega el presente informe de actividades con el detalle de las
| actividades realizadas.

i

' Evidencia: Informe de actividades Abril 2026 UARIV.

10) Presentar dentro de los tiempos establecidos por la Entidad, una prefectura de los servicios prestados mensualmente
esta debe contener cantidad, valor unitario y valor total por servicio de acuerdo con la oferta economica.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: El dia 5 de mayo del 2026 se envio la pre-factura y el informe de
actividades correspondiente a los servicios ejecutados durante abril de 2026 al supervisor del contrato Alejandro Hernandez
Echeverry, al correo electronico alejandro.herandez@unidadvictimas.gov.co con copia al apoyo ala supervision.

|
4

Evidencia: Correo informe de actividades abril 2026 UARIV y Prefactura abri 2026 UARIV-ALDESARROLLO

11) Realizar reuniones de seguimiento al servicio prestado a la Unidad y suscribir actas de dichas sesiones cuando ello sea
requerido por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: Durante el mes de abril se realizaron 2 seguimientos de avances de |
proyecto entre la UARIV y ALDESARROLLO.

Evidencia: Actas de reunion:
« Acta de Reunion seguimiento N. 4 del 15 de abril UARIV 2026
« Acta de reunion seguimiento N° 5 del 29 de abril UARIV 2026
» Acta Calibracion- 16 de abril 2026
o Acta Calibracion- 30 de abril 2026

12) Mantener plena reserva y confidencialidad de la informacion que reciba para el cumplimiento del contrato,
trasmitiendola solamente a las partes interesadas, asegurarse de que su personal cumpla tales lineamientos y B
suscribir con cada uno de sus colaboradores al momento de su vinculacion el formato de acuerdo de confidencialidad

establecido por la Unidad.
et : OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se diligencio y firmo veI formato de
acuerdo de confidencialidad de colaboradores, establecido por la entidad para cada una de las personas que ingresaron en
el mes de Abril. - e
Evidencia: Archivo PDF denominado: Formatos confidencialidad Abril UARIV 2026 S
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13) Poner a disposicion de la Unidad el personal de acuerdo con las cantidades y perfiles descritos en el Anexo Técnico
y/o lo solicitado por el supervisor del contrato, de requerirse otro adicional, debera ser cotizado por el contratista y
aprobado por el supervisor del contrato. Los tiempos de disponibilidad seran los concertados entre el contratista y la
Unidad a través del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacién o Actividad: :
En el periodo del mes de abril se suministro a la entidad un total de 18 personas, descritos asi:

PROCESO ACTIVIDAD AUXILIAR | TECNOLOGO PRoFss'gg‘:'d:spEc‘A' TOTAL
INTERVENCION ARCHIVOS FiSl- | Apoyo en la Administracién de 9 1 N/A 10
COS/DIGITALES los Depésitos de Archivo
ELABORACION, ACTUALIZACION Elaboracién, actualizacion e
E IMPLEMENTACION DE INSTRU- | implementacién de instrumen- N/A N/A 1 1
MENTOS ARCHIVISTICOS tos archivisticos
BUSQUEDAS MISIONALES Busquedas Misionales 4 1 N/A 5
PROCESO DE RECONSTRUC- Proceso de Reconstruccion de Ex- 1 1 N/A 2
CION DE EXPEDIENTES pedientes

TOTALES 18

Evidencia:
e Matriz personal suministrado UARIV
e Correos aprobacion personal Abril UARIV 2026
¢ Informe Administracion Depositos Bodega Abril 2026
e Informe Elaboracion Instrumentos Abril 2026.
» Informe Busquedas Misionales Abril 2026.
» Informe Reconstrucciones Misionales Abril 2026.
» Carpeta de Informes asistenciales Registro Apoyo documental a la Subdireccion de Valoracién y Registro.

14) Socializar y transferir conocimiento a los funcionarios y contratistas de la Unidad, conforme a los requerimientos
descritos en el Anexo Técnico y solicitudes realizadas por el supervisor.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se realizo capacitacion a los funcionarios

y contratistas de la Unidad, conforme a los requerimientos descritos en el Anexo Técnico y solicitudes realizadas por el
supervisor

 Carpeta de Actas de Capacitacion en ArchiDhu y archivo en Excel denominado: Matriz Seguimiento Actas
Capacitaciones ArchiDhu abril 2026.

Evidencia: ]
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15) Cumplir el Subsistema de Gestion Ambiental de la Entidad (ahorro de agua/energia/papel, manejo integral de
residuos) y ejecutar programas anuales de limpieza, desinfeccion, fumigacion y desratizacion con personal certificado
y productos autorizados.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el mes de abril se realizé una jornada de sensibilizacion ambiental
a todo el personal del proyecto.

Evidencia:
e Acta de sensibilizacion ambiental abril UARIV 2026
« Infografias buenas practicas ambientales.

16) Efectuar las actividades de empalme y capacitacion en un periodo de transicion minimo de 20 dias calendario, una
vez finalizado el contrato, en caso de presentarse cambio de contratista, sin costos adicionales para la Unidad.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: El contrato se encuentra en ejecucion, por ende, la actividad se
realizara cuando finalice el contrato.

Evidencia: No aplica

17) Las demés que contribuyan a garantizar el cumplimiento y oportuna gjecucion del contrato, asi como las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: No aplica

Evidencia: No aplica -
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Nota: El contratista debe anexar el numero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

_ J{u{\d

1 ” \ .
Omar Enrique Flérez Escorcia

Alianza Publica para el Desarrollo Integral - ALDESARROLLO

Nota: Para los casos en que haya designacion se debe adjuntar al primer informe el documento de designacion expresa por
parte del representante legal, y en caso de requerirse cambio del designado se debera presentar la nueva designacion como

parte del informe al periodo que corresponda.

[l VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR

PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

VERIFICACION Y CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIECISIETE PESOS M/CTE

LT

2026-0

En mi calidad de supervisor del contrato No. 2793 de 2026 certifico que elfla contratista ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL realiz6 sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la calidad y eficiencia requeridas, |
asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de ellas. ‘

Conforme a lo verificado, el contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas de salud y pension, de conformidad con la
Ley 789 de 2002 modificada por |a Ley 828 de 2003 y de ARP segun la Ley 1562 de 2012.

Se autoriza el pago por la suma de $ 668.221.117 SEISCIENTOS SESENTAY OCHO MILLONES DOCIENTOS VEINTIUNO MIL CIENTO

VARIY

[T
342705-2

l

Fecha Rad: 2026-05-08 15:34 58 Us: Leidy Nathaly C.
Proceso: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

)
rnandez Echeverry

Aleja 3
Coordinado Gruﬁ;ti Administrativa y Documental
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/04/2026 AL 30/04/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato o Convenio y afo de suscripcion:

2793 de 2026

Objeto:

Prestar el servicio integral de gestion documental, que incluye la
elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos
archivisticos; la ejecucion de procesos de organizacion e intervencion
de fondos documentales; asi como el mantenimiento, soporte técnico y
desarrollo evolutivo y adaptativo del Software de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA, en el marco de las
funciones misionales de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
alas Victimas.

Clase de Contrato o convenio:

Contrato Interadministrativo

Fecha Inicio:

11 de febrero de 2026

Fecha Terminacion:

31 de diciembre de 2026

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion:

15,36 %

Nombre del contratista:

Alianza Publica para el Desarrollo Integral

CC/Nit:

901.100.455-5

Nombre del Supervisor del Contrato o convenio:

ALEJANDRO HERNANDEZ ECHEVERRY

Cargo del Supervisor:

Coordinador Grupo de Gestién Administrativa y Documental-
GGAD

Ejecucion Financiera del Contrato:

Valor Contrato $ 12.946.379.485
No. de Pago Vigencia | Mes Valor con Iva Valor ejecutado | Valor por ejecutar | % de Ejecucion
1 2026 Feb $333.831.890 $333.831.890 | $12.612.547.595 2,58
2 2026 Mar $986.920.570 | $1.320.752.460 | $ 11.625.627.025 7,62
3 2026 Abr $668.221.117 |  $1.988.973.577 | $10.957.405.908 5,16
Total 2026 $1.988.973.577 $ 10.957.405.908 15,36 %




%t ALDESARROLLO

Tecnologia - Ciencia - Innovacion

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teniendo en cuenta la naturaleza y

tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No 2.2 se presenta el informe
correspondiente.

1) Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada y a las condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico,
que hacen parte integral del contrato.

'OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacién o Actividad desarrollada:

1. GESTION DE DOCUMENTOS RECIBIDOS

En el periodo del mes de abril del 2026 se gestioné la recepcion de 63.481 mil comunicaciones. De los cuales,
quedaron radicados en el software documental ArchiDhu, en su totalidad.

N° TOTAL DE RADICADOS

63.481

FORMA DE RECEPCION

54185

N* DE RADICADOS

7.951
A AR

1.345

2 FEPIITT T SOSTRR
Correo Electronica Ventanilla Punto de Correo Certificado
Radicacion

De acuerdo con el gréfico “Forma de Recepcion”, se puede evidenciar que en el mes de abril se gestiond la recepcion y
radicacion segun su ingreso:

* Correo electronico, se radicaron 54.185
e Ventanilla punto de radicacion, se radicaron 7.951.
¢ Correo certificado, se radicaron 1.345.
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{75 s

ACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Las areas con mayor nimero de radicados asugnados fue}on Grupo de Servicio al Ciudadano con un total de 40. 256
radicados y Grupo de Respuesta Judicial, con un total de 15.235 radicados, los 7.990 restantes, fueron radicados a diferentes
dependencias.

N° DE RADICADOS POR DEPENDENCIA

Area Destino Recuento de Radicado
GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO Bt - By 40.256
GRUPO DE RESPUESTA JUDICIAL 15.235
SUBDIRECCION DE VALORACION Y REGISTRO 6.062
GRUPQ DE DEFENSA JUDICIAL 516
DIRECCION DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION 326
DIRECCIONES TERRITORIALES 316
GRUPQ DE GESTION NORMATIVAY CONCEPTOS 142
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE 136
GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL 91
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 80
DIRECCION DE GESTION SOCIAL Y HUMANITARIA 72
DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS ETNICOS 49
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 44
GRUPO ADMINISTRADOR DEL FONDO PARA LA REPARACION DE 36
VICTIMAS

SUBDIRECCION DE REPARACION INDIVIDUAL 22
SECRETARIA GENERAL V2 21
GRUPQ DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL 20
OFICINAASESORA JURIDICA 13
SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 9
DIRECCION DE GESTION INTERINSTITUCIONAL 8
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION 7
DIRECCION GENERAL 6
SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL 4
DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS

SUBDIRECCION COORDINACION NACION Y TERRITORIO 3
SUBDIRECCION DE COORDINACION TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL 2
DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL DE VICTIMAS V2

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION 2
DIRECCION DE REPARACION 1
SUBDIRECCION GENERAL 1
SUBDIRECCION RED NACIONAL DE INFORMACION_V2 - 4’31

TOTAL

Nota: Para el mes de abril se van a facturar 63.481 radicados.
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~ OBLIGACIONES O ACTIVIDAI
2. PRESTAMOS Y CONSULTA

Durante el mes de abril de 2026 se gestionaron un total de 99 solicitudes de consulta. Las cuales fueron atendidas en su
totalidad. En la grafica correspondiente al nimero de consultas, se evidencia las solicitudes que fueron clasificadas segun su
grado de prioridad. En este sentido, se gestiond 1 consulta de prioridad urgente y 98 consultas de prioridad normal, detalladas
asi:

Contratos: Se gestionaron 41 consultas de prioridad normal.

FUD: Se gestionaron 2 consultas de prioridad normal.

Historias laborales: Se gestionaron 5 consultas de prioridad normal y 1 consulta de prioridad urgente.

OAJ: Se gestiond 1 consultas de prioridad normal.

Paz y salvo: Se gestionaron 49 consultas de prioridad normal.

N° DE CONSULTAS

99

PRIORIDAD » NORMAL @ URGENTE

43

N° DE EXPEDIENTES

5

prebon b

CONTRATOS FUD PRESTAMOY  HISTORIAS LABORALES  OAJ PRESTAMO Y PAZ Y SALVO
PRESTAMO Y CONSULTA PRESTAMO Y CONSULTA PRESTAMO Y
CONSULTA CONSULTA CONSULTA

Respecto a la grafica del servicio prestado, se evidencia que la mayoria de las consultas gestionadas se realizaron en formato

digital. En total, se registraron 89 consultas digitales, lo que corresponde al 89,9%: mientras que en formato fisico se gestionaron
10 consultas, equivalentes al 10,1%.
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10 (10,1%)

@ DIGITAL

@FISICO

89 (89,9%)

3. INSERCIONES

El proceso de organizacion documental para la insercion comprendio actividades como: la clasificacion, ordenacion, foliacion,
aplicacion de primeros auxilios documentales, digitalizacion, indexacion, procesos criptograficos y cargue a ArchiDhu.

Durante el mes de abril de 2026 se realizaron un total de 92 inserciones. En relacion con la digitalizacion, se gestionaron un
total de 1.832 imagenes y 1.086 documentos indexados.

92

N°TOTAL DE FOLIOS E IMAGENES DIGITALIZADAS

1,086 mil (37,22%)

1,832 mil (62.78%)
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Evidencia: |
Radicacion: Archivos en Excel y PDF denominado: |

Correo aprobacién calidad radicados abril UARIV 2026 |

Consolidado radicado de abril UARIV 2026. |

Acta Calibracion- 16 de abril 2026 '

Acta Calibracion- 30 de abril 2026

Capacitaciones de radicacion de abril UARIV 2026.

e & @ o @

Consultas e Inserciones: Archivos en Excel y PDF denominados:
» Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026
« Correo aprobacion préstamos e inserciones abril UARIV 2026.

2) Disponery garantizar el recurso humano requerido, para la ejecucion del contrato y de acuerdo con la oferta econdmica.
En todo caso, la Unidad se reserva el derecho de solicitar al Contratista el cambio y modificacion del personal de
cualquier nivel, durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad:
Durante el periodo correspondiente al mes de abril, se garantizo la disponibilidad del recurso humano necesario para el
desarrollo de las actividades de: radicacion, organizacion de FUD, atencion de consultas y préstamos, y traslados, conforme
se describe a continuacion:
CARGO CANTIDAD
ANALISTA JUNIOR HSEQ 1
ASISTENCIAL 137
ASISTENCIAL 8
COORDINADOR PROYECTO 1
PROFESIONAL DE ARCHIVO 2
TECNICO 1
TECNICO DE ARCHIVO 6
TECNICO TH 1
| TOTAL 157 N
Evidencia:
*  Archivo en Excel denominado: Personal abril UT 2026

3) Presentar el Plan de Direccion del Proyecto (PDP), con sus planes de alcance, cronograma (linea base tipo Gantt),

calida(_i, recursos, comunicaciones, riesgos, interesados y control de cambios, dentro de los 15 dias calendario
posteriores al acta de inicio, para revisién/aprobacion de la supervision.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad:
El plan de Direccién de Proyecto se envio por medio de correo electrdnico el 9 de marzo de 2026.
Evidencia: PDF denominado: -
» Correo envio PDP Marzo UARIV 2026.
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4) Operar recepcion, radicacion, distribucion y gestion de comunicaciones oficiales conforme al Manual vigente, TRD y
SIG, respetando horarios y prohibiciones.

~ OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacién o Actividad: En el periodo de abril se garantizo el servicio de atencion asi:
Radicacion: lunes a viernes 8:00 am a 7:00 pm por medio de la verificacion de la fecha y hora del primer y tltimo radicado a
diario.

Evidencia: Archivo en Excel denominado:
Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026

5) Prestar los diferentes servicios requeridos por la Unidad de acuerdo con los lineamientos establecidos en el anexo
técnico y demas que le sean informados a través de la supervision del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se garantizo el servicio de Radicacion
y préstamos y/o consultas.

Evidencia: Archivo en Excel denominado:
« Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026
 Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026

6) Cumplir con los acuerdos de niveles de servicio, teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo técnico, so pena de
aplicar los respectivos descuentos en la factura correspondiente.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: Se cumplié con lo especificado en el Anexo denominado “Acuerdos
de Niveles de Servicio” en el tiempo maximo para radicar documentos en el SGDEA - ArchiDhu desde su recepcion, tal como
se describe a continuacion:

« Todas las comunicaciones que ingresen por los diferentes canales de recepcion hasta las 4:30 pm, deberan
quedara radicados el mismo dia.

« Todas las comunicaciones que ingresen por los diferentes canales después de las 4:30 pm, deberéan ser radicados
dentro de las primeras 4 horas habiles del dia habil siguiente.

« Tiempo de respuesta a Informacion solicitada por la UARIV: Se cumplié con lo especificado en el Anexo
denominado “Acuerdos de Niveles de Servicio” en el tiempo maximo para responder consultas sobre documentos.
de acuerdo con el tipo de prioridad normal y/o urgente.

Para el mes de abril se gestionaron 99 solicitudes de consultas.

EFICIENCIA =99 * 100 = 100%
Indicador: 99

Evidencia:
e Registro horario servicio radicacion abril UARIV 2026
« Registro bitacora préstamos y consultas abril UARIV 2026
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7) Realizar el mantenimiento, soporte técnico y desarrollo evolutivo y adaptativo del software de gestion de documentos
electronicos de archivo — SGDEA de acuerdo con los parametros establecidos en el anexo técnico y las normas que le
sean aplicables.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se realizé el mantenimiento, soporte
técnico y desarrollo evolutivo y adaptativo del software de gestion de documentos electronicos de archivo - SﬁQDEA

Evidencia: !
» Informe soporte SGDEA de abril UARIV 2026
e Reporte mesa de ayuda Aranda abril UARIV 2026
e Reporte mesa de ayuda ArchiDhu abril UARIV 2026

8) Suministrar los Equipos de computo, Escaner, Impresora de codigo de barras y demas elementos e insumos que se
requieran para la adecuada prestacion de los servicios.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: Con corte al 30 de abril se garantizé el suministro de un total de 177
equipos tecnologicos descritos asi:

INSUMO CANTIDAD

CPU 74
ESCANER 121
IMPRESORA 11
MONITOR 74
PORTATIL 6
TOTAL 177

Evidencia: Archivo Excel denominado: Inventario de equipos Abril UARIV 2026

9) Presentar informe mensual detallado con estadisticas de cada uno de los servicios prestados en el respectivo periodo,
con las especificaciones dadas por el supervisor, el cual debe ser entregado como requisito para el pago de la
facturacion cada mes y todos los demas informes especificos que se requieran por parte del supervisor del contrato. El

contratista acepta que todos los informes generados y relacionados con el objeto contractual, en caso de existir, son
propiedad de la Unidad para las Victimas.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacién o Actividad: Se entrega el presente informe de actividades con el detalle de las
actividades realizadas.

!
Evidencia: Informe de actividades Abril 2026 UARIV. ' '—"f
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10) Presentar dentro de los tiempos establecidos por la Entidad, una prefectura de los servicios prestados mensualmente
esta debe contener cantidad, valor unitario y valor total por servicio de acuerdo con la oferta economica.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: El dia 5 de mayo del 2026 se envi la pre-factura y el informe de
actividades correspondiente a los servicios ejecutados durante abril de 2026 al supervisor del contrato Alejandro Hernandez

Echeverry, al correo electronico alejandro.hermandez@unidadvictimas.gov.co con copia al apoyo a la supervision.

Eidencia: Correo informe de actividades abril 2026 UARIV y Prefactura abril 2026 UARIV-ALDESARROLLO

11) Realizar reuniones de seguimiento al servicio prestado a la Unidad y suscribir actas de dichas sesiones cuando ello sea
requerido por el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES O ACTIV,IDAD:,/D.E_SAR_R.OLLA_DAY EVIDENCIAS. :
Describir completamente la Obligacion o Actividad: Durante el mes de abril se realizaron 2 seguimientos de avances de
proyecto entre la UARIV y ALDESARROLLO.

Evidencia: Actas de reunion:
Acta de Reunion seguimiento N. 4 del 15 de abril UARIV 2026

Acta de reunion seguimiento N° 5 del 29 de abril UARIV 2026

e Acta Calibracién- 16 de abril 2026
o Acta Calibracion- 30 de abril 2026 |

L]

12) Mantener plena reserva y confidencialidad de la informacién que reciba para el cumplimiento del contrato,
trasmitiéndola solamente a las partes interesadas, asegurarse de que su personal cumpla tales lineamientos y
suscribir con cada uno de sus colaboradores al momento de su vinculacion el formato de acuerdo de confidencialidad

establecido por la Unidad.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se diligencio y firmo el formato de
acuerdo de confidencialidad de colaboradores, establecido por la entidad para cada una de las personas que ingresaron en

el mes de Abril.
Evidencia: Archivo PDF denominado: Formatos confidencialidad Abril UARIV 2026
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13) Poner a disposicion de la Unidad el personal de acuerdo con las cantidades y perfiles descritos en el Anexo Técnico
y/o lo solicitado por el supervisor del contrato, de requerirse otro adicional, debera ser cotizado por el contratista y
aprobado por el supervisor del contrato. Los tiempos de disponibilidad seran los concertados entre el contratista y la
Unidad a traves del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: . ,
En el periodo del mes de abril se suministré a la entidad un total de 18 personas, descritos asi:

PROCESO ACTIVIDAD AUXILIAR | TECNOLOGO PROFES'S;‘:S?PEC'A‘ TOTAL
INTERVENCION ARCHIVOS FiSI- Apoyo en la Administracion de 9 1 N/A 10
COS/DIGITALES los Depésitos de Archivo
ELABORACION, ACTUALIZACION Elaboracion, actualizacion e
E IMPLEMENTACION DE INSTRU- | implementacién de instrumen- N/A N/A 1 1
MENTOS ARCHIVISTICOS tos archivisticos
BUSQUEDAS MISIONALES Busquedas Misionales 4 1 N/A 5
PROCESO DE RECONSTRUC- Proceso de Reconstruccion de Ex- 1 1 N/A 2
CION DE EXPEDIENTES pedientes

TOTALES 18
Evidencia:

e Matriz personal suministrado UARIV

» Correos aprobacion personal Abril UARIV 2026

e Informe Administracion Depositos Bodega Abril 2026
¢ Informe Elaboracion Instrumentos Abril 2026.

» Informe Blsquedas Misionales Abril 2026.

» Informe Reconstrucciones Misionales Abril 2026.

* Carpeta de Informes esistenciales Registro Apoyo documental a la Subdireccion de Valoracién y Registro.

14) Socializar y transferir conocimiento a los funcionarios y contratistas de la Unidad, conforme a los requerimientos
descritos en el Anexo Técnico y solicitudes realizadas por el supervisor.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el periodo del mes de abril se realizo capacitacion a los funcionarios

y contratistas de la Unidad, conforme a los requerimientos descritos en el Anexo Técnico y solicitudes realizadas por el
supervisor

Evidencia:

* Carpeta de Actas de Capacitacion en ArchiDhu y archivo en Excel denominado: Matriz Seguimiento Actas
Capacitaciones ArchiDhu abril 2026.

L
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15) Cumplir el qusistema de Gestion Ambiental de la Entidad (ahorro de agualenergia/papel, manejo integral de
residuos) y ejecutar programas anuales de limpieza, desinfeccion, fumigacion y desratizacion con personal certificado

y productos autorizados.
OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA'Y EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacion o Actividad: En el mes de abril se realizé una jornada de sensibilizacion ambiental
a todo el personal del proyecto.

Evidencia:
« Acta de sensibilizacion ambiental abril UARIV 2026

« Infografias buenas practicas ambientales.

16) Efectuar las actividades de empalme y capacitacion en un periodo de transicion minimo de 20 dias calendario, una
vez finalizado el contrato, en caso de presentarse cambio de contratista, sin costos adicionales para la Unidad.

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA,Y‘ EVIDENCIAS

Describir completamente la Obligacién o Actividad: El contrato se encuentra en ejecucion, por ende, la actividad se
realizara cuando finalice el contrato.

Evidencia: No aplica

17) Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento y oportuna gjecucion del contrato, asi como las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

| OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS |

| Describir completamente la Obligacion o Actividad: No aplica )

[E}ﬁé}ﬁia: No aplica

Nota: El contratista debe anexar el numero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

PWe

Omar Enrique Florez Escorcia
Alianza Publica para el Desarrollo Integral - ALDESARROLLO

djuntar al primer informe el documento de designacion expresa por

Nota: Para los casos en que haya designacion se debe a . on expr
bio del designado se debera presentar la nueva designacion como

parte del representante legal, y en caso de requerirse cam
parte del informe al periodo que corresponda.
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Codigo: 760,10,15-74

\i/ las Victimas

GESTION CONTRACTUAL Version: 01

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS | Fecha: 24/08/2022

Y CONVENIOS Pagina 1 de 4

VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES
POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

INFORME DE TECNICO MENSUAL DE SUPERVISION No. 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/04/2026 AL 30/04/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. Contrato o Convenio y afio de suscripcion:

Objeto:

Clase de Contrato o convenio:
Fecha Inicio:

Fecha Terminacion:

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion:
Prorroga(s)

Valor inicial pactado:

Valor adicionado:

Valor a pagar:

Nombre del contratista:

CC/ Nit:

Nombre del Supervisor del Contrato o convenio:

Cargo del Supervisor:

2793 de 2026

Prestar el servicio integral de gestion documental, que incluye la
elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos
archivisticos; la ejecucion de procesos de organizacion e
intervencién de fondos documentales; asi como el mantenimiento,
soporte técnico y desarrollo evolutivo y adaptativo del Software de
Gestion de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA, en el
marco de las funciones misionales de la Unidad para la Atencion

y Reparacion Integral a las Victimas.

Contrato Interadministrativo

11 de febrero de 2026

31 de diciembre de 2026

15,36 %

N/A

$12.946.379.485

0

$ 668.221.117

Alianza Publica para el Desarrollo Integral
901.100.455-5

ALEJANDRO HERNANDEZ ECHEVERRY

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa y Documental-
GGAD
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VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

‘En mi calidad de supeNisor del contrato/convenio No. 2793 de 2026 suscrito entre la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a la Victimas y el/la contratista Alianza Publica para el Desarrollo Integral

Certifico que realizé sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la

calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de cada una de
ellas.

Es importante mencionar que las actividades que menciona el informe de actividades N° 3 fueron objeto
de desarrollo para el periodo del presente informe.

En mi calidad de supervisor del contrato/ convenio No. 2793 de 2026, certifico el cargue de los informes de
actividades y evidencias de la ejecucion por parte del Contratista, en el aplicativo Secop II.

(Cuando se trate del informe final para el Gltimo pago, se debe verificar y certificar que la totalidad de
obligaciones o actividades contenidas en el contrato hayan sido desarrolladas)

Nota: La supervisiéon debera dejar constancia de los requerimientos, informes, solicitudes y demas que se
hayan realizado dentro del mes a pagar.

Observaciones del Supervisor:

Que, como supervisor, valido el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA,
ICBF, Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda, y ARL (Administradora de riesgos
laborales) y al Sistema de Seguridad Social Integral) por parte del contratista, de conformidad con el
Paragrafo 1 del Art. 23 la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.
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SEGUIMIENTO A LA MATERIALIZACION DE ANALISIS DE RIESGOS (PUNTO 9 ANALISIS DEL SECTOR)

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

¢Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Sl NO

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

SEGUIMIENTO A LA MATERIALIZACION DE ANALISIS DE RIESGOS (PUNTO 9 ANALISIS DEL SECTOR)

Sl NO

IIIIIIIIIllI|IIlIIl||IIIII|I!I|I|||III|||I|II|

2026-034270

Fecha Rad: 2026-05-08 15:34 58 Us: Leldy Natha!y C.

Proceso: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

e 7
EJA ERNANDEZ ECHEVERRY

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa y Documental-GGAD
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NOTAS: De acuerdo con el color de la fuente del presente formato tener en cuenta lo siguiente:

v" Color negro: Texto inmodificable y que no se puede eliminar.
v" Color rojo: Texto objeto de modificaciones segun la necesidad de cada dependencia.

v Color morado: Recomendaciones y ejemplos que la dependencia debe tener en cuenta y suprimirlos
en el documento definitivo.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fechaiitoiis i - Descripcion de la modificacion
1 24/08/2022 Creacion documento




