SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil mes de junio de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9178501
Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de junio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9178501 del afio 2026

Yo Oscar Mauricio Silva Cadena identificado con la cédula de ciudadania No. 5622418 de Curiti, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones setecientos cuarenta y dos mil
cincuenta y nueve pesos M/cte. ($37.742.059). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2026.
b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones
setes cientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. (S 4.737.497)

Plazo: 30 de septiembre del 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
Campe Sena.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligacion 1
Ficha: 3477055 — Mogotes
*Programa: Técnico Promotoria
Campesina en Agroecologia
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 4-5-11-12 de junio de
2026
*Rango de horas: 13:00-18:00 Evidencia 1.
Enlace OneDrive
3-6-13 de mayo de 2026 Obligacion 1
Rango de horas: 07:00-12:00-
13:00-18:00
) . *Competencia: Disponer sistema
Orientar, asesorar y acompafar agroecolégico de acuerdo con
de forma permanente a los métodos técnicos y caracteristicas
aprendices en el desarrollo de las del territorio
actividades establecidas en la guia *Actividad de aprendizaje:
de aprendizaje de acuerdo 10| pogliza  diagnéstico al predio
establecido en las guias, los aplicando metodologias de
procedimientos y el Sistema evaluacién agroecoldgica
1 |Integrado de  Gestion V| poras totales mensual de la

Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

ficha: 50 horas

Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: 16-17-18-19-20 de junio
de 2026

Rango de horas:
13:00-18:00
*Actividad de aprendizaje:
Proyecta el sistema agroecoldgico
en correspondiente con técnicas
de proyeccidn y principios de la
agroecologia

*horas totales mensual de la
ficha: 50 horas

07:00-12:00-

HORAS TOTALES DEL MES: 100
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SENA

N

Ficha: 3512235 — Ocamonte
*Programa: Manejo
Agroecoldgico de Suelos

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 1-2 de junio de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

*Competencia: Sembrar cultivo
de acuerdo con especificaciones
técnicas y buenas practicas
agricolas

*Actividad de aprendizaje: Aplica
Material organico elaborado al
cultivo establecido

*horas totales mensual de la
ficha: 16 horas

Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 22 de junio de 2026
Rango de horas: 08:00-12:00-
13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Verifica las condiciones del suelo
analizando las técnicas de manejo
agroecoldgico aplicadas
*horas totales mensual de la
ficha: 8 horas

HORAS TOTALES DEL MES: 24

Ficha 3535004-Charala
*Programa: Manejo
Agroecoldgico de Suelos

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 11 de junio de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00

24-25 de junio
*Rango de horas: 08:00-12:00-
13:00-17:00

*Competencia: Sembrar cultivo
de acuerdo con especificaciones
técnicas y buenas practicas
agricolas

*Actividad de  aprendizaje:
Identifica las condiciones del suelo
seglun condiciones bioldgicas,
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SENA

N

fisicas y quimicas donde se va a
establecer cultivo

*horas totales mensual de la
ficha: 20 horas

HORAS TOTALES DEL MES: 20

Ficha 3543066-Oiba
*Programa: Buenas
Agricolas

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 23-30 de junio de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

*Competencia Planear
produccién de acuerdo con
sistema productivo y métodos
técnicos

*Actividad de aprendizaje: Defina
los recursos fisicos, humanos y
documentales requeridos para la
implementacion de  buenas
practicas agricolas

*horas totales mensual de la
ficha: 16 horas

HORAS TOTALES DEL MES: 16

Practicas

REPORTE SOFIA PLUS MES DE
JUNIO:

Total, horas Formacion: 160
TOTAL, HORAS DEL MES: 160

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento

Acompafiar a la  poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva Y
condiciones ambientales segun
lineamientos institucionales

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

de esta
obligacion
Para el periodo

del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacién
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SENA

N

Reportar la informacion
académica y  administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Ficha: 3477055 — Mogotes
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 4-5-11-12 de junio de
2026

*Rango de horas: 13:00-18:00

3-6-13-16-17-18-19-20 de junio
de 2026

Rango de horas:
13:00-18:00
HORAS TOTALES DEL MES: 100

07:00-12:00-

Evidencia 2.
Enlace OneDrive

Evidencias de

Aprendizaje

Ficha: 3512235 — Ocamonte
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 1-2-22 de junio de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00-
13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 24

EVIDENCIAS _ DE
FORMACION

Ficha: 3535004 — Charala
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 11 de junio de 2026
*Rango de horas: 08:00-12:00

24-25 de junio de 2026

Rango de horas: 08:00-12:00-
13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 20

EVIDENCIAS _ DE
FORMACION
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4
SENA

N

Ficha: 3543066 — Oiba
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 23-30 de junio de 2026

EVIDENCIAS _ DE

FORMACION
*Rango de horas: 8:00-12:00- | —
13:00-17:00
HORAS TOTALES DEL MES: 16
Programar y reportar a su Evidencia 3.

supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a

Enlace OneDrive

atender, de manera que se Junio
autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

Agendas Solicitud Viaticos
Ficha 3477055 dias 16-17-18-19-
20 de junio

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de )

Para el periodo

formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad
defina para la Gestion de la
Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Parael periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacidn

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Evidencia 4.
Enlace OneDrive

competencias del programa, Obligacidén 8
aplicando los procedimientos vy o )

herramientas tecnoldgicas que la quo Valorativos

entidad defina, en un plazo F.|cha 3475075

maximo de tres (3) dias después Ficha 3483197

de haber terminado el resultado

de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informaciéon para la Parael periodo
creacion de unidades productivas, del informe no
bajo  criterios de calidad, | parg el periodo del informe no se se  ejecutaron
oportunidad y veracidad, cuando | qiacytaron acciones referentes al acciones

se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

cumplimiento de esta obligacién

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion
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SENA

N

Participar y apoyar en el proceso
de induccidén de las estrategias
Campe SENA: Obijetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Parael periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones

10 referentes  al
cumplimiento
de esta
obligacidn

Informar a la subdireccion de Para el periodo
centro las oportunidades de del informe no
relacionamiento con el sector se  ejecutaron
productivo o social que en el | Parael periodo del informe no se | acciones

11 | cumplimiento de su objeto | €jecutaron acciones referentesal | referentes  al

contractual pudieran ser | cumplimiento de esta obligacion | cymplimiento
gestionadas. de esta
obligacion

Participar mensualmente en la

reunién de seguimiento operativo

del programa convocadas por la

coordinaciéon  académica y/o

misional con observancia del . . Para el periodo

. Para el periodo del informe no se .

esquema operativo . . del informe no

12 ejecutaron acciones referentes al )

. L se ejecutaron
cumplimiento de esta obligacion .
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacidn
Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de . .
e . Evidencia 5.
socializacién y de otro tipo de .
Enlace OneDrive
evento al que sea convocado por
13 | la direccién general, regional o Mercado Campesino dia 07 de

centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

junio del 2026

Obligacion 13
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SENA

N

14

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidon de centro en los términos
solicitados.

GC-GF

Evidencia 6.
Enlace OneDrive

Obligacion 14

15

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o

de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias

y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se

date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor

del contrato respectivo y a los
O6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion
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SENA

N

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento 'y
evaluacidn de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea

Para el periodo del informe no se

16 asignado. 17 ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion | Parael periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion
Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del Parael periodo
aprendiz: Reintegros, traslados, del informe no
aplazamientos, deserciones; _ . se  ejecutaron
conforme lo  establece el | Parael periodo del informe no se acciones
17 | reglamento del aprendiz | €jecutaron acciones referentes al referentes al
comunicando al Coordinador | cumplimiento de esta obligacion cumplimiento
Académico oportunamente de esta
anomalias, inconsistencias, vy obligacién
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.
Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor, Evidencia 7.
adjuntando los formatos Enlace OneDrive
actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos 3477055
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de Promotoria
18 | procesos formativos, presentado Portafolio
minimo los siguientes soportes: a. Campesina en
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la Agroecologia
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos Mogotes
formativos. b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluaciéon de etapa
productiva (si aplica). e. Bitdcora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

3512235

3535004

3543066

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de

Para el periodo del informe no se

Para el periodo
del informe no
se  ejecutaron

servicios. . . acciones
19 ejecutaron acciones referentes al
L S referentes al
cumplimiento de esta obligacién .
cumplimiento
de esta
obligacidn
Participar en la formulacion y Parael periodo
ejecucion de los proyectos cuando del informe no
sea requerido segun el area de su . . se  ejecutaron
Ll . Para el periodo del informe no se .
especialidad y de conformidad ) . acciones
20 ejecutaron acciones referentes al

con la programacién académica
establecida

cumplimiento de esta obligacién

referentes al
cumplimiento
de esta
obligacién
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SENA

N

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el objeto
de desarrollar las acciones propias
del contrato en las fechas horarios

Para el periodo del informe no se

Parael periodo
del informe no
se  ejecutaron
acciones

21 recorridos autorizados por el ejecutaron acciones referentes al referentes al
¥ . P cumplimiento de esta obligacién .
subdirector de Centro cumplimiento

de esta

obligacidn
Participar en las actividades de Para el periodo
induccion y reinduccion que sean del informe no
requeridas por el centro de . . se  ejecutaron
formacion Para el periodo del informe no se acciones

22 ) ejecutaron acciones referentes al referentes al

cumplimiento de esta obligacién cumplimiento
de esta
obligacion
Apoyar cuando sera requerido por Para el periodo
la entidad, los procesos de del informe no
investigacion, desarrollo . . se  ejecutaron
tecnoldgico e innovacién Para el periodo del informe no se acciones

23 cooperacion técnica nacional e' ejecutaron acciones referentes al referentes al
. ) cumplimiento de esta obligacién o
internacional en los que el Centro cumplimiento
participe, dentro y fuera del pais de esta

obligacion
Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la Parael periodo
identificacién, estructuracion y del informe no
inicid ificaci . . se  ejecutaron
d'ef|r7|C|on de las .espeuflcacw.)n.es Para el periodo del informe no se accion(is

24 | técnicas de los bienes y servicios | gjacytaron acciones referentes al oferentes  al
necesarios para el cumplimiento | ¢, mplimiento de esta obligacién imi
de la misién institucional y apoyar cumplimiento
la planeacién de los procesos de esta
contractuales de la Entidad obligacion
Realizar cuando sea requerido por Para el periodo
la Entidad la verificacién vy del informe no
evaluacion técnica o econdmica . . se ejecutaron
de las propuestas que se reciban Para el periodo del informe no se acciones

25 dentro de los procesos de ejecutaron acciones referentes al referentes al

g P . cumplimiento de esta obligacién o
contratacién de la Entidad. cumplimiento
de esta
obligacion
En aplicacion de la Ley 1474 de . . Para el periodo
2011 realizar cuando sea Para el periodo del informe no se del informe no
26 ’ ejecutaron acciones referentes al

requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos

cumplimiento de esta obligacién

se  ejecutaron
acciones

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

que celebre el SENA, de acuerdo referentes al
con el Manual de Supervisién del cumplimiento
SENA vigente de esta
obligacion
Brindar apoyo en todos los Parael periodo
aspectos relacionados con el del informe no
modelo de planeacién integral . . se  ejecutaron
participativa del Centro Pfara el perlodq del informe no se acciones
27 ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién refere.ntgs al
cumplimiento
de esta
obligacidn
Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, Parael periodo
andlisis del sector, andlisis de del informe no
riesgos y demds documentos | para el periodo del informe nose | > ejecutaron
28 | hecesarios para la adquisicion de | gjecytaron acciones referentes al | 2 o o"c®
materiales de formacion y demas | mplimiento de esta obligacién refereptgs al
bienes y servicios del Centro cumplimiento
segun la red de conocimiento a la de esta
cual pertenezca. obligacion
Atender oportunamente los Evidencia 8.
requerimientos que haga el Enlace OneDrive
supervisor del contrato vy
29 | presentar informes mensuales de | verificacién Informe Mensual | Obligacion 29
la ejecucion del contrato
Presentar los reportes de pago de Evidencia 9.
cuenta de acuerdo con los Enlace OneDrive
lineamientos establecidos por la
30 | entidad Cargue GC-GF al Secop Il Obligacién 30

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago
de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37173850 Asopagos referente al mes de mayo.

Cordialmente,

Firma é { '

OSCAR MAURICIO SILVA CADENA
Contratista
C.C. No. 5622418

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9178501 del afio 2026

14
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2026

OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada ‘

Evidencia 1. Obligacidn No. 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Evidencia 1. Enlace OneDrive

Obligaci6on 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: - OSCAR MAURICIO SILVA CADENA HORASDEDCADAS ENLATICHA: 400

CENTRO DE
FORMACION:  CENTROAGROTURISTICO

FECHAINICIAL: 01/06/2026 00:00:00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132380

FECHAFINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA 77035 - PROVOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA 103 M2
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFE
ORDEN SOCIAL PERSONAL Y PR

TOTALTEMPOEDTS: o0

1 agroecoiogon de acuerdo oon métodos

. COUPETENCIADE ARRENDZAE: D
0 | temiono

ACTIVIDADES ADICIONALES

GOR-F-012 V03
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Evidencia 2. Obligacion No. 4: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Ficha 3477055-Mogotes Técnico Promotoria Campesina en Agroecologia
Enlace OneDrive

Evidencias de Aprendizaje

Dia 04 de junio: Elaboracién de controlador organico CALDO SULFOCALCICO utilizando
materiales como azufre, cal, realizando proceso de hervido durante una hora., Posterior se

realiza la aplicaciéon al maiz cultivado con el fin de prevenir el ataque del gusano cogollero
AR ) )= 2

p v

Dia 06 de junio: Se Taller Practico de Diagnostico de Predio realizado en la finca Diamante
Vereda Tubuga, Tomando como evidencia los sitios o lugares de referencia de cultivos,

nacederos de agua, arborizacién existente.

GOR-F-012 V03
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Dia 11 de junio: Exposicion de las deficiencias nutricionales en las plantas por medio de
diapositivas con el fin de ampliar conocimiento. Recorrido por el cultivo del café con el fin

de evidenciar las deficiencias nutricionales en el mismo

Dia 12 de junio: Practica de comparacion con lo observado en el cultivo y el material de
apoyo con el fin de despejar dudas sobre el tema.

Dia 13 junio: Entrega de materiales para la formacién picas, palas, machetes, palines,
azadones, pala draga, tanques con aro y tapa fin utilizarlos en oficios varios del proceso de
formacion. Actividades de practica consistente en aporcado del maiz y tala del pasto alto,
siembra de variedad de yuca.

GOR-F-012 V03
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Dia 16 junio: Alistamiento de materiales consistente en corte de guaduas para construir la
estructura del invernadero y de la biofabrica. Actividad realizada con ayuda de los PADRES
DE FAMILIA. Se inicia la construccion de la estructura del invernadero consistente en

ahoyado y colocada de botalones.

Dia 17 junio: Esterado de la guadua, medicién de guaduas laterales, hechura de zanjas
laterales, desbajerado de los arboles para la construccidn de la estructura del invernadero
con el fin de evitar inundaciones, y caida de hojas que puedan dafiar el plastico.

Ficha 3512235- Ocamonte Manejo Agroecoldgico de Suelos
Enlace OneDrive

EVIDENCIAS DE FORMACION

Dia 01 junio: Se inicia el manejo agroecoldgico de suelos en el cultivo de tomate bajo invernadero
consistente en aplicacién de productos organicos con ajisol compuesto por aji-ajo-jabén con el fin
de realizar control de plagas en el mismo.

Aplicacidn de bicarbonato con miel a las plantas con el fin de prevenir plagas y enfermedades.

GOR-F-012 V03
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Ficha 3535004- Charald Manejo Agroecoldgico de Suelos

Enlace OneDrive
EVIDENCIAS DE FORMACION

Dia 11 de Junio: Inicio de la formacion con la explicacién del trabajo a realizar por medio de
las 6 seciones de 8 horas.

Explicacién del plan de trabajo concertado por parte de cada uno de los aprendices,
consistente en practicas en elaboracién de productos agroecolégicos como abonos
organicos soélidos y liquidos.

Evidencia 3. Obligaciéon No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Agendas

Enlace OneDrive

Junio

GOR-F-012 V03
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~ B® Inicio de sesi6n de Qutlook | ¥ X | (B Correo no deseado: Oscar Mau. X f VILE x + = x
&« 5 ¢ % vl i = % O :

Vista previa de la Agenda

Roanes vaPRGS [

OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

FECHA VENCIMIENTO.
DEL CONTRATO

o corpecnmasazsson| afio | 2026

Prestar servicios profesionales v/ d= 3poye 2 I gestidn, on l2 plansaciin v ejecucién de 1a formasidn, 2 como Iz evaluacién de 03 resultades de
. . N deia 5

-, familiar, dtnica y comunitaria. en &l marco de CampaSena

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

DEPENDENCIA/

santander Centro Agroturistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

s CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ cARGO SUBDIRECTORA (&)
GASTO (de 1a Movilizacidn)

supe COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD caRGO
DEL CONTRATO ESPECIALES

INFORMAGION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA San Gil - Mogates - Verada Tubuga - Mogotes - San Gil

DIRECCION GENERALS J— DEPENDENCIAS
REGIONAL cenTRO.
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O
aupao/pais

Centro Agroturistico

ENTIDAD O

Leyfer Andrés Vasqus Rios contacTo 3212775294
EMPRESA: =¥ a

o5 26 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 20 o6
DESPLAZAMIENTQ

FECHA INICIO DEL ‘

‘OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3477055 TECNICO PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA-CAMPESENA

OBLIGACIQNES,DEL CONTRATO

® vy muyaito

Evidencia 4. Obligacion No. 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimiento
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Enlace OneDrive
Obligacién 8

@ @ B *  piede s Eos - Vel . + Ganioen e PO AR - 0 X § umenn @ ) 9 O 5 et dehiombabiies - tapoe G mECY P B 48 - o x
i kg el Dbdw Dipracincipighe Hmuds Diw e Ve ddonsize apdh ot " Achn Inds Wetw Dlusr Diposoindepiges Rmues Ouies Reesar Vela deiomelize dnds
) VSRS Tosas s ; [ L re—— " Vb *
] v Ji - Feportede hucios de Evaluaciin uar vi fo Pegonede lucis e falusciin A
. A B [ 0 E F . [ [} E F a
Facha el Repane: TR ] .
z
T s Reporte de Juicios de Evaluac
1
| iy T o, BwEAE I
5 Nersin: ! 1 e
. Denominadi VAEI0 ASROECOLDBED O SUELDS )
7 o ik Cachoimcio EN EECU00 N
 Fechu iz e ;  BLENASPRACICAS AGRCOLAS
o Fecha i W0 ;| BuEEom
11 Noduliad de Fomacise: PRESENCIL 3 16042086
1 egicnn: - REGIONA SANTWIDER o s
1 Cemt s Fomain: 5541 CENTRD AGROTURISTICO W PRESSCR
13 Ti00 da Dacumaste, Himso de Documertn Nomibes " 68- REGIONAL SANTANDER
12 Lo

[t e e
[Tz WAL

[t - 2060100082 AFL
(EACIEH DE MPLEM
Js1842 - 20607041 DEF
JoocivenTaLEs reauel
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evidencia 5. obligacion no. 13: participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidén general, regional o
centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Enlacing OneDrive

Obligacién 13

Se participd en el mercado campesino en el municipio del Socorro realizando actividades de apoyo
en la logistica del evento, apoyo a las unidades productivas en sus respectivas inquietudes de
ubicacién y mercadeo.

Evidencia 6. Obligacion No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

Enlacing OneDrive

Obligacién 14
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~ B Inicio de sesién de Outlook | X @8 OneDrive: Oscar Mauricio Sitve X+ %
< G % outlookcloudmicrosoft/host/377c382d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211F19f-262a-42eb-a02e-28995649 174 17culture =es-es&country=asillogin_hint=0.CiQyv2Q2.. [¥% ¥* @
satia o
7/\\— Outlook Q Buscar 2 o 9 © &
[=]
° [# Compartir & Copiarvinculo | Descargar  $% Automatizar v JF Ordenar » = ~ Detalles
]
o ) Mis archivos > Oscar Silva 2026 > Obligaciones Contractuales > Obligacién 14
A
o
1l [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ~  Actividad
v 8 Hs|  GC_5622418_22926_ABRIL_2026.pdf 20 de abril Oscar Mauricio Silva Cadena 8,92 MB & Comparti...
= kg
J<| GC_5622418_22926_FEBRERO_2026.pdf 23 de febrero Oscar Mauricio Silva Cadena 1,62 MB & Comparti
o
5 J|  GC_s622418_22926_MARZO_2026.pdf 25 de marzo Oscar Mauricio Silva Cadena 11,2 MB & Comparti
v
L 2
=3 Jo|  GC_5622418_22926_MAYO_2026.pdf 26 de mayo Oscar Mauricio Silva Cadena 14,3 MB & Comparti...
. .
J<| GF_5622418_22926_ABRIL_2026.pdf 20 de abril Oscar Mauricio Silva Cadena 153 KB & Comparti
=]
Js| GF_5622418_22926_FEEREROQ_2026.pdf 23 de febrero Oscar Mauricio Silva Cadena 827 KB & Comparti...
O | A| GF5622418 22926 MA.. -+ B Yy  25de marzo Oscar Mauricio Silva Cadena 158 KB 23 Comparti...
[ 25/2/2026,15:54:16 (hora esténdar de Calombia)
A| GF_5622418_22926_MAYO_2026.pdf 26 de mayo Oscar Mauricio Silva Cadena 154 KB & Comparti

E £ Buscar o

& 23°C Mayorm.nubla.. A & & 7 %= Q) ESP

401 p.m.
1570672025 0

Evidencia 7. Obligacion No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Enlace OneDrive

3477055 Promotoria Campesina en Agroecologia Mogotes

3512235
3535004

3543066
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Outlook Q, Buscar @ =2 o ] &
a
° Con usted Por usted £ Carpeta @ Word @ Excel & PowerPoint | PDF = Mas Filtrar por nombre o persona
o = Nombre ~ Fechaenqueseco.. + ~ Compartido por ~ Actividad
2 3535004
P N 5 jun complementariaca
= I Ar e complementariaca
i . y 3
v | [B] Reunién equipo Campesena-20260529 181718-Grabaci.. 5 5, Oscar William Vergara Romero [ Oscar William Vergara
& Oscar William Vergara Romero Romero ha grabado una...
&l - g Gd
[B] Reunién equipo Campesena-20260529 171137-Grabaci. 5 5, Oscar William Vergara Romero E Oscar m Vergara
= o & Oscar William Vergara Romero Romero ha grabado una...
= 3512235
O N - B 7 19may complementariaca
Ar e complementariaca
« o
= .
[ Induccion Etapa Productiva Ficha Promotor Agropecuar.. o Diana Lisseth Alfonso Rios
chivos de Diana Lisseth Alfo
= %“31 o7 16 abr complementariaca
e complementariaca
3475075 16 abr complementariaca

< de complementariaca

3465348

< de complementariaca

5 . 7 % i 7p.m
ﬂ O Buscar . Liovers pronto 7w P e

Evidencia 8. Obligacion No. 29: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Enlace OneDrive

Obligacién 29

~ fa X [@ Bandeja de entrada_ Oscar Mauric X — = [=] x
C | @ Archive Dy/DATOS%20USUARIO/Documents/Campesena%202026/Obligac 020%20y%2030/Bandeja%20de%20entrada_%200scar%20Mauricio%20Silva%2... 77| v= &% - M chat
‘%Y ~ 7 Dibyar ~ & A | aB | (B Preguntaa Copilot - + = 1 | de3 | @) Q| B 2 8

15/6/26. 3:28 p.m. Bandeja de entrada: Oscar Mauricio Silva Cadena - Outlook

& oOutlook

Verificacion administrativa y contractual — Mes de Junio

Desde Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>

Fecha Sab 13/06/2026 18:20

Para CAMPESENA_CAT2025 _cat2025@sena.edu.co>; i at
<complementaria2026cat@sena.edu.cos; victimas2026cat <victimas2026cat@sena.edu.cos; Adela Pinto Diaz
<apintod@sena.edu.co>; Martin Salazar Salazar <m.salazar@sena.edu.co>; Edwin Sanmiguel Jaimes
<esanmiguelj@sena.edu.co>; Alba Janeth Mufioz Rodriguez <ajmunozr@sena.edu.co>; Ramon Hernando
Ardila Amaya <rhardila@sena.edu.cos; Daner Lorenzo Pinto Forero <dpintof@sena.edu.cos; Luz Stella

Cediel du.co>; Blake Anderson Maestre Gutierrez

<bmaestreg@sena.edu.co>; Tania Aracely Gomez Lopez <tgomezl@sena.edu.co>; Miguel Angel Fonseca
Useda <mfonsecau@sena.edu.co>; Miguel Angel Linares Bautista <mlinaresb@sena.edu.co>; Harbey Augusto
Garcia Sierra <hagarcias@sena.edu.co>; lenny Paola Pico Mantilla <jppico@sena.edu.co»; Samuel Eduardo
Cala Santos <secalas@sena.edu.co>; Carlos Alberto Delgado Barrera <cdelgadol100@gmail.com>; Raul Nifio
Bueno <mino@sena.edu.co>; Jurany Alexandra Pinzon Rodriguez <jpinzonr@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Estimados instructores, en relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor , de manera atenta me permito informarle que la
Coordinacién de Programas Especiales requiere adelantar una
verificacién administrativa y contractual correspondiente al mes de Junio.

Con tecnologia de
Adobe Acrabat

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de -

29 p. m.

H O Buscar o s 23°C Mayorm. nubla... o b %) ESP 15/06/2026
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Evidencia 9. Obligaciéon No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad.

Enlace OneDrive

Obligacién 30

v [ (8 WhatsApp % | B¥ Inicio de sesién de Outlook | X | @B OneDrive: Oscar Mauricio Silve X Editar x  + - X
€ C % secop.gov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 16861687 % ©

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision  30/06/2026 03:19 =
Fecha de vencimiento  30/06/2026 03:19 =
Valor neto 4.737.497 * Valor antes de IVA
Valor total 4737.497 *
Notas
y
Fecha de recepcion original | 30/06/2026 12.00 =

Niimero de radicacion | 77040-403944

Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumplan con los criterios de biisqued especificados

Anexar
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pensién  Riesges  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado
37173850 59-Independiente  No aplica 2026.05-27 202605  1,895200 236,800 303,300 19,800 0 0 Consulta Validar
con contrato de exitosa

prestacion de

£ Buscar . i - 4 5 ® uvmuyaio

S /2 T b O . SN
Oscar Mauricio Silva Cadena
CC. 5622418
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3477055 - PROMOTORIA CAMPESINA EN AGROECOLOGIA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disponer sistema agroecoldgico de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A S o
técnicos y caracteristicas del territorio

RA1
DIAGNOSTICAR PREDIO SEGUN RECURSOS, CONDICIONES LOCALES Y METODOLOGIAS DE EVALUACION AGROECOLOGICA.

R.A2
DISENAR SISTEMA AGROECOLOGICO DEL PREDIO CONFORME A DIMENSIONES AMBIENTALES, SOCIOECONOMICAS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fortalecer saberes y técnicas de biopreparados de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: principios de agroecologia y estrategia de promotoria

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover procesos de transicidn agroecolégica de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estrategia de promotoria y condiciones de la unidad productiva

Promover propuesta de encuentros de saberes agroecoldgicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con técnicas de identificacion de necesidades y
estrategias de participacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,80

FICHA 3535004 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FISICAS Y QUIMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO AGROECOLOGICO APLICADAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3543066 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3512235 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FISICAS Y QUIMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. APLICAR AL SUELO EL MATERIAL ORGANICO Y ENMIENDAS DISPONIBLES EN EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
CRITERIOS AGROECOLOGICOS

RA3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN TECNICAS DE MANEJO AGROECOLOGICO APLICADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO SILVA CADENA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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