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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar la
ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria (GCCON-
M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual forma,
también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por Colombia
Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de retencién
documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son orientaciones
para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar el
formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas al
correo de la Direccion juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla 29/05/2026

René Gregorio Barboza Pérez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8894175
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla

Referencia: No. 8894403 del afio 2026.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del afio 2026.
Carolina Coca Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43222350, en mi calidad de contratista del SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo por valor de $2.768.166.

Plazo: Sera 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal y de apoyo a la gestién como Evaluador instruccional, para
realizar el diseflo, revision, validacion, seguimiento y entrega de la correcta estructuracion metodoldgica, pedagodgica,
instruccional y didactica de recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en
el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecidos, los lineamientos del sistema de gestién de

la calidad.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Responder de manera diaria y oportuna a las Respuesta a . .
P yop P Evidencia 1: Captura de

comunicaciones de los integrantes de la linea de | requerimientos, solicitudes . .
. , . pantalla de asistencia a
produccidn, del responsable de la linea y/o y comunicaciones de todos .,
1 . . , Reunidn General con
responsable del Ecosistema de recursos los integrantes de la linea

Direccion General,

educativos digitales, y en general por la Direccion | de produccion del . .
Capacitaciones y Reuniones

de Formacidén Profesional. Ecosistema.




de equipos
interdisciplinarios.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las
acciones orientadas a la planificacién,
ejecucidén y fortalecimiento de la formacidn
virtual y distancia

del SENA.

Apoyo y contribucién,
desde el rol de evaluador
instruccional, al
fortalecimiento de la
formacion virtualy a
distancia del Sena.

Evidencia 2: Captura de
pantalla de labores de
apoyo y respaldo a
miembros del equipo del
Ecosistema.

Ejecutar las actividades de evaluacion y disefio
instruccional, asignadas en el plan de trabajo, para
crear los recursos educativos digitales de los
programas de formacién a virtualizar.

Ejecucion de actividades de
evaluacidn y disefio
instruccional asignadas en
el plan de trabajo.

Evidencia 3: Captura de
pantalla de elaboracion de
recursos digitales.

Asesorar a los expertos tematicos o técnicos
brindando acompafiamiento y establecimiento
de planes de trabajo para orientar de manera
clara y oportuna el proceso para el desarrollo
curricular de los programas de formacion a
virtualizar, guiados por el disefio curricular, los
estdndares y lineamientos establecidos para
adelantar el

desarrollo curricular.

Revisar, corregir y aprobar, el contenido y los
recursos elaborados por los expertos tematicos de
los diferentes programas de formacion, teniendo
en cuenta el modelo pedagdgico, los lineamientos
aprobados y orientaciones brindadas,
realimentando si es el caso sobre las acciones que
se requieran para su mejoramiento.

Recursos elaborados por los
expertos tematicos,
revisados, corregidos y
validados.

Evidencia 4: Captura
pantalla corre de
seguimiento y ajustes de
recursos elaborados por
experto.

Formular propuestas de disefio instruccional
cuando se le asignen, que guien la construccién
de recursos educativos digitales, integrando
estrategias didacticas, pedagdgicas y
metodoldgicas, de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

Elaboracién de disefio
instruccional de los
programas asignados.

Evidencia 5: Captura de
pantalla que evidencian
la elaboracion de los
documentos de os
programas.

Analizar la pertinencia del material en
repositorios y bibliotecas digitales para
garantizar un uso adecuado en los procesos de
desarrollo

curricular de programas asignados.

Analisis de la pertinencia
del material entregado para
el uso adecuadoy
desarrollo curricular de los
programas asignados.

Evidencia 6: Captura de
pantalla de revision de
Disefio Curricular frente a
CF.

Entregar elementos aprobados para la
produccidn de recursos educativos digitales,
asesorando al equipo de produccion en la
aplicaciéon de estrategias y metodologias,
acorde con métricas y lineamientos
establecidos

institucionalmente.

Entrega de asignaciones
realizadas de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Evidencia 7:
Captura de pantalla de
sugerencias de elaboracion
de herramientas digitales
en los contenidos
formativos.

Validar las propuestas de disefio instruccional
asignadas para los materiales de formaciény la

Validacion de las
propuestas de diseio

Evidencia 8: Captura de
pantalla de solucion de




correcta elaboracién de los recursos
pedagdgicos en concordancia con el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica segln
corresponda, atendiendo los principios del

desarrollo curricular SENA y métricas definidas,

brindando orientaciones pedagdgicas y de
disefo instruccional para realizar las mejoras
y/o ajustes

alos que haya lugar.

instruccional a asignadas de
acuerdo a los tiempos
establecidos.

hallazgos y ajustes
realizados a los
componentes formativos
asignados.

Crear documentos descargables asignados,

segun los formatos y lineamientos establecidos

Creacion y entrega de
documentos de acuerdo a

Evidencia 9: Captura de
pantalla de cargue de los

10 para los programas producidos por el los formatos establecidos. documentos de acuerdo
Ecosistema de Recursos Educativos Digitales. con los formatos
establecidos.
Validar que los documentos generados estén Revisidn, validacion y Evidencia 10: Captura de
acordes con los elementos establecidos en el entrega de los documentos | pantalla de revisidon de
disefo curricular y que la informacién haya de acuerdo a los documentos y formatos
1 sido verificada en SOFIA Plus, garantizando la lineamientos establecidosy | establecidos por el
elaboracion de ajustes para posterior formatos institucionales. lineamiento del ecosistema.
aprobacidn sin afectar lo establecido en el
disefio
curricular.
Participar en procesos de revision, Reuniones con diferentes Evidencia 11: Captura de
retroalimentacion y actualizacién -en miembros del equipo del pantalla de reuniones o
articulacién con los roles necesarios de la linea ecosistema, tales como chats con miembros equipo.
12 de produccion- tanto de los insumos recibidos validadores, expertos
como de los productos elaborados, atendiendo tematicos, disefiadores,
los requerimientos desarrolladores, etc.
respectivos.
Verificar que los recursos educativos digitales Revisidn de los documentos | Evidencia 12: Captura de
cumplan con las propuestas de contenido y gue conforman los recursos | pantalla revision
13 disefo instruccional aprobados antes de su digitales, para validar que documentos.
publicacion en el LMS. cumplan con el lineamiento
institucional.
Realizar actividades de correccidon de estilo, Validaciéon y correccion de Evidencia 13 Captura de
siguiendo el plan de trabajo mensual y estilo de documentos que pantalla revisiones
considerando los lineamientos del sistema de hacen parte de los documentos.
14 gestioén integral, la normatividad vigente, la programas asignados.
estructura de los programas y
las normas ortotipograficas de la RAE y las
Normas APA (7ma edicién o correspondiente).
Asistir y participar en las reuniones de Reuniones de seguimiento Evidencia 14: Captura de
seguimiento agendadas por la linea de con los miembros del pantalla de reuniones de
15 produccidon y demas reuniones requeridas en Ecosistema de Produccién equipo.
general por el responsable del equipo y/o de Regional Atlantico.
la Direccién de Formacién Profesional.
16 Realizar informes de actividades y demas Reporte de informe de Evidencia 15: Captura de

requeridos por el supervisor y/o la Direccion de

actividades en Teams.

pantalla de reporte de




con el cronograma de trabajo.

Formacion Profesional, asociados a los avances
de las responsabilidades asignadas

actividades subidos a Grupo
de seguimiento en Teams.

asignados en los tiempos defin
con el plan de trabajo y/o cron
establecido por el responsable
responsable del Ecosistema de
recursos educativos.

17

Dar cumplimiento con la entrega de productos

idos de acuerdo
ograma
del equipo o

Entrega del material de
formaciony de los
documentos que
conforman los programas
asignados a tiempoy de
acuerdo al cronograma.

Evidencia 16: Captura de
pantalla de entrega de
material en la fecha
asignada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado

cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno

del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No. 85869096 y 86343997 de las planillas, enlace operativo referente al a periodo mayo.

Cordialmente,

P
/
Firma
Carolina Coca Salazar
Contratista
C.C. 43.222.350 de Medellin.

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato 8894175 de 2026
Coordinador formacion virtual



Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6é ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Microsoft Teams  Editar  Ver Ventana  Ayuda

Transferencia Tecnekdgica Evaluadores Instruccianales

Diserio instruccional

El disefio instruccional consiste €n planificar, organizar y estructurar jos mateniales educativos de manera clara y

coherente, teriiendo en cuenta las caracteristicas del aprendiz, los objetivas de aprendizaje y el contexto formatwo
Su propdsito es facilitar ia comprension de los contenidos mediante recursos y estrategias diddcticas que

favorezcan el acceso, la interpretacion y 1a aplicacion de la informacion, promoviendo un aprendizaje significativo.

Verificacion del contenido del experto

Asegurando coherencia con los conecimientos, procesas y saberss definidos en el disefio curriculsr

Ajuste del documento

ritercera persona

Correccion de estilo

¥ mejora de la redacciGn general del documento.
Los extranjerismos deben escribirse en irdlica. Ejemplo: software
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SENA

Evidencia 2:

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
Cv® a@

& Andrés Felipe Herrera Roldan Chat Compartida

preguntale a Migue, por que yo se que le estan poniendo esos podcast pero ya que es muy corto entonces se puede dejar

como yo lo deje en el XD

To inform about scheduled, present or future events

Para mrommar s0bre evertos programados presentes o uturos
The concertstarts at 7.00 p. m The doces open at iy

€l conc erto comenza & as 19.00 heras. Las puertas se abren ol
medioda

Giving instructions

Para das instrucciones.

You walk straight for three Blocks, then you turn night
1 ! &

solo quitale entonces en el DI lo que pusiste de hacer un audio

Andrés Felipe Herrera Roldan 01/06/2026 8:11
wa Carolina tengo otra duda, al final del tema 1 termina con estos

textos, pero dice que hacer audio con esa info, entonces ahi va es el...

esto

pero pregunta por si de pronto ahi van a poner un podcast o lo mandarona grabar o algo
1/612:17

Esta Melo asf, ya lo organizo en el DI

Andrés Felipe Herrera Roldan 1/6 12:18

& aaa bueno de una
1/612:18

No, porque él me pregunté hace algunos dias y yo le dije que no, solo un video que habia que renderizar

Leido por Gltima vez

Andrés Felipe Herrera Roldan 1/6 12:18

;9 lista

GCCON-F-087 V2
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Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

% LP Atlantico Ecosistema virtual 2026 & txterno

Algunas personas de este chat estn fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

o
' o

4

MM
(e]

[o]
=

®

Miguel de Jesus Paredes Maestres @ ha agregado a Miguel De Jesus Paredes Maestre y a 2 més al chat.
Miguel de Jesus Paredes Maestres ¢@ ha cambiado el nombre del grupo a LP Atléntico Ecosistema virtual 2026.
Miguel de Jesus Paredes Maestres ¢@ 15/5 10:30

Hola buenos dias

Miguel De Jesus Paredes Maestre agregé a Luz Karime Amaya Cabra y 8 mas al chat y ha compartido todo el historial del chat.
Miguel De Jesus Paredes Maestre 15/5 10:34

Buenos dias a Todos g2

Creo este grupo para que conversemos todo lo relacionado con el ecosistema

é3: @
desde el dia de hoy este ser4 el espacio de comunicacién oficial que tendremos
&3 &

por nuevos lineamientos de comunicacién del Sena ya no debemos usar WhatsApp para comunicarnos
é: 6 T 6
les comento que a sus correos les envié el visto bueno de sus cuentas para que por favor las carguen a secop, el supervisor

debe viajar el dia de hoy y por ende tenemos hasta las 12 del medio dia para cargar las cuentas, agradezco me confinen por
aqui para avisarle que puede proceder con la aceptacion de las cuentas

és @ a
Miguel De Jesus Paredes Maestre cambié la imagen de perfil del grupo

Jonathan Adie Villafafie 15/5 10:39 Editado

. Confirmado

£
‘e

Alexander Donado Molinares 15/5 10:45

Confirmado cargue de cuenta de cobro en secop #.

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 4
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SENA

X busqueda (Lri+AIt+E)

5} 92130083 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS % Exteno v &1 Q@
Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicarén al chat. Més informacién
¥ Miguel De Jesus Paredes Maestre Carlos Andres Diaz Pinto Cordial saludo ya se encuentra maqueta el CEO1 para su validacién
3 de maqueta.

martes, 19 de mayo
Luis Gabriel Urueta Alvarez 19/5 8:34
? Buen dia a todos
1o

Miguel De Jesus Paredes Maestre Jesus Antonio Vecino Valero, el presente es para solicitar el favor de si me pueden ayudar
con la nota instruccional del texto de la figura 5. Esta solo contiene el texto alternativo al parecer.

y le habia comentado a Miguel, pero recomiendo revisar el tema 6 en especifico, porque el texto inicial nos es acorde con el
contenido. Ya la figura se presenta es al inicio y luego van las tablas de cada queso:

6. Tipos de queso

Existe una gran diversidad de quesos, determinada por el tipo de leche, el proceso, la maduracion y la
tradicion. En este capitulo se presentan su clasificacion y nueve variedades representativas, con sus
especificaciones de elaboracion. Cada queso incluye una tabla con parametros clave y, al final, una
figura que resume el proceso de forma visual T

Luis Gabriel Urueta Alvarez 19/5 8:51
Saltar al mas reciente

Responder a participantes externos. X
Evidencia 5
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ¢
~ a, GRUPO INTERNO TP 621602 OPERACIONES DE SERVICIO DE ALOJAMIENTO & Externo v &7 Q@

Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

HYATT

= pONTS .. Mercure SR

esta confuso ese DI

Miguel De Jesus Paredes Maestre 29/5 14:03

Andrés Felipe Herrera Roldan buenas tardes

Sp Miguel De Jesus Paredes Masstre agregé a Carolins Coca Salazar 3l chat y ha compartido todo el historial del chat
Miguel De Jesus Paredes Maestre 29/5 14:03
@3 ese DI o elaboro Carolina Coca Salazar, y es de ingles @

ya la agregue al chat para cualquier consulta que tenga

29/514:46

Buenas tardes, Andrés, podrias ser més explicito cuando hablas de "confuso” eso con el fin de aclarar en el caso que haya
lugar. Muchas gracias

Miguel De Jesus Paredes Maestre 29/5 14:50

Carolina Coca Salazar 29/05/2026 14:46
Buenas tardes , Andrés, podrias ser mas explicito cuando hablas de
“confuso” eso con el fin de aclarar en el caso que haya lugar. Mucha...

va hahla can 8l cialaiier dida ta cannita

GCCON-F-087 V2



Evidencia 6

SENA

QU Busqueda (Ctrl+Alt+E)

% LP Atlantico Ecosistema virtual 2026 & externo X se ahor

Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion

» & Miguel de Jesus Paredes Maestres ¥ ha agregado a Miguel De Jesus Paredes Maestre y a 2 més al chat.

(P Miguel de Jesus Paredes Maestres 4@ ha cambiado el nombre del grupo a LP Atlntico Ecosistema virtual 2026.

MM
(o]

'S

Miguel de Jesus Paredes Maestres @ 15/5 10:30

Hola buenos dias
Miguel De Jesus Paredes Maestre agregé a Luz Karime Amaya Cabra y 8 més al chat y ha compartido todo el historial del chat.
Miguel De Jesus Paredes Maestre 15/5 10:34

Buenos dias a Todos g2

Creo este grupo para que conversemos todo lo relacionado con el ecosistema

é> @
desde el dia de hoy este sera el espacio de ¢ icacioén oficial que tend
¢ &

por nuevos lineamientos de comunicacién del Sena ya no debemos usar WhatsApp para comunicarnos
¢: 6 © a
les comento que a sus correos les envié el visto bueno de sus cuentas para que por favor las carguen a secop, el supervisor

debe viajar el dia de hoy y por ende tenemos hasta las 12 del medio dia para cargar las cuentas, agradezco me confinen por
aqui para avisarle que puede proceder con la aceptacién de las cuentas

&5 @

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre cambié la imagen de perfil del grupo

9

&

&
°

Jonathan Adie Villafafie 15/5 10:39 Editado

Confirmado

Alexander Donado Molinares 15/5 10:45

Confirmado cargue de cuenta de cobro en secop .

GCCON-F-087 V2



Evidencia 7
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Nombre ~
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N
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SENA

N

L Buscar en esta biblioteca

> 1. FinalxVirtualizar > Dctos Generales v

GCCON-F-087 V2

Modificado ~

Ayer a las 23:53
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Miguel De Jesus Paredes Maestre
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Nicolds Cruz Rios

Nicolas Cruz Rios

Miguel De Jesus Paredes Maestre
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Evidencia 10
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Evidencia 11

C. DESARROLLO DE CONTENIDOS

1. DESEMPENO DE LA RED SOCIAL

L oi & Se abordara el concepto de desempefio de la red social en el Sistema (7
Lo (5| Moda, comprendiendo cémo las métricas digitales permiten analizar el
impacto de las acciones de marketing y fortalecen la toma de Carolina Coca Salazar
N 8. O 4 - decisiones estratégicas en entornos digitales. 15 de mayo de 2026 a las 1935

~
Imagen destacada lateral o banner contextual.

Nicolas Cruz Rios
- de febrero de 2026 a las 23:58
freepik.es/vector-gratis/fondo-

facebook-influencer-dispositivo-
emoticonos 2404335,

Las marcas de moda que monitorean de forma constante sus métricas digitales logran identificar oportunidades
de creci detectar debili icativas y fortalecer la relacion con sus audiencias. En contraste.
aquellas que publican sin evaluar resultados tienden a desperdiciar recursos y perder competitividad

A continuacion, se exploran las métricas mds utilizadas en el analisis estratégico de comunidades digitales.
1.1 Impresiones

En la siguiente interaccién se presentan diferentes ios de i i égica de las impresiones y
las acciones segun el ento del

Definicién de impresiones o
Las impresiones corresponden al nimero total de veces que un contenido es mostrado en la pantalla de los

usuarios, i i de que exista i ion. Este indicador permite estimar el nivel de exposicién Carolina Coca Salazar
de las publicaciones y evaluar la visibilidad inicial de las campafias

8

15 de mayo de 2026 a las 16:36
Interpretacion de las impresiones Utilizar tarjetas tipo flip card o carrusel horizontal
Las impresiones por si solas no garantizan impacto comercial, ya que reflejan presencia, pero no Mantener el contenido completo dentro de cada

necesariamente interés, por ello, deben interpretarse junto con métricas de interaccion e el

GCCON-F-087 V2
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[Funcién en el Sistema Moda

En el Sistema Moda este indicador funciona como sefial inicial de aceptacion estética y emocional del
contenido, aunque no implica una intencion de compra directa, s refleja afinidad con la propuesta visual de la
marca, por ello, constituye un termémetro temprano del atractivo del contenido.

Caracteristicas analiticas

Analiticamente, los “me gusta” poseen caracteristicas particulares: son répidos de ejecutar, requieren bajo
esfuerzo del usuario y suelen correlacionarse con la calidad visual de la publicacién, sin embargo, su valor
estratégico es limitado i se analizan de forma aislada.

Interpretacién estratégica

Un alto volumen de (jkes sin conversiones puede indicar consumo superficial, la interpretacion adecuada exige
cruzar esta métrica con indicadores mas profundos.

Aplicacién en el Sistema Moda

En el Sistema Moda, donde la estética tiene alto peso, los “me gusta’ permiten evaluar tendencias visuales,
estilos de fotografia y aceptacion de colecciones. Las marcas que monitorean esta métrica pueden ajustar
répidamente su linea creativa, no obstante, la gestion madura debe trascender la vanidad métrica y enfocarse
en indicadores de negocio|

Insight. La marca Aura Visual Studio obserd que las fotos con modelos en contexto urbano obtenian 45 %
més likes que las fotos de producto en fondo blanco. Ajusté su linea visual y mejor6 su engagement general.

Reflexione sobre el valor estratégico de esta métrica dentro del andlisis de redes sociales y responda la
siguiente pregunta:

Ademés de las interacciones répidas como los ‘me gusta’, existen mecanismos de participacion que reflejan un
nivel mayor de involucramiento por parte de la audiencia. A continuacién, se aborda el andlisis de los
ios como indicador de ion e i i6n cualitativa en redes sociales.

1.3 Comentarios

Evidencia 12

SENA

Carolina Coca Salazar
15 de mayo de 2026 a las 16:40

Utilizar tarjetas interactivas tipo carrusel horizontal
o flip cards. Mantener el contenido original integro
y organizarlo en fragmentos de lectura breve para

Ver mas

Carolina Coca Salazar
15 de mayo de 2026 a las 19:57

Recursos DI:
Llamado a la accién.

Asignacion realizacion ajuste instruccional documentos generales del programa 92130083 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS El

Recibidos x

= Resumir este correo

0 Miguel De Jesus Paredes Maestre

parami ~

Cordial saludo,

Carolina,

Se le asigna los documentos académicos del programa 92130083 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS para realizar ajuste instruccional segiin lineamientos de los siguientes documentos:,
o it , P v o :

jue, 21 may, 9:18

d, comparto

Para esta asignacion se esta manejando un tiempo de 2 dias.

Entrega 22 de mayo

Miguel de Jesus Paredes Maestre

[ ]
SENA

N

mparedesm@sena.edu.co

base y formatos a trabajar.

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 13
« 2 0 ® s a
Disefio Instruccional CFO9 Recibidos x

=" Resumir este correo

SENA

Carolina Coca Salazar
Buenas tardes, Miguel Te adjunto DI del CF09. Quedo atenta a los comentarios de! disefiador, tenidnco en cuenta Ia organizacion de los recursos y dems, es impor

0 Miguel De Jesus Paredes Maestre

para Laura, mi v

Cordial saludo,

Estimada Carolina,

A 6n comparto de hallazgos del

[ ] Miguel de Jesus Paredes Maestre
SENA

@ jue, 21may, 10:17

CF09 para que por favor nos apoye con los ajustes reportados por la compafiera @Laura Daniela Burgos Rueda.

cios - Contratista Responsable

3

nal Atléntico

mparedesm@sena.edu.co

Miguel De Jesus Paredes Maestre
SENA  CeatroDe Comercio Y &

7AV P @sena educo

icios - Contratista

Evidencia 14

Se te ha mencionado en un chat sobre una tarea en Microsoft Planner @ publica

& Miguel De Jesus Paredes Maestre © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar -
Para: @ Carolina Coca Salazar Lun 01/06/2026 10:51
@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Jue 29/05/2036 10:51
Se te ha mencionado en un chat sobre una tarea
Miguel De Jesus Paredes Maestre le mencioné en una tarea del plan LP.
Atlantico 2026
“Carolina Coca Salazar Karine Isabel Ospino Fritz se actualizan los enlaces
al nuevo repositorio por favor cargar los ajustes en la siguiente ruta: 1.
FinalxVirtualizar "
Tarea: DOC GENERALES 92130083 PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS
B 27/03/2026
Abrir en el explorador Abrir en Teams
365
Planner, seleccone el i e
“Notfcacones”.
w
= e Aprendiaje da Microso 365 y puede
-\ e e o m o 0 - - B = 2270.m.

GCCON-F-087 V2

@ 1un, 18 may, 21

w ©
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Evidencia 15.

LP Atlantico 2026

©)

<

Doc_Generales_124108 Estrategias De Marketing Digital Para ...

TECNICOS X  Asignado avalidador X  Adaptacion TLaTP X

Asignado a instruccional X

Enlaces actualizados X [HEUSHTWGILE Y@

Asignado a Experto X

Carolina Coca Salazar

B Detalles de Ia tarea 2 Datos adjuntos (4)

Estado Prioridad

@ En curso v ® Media v
Fecha de inicio Fecha de vencimiento

17/02/2026 23/06/2026
Repetir @ Depésito ©

@ No se repite v 1.1. EVALUACION INSTRUCCIONAL v

Lista de comprobacion (9 de 11 elementos completados) Mostrar en la vista de panel

Disefo curricular adaptado
Planeacién pedagogica
Ajuste DI CF10 adicional
Ajuste DI CF11 adicional

Ajuste DI CF12 adicional

GCCON-F-087 V2
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Evidencia 16

O Doc_generales_programa_TL_a_TP_ 621602 OPERACIONES DE ... Chat de tareas
Creado 10 mar por Miguel De Jesus Paredes Maestre - Modificado por Gltima vez 3 junporMiguel De Jesus G establecido con direccién
Paredes Maestre nacional.

TECNICOS X  Asignado avalidador X AdaptacionTLaTP X

0 Entrega conretrazo X | Construccién de CFA X | Asignado a instruccional X

1/68:13p.m

Asignado a Experto X Miguel De Jesus Paredes
- . Maestre Luz Karime Amaya

go“‘

yi Cabra apreciado, informo que el
L
© 6 ﬁ ‘ 5 wh CF11 ya se encuentra disponible,

es importante informar que este

CF habla de IVA y de su

B Detalles de Ia tarea 2 Datos adjuntos {5 Comentarios normativa, si bien traté de

actualizar, es importante si hay
o un experto tematico, realizar la
Estado Prigridad validacién. Cordialmente.

@ Encurso v ® Media v

Luz Karime Amaya Cabra 2/6 12:18 p. m.

Fecha de inicio Fecha de vencimiento &5 L:aotns Coca Salaxae @
Miguel De Jesus Paredes
18/03/2026 04/06/2026 Maestre DOCUMENTO DE
HALLAZGOS DI CF11
Repetir @ Depésito © 621_602_.fjocx se realiza
validacién, quedan
© No se repite v 1.1. EVALUACION INSTRUCCIONAL v pendiente ajustes en el DI,
quedo atenta, gracias.
Lista de comprobacién (11 de 17 elementos completados) [ | Mostrar en la vista de panel Luz Karime Amaya Cabra 2/6 6:45 p. m.
@ Disefio curricular adaptado LK Buenas tardes, subsanados @
los hallazaos del DI CFA11
@  Planeacién pedagogica
° Proyecto Formativo Escribir un mensaje
@  Ajuste cronogramas I

GCCON-F-087 V2
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L ey cves o A
O Doc_generales_programa_TL_a_TP_621602 OPERACIONES DE ... Chat de tareas
Creado 10 mar por Miguel De Jesus Paredes Maestre - Modificado por ditima vez 3 junporMiguel De Jesus G Karime Amaya Cabra, informo

Paredes Maestre que ya se encuentra documento

TECNICOS X  Asignado a validador X AdaptacionTLaTP X de hallazgos resueltos CFO9,

= B = 2 quedo atenta a cualquier
Qo Entrega con retrazo X | Construccién de CFA X ] Asignado a instruccional X T i
requerimiento adicional.
Asignado a Experto X

27/57:04 p.
P EE Y Y LD Y Maria Fernanda Morale... m_/ P Editac
. Miguel De Jesus Paredes
Maestrehe completado la
B Detalles de Ia tarea 7 Datos adjuntos (5 Comentarios Planeacién Pedagégica (Fase
2 - Planeacién) Dctos
o Generales y cargado el
Estado Prioridad archivo en SharePoint para
@ En curso v o Media v validacién y ajustes que se
requieran. Saludos y quedo
atenta. Maria F.
Fecha de inicio Fecha de vencimiento
18/03/2026 04/06/2026 Luz Karime Amaya Cabra 29/5 10:43 a. m.
LK Cordial saludo, se valida el @
Repetir © Depésito @ CF9 DI Car.olma Coca
Salazar Miguel De Jesus
@ No se repite v 1.1. EVALUACION INSTRUCCIONAL v Paredes Maestre estan
subsanados los hallazgos,
aprobado DI.
Lista de comprobacién (11 de 17 elementos completados) [| Mostrar en Ia vista de panel
o X 1/6 405 p.
@  Disefio curricular adaptado Miguel De Jesus Paredes... AP
m.
@  Planeacion pedagogica
@ Proyecto Formativo Escribir un mensaje
° Ajuste cronogramas Ap p

GCCON-F-087 V2



