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CONTRATANTE Gobernacion del Cauca
CONTRATIRYTA Jandra Milena Hurtado Muitoz
N2, DE IDENTIRCA 25277712 | EXPEDIDA EN | Popayan
| N, TEEFONO y/o CELULAR © 13046721899 |
SUPERVISOR Franky Dario Almario Bravo |
NIVEL directivo DESPACHO Secretaria General
INTERVENTOR
No. DE IDENTIRCAQION EXPEDIDA EN ]
No. TELEFONO y/o CELULAR
APOYO A LA SUPERVISION Julieth Adriana Ruiz Mufioz
IDENTIRICAQON 1060988634 EXPEDIDA EN La vega
NIVEL EDUCATIVO Profesional Especializada
No. TELEFONO y/o CELULAR 3103806956
1729 del 13 enero 1734 del 26 de enero
. CRP No. l =
R del 2026 | kv del 2026 |
' | VALOR TOTAL
IMPUTACON PRESUPUESTAL B-L04%0122008. | | DELCONTRATO | ©21:000.000
132311 |
El Departamento del
Cauca pagari al
CONTRATISTA un
valor de hasta
VEINTIUN MILLONES |
FORMA DEPAGO P f |
DE PESOS MCTE ARQ e 8]
($21.000.000), por
concepto de
honorarios, de a
siguiente forma: i iy
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cinco (5) actas - r

parciales por valor

de CUATRO

MILLONES

DOSCIENTOS MIL

PESOS MCTE

($4.200.000) cada

una.
VALOR A PAGAR 4.200.000 |

BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $21.000.000
VALOR EJECUTADO $16.800.000
SALDO POR EJECUTAR $4.200.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% PERIODO
del Ingreso mensual) 1.750.905 | COTIZADO 4-2026 |
EPS Sanitas | VALOR PAGADO | 224.600 |
ARL Positiva | VALOR PAGADO | [9.500 |
AFP Porvenir | VALOR PAGADO | [287.500 |
VALOR TOTAL PLANILLA 521.600 | PLANILLA No. 9501673704 |
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON POSGRADO PARA APOYAR LA FORMULACION DE PROYECTOS
Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL A LA SECRETARIA GENERAL, CON CARGO AL PROYECTO
DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL INCREMENTO DE LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el { 26 de Abril de 2026 y el
25 de Mayo 2026 |y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el
pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION
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1. Brindar apoyo en la realizacion, estructuracién y formulacién de proyectos para la aprobacién de los
recursos de las diferentes fuentes de financiacion.

Revisidn de las observaciones del proyecto de discapacidad radicado :
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Deacuerdo a las recomendaciones del banco de proyectos se realizo una nueva visita con la empresa
Ascent Ingenieria,

De acuerdo con el diagnéstico del profesional de la empresa Ascent Ingenieria, se propone el uso de
equipos como, sillas oruga eléctricas y el mantenimiento de la plataforma salva escaleras existentes comqj"
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la solucién técnica mas viable. Esta alternativa garantiza la accesibilidad sin requerir intervenciones fisicas
estructurales, cumpliendo estrictamente con la normativa del PEMP para la conservacion del sector
histérico.

2. Brindar apoyo asistiendo a mesas técnicas de revisién de proyectos para aprobacion.
Mesas técnicas realizadas con la oficina de banco de proyectos:

Lista de asistencia:
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Con el equipo de proyectos se realizé una revision del avance cada proyecto, donde se socializaron las
actividades referentes a cada uno; en el proyecto de discapacidad se dio a conocer las dificultades que
se presentan para la instalacién de las rampas, y la adquisicién de una oruga se necesitaria una persona
de planta que opere el equipo, por lo que no se vio la viabilidad del mismo. Para el cambio de las salva-
escaleras se identificé que no hay necesidad de realizar el reemplazo ya que las que existen cumplen con
la normatividad vigente. Por lo anterior se definié en la reunién desistir del proyecto.

3. Brindar apoyo realizando informes periddicos sobre el estado de los proyectos aprobados en las
diferentes fuentes de financiacion.

Revisién de avance de los diferentes proyectos aprobados verificando el avance de los mismos.

4. Brindar apoyo realizando los ajustes de los proyectos radicados en la Secretaria de Planeacion de la
Gobernacién del Cauca.

Elaboracién de informe final de proyecto de discapacidad
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Se realizo el informe final del proyecto de discapacidad
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Informe del proyecto de Discapacidad

MEJORAMIENTO EN EL ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN (A
GOBERNACION DEL CAUCA

El proyecto fue radicado el 20 de febrero del 2026, con numero radicado 3774, el cual fue
devuelto con observaciones a la dependencia el dla 27 de marzo del 2026,

Después de revisar las observaciones enviadas por parte de banco de proyectos, se concerté
con el equipo de banco de proyectos asesorias para realizar los respectivos ajustes; en las
reuniones realizadas durante cinco oportunidades, se analizaron diferentes aspectos del
proyecto y al realizar [a revisién técnica por parte del equipo de proyectos -Arquitectos- se
definié que las ramplas no cumplen con la normatividad vigente

El proyecto contempla dos actividades:
Actividad uno:

Instalacién de ramplas:

5. Brindar apoyo realizando conceptos técnicos cuando sea requerido por los proyectos
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Se realizaron las revisiones técnicas del proyecto de discapacidad; con el equipo técnico de banco de
proyectos.

6. Brindar apoyo acompafiando en las diferentes actividades enfocadas en la formulacién de proyectos
de la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca.

Listado de Asistencia:

| sz CONTR, [ AT, tes

Reunidn con la mesa técnica de banco de proyectos:
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Después de la revisidn técnica del equipo del proyecto de discapacidad, se concluyd que la alternativa
presentada, las ramplas, no cumple con la normatividad vigente, por lo cual ellos sugieren pensar en
otras alternativas.

El compromiso es gestionar una empresa que pueda realizar una visita al sitio y plantear nuevas
alternativas de solucion al proyecto de discapacidad

Brindar apoyo en el seguimiento de la ejecucién presupuestal.

Se revisado la informacion de la ejecucidn presupuestal y se ha realizado el respectivo seguimiento,
en apoyo con la dependencia encargada del tema.

Brindar apoyo en el seguimiento a los procesos precontractuales y contractuales.

Se ha apoyado los diferentes procesos contractuales, con la informacién necesaria para ello, teniendo
en cuenta los requerimientos necesarios.

Se gestiona la viabilidad para la vigencia expirada

=
P ]



Cédigo: GC-FO5S
GE‘K"EF(E'R INFORME RECIBIDO A SATISFACCION Versién: 05

DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Fecha: 27-01-2026
Direccion Juridica PARA PAGO DE HONORARIOS )
Pégina8de9

Gobernaclén det
"' CAUCA

Secretaria de
Puceaudn

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No.1

PROYECTO W.ﬂll.\“ ‘f“) DEL DESEMPERO INST ITUCIONAL MEDIANTL LL 1'OR TALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS ¥ OM RATIVAS A CARGO DI LA 81 CRETARIA GINLRAL DELCAUCA
PROGRAMA  [4399 . Fonalecimiento s 1s Festion y dirvecnon de bs sdministrmion peblica temtorial
MUNICIPIO  [Cauca [RADICADO ™ Trame [FECA - T22-0cubve200
SECTOR 44 Gobaerno Temtoral —— [FRECHA DE INGRFSO A ESTA ETATA [13-Mayo-2020
Iiomm | vouos [ PLANOS [ s | OTROS |
0 [o o Jo ]
km Lkt MUNICIPOS PERSONAS FAMILIAS | PODLACION AFRO eyt
0 1 S5R04% u 0 0
[ENTIDAD QUE PRESENTA [Secretara Gomeral |REGISTRO BFIN_ [ 202500000001 833 ]
FSTRUCTURA PINANCIERA SOLICITADA EN PFSOS
1. OTRAS FUENTES
ENTIDAD\WVIGENCIA 028 2026 1027 1018 TOTAL
NACION
DEPARTAMENTO 6,954 200000} 6.954.200 000,
MUNICIPIO
0TROS
SUB-TOTAL. 6,944,200 () 6.934.200.000] °
TOTAL 6.934.200.000) 6.934.200.000
T

ANATICIN IV VILRIE NIV 8 IS TANA 1

Brindar apoyo en la realizacién y/o seguimiento de trdmites presupuestales requeridos por la
Secretaria General.

Gestion de documentacion y proyeccidn de vigencias expiradas

documentos enviados Recibidos x . @
& zandra hurtado mar, 28 abr, 14:39
5 Buena larde ,usted tan amable me confirma recibido de olicio de vigencias .Gracias Zandra Milena Hurtado Mufioz Economista Esp.Gerencla de p
Secretaria General mar, 28 abr, 16:10
Cordial saludo Las soliciludes recibidas el dia de ayer estan en tramile de revisién y posterior firma previa autorizacion

L zandra hurtado <zandramilenai@gmail.coms mar, 28 abr, 16119 Yy @ “
¥ para Secretaria v

Mil gracias, quedo atenta.
Zandra Milena Hurtado Mufioz
Economista

Esp.Gerencia de proyaclos
3046721899
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Solicitud de ajuste consistente en trasladar recursos para efectuar pago i 8 0
pasivo exigible vigencias expiradas para el proyecto “Incremento del
desempefio institucional mediante el fortalecimiento de capacidades
técnicas y operativas a cargo de la secretaria general *" con BPIN
202500000001845 Recibidos x
a Secretaria General <sgeneral@cauca gov.co» @ lun, 30 mar, 105y E® «
para Proyectos, mi v .

8 Parece Que este mensaje esta en inglés X
Traducir al espafiol

Cordial saludo

De manera atenta nos permitimos remitir para su conocimiento v fines partinantas documentos relacionades con: *Solicitud de aluste consistente en

10. Apoyar el Seguimiento del plan programas y proyectos.
Se ha revisado mensualmente el avance de programas y proyectos en la matriz correspondiente.

12. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentren en la érbita general del mismo.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de Abril (planilla y soporte de pago) | [

N

Dado en la ciudad de Popayan, a los 11 dias del\es de Mayo 2026

=\

/OFIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

\
FIRMA APOYO A LA SUPERVISION J) Mp JHF gl\ Q %
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DATOS GENSRALES DR APORTANTE
, IdemFicacitn | v Razon Social Quse Aportante Sucurzal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono nnﬂlq_unnwﬁ SENA
”ﬂ =TT HUSTADO MUROZ ZANDRA MILEXA INDEPENDIENTE PRINGIPAL CALLE 14 # 27-30 POPAYAN-CAUCA 214205 No
,Wﬂdm GENERALES DE LA LIQUIDACION
|  Pefob Qave Tipo Fecha Pago
| Pemstan Salod Pago Planflla Plantlla Umite Pago 8anco Dias Mora Valor
22604 D604 3EX018058 ISTI26ETTS [ 2026/05/06 26706711 | NEQUI 36 $521,600
UIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
| Mo [igemmcacsn | mambres | Codigo |Dias ™ Apote | Codigo |Diss 18C Aporte | Cadigo |Dias 18C Aporte | Codigo [Dias 18C
| Cantro de Trabagja: PRINCIPAL ( 1 Afiliadas) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $0 S0
Guxdiad: POPAYAN Dezxtn: CAUCA ( 1 Afikades) 1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 s0 $0 $1,750,905 so so
1 _.\h _unudc _.n!FB Zasoma THH._ _ 20 51,750,905 s2m02m|  ePsoos| 30 1,750,905 218,900 50 s0 f 1 1,750,905 o @
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $220,200 $1,750,905 $218,900 so so $1,750,505 0 S0




