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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, junio de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9172434
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial-Regional Cesar
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9172434 de 2026

Leonela Donado Navarro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1064837896 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
STECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL STECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: 12/12/2026
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION FIC (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA
DE CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA
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Ejecucidon mensual de actividades
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacién

Se orientd Formacion Profesional Integral en
el programa de formaciéon titulada
presencial:

TECNICO: MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EDIFICACIONES
Ficha: 3313580

PROYECTO: mantenimiento y adecuacion de
infraestructura fisica de los ambientes de
formacion del centro agroempresarial y su
area de Influencia en el departamento del
cesar

FASE: Ejecucion.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Rehabilitacién de elementos del sistema de
construcciones livianas en seco

COMPETENCIA:

Instalar sistemas constructivos en seco de
acuerdo con planos y especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA4. Establecer plan de mantenimiento
preventivo y predictivo de acuerdo con
procedimiento técnico y manuales de
referencia.

RA2. Reparar elementos del sistema de
construcciones livianas en seco de acuerdo
con Normas y especificaciones técnicas.

RA3. Inspeccionar componentes del sistema
de construcciones livianas en seco de
acuerdo con procedimiento establecido.

Ver anexo fotografico
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FASE: Ejecucion.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Reparacion de cubiertas

COMPETENCIAS:
Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

RA3. Verificar superficie segun
requerimientos del proyecto y
procedimiento técnico.

RA2. implementar técnicas de intervencion
en cubiertas segln requerimientos del
proyecto y normas de seguridad y salud en
el trabajo.

RA1. determinar mantenimiento de cubierta
segun especificaciones técnicas.

FASE: Ejecucidn.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Reparacion de enchape

COMPETENCIAS:

Enchapar superficies de acuerdo con
especificaciones técnicas de construccion y
lineamientos de acabados

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
RA2. Intervenir superficie a enchapar de
acuerdo con procedimientos técnicos.

RA3. Verificar superficie enchapada segun
requerimientos del proyecto.

Planear 'y  ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecuciéon de su
contractual para el
cumplimiento del contrato, en

caso de que se requiera.
contrato (Proyecto de
formaciodn, Planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia

Realizar revisién de la ficha del programa
titulado presenciales en One Drive, a fin de
que contenga lo solicitado por coordinacion
académica (carpeta guia de aprendizaje, plan
de trabajo, evidencias, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo).

Ficha: 3313580 perteneciente

al programa de
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES.
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de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Llevar el control de las inasistencias en
formato no controlado, de los aprendices en
la ficha de formacién titulada: 3313580
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

Plataforma Sofia Plus

Asistencia en formatos no
controlados de Excel

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Aplicativo Sofia Plus, fomentar el uso de la
biblioteca virtual de la institucién.

Sofia Plus:
http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces

Biblioteca virtual:
https://biblioteca.sena.edu.co

L
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
de proyectos de investigacidn | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
aplicada, innovacién | obligacion referentes al cumplimiento de
pedagdgica y desarrollo esta obligacion
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Asistencia a reunién el 5 de junio de 2026 en | Ver anexo fotografico
grupos, comités, proyectos y | la CAE Aguachica para la socializacion de
demas instancias | aspectos relevantes para la ejecucion
institucionales que lo | contractual.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento durante trece (13) dias al | Ver anexo fotografico
municipios  diferentes  al | municipio de Curumani para formacion de la
domicilio contractual para el | ficha de formacion titulada: 3313580
cumplimiento del contrato, en | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
caso de que se requiera. EDIFICACIONES

13 | Presentar el reporte de | Reportar al supervisor del contrato los | Informe mensual mes de mayo
eventos en SOFIA PLUS | documentos solicitados: registro de tiempo | 2026. Informes Mensuales: GF
(Programacién  con  visto | delinstructor Sofia plus, (Planilla SI CONTRATISTA y
bueno del coordinador | informe mensual de ejecucién contractual | soporte de pago de la
académico o misional) en los | soporte de pago seguridad social. seguridad social), y GC
dias establecidos por el (informe mensual de
centro, al supervisor ejecucion contractual, con sus
correspondiente y los demas respectivas evidencias, y el
soportes requeridos para la informe de apoyo a |la
legalizacidn del pago. formacion), adjuntados en el

SECOP .

14 | Llevar y mantener actualizado | Mantener actualizado el portafolio de | https://drive.google.com/driv
el portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, diferenciandolo
instructor segun lo indica la | por mes en la carpeta compartida en One | e/folders/1YF89wKwS{HETdp
guia para desarrollar procesos | Drive, para la ficha de formacién titulada:
formativos. 3313580 MANTENIMIENTO Y REPARACION | N1vOz5QXpdHeAzllJh?usp=sh

DE EDIFICACIONES
aring
15 | Responder por la custodia y | Hago buen uso de los equipos de cdmputo | Revisidn fisica de ambientes y

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

de los aprendices y que se encuentran en los
ambientes de formacion y verifico que los
aprendices a mi cargo en cada formacion
propendan por el cuidado de los mismos. La
ficha a la que imparto formacién: formacion
titulada de las  fichas: 3313580
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES

del equipo asignado.
Ver anexo fotografico
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16 | Apoyar los procesos de | Parael periodo delinforme no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
Aseguramiento de la calidad | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
cuando la entidad lo requiera. | obligacion referentes al cumplimiento de

esta obligacion

17 | Apoyar la planeacién y el | Parael periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
alistamiento de los materiales | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
de formacion, propios de su | obligacién referentes al cumplimiento de
area y apoyar los procesos de esta obligacion
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion

18 | Adoptar en la formacion las | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
diferentes estrategias | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | obligacion referentes al cumplimiento de
dispone como son: esta obligacion
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
montaje y puesta en marcha | acciones referentes al cumplimiento de esta
de equipos y maquinaria | obligacion se ejecutaron acciones
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando referentes al cumplimiento de
ésta sea requerida

esta obligacion

20 | Rendir oportunamente los | Entregar informes al coordinador del area | Documentos requeridos por el
informes requeridos sobre las | tituladay al supervisor del contrato producto | supervisor de contratos,
acciones encomendadas y los | de los procesos de formacion ejecutados informe mensual, evidencias
productos resultantes de en drive.
procesos de formacion
profesional.

21 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
elementos necesarios para | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su | obligacidn referentes al cumplimiento de
labor técnico-pedagodgica esta obligacion

22 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo del informe no
tecnoldgicas, pedagdgicas y | acciones referentes al cumplimiento de esta | se ejecutaron acciones
de gestién a las estructuras | obligacién referentes al cumplimiento de
curriculares por competencias esta obligacion
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, | Entregar ambientes totalmente limpios, y | Registro de préstamos de

mantenimiento y adecuada

entrega en su totalidad de los equipos de
computo entregados a los aprendices.

equipo al inicio y entrega al
final de formacién con el
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utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

acompafnamiento del guarda
de seguridad.

24

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se realizd de forma oportuna el informe
mensual de las actividades, reportes de
horas y demas documentos de Gestion
Contractual y Gestion financiera cargados en
SECOP 2, en el item de la ejecucion del
Contrato.

Informe mensual, registro de
tiempo del instructor
descargado de Sena Sofia plus
anexo a este informe.
Documentos GC y GF cargados
en la plataforma SECOP II.
Documentos disponibles en:
plataforma

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucidon se da posterior a
esta fecha.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019602222 del operado SOI referente al mes de
mayo de 2026
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Cordialmente,

Leonela D_onat—is Navarro
Contratista ~
Cedula de ciudadania No. 1064837896

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9172434 del 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2026

1. Orientar la formacidon de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacioén:

Se orientd formacion presencial en la ficha 3313580 mantenimiento y reparacién de edificaciones,
Curumani

11
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6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del reglamento del

aprendiz.
B G D E F & H I J 3
Tipo | Mimero de _ FORMACION | FORMACION | FORMACION | FORMAciON | FoRmacion | PRAcTICA
, | Dec.| Documento Doaae Gzz i (1/06/2026) | (2/06/2026) | (6/06/2026) | [0=/05/2026) | (09/06/2026)| ENCHAPE
2 | CC | 1003166351 |EDWINALFONSO PARRAJIMENEZ X X X X [
3 | CC | 1003167133 |JUANCARLOS ARIAS PEREZ X X X X X
4 | cc | 1003167472 |LUZDARYS GONZALEZ RANGEL X X X X X
5 | cC | 1015085584 |SERGIO ANTONIO NIETO ORTIZ
§ | cC | 1015383301 |EDIERDUBAN CANO LONDORO
7 | CC | 1052507302 |ICHANSTIVEN DIAZ VILLEGAS
8 | CC [ 1054706774 |BELKY MARIA RANGEL PALLARES
9 | CC | 1084708301 |JORGEDAVID MARTINEZ DURAN
W | cc | 104705287 |LUisDAVID GUERRERO QUINTERD
1 | CC | 1084712337 |IOHANSTEVEEN SUAREZTAMAYO
i | CC | 1084712614 |EDUAR HERNANDEZ LOPEZ
13 | CC | 1084713875 |PEDROLUIS GIL MARTINEZ
# | T | 1084714810 |JESUS DANIEL CONTRERAS RANGEL X X X X X X
6 | CC | 1084716483 [IOSELUIS DE AGUA HERNANDEZ
% | CC_| 1084787151 |PEDRC MIGLEL RANGEL CCHOA X s X X I
1 | CC | 10852872025 |LUISALEIANDRCG VILLALOBES GUTIERREZ X X X X X X
1 | CC | 105385636 |JESUS DAVID BELLO PACHECD X X X X X X
19 | CC | 1193100515 |GUSTAVO ANDRES VILLEGAS PEREZ
en | cc | 1133123070 |LUISMIGUEL BATISTA GUILLEN X X I X X X
21 | CC | 18328248 |NIXON LOPEZ CHACON X X X X X X
2z | CC | 18955893 |WEIVER CHONA CHONA X X X X X
2z | CC | 18972571 |LUISMIGUEL MARTINEZ PEDROZO
2+ [ cc | 1ssv3ses |IMELIOSE URIBE PARRA
5 | cc | 18974284 |1AIDER MEDINA GOMEZ X X X
26 | PPT | 4623238 |NIDIANGELABIGAIL _|ASCANIO AGUILAR X X X X
27 | cc | 23725778 |voRAIMA BERMUDEZ RANGEL X X X X X X
28 | CC | 29758851 |ADELINA CERVANTES CASTILLEID X X X X X X

L. ASISTENCIA AERIL 1l

O A Noesseguro

Bo Curncelar

wxdn de 3 Formacidn

ASISTEMCIA MAYO

SENANOAAPAIL A CO/TORATO M/ prany

ASISTENCIA JUNIO cubiertas EXPOSICION PRACT ...

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Conastiar Fchis 00 Caractengacier ’ MANTENIMENTO ¥ REPARACIONDE o 4
EDIFICACIONES
lon de Ambientss
Conmsuiar Aanac” PARRA =4

cula

on de 2 Formacion

Camdad de Horas*
Justtcacan’

Fecha ince”
Feca Fi*

Reguyar Novedao

La inasistencia ha sido

Sin justificacide

D&06R026 4

tegiatiada Cormctamants
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11. Asistir y participar en CAE Aguachica para la socializacidon de aspectos relevantes para la ejecucion
contractual.

14
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14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor, para el | Trimestre del 2026 y las carpetas
se encuentran en el siguiente link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademicacae sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcooracademicacae%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20COORDINA
DOR%2FF%2EP%2EI%2FEJECUCI%C3%92N%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FLEONELA%20D
ONADO%2F2026%2FFICHA%203313580%2FFICHA%20%203313580&viewid=cb086cb0%2D9d78%2D4afd
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15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONELA DONADO NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313580 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/13/26 11:31 AM

Page 1 of 6




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DANO DE ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : s,
normativa de construccion

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DIAGNOSTICAR DANO DE RED TECNICA SEGUN ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DETECTAR DANOS DE LA SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 98.00

FICHA 3169614 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/13/26 11:31 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  142.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/06/2026 05/06/2026 OTROS 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4.00
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INSTRUCTOR: LEONELA DONADO NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

6/13/26 11:31 AM Page 6 of 6



NOMBRE INSTRUCTOR: LEONELA DONADO NAVARRO

9

HORAS HORAS HORAS NO TOTAL PE:ICD)I'::iES PE:[C:I:ﬁ?I'ES EJECU/?I'ADO REZCI)S'?I'?SRD Calificacion

HORAS HORAS EJECUCION EJECUCION SOLO EJECUCION REFLEJADAS EN  MES SOFIA DIFERENCIA ACOMULAD MES/TOTAL AS SOFIA
PROGRAMAR  SOLO TITULADA COMPLEMENTAR OTRAS SOFIA (CURSOS EN X MES AS OBSERVACION
POR MES EN SOFIA 1A SOFIA ACTIVIDADES MATRICULA O SIN
SOFIA* ASOCIAR)
FEBRERO 160 12 0 8 0 120 40 75% 120 Vulnerable
MARZO 160 118 0 4 0 122 38 76% 122 Vulnerable
ABRIL 160 % 0 0 0 9% 66 59% % Baja
MAYO 160 133 0 0 0 133 27 83% 133
JUNIO 160 142 0 4 0 146 14 91% 146
JuLio 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
AGOSTO 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
SEPTIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
OCTUBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
NOVIEMBRE 160 0 0 0 0 0 160 0% 0
DICIEMBRE 17 0 0 0 0 0 17 0% 0
TOTALES 1717 599 0 16 0 615 1102 36% 615
Para el control €] i6n de horas mes a mes los dias programados con su rol instructor en Sofia plus y registre la informacion segtin corresponda en cada columna sombreadas en amarillo. (Tenga en cuenta el mes y dia de inicio de su contrato borre las HORAS PROGRAMAR POR MES anteriores antes del inicio de su
contrato). Ejemplo si su contrato comenzé en marzo borre las de febreros en la columna HORAS PROGRAMAR POR MES.
Las horas de otras actividades Solo se puede registra Horas adici por las opcit 3 i de la calidad y Proyectos de investigacion Aplicada, estas deben ser i y la inacié émica) en el caso de las horas de i igacion deben ser con el dinami; Sennova. Todas las horas de
otras actividades debe ser soportadas en evi ias dentro de la ej i0
No se podran registrar horas de otras activi en las opcit : Otros, D I i i izacion y certificacion de ias, F imi de idiomas para i ion-Ag
ESTIMACION DE HORAS AL INICIO DE CONTRATO
HORAS X MES 160 HORAS

NUMERO DE DIAS A PROGRAMAR 22 INGRESE NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS AL INICIO DEL CONTRATO

TOTAL HORAS A PROGRAMAR 117




INLCUIR ESTE CUADRO EN EL INFORME CONTRATUAL PARA LAS FORMACIONES QUE NO APARECEN EN EL INFORME MES A MES EN EL REPORTE DE HORAS SOFIA, NO INCLUIR ACTIVIADES QUE NO HAN SIDO AUTORIZADAS.

FICHA No. O
HORAS MODALIDAD JUSTIFICACION (REGISTRE
ITEM CoDIGO FECHA INICIAL DE | FECHA FINAL DE DIAS DE LA MUNICIPIO/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE "
NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUTADA DELA  |COMPETENCIA IMPARTIDA AQUI SI LAS HORAS NO
No. FORMULARIO s LA FORMACION | LA FORMACION SEMANA VEREDA | FORMACION FORMACION IMPARTIDOS APARECEN EN SOFIA)
MIGRACION
TOTAL HORAS EJECUTADAS 0
ACTIVIDADES ADICONALES
HORAS
ITEM EJECUTADA FECHA INICIAL DE | FECHA FINAL DE OBSERVACION
No. s LA FORMACION | LA FORMACION
1
2
3
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIADES 0

Total Horas Periodo

0




