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Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del ano 2026.
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LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS Identificado con la cédula de ciudadania
No.1.140.863.125 de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, del
programa de Logistica, a contfinuacion, presento el Informe de Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2024, en
cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.8897133 del
2026.

Valor y forma de pago: El valor total del presente confrato es mdximo de
$ 49.112.041 PESOS M/CTE Incluido Iva de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de $ 4.579.579
PESOS M/CTE.

b) Ocho pagos iguales por valor de $ 4.737.496PESOS M/CTE respectivamente
comprendidos de marzo a junio de 2025.

c) Un pago correspondiente a dias del mes de julio 2026 por valor de $ 4.263.746
PESOS M/CTE.

d) Un pago correspondiente a dias del mes de diciembre 2026 por valor de
$2.368.748 PESOS M/CTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al confratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion
General. En la cuenta de Ahorros No.76969957872 de BANCOLOMBIA S.A., cuyo
titular es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte
del contratista deberd serinformado al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el (la) Confratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del confrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, Pension y Riesgos
Profesionales, asi como los demds documentos necesarios para el pago. Y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
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a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: hasta el 15 de diciembre de 2026 sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

8-9302-345 Instructor: prestar servicios personales de cardcter temporal para planeary
orientar la formacioén profesional integral, en los programas de las redes de logistica y
transporte en el drea de logistica y puertos que programe el centro de comercio y
servicios del SENA regional Atldntico en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades
de formacioén profesional
en los programas
definidos por el centro.

Rutas cursos de:

IOL 68 — 3458470 - NODO
PALERMO

IOL 62 - 3410316-
Emprendimiento

IOL 69 - 3490225-
Emprendimiento

IOL 71 — 34090229
Emprendimiento

OPCE 9 -3410310 -
Desarrollar operaciones
de impo & expo
Nodo MultilingUismo-
Jornada nocturna

Reporte mensual de
horas tiempos de Sofia plus
anexado en el informe
mensual

Captura de Sesiones
Mediados TIC's en lo que
aplique

Portafolio de Instructor
Cargado en la Plataforma
segun competencias
programadas

Entregar al equipo de
Sofia plus, la informacion
requerida para la
asignacion de rol y

disponibilidad en el
aplicativo

Presentar la
informacién del
contrato pdliza copia
cedula y demds
documentos
requeridos para la
asignacion del roll de
instructor.

Usuario y Contrasena

Hacer la evaluacion
correspondiente de los
aprendices asociados a

los cursos asignados.

Documentos anexos al
expediente. Y
evidencias de Sofia
plus

Reporte de juicios
evaluativos
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Garantizar que se
realicen los juicios
evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas

(Tituladas y
complementarias),
denfro de los 8 dias

siguientes a la
terminacion de las

competencias a cargo
que demuestre el
resultado de aprendizaje
alcanzado por el
aprendiz.

Presentacion de
informe a
coordinacion de los
juicios evaluativos de
aprendices

Informe de juicios
evaluativos

En virtud del principio de
coordinacion, se podrdn
fijar reuniones,
capacitaciones e

inducciones a las que
deberd asistir el
conftratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los
objetivos y la calidad de
la formacion.

Participar activamente

Registro de Asistencia
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Aplicar los recursos
diddcticos establecidos
en el desarrollo curricular
del programa de

formacion

Revision del desarrollo
curricular.

Planificacion de clases
con los recursos
diddcticos adecuados.

Evaluar la efectividad
de los recursos
utilizados.

Presentaciones, guias o
materiales de apoyo
disenados.

Coadyuvar en las
acciones de Retencion
de las fichas de
formacidén que le han
sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de
retencion

Seguimiento a los
aprendices.

Implementacion de
estrategias de
retencion.

Promocion del
compromiso de los
aprendices.

Realizar llamadas, correos o

reuniones periddicas con los

aprendices para conocer
su situacion y detectar
posibles riesgos de
desercion.

|ldentificar causas de
inasistencia o bajo
rendimiento y proponer
soluciones.

Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la
enfidad.

Revisar la politica de
gestion documental
de la entfidad.

Utilizar los sistemas de
informacioén
documental de la
entidad.

Formatos diligenciados
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Apoyar en las demds
actividades asignadas
por el supervisor que
permitan el adecuado

lectiva y/o productiva.

seguimiento de la etapa

administrativas o
logisticas.

O capacitaciones.

Brindar soporte en

especiales.

programa técnico en
operaciones de
comercio exterior.

Apoyar en actividades

Participar en reuniones

eventos o actividades

Apoyo en la Fase 2 del

Recibir y ejecutar las tareas
adicionales asignadas.

10

coordinacion entre las
partes, se deberd dar
cumplimiento a la

programacion de las
fichas de formacion que
le sean asignadas en
cada periodo, bien sea
en

formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial
y virtual.

En virtud del principio de

Dictar las clases en los
horarios establecidos,
asegurando la
correcta transmision
del conocimiento.

Asegurar que se
complete el contenido
estipulado dentro del
tiempo asignado para
cada ficha.

Informar a los
coordinadores o
supervisores sobre el
desarrollo de las
formaciones y posibles

incidencias.

Cronograma con
actividades y objetivos de
aprendizqje.

Lista de asistencia de cada
sesion presencial o virtual.

Registro en plataformas
educativas que evidencien
el desarrollo de las sesiones
(foros, actividades,
grabaciones).
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Ingresar a la
Aplicar los formatos plataforma

dispuesto en la "Compromiso" con tus

plataforma compromiso credenciales.

11 | enel morcgedel Sistema Familiarizarse con [os Formatos diligenciados.
formatos disponibles
Gestion integrada de la en el Sistema de
entidad. Gestion Integrada
(SGI).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Confratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contfractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planillas- recibo de pago de aportes a
salud, 37188550 Expedido por entidad recaudadora del pago ASOPAGOS
correspondiente al mes de MAYO del aho 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decreto Ley Anti-tradmites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Y. @l WL

| 1140863425

LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS
Contratista
C.C. No. 1.1140.863.125 expedida en Barranquilla (Atlantico)

_..éj/fé,u?h'
Recibi a satisfaccion:
JAIR LORENZO MARCHENADE LA HOZ
SUPERVISOR CONTRATO NO CO1.PCCNTR.8897133
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logisticaytransporte9302@gmail.com
Signature
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
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RELACION CLASES MEDIADATICS JUNIO 2026

FECHA DIA HORA FICHA COMPETENCIA TEMA ENLACE GRABACION
3/06/2026 | Miercoles 8:00a.m. I0L 69 Emprendimiento Induccién
3/06/2026 | Miercoles 2:00 p. m. I0L 62 Emprendimiento Induccién
4/06/2026 Jueves 6:00a. m. I0L71 Emprendimiento Induccién
5/06/2026 Viernes 6:00a. m. I0L 69 Emprendimiento Induccién
5/06/2026 Viernes 8:00a.m. I0L71 Emprendimiento Induccién
https://teams.microso
. L o ft.com/meet/2318679
10/06/2026 | Miercoles 8:00a.m. I0L 69 Emprendimiento [ Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE
233766977?p=rJshOHc
B0zNc55ipch
https://teams.microso
. o o ft.com/meet/2493618
10/06/2026 | Miercoles 2:00 p. m. I0L62 Emprendimiento [ Emprendimiento ) Reposa en ONEDRIVE
24152223?p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
i . Perfil ft.com/meet/2493618
10/06/2026 | Miercoles 4:00 p. m. I0L62 Emprendimiento ) Reposa en ONEDRIVE
emprendedor | 241522237p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
. . ft.com/meet/2323422
11/06/2026 Jueves 6:00a. m. I0L71 Emprendimiento [ Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE
61250212?p=y8evmy3
Hfg4dUK21m1R
https://teams.microso
. . Perfil ft.com/meet/2934338
12/06/2026 Viernes 6:00a. m. I0L 69 Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE
emprendedor |385271277p=bgdGktY
DxePvNEzf80
https://teams.microso
12/06/2026 Vi 8:00 IOL71 E dimi perfil fl.com/meet/2850650 R ONEDRIVE
iernes :00a. m. mprendimiento emprendedor |873759042p=3DLWuj eposaen
7KjP4ryZIQwl
https://teams.microso
. . Evaluacién del |ft.com/meet/2318679
17/06/2026 | Miercoles 8:00a.m. I0L 69 Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE
emprendedor [23376697?p=rJshOHc
B0zNc55ipch
https://teams.microso
. . Evaluacién del |ft.com/meet/2493618
17/06/2026 | Miercoles 2:00 p. m. I0L 62 Emprendimiento ) Reposa en ONEDRIVE
emprendedor | 24152223?p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
. o Emprenderen |ft.com/meet/2493618
17/06/2026 | Miercoles 4:00 p. m. I0L 62 Emprendimiento ) ) Reposa en ONEDRIVE
Colombia 24152223?p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
L Evaluacién del |ft.com/meet/2323422
18/06/2026 Jueves 6:00a. m. I0L71 Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE
emprendedor |61250212?p=y8evmy3
Hfg4UK21m1R
https://teams.microso
. L Emprenderen |ft.com/meet/2934338
18/06/2026 Viernes 6:00a. m. I0L 69 Emprendimiento ) Reposa en ONEDRIVE
Colombia 38527127?p=bgdCktY

DxePvNEzf80



https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80

https://teams.microso

19/06/2026 Vi 8:00 IOL71 E dimient Emprenderen | ft.com/meet/2850660 R ONEDRIVE
iernes :00 a. mprendimiento Colombia 873759042p=3DLWwj eposaen
7KjP4ryZIQwI
https://teams.microso
. . Delaideaala |ft.com/meet/2318679
24/06/2026 | Miercoles 8:00 a. I0L69 Emprendimiento . Reposa en ONEDRIVE
oportunidad 233766977?p=rJshOHc
B0zNc55ipch
https://teams.microso
. . Delaideaala |ft.com/meet/2493618
24/06/2026 | Miercoles 2:00p. I0L62 Emprendimiento . ) Reposa en ONEDRIVE
oportunidad 241522237p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
. . Sin problemano | ft.com/meet/2493618
24/06/2026 | Miercoles 4:00 p. I0L 62 Emprendimiento . ) Reposa en ONEDRIVE
hay negocio 241522237p=VTy3jYH
GKxF31cH3e5
https://teams.microso
. Delaideaala |ft.com/meet/2323422
25/06/2026 Jueves 6:00 a. I0L71 Emprendimiento . Reposa en ONEDRIVE
oportunidad  [612502127p=y8evmy3
Hfg4dUK21m1R
https://teams.microso
) o Sin problemano | ft.com/meet/2934338
26/06/2026 Viernes 6:00 a. I0L69 Emprendimiento ) Reposa en ONEDRIVE
hay negocio 385271277?p=bgdGktY
DxePvNEzf80
https://teams.microso
. . Sin problema no |ft.com/meet/2850660
26/06/2026 Viernes 8:00 a. I0L71 Emprendimiento Reposa en ONEDRIVE

hay negocio

873759047p=3DLWwj
7KjP4ryZIQwl



https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/231867923376697?p=rJshOHcB0zNc55ipcb
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/249361824152223?p=VTy3jYHGKxF31cH3e5
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/232342261250212?p=y8evmy3Hfq4UK21m1R
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/293433838527127?p=bgdGktYDxePvNEzf80
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
https://teams.microsoft.com/meet/285066087375904?p=3DLWwj7KjP4ryZIQwI
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Miniaturas

ANEXO EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES MAYO 2026

73 Chat | Atender Clientes-I0l @ X +

C M e teams.microsoft.com/v2/

@© Google SR Iniciarsesion i Gmail [ Importados RREO SENA 3 TEAMS-SENA [l SECOP 1!

&z C ©

Gente Participar Reaccionar Controles Apli

Yorfanis Menco @ Deivis Palacio d@ & Miguel Lambrafio & ¥

Pablo Cantillo & % Yorleidi Sanchez & Y Ricardo Tafur Montero @

Lidiana Mendez Roa J@ Cinthia Serrano @ Veronica Molina d@ &

Q Buscar

@eomo0@9

Autoguardado

C M
e Google

Deliannis martinez «

Ui
B Iniciar sesién

(S ¢

%) Preguntar a Google

[ Todos los marcadores

© Desbloquear Premium - \’?\

Cambiar configuracién | X

(\

Cémara Micro Dejar de co...

Libardo Perez Noriega &

Zarate

. 6:05a.m.
A %
A0 D) ®E% 00

) Chat | Atender Clientes-0l. @ X +

0 teams.microsoft.com/v2/

[ Importado:

1 Gmail

M

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las

notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos

prioritarios.

® 1739

Contexto del tema

;Por qué estudiar a los proveedores?

Lo que aprenderds

Qué esa cadena logistica el o del proveedor
Impacto de los proveedores en fa competitividad
Caracteristicas de un proveedor confiable
Criterios para seleccionar proveedores

Caso aplicado con empresa colomblana

Comprender su rol,selecclonarlos correctamente y gestionar esa relacién
de forma estratégica marca la dife esas competitivas y las

que no logran sostenerse en el merca

@ Esta subactividad t preparard para tomar decisones ogisicas
conerteria écnico y vision empresaril

iva 2 de 19 otas = 88

ER=—i=——

0

Q Buscar

Cambiar configuracién | X

Participar  Més Cémara Dejar d

X

®
@
>
o
@

Mostrar escritorio

= 6:06a.m.
A 9
ALY R D) ®E% 00




PN 3 Calendar | Culturaemprenc @ X+

Archivo Inicic|Inser Dibu Disef Trans Anin Prese Grab Revis Vista Ayuc Acro C M e teams.microsoft.com/v2/

© Google R Iniciarsesion 4 Gmail [ Importados

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las
@ notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién
prioritarios.

O ® o515 Ve L

v
Conexién con la clase anterior Participar Mas Camara Dejar de co...

Ya sabes quién eres como
emprendedor...

Ahora vamos a crear
ideas que puedan
convertirse en negocios
reales.

o X

Il teams.microsoft.com est4 compartiendo una ventana. (EEBIETE I TTE g

itiva 2 de 15 ZnNows [E 88 =

Q Buscar m | N ] H @ 9 i“ '-‘ 0 2 ®e% 23/903?230?6

A Calendar | Cultura ® X Tu carrito — Plasticos Ry o

C M e teams.microsoft.com/v2/ o % Ak Archivo  Inicic|Inser! Dibuj Disef Trans Anim Prese|Grab Revis Vista Ayud Acrol @/ |& | |&

© Google R Iniciar 1 Gmail [J Importados 3 Todos los marcadores

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las
notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién
prioritarios.

O ® 1653

Cémara Dejar de co..

Sin problema no hay negocio

Formulacién del Problema y Alternativas Creativas de Solucién - Téenico e

@ . 7 [

@ Integr fe Operaciones Log
T v
X &

.

eams.microsoft.com est4 compartiendo una ventana. Dejar de compartir  Jelsllicls

Q Buscar 1 0 2 Q) @ery _ Sidam

24/04/2026 ‘




3 Calendar | CulturaEmprend ® X %% Tu carrito - Plasticos Fenix

C M o teams.microsoft.com/v2/ () Preguntara Google (% ﬂ

© Google SR Iniciarsesion  #4 Gmail [ Importados &4 CORREO SENA 3§ TEAMS-S 5 )
© Desbloquear Premium -+ \”\

Cambiar configuracién

&1 O ©) B @

Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Apl Cémara Dejar de co...

Participantes

.
& Compartir invitacion
Karoly HERNANDEZ &
Laura Charris <@

Maira Barranco @

‘ | 2
Dresson Uribe {@ " Roberto Intérprete LSC d X Maria Serrano &

Roberto Intérprete LSC @

SILVANA MORALES &

Taliana Pardo % Mostrar escritorio

B @ Buscar o mOmOopdr = D @ i |

A3 Calendar | Cultura emprend @ X+ D  Autoguardado (§ 4Sinpro.. v yel

C M e teams.microsoft.com/v2/ 3 % “ : Archivo Inicic Inser Dibu Disei Trans Anim Prese Grab Revis Vista Ayuc Acro

@© Google BR Iniciarsesion i Gmail [ Importados [ Todos los marcadores

43

v

Miniaturas

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las
@ notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos Cambiar configuracién
prioritarios.

O © « 7 o

Camara Dejar de co... Entregable de la sesion

;Qué debes entregar?

Criterios de evaluacién
Documento corto (1 pégina)
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[ GUIA DE IMPACTO INTEGRAL EN PROYECTOS FORMATIVOS SENA

El proyecto formativo SENA debe incluir un apartado de impacto,
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ELEMENTOS A TENER
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EN CUENTA:

reduccion de

i6n de empleo,
aumento de

@ Mejora de condiciones
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3458470 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

12/06/26 14:26
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

12/06/26 14:26 Page 2 of 16



VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.,

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 3410316 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3490225 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/06/26 14:26
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/06/26 14:26
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3410310 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3490229 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE

CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A REQUISITOS DEL CLIENTE Y LINEAMIENTOS DE LA

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS DE MANIPULACION Y TRANSPORTE DE CARGAS.

SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE MERCANCIAS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD.

FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.
INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA GUTIERREZ MASS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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